
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

 
ตามท่ีนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห ่งชาตใินการขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :ITA (สถานี“ลงสู่ ต ารวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในฐานะหน ่วยงาน

ในสงัก ัดของกองบ ัญชาการต ารวจนครบาล สำน ักงานตำรวจแห ่งชาติ ซ่ึงม ีภารก ิจในการบร ิการ ประชาชนในเขตพ  ้นท่ี 
เพ  ่อสะท ้อนให ้เห  นถ ึงบทบาทและความส าค ัญของการบร ิหารราชการของสถาน ีต ารวจ นครบาล และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ ้นที่กรุงเทพมหานคร ควบคู ่ไปก ับการประเม ิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity ransparencyTand  

tsmensesAs : ATI(  ของสถาน ีต ารวจนครบาล  จ ึงม ีความจำเป  นอย ่างยิ่งท่ีจะต ้องม ีการพ ัฒนา ระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถาน ีตำรวจนครบาลหนองแขม ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and parencysTran  smentsesAs  : TAI ) ของสถาน ีตำรวจ นคร
บาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอ ียดดังนี้ 

1. การชีแ้จงและให  ข  อม  ลเก่ียวก  บการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใส ในการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานภาคร ฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA(  ของสถานีต ารวจ นคร
บาลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แก่เจ าหน าที่ตำรวจ 

 
เพ  ่อให ้การดำเน ินงานการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานเป  นไปด ้วยความ เร ียบร ้อย 

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล ่อนและกำกับติดตามการประเมินค ุณธรรม 
และ ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & parencysTran  smentsesAs  : ITA (ของ
สถานีตำรวจนครบาล ตาม ค าส ง่ สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ที่  162/2564 เร ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเน ินการในการข ับเคล ่อนและกำก ับต ิดตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ( Transparency Assessment& Integrity   :ITA (ของสถานี ต ารวจนครบาล หนองแขม ลงวันที ่
1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 



 
 

 

                       ค าสั่ง  ส ถา น  ีต าร วจน ครบาล หน อ ง แ ข ม ี ท ่ี 6 2/256 41  

เรื่อง แต่ ง ตั้ง ค ณะ ก ร ร มก าร ด ำ เ นิ น ก าร ใ น ก าร ขับ เ ค ล่ือ น แล ะก า กั บ ติ ดต า มก าร ป ร ะเ มิน คุ ณธ ร ร ม แีล ะ

ความ โ ปรง่ ใส ใ น การด ีาเน ินงาน ของ หน ่วยง านภา ครัฐ( en cyrrans p aT& ีyีtnteg riI ี en tmes ssAs ) 

ี ข อง ส ถา น ีต ารวจน ครบาล ห น อ ง แ ข ม 

 

ต า ม ท ่ีปร ะ ธา นก ร รมก า รป ี อ งก ีันแล ะ ป รา บปร า ม ก า ร ทีุจ ริี ตแ ห่งชา ติม อบห ม า ย ใ ห ี สา นัก ประ เมิี น ี

คีุ ณ ธร ร มและีค วา มโ ปร่ี งใ สีศ ี ก ษา แนว ทา งแ ล ะ ห า รืี อก ีับสี า นีักง า นตำ ร วจ แห่ี ง ชา ติี ใ นก า ร ขย า ย ก า ร ปร ะ เ มิี นีคีุ ณ ธร ร ม แล ะ

ค วา ม โ ปร่ี งใ สีใ นก า รีด ำเ นินงานของหนว่ยงานภาครีัฐ ี( itygreInt ี&ี c yneransparT ีAssessment :ีIี AT )ีลงสู่ี “สถ าน ต า รว จ นค ร

บาล ”ี เพื่อให เกิดกลไ ก ี ก า ร ม ี ส่ี วนร่ี วม แล ะ เ ก ิีด ก า ร ป ีอ ง ก ีันก า ร ทีุจ ริี ตี ใ นเ ชิี งพืี นท ่ีเ ขต ก รีุ งเ ท พม ห า นค รี อยี่า งเ ปี นรีู ป ธร ร ม ท ่ี

ชีั ด เ จ นี ทั ีงน ้ี ส า นีักง า น ตำ ร ว จ ี แ ห่ี ง ช า ติี ไ ด ี เ หี น ช อ บ แ ล ะ รีั บี ด า เ นีิน ก า ร ต า ม ท ี่ ส า นีั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ี อ ง ก ีั น แ ล ะ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทีุ จ ริี ต แ ห่ี ง ช า ตีิเ ส น อี โ ด ย ผ ูี บีั ญ ช า ก า รี ต า ร ว จ แ ห่ี ง ช า ติี ไ ด ี ม อ บ ห ม า ย ใ ห ี ก อ ง บีั ญ ช า ก า ร ี ต า ร ว จ น ค ร

บ า ลี ก า ห น ด ผ ูี ท ่ี รีั บ ผีิด ช อ บ ท ่ี ชีั ด เ จ นี ใ น ก า ร เ ปี นี ศูนยก์ลางในการประสานงานสถานต ารวจนครบาล ี รวมถ งสง่เสริมและ

ก า กับติดตามอย่างตอ่เนื่องี รวมท้ังี มอบหมายให ผู กากับการี สถาน ต า รวจนครบาล ี รับนโ ยบายในกา รขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความี โ ปร่งใสใ นการดาเนินงานี ของหน่วยงานภาครัฐ (ี itygreInt ี &ี c yneransparT ี Assessmentี :ี ATI( ี

ข อ ง ส ถ า น ต า ร ว จ น ค ร บ า ลี แ ล ะ ใ ห ี ม ี ก า ร ก า ห น ด ผ ูี รีั บ ผ ีิด ช อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิี นี ท ่ชัดเจนท้ังในด านของกระบวนการประเมินี

และี กระบวนการพัฒนาคณุภาพการให บริการประชาชนน้ัน 

เพ ื่อใ ห  ก าร ด  า เ น ินง าน ก าร ป ร ะเ ม ิ น ค ุณ ธ ร ร ม แล ะค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก าร ด  า เ น ินง าน เ ป ็น ไ ป ด  ว ยค ว าม เร  ย บ ร  อ ย

บ ร ร ล ีุ ี เ ป ้าห ม าย ท  ่ก ำห น ด ไ ว  จ ง แต ่ง ต ั้ง ค ณ ะก ร ร ม ก าร ด  า เน ิ น ก าร ใ น ก าร ขั บ เค ล ื่ อน แล ะก  า ก ั บ ต ิด ต าม ก าร ี ป ร ะเ ม ิ น ค ุณ ธ ร ร ม แล ะ

ค ว าม โ ป ร ่ง ใ ส ีใ นการดำ เน ิน ง านของหนว่ยงานภาครีัฐ (ี itygreInt ี &ีc yneransparT ีAssessm entี:ี ATI( ีของสถ าน ต า รว จ นค ร บาลี

ดังน ้ 

1.ีี พีั นต ารวจเอก ีอภิชาติ ีทองจันด  ประธา นคณะ ท าง านี 
ผู ก ากับ การสถา น ต ารวจนค รบาลหนอ งแขม 
2.ีีีพั นต า รวจโท ีพลวัตีโพ ธิ์ฉ ัตร คณะท าง าน 
รองผู ก ากับ การป้องกันป รา บ ป รามสถาน ต ารวจ นครบ า ลหนองแ ขม 
3.ีี ีพันต ารวจโท วีิ ชิตีสวัสด ี คณะท าง าน  
รองผู ก ากับ การ(สอบ สวน) สถ าน ต ารว จนครบ าลหนอ งแ ขม 
4ีพั นต า รวจโท ีเหมรั ศมิ์ีพ รนาคสอนโ กษ า คณะท าง าน 
รองผู ก ากับการสืบสวนสถาน ต ารวจนครบาลหนองแขม 
5.ีีพันต ารวจโท ีณ รรฐพง ษ ์ี มัคเจริญ คณะท าง าน 
ส า ร วั ต รจ ร า จ ร ส ถ า น ต า ร ว จ น ค ร บ า ล ห น อ ง แ ข ม 
6. พัน ต า ร ว จ ต ร ีวั ล ล ภ ี เ บ ้ ย ว บั งเ กิ ด ี เ ลข า นุ ก า ร 
ส า ร วั ต ร ธุ รก า ร ส ถ า น ต า ร ว จ น ค ร บ า ล ห น อ ง แ ข ม    
ี  
 
 



7ี ร อย ต  ารวจเอกห ญิงี ชม ภสั ส รีส ุขโ ข ผู ช่วยเล ขาน ุการ 

รอง ส ารวัต ร(อ า น วย การ)ีส ถาน  ต า รวจน ครบาล หน อง แขม 

8ดาบต ารวจ สมบตัิ ใบบัว   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 
9 สิบต ารวจโท ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว  ผู้ช่วยเลขานุการ 
บังคับหมู่(ป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 
หน้าที่ความรบัผิดชอบ 

-  วางกรอบแนวทางการดำเน ินงานการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  ของหน ่วยงาน 
ภาครัฐ ( encyrranspaT& y tntegriI  tenmesssAs :  AIT( องสถาน ีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2565 

-  กำก ับด ูแลตรวจสอบและต ิดตามการประเม ินให ้เป  นไปตามกรอบการประเม ินตามระยะเวลาท ี่กำหนดและ เป็นไป
ตามหลักการทางวชิาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

 
…/ผล ักดันให้สถาน ีตำรวจนครบาล 

 ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหร อการจัดกิจกรรมต่างๆเพ ่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม กองบังคับการต ารวจนครบาล 6 กองบัญชาการ 
ต ารวจนครบาล ท าหน้าทีด่ าเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 

- สารวัตรอ านวยการ สถาน ีตำรวจนครบาลหนองแขม 
รวบรวมผลการปฏิบตัิพร้อมภาพถ่ายรายงานให ้ผู้กำกับการ สถาน ีตำรวจนครบาลหนองแขม ทราบตามก าหนด 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร จสิ้นภารกิจ 

 
สั่ง ณ วันที ่ 1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
( อภิชาติ  ทองจนัดี) 

ผู้ก ากับการสถาน ีต ารวจนครบาลหนองแขม 



2.  การศ  กษาและว ิเคราะห  กรอบการประเม ิน และประเด  นที ่สถาน ีตำรวจนครบาลหนอง
แขม ต องปร บปรุงและพ ฒนาโดยเร่งด่วน 

สถาน ีตำรวจนครบาลหนองแขม ได ้ดำเน ินการศ ึกษาและว ิเคราะห  กรอบการประเม ิน และประเด  นท่ีสถาน ี
ตำรวจ นครบาลต ้องปร ับปร ุงและพ ัฒนาโดยเร ่งด ่วน ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ง ในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and parencysTran  smentsesAs  : TAI ) ของสถาน ี
ตำรวจ นครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอ ียดดังนี้ 

ต วช ี้ว  ดการประเม ิน ITA ประเด นที่ต องปร บปรุงและพ ฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบว ดการร บร  ของผ  มีส่วนได ส่วนเสียภายใน 

1   การปฏิบัติหน้าที่ 1.   มาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส  ปฏ ิบ ัต ิงานหร  อดำเน ินการ 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ 
จะต ้องเป  นไปอย ่างเท ่าเท ียมก ันไม ่ว ่าจะเป  นผู ้มาต ิดต ่อ 
ทั่วไปหร อผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2 การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต มความสามารถ และมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3 พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย สิน หร อประโยชน อ ่น ๆ 
ของบุคลากรอ ่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่ วง เทศกาลหร อวาระส า คัญต่างๆ ตาม
ขนบธรรมเน ียม  ประเพณี  หร  อ  กรณ ีการให ้ เง ิน 
ทรัพย สิน หร อประโยชน อ ่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก 
ซึ่งถ อเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

  2 การใช้งบประมาณ 1 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย ่างโปร ่งใส ไปจนถ ึงล ักษณะการใช ้จ ่ายงบประมาณของ 
หน ่วยงานอย ่างคุ ้มค ่า เป  นไปตามว ัตถ ุประสงค  และไม ่เอ  ้อ 
ประโยชน แก่ตนเองหร อพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน 
ของบุคลากรภายในในเร ่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่ 
าวั ส ด ุอุ ปกรณ  ห ร  อ ค่ า เ ด ินทาง  ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนการจัดซ ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

2.   การเป ิด โอกาสให ้บ ุคลากรภายในม ีส ่ วนร ่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 



ต วช ี้ว  ดการประเม ิน ITA ประเด นที่ต องปร บปรุงและพ ฒนาโดยเร่งด่วน 

  3 การใช้อำนาจ 1 การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
ค ัดเล  อกบ ุคลากรเพ  ่อให ้ส ิทธ ิประโยชน  ต ่างๆ ซึ ่งจะต ้องเป็นไปอย ่าง 
เป็นธรรมและไม่เล อกปฏิบัติ 

2 การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหร อทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3 การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซ ้อขายตำแหน่ง หร อการเอ ้อ 
ผลประโยชน ให้กลุ่มหร อพวกพ้อง 

4 การใช้ทรัพย สินของราชการ 1 การนำทรัพย สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ 
ตนเองหร อน าไปให้ผู้อ  ่น 

2. การขอย  มทร ัพย  ส ินของราชการ ท้ังการย  มโดยบ ุคลากร 
ภายใน และการย มโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

3. จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิเกี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย  ส ินของราชการ 
ท่ีถ ูกต ้อง เพ  ่อเผยแพร ่ให ้บ ุคลากรภายในได ้ร ับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำ กับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย สินของราชการของหน่วยงาน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1 การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

2 จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ ่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเปน็รูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำ ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหร อไม่มีเลย 

3 สร้างความเช ่อม ั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม ่อ 
พบเห นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

4 สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถ ึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ ่อป้องกัน 
การทุจริต 

 



ต วช ี้ว  ดการประเม ิน ITA ประเด นที่ต องปร บปรุงและพ ฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบว ดการร บร  ของผ  มีส่วนได ส่วนเสียภายนอก 

6  คุณภาพการดำเนินงาน 1 การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เล อกปฏิบัติ 

2. การให ้ข ้อม ูลเกีย่วก ับการดำเน ินการให ้บร ิการของ 
หน ่วยงานแก ่ร ับบร ิการ ผู ้มาต ิดต ่อ หร  อผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียอย ่าง 
ตรงไปตรงมา ไม ่ป ิดบ ังหร  อบ ิดเบ  อนข ้อม ูล ซึ ่งสะท ้อนถ ึงการปฏ ิบ ัติ 
หน้าที่อย่างม ีคุณธรรม 

3 การถ ูกเจ ้าหน ้าท่ีเร ียกร ับเง ิน ทร ัพย  ส ิน หร  อประโยชน  
อ ่นๆ เพ ่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

4  การบริหารงานและการดำ เนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง 
คำน ึงถ ึงประโยชน  ของประชาชนและส ่วนรวมเปน็หลัก ไม ่ม ีการเอ  ้อ 
ประโยชน ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หร อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7     ประสิทธิภาพการส ่อสาร 1. การเผยแพร ่ข ้อม ูลของหน ่วยงานในเร ่องต ่างๆต ่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม ่ซ ับซ ้อน  โดยข ้อม ูลท่ีเผยแพร ่จะต ้องครบถ ้วนและเป  น 
ป ัจจ ุบ ัน โดยเฉพาะอย ่างยิ่งผลการดำเน ินงานของหน ่วยงานและ 
ข ้อม ูลท่ีสาธารณชนควรร ับทราบ รวมถ ึงการจ ัดให ้ม ีช ่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หร อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม 
หร  อความค ิดเห  นเกีย่วก ับการดำเน ินงาน/การให ้บร ิการ และม ีการ 
ชี้แจงในกรณีที่ม ีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

2. การจ ัดให ้ม ีช ่องทางให ้ผู ้มาต ิดต ่อสามารถร ้องเร ียนการ 
ท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท่ีในหน ่วยงานด ้วย ซ่ึงสะท ้อนถ ึงการส ่อสารก ับ 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หร อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 1 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น   รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงานเพ ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร วมากยิ่งขึ้น 

2 การเป ิดโอกาสให ้ผู ้ร ับบร ิการหร  อผู ้มาต ิดต ่อ เข ้ามามี 
ส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานเพ  ่อให ้สอดคล ้องก ับ 
ความต้องการด้วย 

3   การให ้ความสำค ัญก ับการปร ับปร ุงการดำเน ินงานให ้มี 
ความโปร่งใสมากข ึ้น 

 



ต วช ี้ว  ดการประเม ิน ITA ประเด นที่ต องปร บปรุงและพ ฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบตรวจการเปิดเผยข อม ลสาธารณะ 

9    การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว บไซต ของสถานีตำรวจนครบาล หนอง
แขม ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด น  ได้แก่ 

1  ข้อมูลพ ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ  
และการปฏ ิสัมพ ันธ ข้อมูล 

2  การบรหิารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 

3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำ ปี และการจัดซ ้อจัดจ้างหร อการจัดหาพัสดุ 

4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเร ่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การม ี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด นข้างต้น แสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำ เนินงานของหน่วยงาน 

10   การป้องกันการทุจริต 1 การดำเนินการเพ ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง 
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ ่อการป้องกันการ 
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

2 มาตรการภายในเพ ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ 
ภายในเพ ่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล 
การประเมินเพ ่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก   
(อภิชาติ  ทองจนัดี ) 

ผู้ก ากับการสถาน ีต ารวจนครบาลหนองแขม 



3 การกำ หนดมาตรการ/กิจกรรม  ในการเตรียมความพร อมร บการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ฐ สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส  ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and parency sTran
Assessment:  ITA(  ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ข ้นตอนหรือวิธีการ ผ   ร บผ ิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก าก บ/ติดตามผล 

 1   การปฏิบัติหนา้ที ่ การจัด1 ท าแผนยุทธศาสตร สถานี  
ตำ รวจนครบาลหนองแขม เพ ่ อ ใ ห ้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดได้ทราบ 
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัตหิน้าที ่ โดยตั้งคณะท างานจัดท า 
ยุทธศาสตร สถานีต ารวจนครหนองแขม 
มี ผู้ก ากับการ เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการ(หัวหน้างาน) ทกุสาย 
งาน เป็นคณะท างาน รวบรวม  
ว ิเ ค ร า ะ ห   แ ล ะ จ  ัด ทำ  แ ผ น ใ ห ้
สอดคล้องกบัยุทธศาสตรส า นักงาน 
ตำรวจ แห่งชาต ิ

1 ค ณ ะ ทำ  ง า น 
ยุทธศาสตร สถานี 
ต ารวจนครบาล  
หนองแขม 

2 งานอ านวยการ 
ประกาศแผนและ 
เผยแพร่ให้ข้าราช 
ตำร ว จ ใ น สั งกั ด 
รับทราบ 

ผู้ก3 ำกบัการ 
ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เด อน 

การจัดท2 ำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าป ีก าหนดโครงการ กิจกรรม หร อ
การด าเนินงาน ให้สอดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร สถานีตำรวจนครบาลหนอง
แขม 

ผู้ก1 ำกับการ 

รองผู้ก2 ำกับการ 
(หัวหน้างาน) 

งานอ3 ำนวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ใ ห ้ร อ ง ผู ้กำ กั บ ก า ร 
(หัวหน้างาน) ก ากับ  
ติ ด ต า ม ดู แ ล ก า ร 
ดำเนินการในสายงาน 
ตนเองให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ 

 
ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม ทุก เด อน3  

รวบรวมระเบียบค3 ำสั่ง ข้อกฎหมาย ที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ  ให้ข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
หน้าที ่

1. หั วห น้าแ ต่ละ 
สายงาน รวบรวม จ ั
ด ทำข้ อ มู ล ที ่
เกี่ยวกบัตามสาย 
งาน 

งานอ2 ำนวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาล

หนองแขม
ทุก เด อน3  
หร อเม ่อ ก า ร 
เพิ่ ม เ ติ ม หร อ   
เปลี่ยนแปลง 



 การจัดท4 ำรวบรวม คู่ม อปฏิบัติงาน 
ให้แก่เจ้าหนา้ที่แต่ละสายงาน แสดง 
ขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่  ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา แกป่ระชาชนผู ้
มาติดต่อราชการ ในสถานที่เห นได ้
เด่นชัด 

1 หัวหน้าแต่ละ 
สายงาน รวบรวม 
ข้ อ มู ล เ ส น อ ผู ้
ก ากับการ อนุมัต ิ
สั่งการ 

2 งานอ านวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหร อ 
คำสั่ง 

ผู้ ก3 ำ ก ับ ก า ร  ป 
ร ะ เ มิ น แ ล ะ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เด อน 

5 . ก า ร ฝึ กอบรมปฏิบัติงานแก่  
เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถ และม ี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่  ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม 

2.1  การฝกึประจำสัปดาห  

2.2  การฝึกอบรมอ ่นๆในลักษณะ 
เพิ่มความสามารถ 

2.3  การอบรมในลักษณะปลกูฝัง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่

2.4  การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1 หัวหน้าแต่ละ 
สายงานก าหนด  
กิ จ ก ร ร ม เ ส น อ 
ผกก.สน.หนอง
แขม  อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำ นวยการ 
 ร ว บ ร ว ม ผ ล 
ดำเนินการ 

3.  ผ ก ก . กำ ก ับ  
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เด อน 

6 รณรงค  ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ 
สร้างความตระหนักถึงการงดให้งดรับ 
สิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติหนา้ที ่
หร อละเว้นปฏบิัติหน้าที ่

ผกก.สน.หนองแขม ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม ทุก 3 
เด อน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข ้นตอนหรือวิธีการ ผ   ร บผ ิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก าก บ/ติดตามผล 

2 การใช้งบประมาณ 1 . ก า ร จั ด ทำ แ ผนกา ร ใ  ช ้จ ่า ย 
งบประมาณประจ าป ี มีการก ากบั 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และ 
รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค  และ 
ไม่เอ ้อประโยชน แก่ตนเองหร อพวก 
พ้อง 

สารวัตร1  
อำนวยการ 

2.เจ้าหน้าที่  
การเงิน 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
กำกบัติดตามการใช้จ่าย 
 ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ 
รายงานผลการ ต่อ ผู ้
กำกบัการสถานีตำรวจ 
นครบาลหนองแขม 
ทุก 6 เด อน 

 2.  ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก 
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเร ่อง 
ต่าง ๆ เช่น ค่าท างานลว่งเวลา ค่า 
วัสดุอุปกรณ  หร อค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตร  
อ านวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ก าหนดมาตรการ 
เสนอต่อผู้ก ากับ 
การลงนาม 
พิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากบัการ 
สถานีต ารวจ นครบาล
หนองแขม ทุกเด อน 

 การจัดท3 ำแผนการจัดซ ้อจัดจา้ง หร อ
แผนการจัดหาพัสดุ มีการก ากบั 
ติดตาม สรุปผลการดำเนินการ 
ก าหนดมาตรการควบคุม และเผยแพร ่
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศ 
ต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง อยา่งโปร่งใส 

สารวัตร1  
อำนวยการ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ2  

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากบัการ 
สถานีต ารวจ นครบาล
หนองแขม ทุกเด อน 
และรวบรวม ผลเม ่อ
ครบ 
ปีงบประมาณ 

 4.  เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้อย่างโปร่งใส 

สารวัตร1  
อ านวยการ 

2 .  เ จ้ า ห น้ า ที
การเงิน 3.เจ้าหน้าที่  
พัสดุ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจ นครบาล
หนองแขม 
ทุกเด อน 

3 การใช้อำนาจ ประกาศนโยบายการบริหารก1 ำลัง 
พลสถานีต ารวนนครบาลหนองแขมให้ 
ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน 
ถึง (นโยบายด้านการบริหารกำลัง พล 
ได้แก่ การมอบหมายหนา้ที่ การ 
โยกย้าย การประเมินผล การพิจารณา
ความดีความชอบนโยบายดา้น    การ
พัฒนาก าลังพล ได้แก่ การริเร่ิม 
แนวทางการพฒันาก าลังในแต่ละสาย งาน 

    1ผกก.สน.หนอง
แขม 

2สว.อก 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจ นครบาล
หนองแขม 
3 เด อน 

 รวบรวมระเบียบค2 ำสั่ง ข้อกฎหมาย 
หล ักเกณฑ  ทีเ่กี่ยวข ้องก ับการ 
บริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ  ให ้

1 . ส า ร วั ต ร 
อำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม 

 



 ข้าราชการตำรวจในสังกัดฯรับทราบ และ
ยึดถ อเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ

  เม ่อดำเนินการเสร จสิ้น 
แล้ว 

ก3 ำหนดกิจกรรม การด าเนินการใน ทุก
สายงานเพ ่อขับเคล ่อนนโยบายการ 
บริหารก าลังพลสถานีต ารวจนครบาล 
หนองแขมที่ไว้วาง 

1 . ร อ ง ผู ้กำกั บ ( 
หั ว ห น ้า ง า น ) 
ดำเนินการ 
2 . ส า ร ว ั ต ร 
อ านวยการรวบรวม 
ผลการดำเนินการ 
จัดทำรายงานสรุป 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจ นครบาล
หนองแขม 3 เด อน 

 4.  กำหนดช่องทางร้องเรยีน และ 
มาตรการ กรณี ผู้บังคับบัญชาการใช ้
อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบญัชาท า 
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหร อ 
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

สารวัตร1  
อำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจ นครบาล
หนองแขม 
3 เด อน 

4 ารใช้ทรัพย สินของราชการก  จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย สินของราชการที่ถูกต้อง เพ ่อ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และน าไปปฏบิัติ รวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย สินของราชการของ 
หน่วยงาน 

ผู้ก1 ำกับการ 
สารวัตร2  

อำนวยการ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก เด อน3  

 



มาตรการ/กิจกรรม ข ้นตอนหรือวิธีการ ผ   ร บผ ิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การก าก บ/ติดตามผล 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.  การประเมินความเส่ียงของ 
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ  
ทุ จ ริ ต ห ร  อการขัดกันระหว่าง  
ผลประโยชน ส่วนตนกับผลประโยชน  
ส่ ว น ร ว ม ใ น ทุ ก ส า ย ง า น แ ล ะ 
ก าหนดการดำเนินการเพ ่อจัดการ 
ความเส ี่ยงการทุจริต 

รองผู้ก1 ำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
ประเมินความเส่ียง 
การทุจริตและ 
ด าเนินการหร อ 
กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ 
เส ี่ยงนั้น 

สารวัตร2  
อ านวยการรวบรวม 
ผลการดำเนินการ 

ผู้ก3 ำกับการ ก 
ากับ ควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม 

ทุก 3 เด อน  

  
2 .  จัดท าแผนงานด้านการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ ่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการก ากบั 
ติดตามแสดงความก้าวหน้าในการ   
ดำเนินการในทกุสายงาน 

รองผู้ก1 ำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
จัดท าแผนของแต่ 
ละสายงาน 

สารวัตร2  
อ านวยการรวบรวม 
ออกแผนใน 
ภาพรวม และ 
รวบรวมผลการ 
ดำเนินการ 

ผู้ก3 ำกับการ 
ก ากบัควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เด อน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข ้นตอนหรือวิธีการ ผ   ร บผ ิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำก บ/ติดตามผล 

 3 ดำเนินมาตรการหร อกิจกรรมใน การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค กรให้ 
เจ้าหน้าท ี่ต ารวจในหน่วยงานมี 
ทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน อยา่ง
ซ ่อสัตย สุจริต สร้างความเช ่อมั่น ให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เม ่อพบ
เห นการทุจริตภายใน 

1.ผู้ก ากับ 
ด าเนินการมาตการ 
หร อกิจกรรม ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัด 

รองผู้ก2 ำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
ด าเนินการมาตการ 
หร อกิจกรรม ให้แก ่
ข้าราชการต ารวจ 
ในสายงาน 

สารวัตร3  
อ านวยการรวบรวม 
ผลดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เด อน 

 4 . ส ร้ า งกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ 
ฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ 
ภายนอกหนว่ยงาน   ไปปรับปรุงการ 
ทำงาน เพ ่อปอ้งกันการทจุริต ได้แก ่
( 1(  การจัดทำแนวปฏิบัตกิารจัดการ 
เร ่องร้องเรียนการทุจริต แสดงคู่ม อ 
แนวทางการด า เนินการต่อเร ่อง 
ร้องเรียน ( 2(จัดช่องทางแจ้งเร ่องร้อง  
เรียกการทุจริต 

1.สารวัตร   
อ านวยการจัดท า 
แนวทางจัดการ 
เร ่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และจัดทำ 
ช่องทางแจ้งเร ่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ 
ผู้ก ากับการ 
รับทราบ เพ ่อ 
ตรวจสอบ และวาง 
มาตรการป้องกัน 
ต่อไป 

ผ2 กก. ควบคุม
ก ากับ 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เด อน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข ้นตอนหรือวิธีการ ผ   ร บผ ิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำก บ/ติดตามผล 

6 คุณภาพการดำเนินงาน จั ด ทำ  คู่ ม  อห ร  อ ม า ต ร ฐ า นการ  
ให้บริการ   (ของประชาชนผู้มารับ บ 
ริ ก า ร ) โ ดยแยกประ เภทงาน  
ให้บริการ มีขั้นตอนการให้บรกิาร 
แผนผัง/ แผนภู  มิ ก า ร ใ ห ้บ ริ การ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจน 
เผยแพร่ติดประการในรูปแบบส ่อ 
สิ่งพิมพ ไว้ ณ จุดบริการหร อจุดติดต่อ 
ราชการ รวมถึงช่องทางส ่อสังคม 
ออนไลน ต่างๆ ของสถานีต ารวจนคร 
บาลหนองแขม 

1 รอง ผกก.ทกุสาย 
งาน จัดท าข้อมูล 
คู่ม อการให้บริการ 
ของแต่ละสายงาน 

สารวัตร2  
อ านวยการรวบรวม 
และจัดท าเป็นส ่อ 
สิ่งพิมพ ติดประการ 
และเผยแพร ่

ผู้ก3 ำกับการ 
ควบคมุ ก ากับ 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เด อน 

 2 . ดำ เน ิ นมาตการหร อกิจกรรม 
ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจเห นถึง 
ความสำคัญของผู้มาติดต่อราชการ 
โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เล อก 
ปฏิ บ ัติ ไ ม่ บิ ด เ บ  อน ข้ อ มู ล ไ ม่ ม ี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย สิน หร อ 
ประโยชน อ ่นฯ เพ อ่แลกกับการปฏิบัต ิ
หน้าที่ และค านึงถึงประโยชน ของ 
ประชาชนและสว่นรวมเป็นหลัก ไมม่ ี
การเอ ้อประโยชน ให้กับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง หร อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1 ผู้ กำ กั บ ก า ร 
ดำเ น ินมาตการ  ห 
ร  อก ิ จกรรมใน  
ภาพรวม 

รองผู้ก2 ำ กับการ ( 
หั ว ห น้ า ง า น ) 
ดำเ น ินมาตการ  ห 
ร  อ กิ จ ก ร ร ม 
ภาย ในสาย งาน  
ตนเอง 

3 . ส า ร ว ั ต ร 
อ านวยการรวบรวม 
ผลการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เด อน 

  7 ประสิทธิภาพการส ่อสาร 1 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเร ่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผา่นทาง 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่นเฟคบุ๊ค เว ป
ไซด  สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ 
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ 
อย ่า งยิ ่งผลการดำ  เ น ินงานของ 
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

เจ้าหน้าที่ไอที1  
หร อแอดมินเฟคบุ๊ค 
หร อแอดมิน เว ป
ไซด  ประชาสัมพันธ  
ข่าวสารให ้รวดเร ว 
เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม ทุก 3 
เด อน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข ้นตอนหรือวิธีการ ผ   ร บผ ิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำก บ/ติดตามผล 

 2.  การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานดว้ย ซ่ึงสะท้อน 
ถึงการส ่อสารกับผู้รับบรกิารผู้มา 
ติดต่อ หร อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่งม ี
ประสิทธิภาพ 

สารวัตร1  
อ านวยการจัด 
ช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตขึ้นมา 
โดยเฉพาะรวบรวม 
ผลเสนอให้ผู้ก ากับ 
การรับทราบ เพ อ่ 
ตรวจสอบ และวาง 
มาตรการป้องกัน 
ต่อไป 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เด อน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงาน จัดท าช่องทาง E-Service  
รวบรวมช่องทางการให้บริการ  
ออนไลน  ตามที่ส านักงานต ารวจ 
แห ่งชาต ิได ้พ ัฒนาระบบไว้ ในเว  ปไซด  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

เจ้าหน้าที่ไอที1  
หร อแอดมินเว บ 
ไซด  

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาล

หนองแขม  
ทุก 3 เด อน  

 2 .การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหร อผู้  
มาติดต่อ เข้ามามีสว่นร่วมในการ 
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานเพ ่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการดว้ย โดย 
จัดท าช่องทาง A&Q  และช่องทางรับ ฟัง
ความคิดเห น ผ่านทางเว ปไซด  สถานี
ต ารวจนครบาลหนองแขม โดยน า  
ค ว า ม เ ห  น คิ ด ม า ป รั บ ป รุ ง ก า ร 
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและดี 
ยิ่งขึ้น 

เจ้าหน้าที่ไอที1  ห 
ร อ แอดมินเว บ 
ไซด  จัดท าช่องทาง 
2 . ส า ร ว ั ต ร 
อ านวยการราบรวม 
ข้อมูลรายงานให้ผู้ 
กำกั บการทราบ เ 
พ ่ อ ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนาต่อไป 

 ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  โดยทันท ี

9   การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว บไซต ของสถาน ี
ต ารวจนครบาลหนองแขม ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 

ผกก.สน.

หนองแขม 
และ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ดำเนินการในการ 
ขับเคล อ่น ITA สน.  
หนองแขม 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม ทุกเด อน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข ้นตอนหรือวิธีการ ผ   ร บผ ิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก าก บ/ติดตามผล 

10 การปอ้งกันการทจุริต เผยแพร่ข้อมูลบนเว บไซต ของสถาน ี
ต ารวจนครบาลหนองแขม ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 

ผกก.สน.หนอง
แขม  และ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ดำเนินการในการ 
ขับเคล อ่น ITA สน.  
หนองแขม 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความค บหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีต ารวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุกเด อน 

 
 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก  
(อภิชาติ  ทองจนัดี) 

ผู้ก ากับการสถาน ีต ารวจนครบาลหนองแขม 



3.1  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล ่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Transparency Assessment& Integrity   :ITA (ของสถานีต ต ารวจ นคร
บาลหนองแขม เม ่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล ่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA(  ของสถานีตำรวจนครบาลหนอง

แขม ครั้งท่ี 1 /2565  

เม ่อวันท่ี 23 ธันวาคม   2564 

ณ ห้องประชุม ศปก. สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
 
 

 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

 
 
 
 
1.ีี พีั นต ารวจเอก ีอภิชาติ ีทองจันด ีีี ีีี ีีีี ีีีี ีีีี ีีี ีีีี ีีีี ีีี ีีีี ีีีีี ีีีี ีีีี ีี ป ระธา นคณะ ท าง าน 
ผู ก ากับ การสถา น ต ารวจนค รบาลหนอ งแขม 
2.ีีีพั นต า รวจโท ีพลวัตีโพ ธิ์ฉ ัตร คณะท าง าน 
รองผู ก ากับ การป้องกันป รา บ ป รามสถาน ต ารวจ นครบ า ลหนองแ ขม 
3.ีี ีพันต ารวจโท วีิ ชิตีสวัสด ี คณะท าง าน 
รองผู ก ากับ การ(สอบ สวน) สถ าน ต ารว จนครบ าลหนอ งแ ขม 
4ีี ีพันต ารว จโท ีเหมรัศ มิ์ีพ รนาคสอนโ กษ า คณะท าง าน 
รองผู ก ากับการสืบสวนสถาน ต ารวจนครบาลหนองแขม 
5.ีีพันต ารวจโท ีณ รรฐพง ษ ์ีมัค เจริญ คณะท าง าน 
ส า ร วั ต รจ ร า จ ร ส ถ า น ต า ร ว จ น ค ร บ า ล ห น อ ง แ ข ม 
6. ี ี พัน ต า ร ว จ ต ร ี วั ล ล ภ ี เ บ ้ ย วบ ั ง เ กิ ด ี เ ลข า นุ ก า ร 
ส า ร วั ต ร ธุ รก า ร ส ถ า น ต า ร ว จ น ค ร บ า ล ห น อ ง แ ข ม 



 
 

ผู้ไม่มาประชุม - 

เริ่มประชุมเวลา 10. น00   . 

ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี .1 เร ่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให ้สาน ักประเม ิน ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ศ ึกษาแนวทางและหาร  อก ับส าน ักงานตำรวจแห ่งชาติ ใน 
การขยายการประเม ิน  ค ุณธรรมและความโปร ่งใส  ในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity  &

Transparency Assessment  :I TA (เพ ่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ” นครบาลรวจสถานีต า“ลงสู่  
ป ้องก ันการท ุจร ิต ในเช ิงพ   ้นที ่เขตกร ุงเทพมหานคร อย ่างเป  นร ูปธรรมที ่ช ัดเจน ทั ้งนี้ สาน ักงานตำรวจแห ่งชาติ ได้ 
เห  นชอบและร ับ ดำเน ินการตามที ่สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิเสนอ โดยผู้ 
บัญชาการ ต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจนครบาล ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ เป็น 
ศูนย กลางในการประสานงานสถานีต ารวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเน ่อง รวมทั้ง มอบหมายให ้
ผ ู้กาก ับการสถาน ีตำรวจนครบาล ร ับนโยบายในการข ับเคล  ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA(  ของสถานี ตำรวจนครบาล 
และให ้ม ีการก าหนดผ ู้ร ับผ ิดชอบการประเม ินที ่ช ัดเจนท้ังในด ้านของกระบวนการประเม ิน และ 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที ่ 2.  เร ่องรับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 1เม ่อวันที่ มกราคม 2565 ให้ที่ประชมุ

รับรอง มต ิ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระที ่ 3.  เร ่องส บเน ่อง (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

วาระท่ี 4.  เร ่องเพ ่อทราบ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล ่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Transparency Assessment& Integrity   :ITA(  

ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 

- มติ ที่ประชุมรับทราบ 



วาระท่ี 5.  เร ่องเพ ่อพิจารณา 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:  ITA(  ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

- ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่ก าหนด 
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหร อการจัดกิจกรรมต่างๆเพ ่อส่งเสริม ให้เกิด คุณธรรม
มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม กองบังคับการต ารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการ ต ารวจนครบาล ท าหน้าที่ด าเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ  ตามที่ก าหนด 

มต ิที่ประชุมเห นชอบ 

วาระท่ี 6. เร ่องอ  ่น ๆ  (ถ้ามี) 

-ไม่มี เลิก

ประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 

พ.ต.ต. 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ. 

 

 

(วัลลภ เบี้ยงบังเกิด )  

    สว.อก.สน.หนองแขม 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

(อภิชาติ  ทองจันดี)  

ผกก.สน.หนองแขม 

ผู้ตรวจรายงานการ

ประชุม 



รูปถ่ายการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล ่อนและก ากับติดตาม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Transparency Assessment& Integrity   :ITA (วจนครบาลรของสถานีต า                   

หนองแขม ครั้งที ่ 1 /2565  

เม ่อวันที่  1  มกราคม 2565 

ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พ.ต.อ.  
(อภิชาติ  ทองจันดี)  

ผกก.สน.หนองแขม ผู้ตรวจ

รายงานการประชุม 



3.2   คณะกรรมการดำเน ินการในการข ับเคล ่อนและกำก ับต ิดตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA(  ของสถานีตำรวจ นครบาลหนอง
แขม กำหนด ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment:  
OIT(  ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ก าหนดผู้รับผิดชอบและ เวลาดำเนินการแต่ละ
หัวข้อ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข อมลสาธารณะ 

( Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT(  ของ

สถานีตำรวจนครบาล ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ต  วช ี้ว ดที่ 9 การเป ิดเผยข  อม ล 

ต  วช ี้ว ดย่อยที่ 9.1  ข อม ลพืน้ฐาน 

1O  โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต า รวจ 
( Organization charts(  ที่มีการแสดงถงึการแบ่งสายงานต่าง ภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

ผกก.ตรวจสอบอก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร จสิ้น ภายในม.ค. 65 

2O  ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำ รวจ ได้แก่   ผู้ก ากับการสถานี 
ตำรวจ รองผูก้ ากับการสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น 

ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

ช ่อ – นามสกุล 

ต าแหนง่ รูป

ถ่าย 

ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร โทรศัพท ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้ 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร จสิ้น ภายในม.ค. 65 

3O  อำนาจหน้าที ่ อ านาจหน้าที่ หมายถึง ข้อมูลเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่ร อภารกิจของ สถานี
ต ารวจ เช่น ระเบียบและค าสั่งของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ประมวล
กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา พระราชบัญญัติจราจรทาง บก เป็น
ต้น 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร จสิ้น ภายในม.ค. 65 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

4O  แผนยุทธศาสตร หร อ 
แ ผ น พ ัฒ น า ส ถ า น ี
ตำรวจนครบาล 

แผนยุทธศาสตร สถานีตำรวจ ซ่ึงได้ก าหนดยุทธศาสตร ไว้ เพ ่อให ้

หน่วยงานในสังกัดและเจ้าหน้าที่ตำรวจได้ทราบทศิทางและจุดเน้นที่ 
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร จสิ้น ภายในม.ค. 65 

5O  ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อสถานีตำรวจ ตอ้งประกอบด้วยข้อมูลทีค่รบถ้วนตาม 

รายการ ดังนี้ 

ที่อยู่ หมายเลข

โทรศัพท  หมายเลข

โทรสาร 

ที่อยู่ไปรษณีย อิเล กทรอนกิส  ( e–mail(  
 

แผนที่ตั้งของสถานีตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร จสิ้น ภายในม.ค. 65 

6O  กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ข้อมูลกฎหมายตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของสถานีต ารวจ ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดท าข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการเสร จสิ้น ภายในม.ค. 
65 

7O  ข่าวประชาสัมพันธ  ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการดำ เนินงานตามอำ นาจหน้าทีห่ร อ 

ภารกจิของสถานีตำรวจ ตามที่กฎหมายกำหนด 

ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ อย่างต่อเน ่อง 

ผกก.ตรวจสอบ ป. ,จร.,

สอบ ,ส บ  ท าข้อมูล ธร.

จัดทำ ข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุก

วันที่ 28 ของเด อน  

 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

8O  A&Q  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได ้และ 

สถานีตำรวจสามารถส ่อสาร ใหค้ำตอบกับผู้สอบถามได้ 

โดยมีลักษณะเป็นการส ่อสารได้สองทาง เช่น กลอ่งข้อความถาม-ตอบ 

เป็นต้น 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร จสิ้น ภายในม.ค.65 

9O  Social Network แสดงเคร อขา่ยสังคมออนไลน ของสถานตีำรวจ เช่น Facebook Twitter 

Instagram YouTube เป็นต้น 

สามารถเช ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว บไซต หลักของสถานี 

ตำรวจนครบาล 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร จสิ้น ภายในม.ค.65 

ต  วช ี้ว ดย่อยที่ 9.2 การบรหิารงาน 

10O  แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำป ี

แสดงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถานี 

ตำรวจ 

มีข้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ เช่น โครงการหร อกิจกรรม งบประมาณ 

ที่ใช้ ช่วงระยะเวลา เป็นต้น 

ผกก.ตรวจสอบ ป. ,จร., สอบ

,ส บ  ท าข้อมูล ธร.จัดทำข้อมูล

รายงาน 

ดำเนินการเสร จสิ้น ภายในม.ค.65 

11O  รายงานการก ากบั 
ติ ด ต า ม ก า ร 
ดำเนินงานประจ าป ี

แสดงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถานี 

ตำรวจ 

มีข้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ เช่น โครงการหร อกิจกรรม งบประมาณ 

ที่ใช้ ช่วงระยะเวลา เป็นต้น 

เป็นรายงานข้อมูล รอบ 6 เด อน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงาน ภายในม.ค.65 

 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

13O  คู่ม อหร อมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน    
(ของเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงาน) 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ม อหร อมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ 

สาย งาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานส บสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ผกก.ตรวจสอบ ป. ,จร.,

สอบ ,ส บ  ท าข้อมูล ธร.

จัดท าข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานความ 

ค บหน้าทุกวนัที่ 28 ของ

เด อน 

14O  คู่ม อหร อมาตรฐาน 
การให้บริการ (ของ 
ประชาชนผู้มารับ 
บริการ) 

คู่ม อหลักการให้บรกิารหร อมาตรฐานการให้บริการ จะต้องมีข้อมูล 

เกี่ยวกับคู่ม อหร อมาตรฐานการใหบ้รกิารตามอ านาจหน้าทีห่ร อภารกิจ 
ของสถานีตำรวจที่ผู้มารับบริการจะต้องรับทราบ ประกอบดว้ย 

ประเภทงานให้บริการ 

ขั้นตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 

ระยะเวลาที่ใช้ในการให ้

บริการ 

ยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน (งานอำนวยการงาน ป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานส บสวน และงานสอบสวน) 

ผกก.ตรวจสอบ ป. ,จร.,

สอบ ,ส บ  ท าข้อมูล ธร.

จัดท าข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุก

วันที่ 28 ของเด อน  

15O  ข้ อ มูลเชิ งสถิ ติก าร 
ให้บริการ 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการจะต้องมีสถิติการให้บริการรายเด อนใน รอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามอำนาจหน้าที่หร อภารกจิของสถานีตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ ป. ,จร.,

สอบ ,ส บ  ท าข้อมูล ธร.จัดทำ

ข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการลงข้อมูลเว ปไซด ราย 

งานทุกวนัที ่ 28 ของเด อน  

 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

16O  รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการ 
ให้บริการ 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการจะต้องมีขอ้มูล 

สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบ้รกิารตามอำนาจหน้าที่หร อ 
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

เป็นรายงานข้อมูล รอบ 6 เด อน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หมายเหต ุ: ทั้งนี ้สถานีต ารวจสามารถด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ โดย
ใช้ฟีเจอร การส ารวจความพึงพอใจในระบบPOLICEITAและ สามารถ
ดาวน โหลดรายงานผล เพ ่อนำ มาเผยแพร่บนเว บไซต ของสถานี ตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ ป. ,จร.,

สอบ ,ส บ  ท าข้อมูล ธร.จัดทำ

ข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการลงข้อมูลเว ปไซด ราย 

งานทุกวนัที ่ 28 ของเด อน  

17O  E–Service  E–Service  จะต้องมีช่องทางที่ผู้รับบริการหร อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ 

ขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หร อภารกจิของสถานีตำรวจ เช่น 

ระบบแจ้งความ online ระบบสอบสวน online ระบบเสียค่าปรับ online 
 
หร อระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงาน ภายในม.ค.65 

ต  วช ี้ว ดย่อยที่ 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 

18O  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณประจ าป ี

จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมรายละเอยีด 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทกุวันที ่28 ของเด อน 

19O  รายงานการก ากบั 
ติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำป ี

มีข้อมูลรายละเอยีดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหนา้การใช้จา่ย 

งบประมาณ เป็นต้น 

เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เด อนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทกุวันที ่28 ของเด อน 

20O  รายงานผลการใช้จา่ย 
งบประมาณประจ าป ี

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา 

มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหา 

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

ดำเนินรายงานทกุวันที ่28 ของเด อน 

21O  แผนการจัดซ ้อจัดจา้ง 
หร อแผนการจัดหา 
พัสด ุ

แสดงแผนการจัดซ ้อจัดจ้างหร อแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนว่ยงาน 
จะต้องดำเนนิการตามพระราชบญัญัติการจัดซ  ้อจ ัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เป็นข้อมูลการจัดซ  ้อจ ัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอ้มูล

จะต้องประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ แผนการจัดซ  ้อจ ัดจ ้างใน

ภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 5256  และ 

แผนการจัดซ  ้อจ ัดจ้างรายโครงการ 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทกุวันที ่28 ของเด อน 

22O  ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ 
เกี่ยวกบัการจัดซ ้อจัด 
จ้ างหร อการจัดหา 
พัสด ุ

แสดงประกาศตามที่ สถานีต า รวจจะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ ้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดภุาครัฐ  

พ.ศ. 2560 เช่น 

ประกาศเช ิญชวน ประกาศผลการจัดซ  ้อจ ัดจ้าง เป็นต้น 

ป็นข้อมูลการจัดซ  ้อจ ัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทกุวันที ่28 ของเด อน 

23O  สรุปผลการจัดซ ้อจัด 
จ้ างหร อการจัดหา 
พัสดุรายเด อน 

แสดงสรุปผลการจัดซ  ้อจ ัดจ้างของสถานตี ารวจ มีขอ้มูลรายละเอียดผล

การจัดซ  ้อจ ัดจ้าง เช ่น 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทกุวันที ่28 ของเด อน 
 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

  งานที่ซ  ้อหร อจ้าง 

วงเง ินที่ซ  ้อหร อจ้าง 

ราคากลาง วธิีการ

ซ  ้อหร อจ้าง 

รายช ่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเล อกและราคาที่ตกลง 

เหตุผลที่คัดเล อกโดยสรุป 

เลขที่และว ันที่ของสัญญาหร อขอ้ตกลงในการซ  ้อหร อจ้าง เป็นต้น 
 

จ าแนกข้อมูลเป็นรายเด อน (กรณีไม่มีการจัดซ ้อจัดจ้างในรอบเด อนใด 

ให้ระบุว่าไม่มกีารจัดซ  ้อจ ัดจ้าง) 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เด อนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

24O  รายงานผลการจัดซ ้อ 
จัดจ้างหร อการจัดหา 
พัสดุประจำป ี

รายงานผลการจัดซ  ้อจ ัดจ้างหร อการจัดหาพัสดุประจำปีจะต้องมีข้อมูล 

สรุปผลการจัดซ ้อจัดจ้างหร อการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ที่ผ่านมาอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 

สรุปผลการจัดซ  ้อจ ัดจ้างหร อการจัดหาพัสดุ 
 

ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซ ้อจัดจา้งหร อการจัดหาพัสดุ เช่น 
ปัญหาการเขียนโครงการ ปัญหาการก าหนด TOR ราคากลาง การหาผู ้
ช านาญงานเทียบเคียง ปัญหาในขั้นตอนกระบวนการจัดซ ้อจัดจา้ง ที่ ท า
ให้การจัดซ  ้อจ ัดจ้างไม่ส าเร  จ เช ่น การประกาศแล้วไม่มีผู้ย ่นข้อเสนอ จน
เขา้สู่กระบวนการจัดซ  ้อจ ัดจ้างใหม่ การบริหารสัญญา ตลอดจนการ 
ตรวจรับงาน และการเบิกจ่าย ในโครงการต่างๆ เป็นต้น 

ข ้อเสนอแนะการปร ับปร ุงพ ัฒนาการจ ัดซ   ้อจ ัดจ ้างหร  อการจ ัดหาพ ัสดุ 

(หากไม่มี 3 สว่นนี้ จะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนน) 

ต้องเผยแพร่ข้อมูลภายในไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทกุวันที ่28 ของเด อน 



ต  วช ี้ว ดย่อยที่ 9.4 การบรหิารและพ ฒนาทร พยากรบ ุคคล 
 

ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

25O  นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

นโยบายการบรหิารงานกำลังพล ของผู้กำกับการสถานีตำรวจ เช่น 
 

.1นโยบายด้านการบรหิารกำลังพล 
 

ได้แก่ การโยกย้าย การประเมินผล การพิจารณาความด ี
ความชอบ ฯลฯ 

2. นโยบายด้านการพฒันาก าลังพล เช่น การริเริ่ม แนวทางการพฒันา 
ก าลังพล เพ ่อให้ปฏบิัติงาน ในสายงานต่างๆ (งานอ านวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานส บสวน และงานสอบสวน) ให้มี 
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

หมายเหต ุ : ขอให้ผูก้ ากบัการสถานีตำรวจส ่อสารนโยบายไปยัง 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงานดว้ย 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

26O  การด าเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

สถานีตำรวจมีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารกำลังพล ตามที่ได ้

ประกาศตามขอ้ 25O  

ขอให้มีการรายงานกจิรรมการส ่อสารนโยบายของผู้ก ากับการสถานี 

ตำรวจไปยงัเจ้าหน้าที่ตำรวจด้วย 

หมายเหตุ : ขอให้มีการรายงานกิจรรมการส ่อสารนโยบายของผู้กำกบั การ
สถานีตำรวจไปยังเจ้าหน้าที่ตำรวจด้วย 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

27O  หลักเกณฑ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

สถานีตำรวจนครบาล มีการประกาศหลักเกณฑ การบริหารและการ 
พัฒนาก าลังพล ซ่ึงเป็นไปตาม กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ 

หลักเกณฑ การโยกย้ายก าลังพล หลักเกณฑ การพัฒนา

ก าลังพล หลักเกณฑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ การให้คุณใหโ้ทษและการสรา้งขวัญกำลังใจ 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

28O  รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำป ี

สถานีตำรวจ มีการเผยแพรร่ายงานผลการบรหิารกำลังพล และผลการ 

พัฒนากำลังพล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา 

ทั้งทางด้านการบรหิารกำลังพลและ การ

พัฒนากำลังพล 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

ต  วช ี้ว ดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

29O  แนวปฏบิัติการจัดการ 
เร ่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

แสดงคู่ม อหร อแนวทางการดำเนินการตอ่เร ่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กบั

การทจุริตและประพฤติมชิอบของเจา้หน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวธิีการที ่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหร อวิธกีาร ใน
การจัดการต่อเร ่องร้องเรียนสายงานที่รับผิดชอบ        ระยะเวลา 
ดำเนินการ เป็นต้น 

ให้ยึดแนวทางปฏิบัติจากส านกังานต ารวจแห่งชาติ โดยสถานีต ารวจ 
จะต้องดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ  ให้บุคลากรภายใน และให้

สาธารณชนได้รับทราบด้วย 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

30O  ช่ อ งทางแ จ ้ง เ ร  ่อ ง 
ร้องเรียนการทุจริต 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ทีต่ำรวจในหน่วยงาน 

สามารถเข้าถึงหร อเช ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว บไซต หลัก 

ของสถานีตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

31O  ข้อมูลเชิงสถิติเร ่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
ประจำป ี

แสดงข้อมูลสถิติเร ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน 

มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร ่องร้องเรียน เช่น จ านวนเร ่อง เร ่อง ที่

ด าเนินการแล้วเสร จ เร ่องที่อยูร่ะหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่ม ีเร ่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร ่องรอ้งเรียน) 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เด อนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

32O  ช่อ งทางการรับฟัง 
ความคิดเห น 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห นต่อการ     

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่ร อภารกิจของสถานีตำรวจ 

สามารถเข้าถึงหร อเช ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว บไซต หลัก 

ของสถานีตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

33O  การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

แสดงการด าเนินการหร อกจิกรรมทีแ่สดงถึงการเปดิโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ 
เช่น ร่วมรับฟังร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห นหร อร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 

เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

ต  วช ี้ว ดที่ 01 การป  องก นการทุจริต 

ต  วช ี้ว ดย่อยที่ 01.1  การดำเนนิการเพื่อป  องก นการทุจริต 

34O  เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร 

เจตจำนงสุจริตของผู้ก ากบัการสถานีตำรวจซึ่งจะต้องมกีารแสดง 
เจตนารมณ  หร อค ามั่นของผู้ก ากับการสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารสถานีต ารวจอยา่งซ ่อสัตย สุจริต  
โป ร่ ง ใ สและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไ ม ่ใ ห้ – ไ ม ่รั บ (NO 

Gift Policy(  และตอ่ต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

35O  การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร 

การมีส่วนร่วมของผู้ก ากับการสถานีต ารวจ จะต้องมีการดำเนินการ หร อ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ก ากับการสถานีตำรวจ คน
ปัจจุบัน ในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส และจะต้องเป็นข้อมูลภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 
 

มีข้อมูลที่แสดงว่าผู้ก ากับการสถานีตำรวจ มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้น
ย้ า     ให้ขอ้มูล     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของห น่วยงานภาครั ฐ   
( Integrity &Transparency  Assessment:ITA(  

ของสถานีตำรวจนครบาลให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ
ด้วย 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

36O  การประเมินความ เ 
สี ่ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประจ าป ี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จะต้องมีการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานที่อาจกอ่ให้เกิดการ 
ทุจริต หร อการขัดกันระหว่างผลประโยชน ส่วนตนกับผลประโยชน  
ส่วนรวม ที่แต่ละสายงานได้วิเคราะห  และรวบรวมเป็นภาพของสถานี 
ตำรวจ (ต้องมีข้อมูลครบถ้วนทุกสายงาน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รับ การ
พิจารณาคะแนน) 

ผกก.ตรวจสอบ ป.,จร.,สอบ

,ส บ ท าข้อมูล ธร.จัดทำข้อมูล

รายงาน 

ดำเนินการลงข้อมูลเว ปไซด ราย งานทุก 

วันที่ 28 ของเด อน 

37O  การดำเนินการเพ ่อ 
จัดการความเส่ียงการ 
ทุจริต 

แสดงการดำเนินการหร อกจิกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเส่ียง ใน
กรณีที่อาจกอ่ให้เกิดการทจุริตหร อก่อให้เกิดการขัดกันระหวา่ง 

ผลประโยชน ส่วนตนกับผลประโยชน ส่วนรวม 

เป็นกิจกรรมหร อการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหร อการ 

ด าเนนิการเพ ่อบริหารจัดการความเส ี่ยงตามข้อ 63O  

เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผกก.ตรวจสอบ ป.,จร.,สอบ

,ส บ ท าข้อมูล ธร.จัดทำข้อมูล

รายงาน 

ดำเนินการลงข้อมูลเว ปไซด ราย งานทุก 

วันที่ 28 ของเด อน 

38O  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
วัฒนธรรมองค กร 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค กร จะตอ้งมีการด าเนินการหร อกิจกรรมที ่
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค กรให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 

หน่วยงาน มีทัศนคต ิ ค่านิยมในการปฏบิัติงานอย่างซ ่อสัตย สุจริต  
เช่น การส่งเสริมให้เกิดการแยกแยะระหว่างประโยชน ส่วนตนและ  

ประโยชน ส่วนรวม การเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น เป็นข้อมลู

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

39O  แ ผ น ป ฏ ิบั ติ ก า ร 
ป้ อ งกั นการทุจ ริ ต 
ประจ าป ี

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าป ี จะต้องมีข้อมูลแผนปฏิบัต ิ
การป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน และรวบรวมเป็นภาพของ 
สถานีต ารวจมีรายละเอียดกิจกรรม แนวทางการด า เนินงาน 
(ต ้องม ีข ้อม ูลครบถ ้วนท ุกสายงาน  หากไม ่ครบถ ้วนจะไม ่ได ้ร ับการ 
พิจารณาคะแนน) 

เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

40O  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าป ี

แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ 

ทุจริตของสถานีตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

 



ข อ ข อม ล องค ประกอบด  านข อม ล ( Checklist(  ผ   ร บผ ิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

  มีข้อมูลรายละเอยีดความก้าวหน้า    เช่น     ความก้าวหน้าในการ 

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เด อนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ต  วช ี้ว ดย่อยที่ 01.2 มาตรการภายในเพื่อป  องก นการทุจริต 

41O  มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA(  ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ได้แก่ 

☐ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ใน

หน่วยงาน 

☐ การศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมิน และประเด นที่สถานี 

ตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

☐ การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการ 

ประเมิน 

การกำหนดหน้าที่ในการรับผิดชอบ 
 

การกำกับติดตามโดยผู้กำกบัการสถานีตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ม.ค.65 

42O  การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

☐ แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรมเพ ่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานตีำรวจ 

มีข้อมูลรายละเอยีดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพ ่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานในข้อ 42O  ไปสู่

การปฏิบัตอิยา่งเป็น 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทกุวันที ่28 ของเด อน 

 
 
 

พ.ต.อ.  

(อภิชาติ  ทองจันดี)  

 ผกก.สน.หนองแขม 



บ ญชีลงช่ือร บทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถาน ีต ารวจนครบาลหนองแขม 

 
 

ลำด  บ 
ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันด ี ผกก.สน.หนองแขม   

2 พ.ต.ท.พลวัต  โพธิ์ฉัตร รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม   

3 พ.ต.ท.วิชิต  สวัสดี รอง ผกก.สอบสวน.สน.
หนองแขม 

  

4 พ.ต.ท.เหมรัศมิ์  พรนาคสอนโกษา รอง ผกก.ส บสวน.สน.หนอง
แขม 

  

5 พ.ต.ท.ณัรรฐพงษ   มัคเจริญ สว.จร.สน.หนองแขม   

6 พ.ต.ต.วัลลภ เบี้ยงบังเกิด สว.อก.สน.หนองแขม   

7 ร.ต.อ.หญงิีชมภัสสรีสุขโ ข รองีสว.( อก.)สน.หนองแขม   

7 ร.ต.ท.ธาราีศร สวัสดิ์ รองีสว.( ป .)สน.หนองแขม   

7 ด.ต.สมบัติี ใ บบัว ผบ.หมู(่ ป .)สน.หนองแขม   

7 ส.ต.ท.ภัทรวุฒิี ี ป่ินแก ว ผบ.หมู(่ ป .)สน.หนองแขม   

 
 
 

-ทราบ ก าชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคล ่อนฯเร่งด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน 
 เร่งจัดทำข้อมูล 

 
 

พ.ต.อ. 
(  อภิชาติ  ทองจันดี  )   
ผกก.สน.หนองแขม 


