
 

  

  

 

   

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาก าลังพล สถานีต ารวจนครบาล
หนองแขม 
ประจ าปี 2564 



  

 
 

  

 

  

การโยกยา้ยก าลงัพล 
วาระประจ าปี 2564 



 

 

 

 สถานีต ารวจนครบาลหนองแขมได้จัดให้มีการวางแผนกำล ังคนท ี 

เหมาะสมมุ  งสรรหาบ ุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและ

เป็นธรรมโดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถและ ค ุณล ักษณะตามท ี  

ก าหนด รวมถ ึงให ้ย ึดประโยชน์ และผลส าเร็จขององค ์กรเป ็นสำค ัญ 

 น าาแนวทางหลักเกณฑ์การแต งตั้งโยกย้ายกาลังพล มาประกอบการพจิารณา 

โดยยึดหลักล าดับอาวุโส การขอกลับภูมิล าเนา และความรู้คสามสามารถ 

มาเป็นล าดับแรก 



หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล 
 พ.ร.บ.ต ารวจแห งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม ตามค าสั่งหัวหน้า คสช.ท่ี 

๔๔/๒๕๕๘ ลง ๔ ธ.ค.๕๘ เรื่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลของ ข้าราชการต ารวจ 

 ค าสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๗/๒๕๖๐ ลง ๒๐ ก.พ.๖๐ เรื่อง การปรับปรุงระบบ การพิจารณาแต งต้ังข้าราชการต ารวจ 

 ค าสั่ง ตร. ที่ ๒๙๙/๒๕๖๒ ลง ๑๐ พ.ค.๖๒ เร ่ือง การมอบหมายอ านาจการ สั่งแต งตั้งข้าราชการตำรวจ ซ่ึง

มอบหมายอำนาจการแต งตั้งข้าราชการ ตำรวจ ดำรงตำแหน งระดับ รอง ผกก. ลงมาใน บช. ท่ีมไิด้สังกัด สง. 

ผบ.ตร. ให้ ผบช. หรือต าแหน งเทียบเท า ท่ีด ารงต าแหน งหัวหน้าหน วยเป็น ผู้สั่งแต งตั้ง 



 

 

หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล 

 กฎ ก.ตร.ว  าด ้วยการแต  งต ้ังข ้าราชการต˚ารวจ พ.ศ.๒๕๖๑ และ กฎ ก.ตร. ว  าด ้วยการแต  งต ้ังข ้าราชการ    

 ต˚ารวจ พ.ศ.๒๕๖๒ (ฉบ ับที ่๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และแนวทางตามนัยหนังสอื ตร. ด วนที่สุด ที ่๐๐๐๙.๒๓๒/ว๓๗ 

ลง ๒๐ ธ.ค.๖๔ อย างเคร งครัด โดยเฉพาะอย  างยิ่งให้เจ ้าหน ้าท ี  ก˚าล ังพลแต  ละหน  วย เป ็นผู ้ร ับผ ิดชอบตรวจสอบ

ค ุณสมบ ัต ิของข ้าราชการตำรวจ เช  น การบรรจุ แต งตั้งครั้งสุดท้ายไม ครบ ๒ ปี หรอืด˚ารงต าแหน งท่ียังอยู ภายใต้

เง่ือนไขท้าย ค˚าสั่งบรรจุหรือแต งต้ัง หรือแต งตั้งเลื่อนช้ันครั้งแรก ไม ครบ ๒ ปี 



 

 
 

 

 
 

  
 

 

สรุปการแต งตั้งโยกย้ายก าลังพล 
วาระประจ าปี 2564 ระดับ รอง 

สว.-รอง ผกก. 



 
  
 



 

 

 
 

 

 
 
 

การพัฒนาก าลังพล 



 

 

  
 

 
 

 

 
 
 

ด้านการพัฒนาก าลังพล 
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ประชุมข้าราชการต ารวจระดับหัวหน้า สน.หนองแขม ทุกเดือน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายของรัฐบาล, ตร., บช.น., บก. เพ่ือให้ผู้ใต ้บังคับบ ัญชา

ได้เข ้าใจและถ ือปฏิบ ัติ และกำช ับข ้อกฎหมายเพ่ือให ้จนท.ตร.ปฏ ิบัติหน ้าท  ่ได้ อย่างถูกต้อง 

 



 

  

 
 

 
 

 

ม การฝึกทบทวนยุทธวธิ ตำรวจประจ าสัปดาหเ์พ ื่อเพิ่มประสิทธ ิภาพในการทำงานให้กับเจา้หน ้าท  ่ 



 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

จัดการตรวจสุขภาพประจำป   ให้กับข ้าราชการตำรวจ 



 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 



 

 สถาน ีต˚ารวจนครบาลบางร ัก ได ้จ ัดให ้ม ีการประเม ินผลงาน พิจารณาความดี

ความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติ โดยท่ัวกัน โปร งใส เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีก˚าหนด 

 เป ็นไปตาม กฎ ก.ตร.ว  าด ้วยการก˚าหนดหล ักเกณฑ ์และ ว ิธ ีก า รพ ิจารณา

เลื  อ น เ ง ิน เด ือนข ้า ร าชก าร ต˚ า ร วจ พ.ศ.2556 แนวทางปฏ ิบ ัต ิส˚าหร ับการ

ประเม ินผลการ ปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการต˚ารวจ (แนบท ้ายหน ังส ือ ตร.ท่ี 

0009.26/ว 66 ลง 25 ก.ย.57) 

 ประชุมพิจารณาการเล่ือนขั้นตามก˚าหนด ตามหลักเกณฑ์ เป ิดโอกาสให้ท ุกฝ่ายมีสิทธิท ่ีจะ

เสนอแนวทางต  างๆ 
 

 
 



 

 

  



 

 

  



 

 
   

 

 
 

 

การให้คุณให้โทษ 
และการสร้างขวัญก าลังใจ 



  
  

  

 

 

 



 

 



 

 
 

 


