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ประกาศสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
เรือ่ง นโยบายบรหิารความเสีย่ง และแผนการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------------------------------------------ 

 สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม บรรลุวัตถุประสงค์ของ การดำเนินงาน ทั้งด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเพื่อให้มีระบบในการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ลดปัจจัยที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของ
องค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จึงกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนี้  
 1. กำหนดให้การบริหารความเสี่ยง เป็นความรับผิดชอบของ รองผู้กำกับการ ทุกสายงาน ต้องดำเนินการบริหาร
ความเสี่ยง โดยให้การดำเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 
 2. กำหนดให้ทุกสายงาน มีหน้าที่รับผิดชอบประเมินความเสี่ยงกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงแนว ทางการป้องกันและ
บรรเทาความเสี่ยงหรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น  
 3. กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในการกำหนดรูปแบบการบริหารจัดการความ เสี่ยง  
 4. ให้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการทบทวนปรับปรุง ความเสี่ยงอย่าง
สม่ำเสมอ  
 5. เมื่อพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อองค์กรจะต้องรายงานความเสี่ยงนั้น ให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบทันที และให้มีการพิจารณานำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามสถานการณ์ เพื่อประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมด้วย  
 6.ดำเนินการอ่ืนๆใดที่ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ หรือ อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกำหนด  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ต.ค. พ.ศ. ๒๕๖5 
     

     (ลงชื่อ) พ.ต.อ.  
             ( อภิชาติ   ทองจันดี ) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

 

 



 

    แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ส่วนที ่๑ บทนำ 
การบริหารความเสี่ยงเป็นหน้าที่ของทุกคนในองค์กร ตั้งแต่หัวหน้าสถานีตำรวจจนถึงเจ้าหน้าที่ทุกระดับเพราะการ

บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ต้องเริ่มตั้งแต่การกำหนดกลยุทธ์ด้วยการมองภาพรวมทั้งหมดของ องค์กร โดยคำนึงถึง
เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงที่สามารถส่งผลกระทบต่อมูลค่ารวมขององค์กร แล้วกำหนดแผนการจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้ความ
เสี่ยงองค์กรอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับและจัดการได้ เพื่อการสร้างหลักประกันที่องค์กรจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อให้ หัวหน้าสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม และผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย มีความเข้าใจถึง
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถดำเนินการบริหารความเสี่ยง ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ได้กำหนดไว้
ในแผน  ซึ่งเป็นการลดมูลเหตุและโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิด
ขึ้นอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ แผนบริหารความเสี่ยงนี้จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามความคาดหวังได้ก็ต่อเมื่อได้มีการนำแผนไปสู่การ ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ของหัวหน้าสถานีตำรวจนคร
บาลหนองแขม และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย ที่จะให้ความร่วมมือ ในการนำไปดำเนินการต่อและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผน
บริหารความเสี่ยงฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนางานของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ต่อไป 

 
 

พ.ต.อ.   
(อภิชาต ทองจันดี) 
 ผกก.สน.หนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่2 : การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่ะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศพัท์เฉพาะ คำนยิาม 

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
๑. ความเสีย่งการทจุรติ (Fraud Risk) 
 

การดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ในอนาคต 
 

๒. ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ  เป็นขั้นตอนในการคน้หาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต 
อย่างไรบ้าง 
 

๓. โอกาส (Likelihood) โอกาส หรือ ความเป็นไปได้ ที่จะเกิดเหตุการณก์ารทุจริต 
 

๔. ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้น ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือ 
ไมเ่ป็นตัวเงิน 
 

๕. คะแนนความเสีย่งการทจุรติ (Risk Score) คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส และ ผลกระทบ 
 

๖. ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการทุจรติ (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 
 

๗. Key Controls in place มาตรการสำหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงาน 
มีอยู่ในปัจจุบัน 
 

๘. Further Actions to be Taken มาตรการสำหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงาน 
จัดทำเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
 

 
 
 

 
 



 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 

ตารางที ่1 โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินรอ้ยละ (ร้อยละ ๒) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.๑) 
1 เหตุการณ์ไมน่่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
 

ตารางที ่๒ ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที ่3 คะแนนความเสี่ยงการทจุรติ 
 

Risk Score 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 
1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 
 

ตารางที ่4 ระดบัความเสีย่ง = คะแนนโอกาสเกดิ x คะแนนผลกระทบ 

ระดบัความเสี่ยง 
ตำ่มาก 1-5 

ตำ่ 6-10 
ปานกลาง 11-15 

สูง 16-20 
สูงมาก 21-25 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมนิความเสีย่งการทุจรติของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 

(๑) ฝา่ยอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) กระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 
 

- มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ 
ข้อมูลล่าช้า 
- มีการเอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้อง ของตนเอง 
 

4 3 12 ปานกลาง 

(2) การรบัเงนิค่าธรรมเนียม 
ใบอนญุาตตา่งๆ 
 

- เจ้าหน้าที่รับเงินและออก 
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตฯ แต่ไม่มีการ
นำส่งเงินหรือ นำส่งเงิน
ล่าช้า  
- เจ้าหน้าที่ นำเงินไปใช้     
ส่วนตัว 
 

1 2 2 ต่ำมาก 

(3) การเบิกจา่ยงบประมาณ 
ไม่ถกูตอ้งตามระเบยีบ 
 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิ 
เป็นเท็จ เช่น ค่าตอบแทน 
นอกเวลาราชการ,  
ค่าเดินทางไปราชการ 
 

1 3 3 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมนิความเสีย่งการทุจรติของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 

(2) ฝา่ยปอ้งกนัปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) การเบิก-ใช้ทรพัยส์นิของ
ราชการ  
 

-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานไปใช้
ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของราชการไป 
ใช้ในกิจกรรมของตนนอก 
เหนือ จากปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง 
ต้องรับผิดชอบ ค่าใช้จ่าย 
น้ำมันด้วยตนเอง แต่กลับมี
การเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
เกินกว่าความเป็นจริง 
 

4 5 20 สูง 

(2)  ใชอ้ำนาจและตำแหนง่
หนา้ที ่
 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
- ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ผล ประโยชน์ ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกกับการ
ไม่ต้อง รับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 
 

4 4 16 สูง 

(3) ปราบปรามจบักมุและ 
ดำเนนิคดคีนตา่งดา้ว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 
 

- ผู้ประกอบการ หรือ
แรงงานต่างด้าว ผู้กระทำผิด
กฎหมายเสนอผล ประโยชน์ 
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกกับ
การไม่ต้องรับโทษหรือรับ
โทษน้อยลง 
 

4 4 16 สูง 

(4) การปฏบิตัิเกีย่วกบัสิง่ของ 
(ของกลาง) ทีย่ึดไว ้
 

-ส่งจำนวนของกลางไม่ครบ 
ตามจำนวน 
-การนำของกลางไปใช้
ส่วนตัว 
 

2 3 6 ต่ำ 



 

การประเมนิความเสีย่งการทุจรติของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 

(3) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) เจา้หนา้ทีจ่ราจรออกใบสัง่
จบักมุผู ้กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดแทน
การถูกจับกุม หรือการออก
ใบสั่งจราจร 
 

4 4 16 สูง 

(2) เจา้หนา้ทีร่บัชำระคา่ปรบั
ตามอตัราคา่ปรับตามที่
กฎหมายกำหนด 

- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียก รับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่า กฎหมายกำหนด 
 

2 1 2 ต่ำมาก 

(3) เจา้หนา้ทีเ่ปรยีบเทยีบปรบั 
ออกใบเสรจ็รบัเงนิค่าปรบั 

- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
มีการลงจำนวนเงินค่าปรับ
ในใบเสร็จรับเงิน
คลาดเคลื่อน 
- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 

1 2 2 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมนิความเสีย่งการทุจรติของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 

(4) สายงานสบืสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) การใชอ้ำนาจหนา้ทีเ่รยีกรับ
ผลประโยชน ์ 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
 

4 4 16 สูง 

(2) การสบืสวนจบักมุตาม
หมายจบั 

- นำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำ
ให้การปฏิบัติมาประกอบ
ดุลพินิจให้เป็นคุณ หรือเป็น
โทษต่างกัน 
- ความล่าช้าในการสืบสวน 
ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เร่งรัดในการดำเนินงานจน
เป็น เหตุให้เกิดช่องโหว่ใน
การเรียกรับผล ประโยชน์ 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
 

4 4 16 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมนิความเสีย่งการทุจรติของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 

(5) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) การปลอ่ยตวัชัว่คราว 
 

- ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้า หน้าที่
การเงินตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ของ
สถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

4 5 20 สูง 

(2) การดำเนนิการเกีย่วกบั การ
เขา้ถงึพยานหลักฐาน 

- การเปิดเผยข้อมูลส่วนใด
ส่วนหนึ่งเพ่ือ แลกรับกับ
ผลประโยชน ์
 

1 1 1 ต่ำมาก 

(3) การนำส่งเงนิคา่ปรับ 
 

- เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน ล่าช้านำ
เงินไปใช้ส่วนตัว 
 

4 4 16 สูง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่3 แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี ่ยงการทุจริตที ่อยู ่ในโชน  สีแดง         
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม 
สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดบั คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจได้ในระดับทีส่มเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรบัปรงุเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไมไ่ดม้าตรฐานที่ยอมรบัได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิลการควบคมุไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ฝา่ยอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ที ่ กระบวนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการ ทจุรติ Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคุมความเสีย่ง การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรการการควบคุมระดบัพอใช้ ยงัขาดประสทิธภิาพควรมีการปรบัปรงุ 

1 

 

 

 

 

กระบวนการจดัซือ้จดั
จา้ง 

  

- มีการปกปิดข้อมูลการ 

จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ 
ข้อมูลล่าช้า 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้อง ของตนเอง 

12 

(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติ
ต ามกฎหมาย  ระ เบ ี ยบฯ 
ข้อบังคับต่างๆ เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

2.จัดทำแผนการจัดซื ้อ จัด
จ้างประจำปีและประกาศให้ผู้
ที่เก่ียวข้องทราบ 

 

1.จำทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

2.รายงานผลความคืบหน้าของ
การปฏิบัติให้ผู้บังคับ บัญชาทุก
เดือน 

ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

สว.อก. 



 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ฝา่ยปอ้งกนัปราบปราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           / 2. ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 

ที ่ กระบวนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการ ทจุรติ Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคุมความเสีย่ง การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรการการควบคุมระดบัพอใช้ ยงัขาดประสทิธภิาพควรมีการปรบัปรงุ 

1 

 

 

 

 

การเบิก-ใช้ทรพัยส์นิของ
ราชการ   

-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 

-นำรถยนต์ของราชการไป ใช้
ในกิจกรรมของตนนอก เหนือ 
จากปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง ต้อง
รับผิดชอบ ค่าใช้จ่าย น้ำมัน
ด้วยตนเอง แต่กลับมีการเบิก
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เกินกว่า
ความเป็นจริง 

20 

(สูง) 

 

 

 

 

 

1.กำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
มาตรการและการควบคุมการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และข ้ อปฏ ิบ ั ต ิ ในการยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ ้าหน้าที ่ร ับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

1.ประชุมชี ้แจงให้เจ ้าหน้าที่
ทราบถึงข ้อปฏิบ ัต ิในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2.จัดทำเอกสารในการขอยืมใช้
ทรัพย์ สินของราชการแจ้งเวียน
ให้ทราบทั ่วกันและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

3 . ร า ย ง านส ร ุ ป ผลกา ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบทุกเดือน 

 

ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

ผกก. และ  

รอง ผกก. 

ทุกสายงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กระบวนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการ ทจุรติ Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคุมความเสีย่ง การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรการการควบคุมระดบัพอใช้ ยงัขาดประสทิธภิาพควรมีการปรบัปรงุ 

2 

 

 

 

 

ใชอ้ำนาจ และตำแหนง่
หนา้ที ่

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ 

- ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ผล ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่
เพ่ือ แลกกับการไม่ต้อง รับ
โทษหรือรับโทษน้อยลง 

16 

(สูง) 

 

 

 

 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ให ้ปฏ ิบ ั ต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 

2.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานทุกครั้ง 

2.ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่อง
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู ้ใต้ 
บ ังค ับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือรับทราบปัญหา 

ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

รอง ผกก.ป. 

 

3 ปราบปรามจบักมุและ 
ดำเนนิคดคีนตา่งดา้ว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

- ผู้ประกอบการ หรือแรงงาน
ต่างด้าว ผู้กระทำผิดกฎหมาย
เสนอผล ประโยชน์ ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกกับการไม่
ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

 

16 

(สูง) 

 

1.อบรม ระเบียบข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

2.ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิไม ่ให ้ม ีการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ 

 

1.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการทุจริต การับโทษ
ทางวินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2.ติดป้ายประกาศให้ประชาชน
ทราบขั ้นตอนและการแจ้งผล
การปฏิบัติ 

 

ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

รอง ผกก.ป. 

 



 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ฝา่ยจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กระบวนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการ ทจุรติ Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคุมความเสีย่ง การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรการการควบคุมระดบัพอใช้ ยงัขาดประสทิธภิาพควรมีการปรบัปรงุ 

1 

 

 

 

 

เจา้หนา้ทีจ่ราจรออก
ใบสัง่จบักมุผู ้กระทำ
ความผดิกฎหมายจราจร 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดแทนการ
ถูกจับกุม หรือการออกใบสั่ง
จราจร 

 

16 

(สูง) 

 

 

 

 

 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด    

2.มีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

1.อบรม กำชับเจ้าหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่อง 
ดูแล ติดตาม ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

รอง ผกก.จร. 

 



 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขมประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ฝา่ยสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   / 2.  การสืบสวนจับกุมตามหมายจับ 

ที ่ กระบวนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการ ทจุรติ Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคุมความเสีย่ง การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรการการควบคุมระดบัพอใช้ ยงัขาดประสทิธภิาพควรมีการปรบัปรงุ 

1 

 

 

 

 

การใชอ้ำนาจหนา้ทีเ่รยีก
รบัผลประโยชน์  

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

16 

(สูง) 

 

 

 

 

 

1.อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติ
ตามคำส ั ่ ง  1212/2537 
อย่างเคร่งครัด 

2.ผู ้บังคับบัญชากำกับดูแล 
ตรวจสอบและติดตามมิให้
ผู ้ใต้บังคับบัญชากระทำใดๆ 
ในการ ร ั บทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใด 

 

1.อบรม กำชับเจ้าหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้
หัวหน้าชุดปฏิบัติ อบรม กำชับ
กวดขัน และสอบ ถามปัญหา
ข้อ เสนอแนะ แก้ไขอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

ทุกครั้งก่อน
ก่อนปฏิบัติ

หน้าที่ 

รอง ผกก.สส. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กระบวนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการ ทจุรติ Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคุมความเสีย่ง การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรการการควบคุมระดบัพอใช้ ยงัขาดประสทิธภิาพควรมีการปรบัปรงุ 

2 

 

 

 

 

การสบืสวนจบักมุตาม
หมายจบั 

- นำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำ
ให้การปฏิบัติมาประกอบ
ดุลพินิจให้เป็นคุณ หรือเป็น
โทษต่างกัน 

- ความล่าช้าในการสืบสวน 
ขาดการตรวจสอบควบคุม 

เร่งรัดในการดำเนินงานจน
เป็น เหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับผล ประโยชน ์

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 

16 

(สูง) 

 

 

 

 

 

1.ผู ้บังคับบัญชากำกับดูแล 
ควบค ุม  และต ิดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
อย่างเคร่งครัด 

2.กำหนดระยะ เวลาการ
ดำเนินงานไว้ชัดเจน 

1.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการทุจริต การับโทษ
ทางวินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2.ติดป้ายประกาศให้ประชาชน
ทราบขั้นตอนและการแจ้งผล
การปฏิบัติ 

ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

รอง ผกก.สส. 

 



 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขมประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ฝา่ยสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กระบวนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการ ทจุรติ Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคุมความเสีย่ง การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรการการควบคุมระดบัพอใช้ ยงัขาดประสทิธภิาพควรมีการปรบัปรงุ 

1 

 

 

 

 

การปลอ่ยตวัชัว่คราว - ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้า หน้าที่การเงินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ของสถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

20 

(สูง) 

 

 

 

 

 

1 .กำช ั บการปฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ให ้ปฏ ิบ ั ต ิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.ควบคุมการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร ้ างขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.แต่งตั ้งคณะกรรมการ การ
เก็บเงิน รักษาเงินฯ 

2.รายงานการรับ-จ่ายเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 

2 การนำส่งเงนิคา่ปรับ 

 

- เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน ล่าช้านำเงิน
ไปใช้ส่วนตัว 

 

16 

(สูง) 

1.อบรม ให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
ระเบียบฯ คำสั่งที่เก่ียวข้อง 

2.ผู ้บ ังคับบัญชาให้ความรู้
เรื ่องการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษทางวินัย 

1.กำชับ ให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายและหนังสือสั่ง
การอย่างเคร่งครัด 

2.ผ ู ้บ ังค ับบัญชากำกับด ูแล 
ค ว บ ค ุ ม  แ ล ะต ิ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 

ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
สถานตีำรวจนครบาลหนองแขมประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝา่ยอำนวยการ 

ขัน้ตอน/กระบวนการปฏบิตังิาน ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1.กระบวนการจัดซือ้จดัจา้ง - มีการปกปิดข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ จัดซื้อจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ของตนเอง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

2.จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างประจำปีและ
ประกาศให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

3.จำทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

4.รายงานผลความคืบหน้าของการปฏิบัติให้ผู้
บังคับ บัญชาทุกเดือน 

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน การทุจริต
เกี่ยวกกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
สถานตีำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝา่ยปอ้งกนัปราบปราม 

ขัน้ตอน/กระบวนการปฏบิตังิาน ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1.การเบิก-ใชท้รัพยส์นิของราชการ   -เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไปใช้
ส่วนตัว 

-นำรถยนต์ของราชการไป ใช้ในกิจกรรมของตน
นอก เหนือ จากปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง ต้องรับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่าย น้ำมันด้วยตนเอง แต่กลับมีการเบิกค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง เกินกว่าความเป็นจริง 

1.กำหนดแนวทางการปฏิบัติ มาตรการและ
การควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงข้อปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4.จัดทำเอกสารในการขอยืมใช้ทรัพย์ สินของ
ราชการแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

5.รายงานสรุปผลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้ผู้บังคับ บัญชาทราบทุกเดือน 

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน การนำ
ทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

 
 

                                                                   /   2.ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 



 

ขัน้ตอน/กระบวนการปฏบิตังิาน ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

2.ใชอ้ำนาจ และตำแหนง่หนา้ที่ - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน ์

- ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน์ ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกกับการไม่ต้อง รับโทษหรือรับ
โทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่ง
การอย่างเคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

3.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

4.ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่องออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผู้ใต้ บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือรับทราบปัญหา 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 

 

3.ปราบปรามจบักุมและ ดำเนนิคดีคน
ต่างดา้ว ทำงานผดิกฎหมายฯ 

- ผู้ประกอบการ หรือแรงงานต่างด้าว ผู้กระทำ
ผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่
เพ่ือ แลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

1.อบรม ระเบียบข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

2.ประชุมเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติไม่ให้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

3.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทุจริต การับโทษทางวินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

4.ติดป้ายประกาศให้ประชาชนทราบขั้นตอน
และการแจ้งผลการปฏิบัติ 

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
สถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 

 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฝา่ยจราจร 

ขัน้ตอน/กระบวนการปฏบิตังิาน ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1.เจ้าหนา้ทีจ่ราจรออกใบสัง่จบักมุผู ้
กระทำความผดิกฎหมายจราจร 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดแทนการถูกจับกุม หรือการออกใบสั่งจราจร 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด    

2.มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3.อบรม กำชับเจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4.ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่อง ดูแล ติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูก
จับกุม หรือการออกใบสั่ง
จราจร  

 

 
 
 
 



 

 
รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

สถานตีำรวจนครบาลหนองแขมประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฝา่ยสบืสวน 

ขัน้ตอน/กระบวนการปฏบิตังิาน ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1.การใชอ้ำนาจหนา้ทีเ่รยีกรบั
ผลประโยชน ์

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแล
การปฏิบัติตามคำสั่ง 1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและ
ติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำใดๆ ในการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

3.อบรม กำชับเจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้หัวหน้าชุดปฏิบัติ 
อบรม กำชับกวดขัน และสอบ ถามปัญหาข้อ 
เสนอแนะ แก้ไขอย่างสม่ำเสมอ 

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 

 
 



 

                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                  /    2.การสืบสวนจับกุมตามหมายจับ 

 

ขัน้ตอน/กระบวนการปฏบิตังิาน ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

2.การสบืสวนจบักมุตามหมายจบั - นำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณ หรือเป็นโทษต่างกัน 

- ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ
ควบคุม เร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็น เหตุให้
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผล ประโยชน์ 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุม และ
ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

2.กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานไว้ชัดเจน 

3.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทุจริต การับโทษทางวินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

4.ติดป้ายประกาศให้ประชาชนทราบขั้นตอน
และการแจ้งผลการปฏิบัติ 

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 
 

  

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

สถานตีำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฝา่ยสอบสวน 

ขัน้ตอน/กระบวนการปฏบิตังิาน ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

1.การปลอ่ยตวัชัว่คราว - ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้า หน้าที่
การเงินตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ของสถานีตำรวจ  
พ.ศ.๒๕๔๗ 

1.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการ การเก็บเงิน รักษาเงินฯ 

5.รายงานการรับ-จ่ายเงินประกันตัวผู้ต้องหาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่ 
บกพร่องหรือทำความผิด 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ของสถานีตำรวจ  
พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

2.การนำสง่เงนิคา่ปรบั - เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน ล่าช้า
นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

1.อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบฯ คำสั่งที่
เกี่ยวข้อง 

2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้เรื่องการดำเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษทางวินัย 

3.กำชับ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
และหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่
นำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงิน ล่าช้า และนำเงินไป
ใช้ส่วนตัว 



 

4.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 

 



 

 


