
 

 

 

 

ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 

เรื่อง นโยบายการบริหารก าลังพล 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

 สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทาง     
ในการบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ดังนี ้

๑.ด้านการบริหารก าลังพล : ให้ความส าคัญกับการบริหารก าลังพลอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ   ที่
เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับการบริหารก าลังพลแนวใหม่ท่ียึดหลัก คุณธรรม ผลงาน และความสามารถ 
ในการแต่งตั้ง โยกย้ายข้าราชการต ารวจ และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งมีการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ข้าราชการต ารวจและบุคลากร
ในสังกัด มีการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานที่ดี มีการจัดสวัสดิการและเสริมสร้างความผูกพันระ หว่าง
ข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัด 

๒.ด้านการพัฒนาศักยภาพ : ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากร      
ในสังกัดทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็น
มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปราบ อาชญากรรม และการให้บริการประชาชน 

๓.ด้านการรักษาวินัย : ให้ความส าคัญในการเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ วินัย และข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ       
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามกฎ ระเบียบ โดยเคร่งครัด 

๔.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม : ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการต ารวจ
และบุคลากรในสังกัด เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตในหน้าที่ ส่งเสริมให้มีการน้อมน า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้      
ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพื่อธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 

๕.ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ : มอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือมีผลการจับกุม       
ที่ส าคัญ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี  10   มกราคม    2565 

   พันต ารวจเอก     

     ( อภิชาติ   ทองจันดี  ) 

    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 

 


