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แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการจัดการทุจริต 
       สน. หนองแขม 
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คู ่มือการปฏิบติังานการจัดการเรู่ืองร้องเร ูยนการทุจริต/แจง้เบาะแสการทุจริต 

ูููููููููููููููููููููููููประพฤติมูิชอบูสถาน ตำรวจนครบาลหนองแขม 

1.หลักการและเหตุผล 

ก า ร ด าเ น  ิ น ก า ร ป ิ อ ง ก  ิ น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ิ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิ ม  ิ ช อ บ ก า ร ส ิ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ

ค  ิ ม ค ร อ งิ คิ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข ิ า ร า ช ก า ร ต าร ว จ แ ล ะ บ ิ ค ล า ก ร ใ น ห น  ิ ว ย ง า น ิ ใ ห ิ ส อ ด ค ล  ิ อ ง ก ิ บ

ยิ ท ธ ศ า ส ต ร ิ ช า ต  ิ ว  ิ า ด  ิ ว ย ิ ก า ร ป ิ อ ง ก ิ น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ิ จ ร ิ ต ิ เ พ ิ่ อ ใ ช ิ เ ป ิ น เ ค ร ่ อ ง ม ิ อ สำ ค  ิ ญ ใ น ก า ร

ส ร ิ า ง ก า ร ม ิ ส ิ ว น ร ิ ว ม จ า ก ท ิ ก ภ า ค ิ เ ค ร  ิ อ ข ิ า ย ด  ิ าน ก า ร ป ิ อ ง ก  ิน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ิ จ ร ิ ต ิ ก า ร ส  ิ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ

ค  ิ ม ค ร อ งจ ร ิ ย ธ ร ร ม บ  ิ ค ล า ก ร ิ ก ำ ห น ดม า ต ร ก า ริ ป ล ิ ก จ ิ ต ส ำ น  ิ กิ ป ิ อ ง ก ิ น ป ร า บ ป ร า ม แ ล ะ ส ร  ิ า ง เ ค ร ิ อ ข ิ า ย ใ น

ก า ร ป ิ อ ง ก ิ น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ิ จ ร ิ ต ิ โ ด ย ม  ิ ง เ น  ิ น ิ ก า รป้ อ ง ก น ก า ร ท จ ร ต ด ว ย ก า ร ร ว ม ก ำ ห น ด เ ป้ า ห ม า ย

ก า ร พ ฒน า ก ล ย ท ธ ก า ร ป้ อ ง ก น ก า ร ส ง เ ส ร ม แ ล ะ ค  ม ค ร อ ง ิ จ ร ิ ย ธ ร ร มไ ป ส  ิ ก า ร ป ฏ บ ิ ต  ิ ต า ม แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ิ ท ่

ว า ง ไว ิ เ พ ิ่ อ ม  ิ ง ไ ป ส  ิ เ ป ิ า ห ม า ย เ ด ิ ย ว ก ิ น ิ ค ิอ ิ ค ว า ม ส า เ ริ จ อ ย ิ า งม ิ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ิ ป ร ะ ช า ช น ไ ด  ิ ร ิ บ ก า ร บ ร ิ ก า ร

ท ่ ด ิ ม ิ ค ว า ม พ ิ ง พ อ ใ จ ิ เ ช ่ อ ม ่ น ิ แ ล ะ ศ ร ิ ท ธ า ต  ิ อ ก า ร บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ริ ข อ ง ห น ว ย ง า น ิ น า ไ ป ิส  ิ ค ิา ิด ิชิน ิ

ก า ร ริ บิ ริ  เิ ริ ่ อิ ง ก า ร ท  จ ร  ต ิ ( Cิ or r u pt i o n ิ P er ce p ti o n ิ I n d e x ิ : ิ C P I) ขิ อ ง ป ร ะเ ท ศ ไ ท ย ท ่ ด ิน อ ก จ า ก น ้ ิย ง ม ห น า ท ่

ส า ค ญ ใ น ก า ร ร บ แ จ ง เบ า ะ แ ส ิ เร ่ อ ง ร อ ง เ ร ย น ิ ก า ก บ ต ด ต า ม ก า ร จ ด ก า ร ิ เ ร ่ อ ง ร ิ อ ง เ ร ิ ย น ิ ก า ร ทิ จ ร ิ ต แ ล ะ

ป ร ะ พ ฤ ต  ิ ม ิ ช อ บิใ น ส  ิ ว น ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ิ ต  ิ ง า น ิด าเ น  ิ น ก า ร ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ิ ด ก า ร ิเร ่ อ งร ิ อ ง เ ร ย น / ร ิ อ ง ท ิ ก ข ิ ท ่

ส อ ด ค ล  ิ อ ง ก บ ิ พ ร ะร า ช ก ฤ ษ ฎ ิ ก า ว  ิ า ด ว ย ห ล  ิ ก เ ก ณ ฑ  ิ แ ล ะว ธ ิ ก า ร บ ร ห าร ก  ิจ ก า ร บ ิ า น เ ม ิ อ งิ ท  ่ด ิ พ .ศ.2 546 ิ

มาตร าิ 38 ิ ก ำหนดว าิ “เม ่ อส วนราชการใดไ ด ร บก าร ต ดต อสอบถ ามเป ็นหน งส อจ า กป ระชา ชน หิ ร ิ อ ส  ิ ว น

ร า ช ก า ริด ิ ว ย ก ิ น ิเ ก ่ ย ว ก ิ บ ง า น ท ่ อ ย  ิ ใ น อิ า น า จ ห น  ิ า ท ่ ขอ ง ส  ิ ว น ร า ช ก า ร น ้น ิใ ห ิ เ ปิ น ห น  ิ า ท ่ ขอ ง ส  ิ ว น ร า ช ก า ริน ้น

ท ่ จ ะ ต  ิ อ ง ิ ต อ บ คำ ถ า ม ห ร ิ อ แ จ ิ ง ก า ร ด ำ เ น  ิ น ก า ร ใ ห ิ ท ร า บ ภ า ย ใ น ิ 1 5 ิ ว  ิ น ิ ห ร  ิ อ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ่ ก า ห น ดิ

บ น พ ้ น ฐ า น ข อ ง ิ ห ล ก ธ ร ร ม า ภ บ า ล ิ ซ ่ ง อ า น า จ ห น า ท ่ ด า เ น น ก า รเ ก ่ ย ว ก บ ข อ ร อ ง เ ร ย น ก า ร ท จ ร ต ิ ก า ร ป ฏ บ ต ห ร อ

ล ะ ิ เ ว  ิ น ก า ร ป ฏ ิ บ ิ ต  ิ ห น  ิ า ท ่โ ด ย ม ิ ช อ บ ข อ ง เ จ ิ า ห น  ิ า ท ่ร า ช ก า ริ ภ า ย ใ ต  ิ ก า ร อ ภ ิ บ า ล ร ะ บ บ ก า ร ริ บ เ ร ่ อ ง ร า ว

ร ิ อ ง เ ร ิ ย น / ิร อ งท ก ข ิค อิก า รป้องก น ิส งเสร มิร กษ า ิแล ะฟื้นฟ บ นพ น้ฐา นของ หล กธ รรมาภ บาลขอ งระบ บ

อย างส งส ด ิ และย ่งย น 
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2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ิ เพ ่อให ข ารา ชการ ต า รวจและบ  คล ากรใ นส งก ด ฯ ิ ผ  ม ห น าท  ่ร บผ ด ชอบ สา ม ารถน า ไป เป ็น

กรอบ ิ แนวทา งการด า เ น นงานใ ห เป ็นร ปธ รรมิ ป ฏ บ ต งานต ามม าตรฐ านกร ะบ วนก ารจ ดก ารเร ่อง

ร องเร ยน/แ จ ง เิ บ า ะ แ สิ ด า น ก า ร ท จร ต ิ แ ละ ป ร ะพ ฤ ต ม ิ ช อ บิ ไ ด ิ อ ย า ง ม ปร ะส ท ธ ภ า พ 

2.2 ิ เพ ่อให ม ่นใจว ากร ะบ วนก ารจ ดกา รเร ่องร องเร ย น /แจ งเบ าะแ สก ารท จร ต ิ ป ระพฤ ต ม ชอบ ิ

ข อ ง ห น  ิ ว ย ง า น ใ ช ิ เ ปิ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ิ ต  ิ ต า ม ข น้ ต อ น ท ่ ส อ ด ค ล  ิ อ ง ก ิ บ ข ิ อ กำ ห น ด ิ ร ะ เ บ ิ ย บิ ห ล  ิ ก เ ก ณ ฑ ิ

แ ล ะิ กฎหม าย ิท  ่เก ่ยว ข องก บ การจ ดการเร ่อ งร องเ ร ยน อย างครบถ  วนแล ะม ปร ะส ทธ  ภาพ 

2.3ิ เพ ่อเป ็นห ล ก ฐานการ แสดงข น้ ตอนแล ะว ธ ก ารปฏ บ ต งานท ่ส ามา รถถ  ายท อดใ ห แก 

เจ าหน าท  ่ ิ ผ  ิ ม า ป ฏ ิ บ ิ ต  ิ ง า น ใ ห ม ิ พ ิ ฒ น า ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ข ิ า ร า ช ก า ร ตำ ร ว จ แ ล ะ บ ิ ค ล า ก ร ใ ห ิ ม ิ ค ว า ม เ ป ิ น

ม ิ อ อ า ช ิ พ ิ แ ล ะ ิ แ ส ด ง ิ ห ร ิ อ เ ผ ย แ พ ร ิ ให  ิ บ ิ ค ค ล ภ า ย น อ ก ิ ห ร ิ อ ผ ิ ริ บ บ ร ิ ก า ร ใ ห ิ ส า ม า ร ถ เข  ิ า ใ จแ ล ะ ใ ช ิ ป ร ะ โ ย ช น  ิ

จ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ่ ม อ ย  ิ ห ร อ ิ เสนอแนะ ิป ร บป ร งกร ะบ วน การในก ารปฏ บ ต  

2 . 4 ิ เ พ ิอ่ พ ิ ท กษ ส ท ธ ข อ ง ป ร ะ ช า ช นแ ละ ผ  ร อ งเ ร ย นต า มห ล ก ธ ร ร ม าภ บ า ล 

3.บทบาทหน้าท ่ของผ ้รับผิดชอบ 

บท บ า ท ใ น ก า รเ ส ร ม ส ร า ง ค ว า ม เข ม แ ข ง แ ล ะเ ป็ น เ ค ร อ ข า ย ส ำ ค ญ ใ น ก า ร ข บเ ค ล ่ อ น น โ ย บ า ย แ ล ะ

ม า ต ร ก า ร ิ ต างๆ ิ ในก ารต อต านการท จ ร ตภ ายใ นหน วยง าน ิ รวมท ้ งิ บ  ร ณากา รก บ ศ นย ปฏ บ ต ก ารต อต าน

การท จร ต 

3 . 1 ิ เ ส น อ แ น ะ ผ  ก ำ ก บ ก า ร ส ถ า น ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล ห น อ ง แ ข ม เก ่ ย ว ก บ ก า รป้ อ ง ก น ป ร า บป ร า ม ก า ร

ท จ ร ต ิป ร ะ พ ฤ ต  ิม ิ ช อ บ ข อ ง ห น  ิ ว ย ง า น ิ ร ว ม ท  ิ ง จ ิ ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ิ ต  ิ ก า ร ป ิ อ ง ก ิ น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ิจ ร ิ ต ิ ป ร ะ พ ฤ ต  ิ

ม ิ ช อ บ ข อ งิ หน วยง านให สอ ดคล องก บ ย ท ธศาสตร ว าด ว ยก ารป้องก นป ราบ ป รา มกา รท จร ตแล ะนโย บ าย

ของร ฐบาล ิท  ่เก ่ยว ข อง 

3 . 2 ิ ป ร ะ ส า น ิ เ ร ิ ง ร ิ ดิ กำ ก ิ บ ต  ิ ด ต า ม ก า ร ดำ เ น  ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ิ ต  ิ ก า ร ป ิ อ ง ก ิ น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร

ทิ จ ร ิ ติ ป ร ะ พฤ ต ม ิ ช อ บข อ งห น  ิว ย ง า น 

3 . 3ิ ด ำเ น  ิ น ก า ร เ ก ิ ย ว ก ิ บ ข ิ อ ร  ิ อ งเ ร ิ ย น ก า ร ท  ิจ ร ิ ต ิ ก า ร ป ฏ ิ บ ิ ต  ิห ร ิ อ ก า ร ล ะ เ ว  ิ น ก า ร ป ฏ ิ บ ิ ต  ิ ห น  ิ า ท ิ โ ด ย ม  ิ

ช อ บิ ขอ งข าร า ชการต ำรวจ และบ  คลากรใ น หน วยง าน 

3.4ิค  มครองค ณธร รมจร ย ธรรมิตามระเบ ยบ ิข อบ  งค บ ิข อกฎหม ายต า งๆ ิท  ่เก ่ยว ข อง 

3.5 ิป ระส าน งานท ่เก  ่ยวข อ งก บ การป้องก นป ราบ ป รา ม การท จร ต ิป ระพฤ ต ม ชอบ ิและค  มคร องิ

จร ยธ รรมก บ หน วยง านท ่เก  ่ยวข อง 
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3 . 6 ต  ิ ด ต า มิ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ิ แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ิ อ ง ก  ิ น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทิ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิ ม ิ ช อ บิ

แ ล ะิ กา รค มครอ งจร ยธรรม เสนอต อห วหน าห น วยงา น 

3.7ปฏ บ ต ง านสน บส น นก า ร ป ฏ บ ต งานขอ งหน วย งานท ่ เก  ่ยวข อง ิ หร อตา มท ่ได  ร บมอบหมาย 

 

4.การร องเร ยน / แจ งเบ า ะแ ส 

4.1ิ ศ นย ร บแจ งเบ าะแสก า รท จร ตแล ะป ระพฤ ต ม ชอบ ิสถ าน ต ำรวจนครบ าล หนอ ง แขม 

4 . 2 ิ ท า ง ไ ป ร ษ ณ ย ิ โ ด ย ท ำ ห น ง ส อ ร อ ง เ ร ย น ถ ง ิ ส ถ า น ต ำ รว จ น ค ร บ า ล ิ ิ ห น อ ง แ ข ม ิ เลขท  ่ิ4 0 ิ

แขวงหนอ งแข ม ิเขตห นองแ ขม ิกร งเท พมห านคร ิ 101 60 

4.3 ิ ท า งโท รศ พท ิ ห มายเ ล ข ิ0-24 29 3 568 - 72 
4.4ิ ท างโท รสาร ิ หม ายเ ลข ิ 0-2 429 39189 

4.5 ท างิE -mai lิnongkhaempolice09@gmail.com 

4.6 เว ป ไซ ด ิสน .ห น อ ง แ ข ม ิ w w w .nongk hae mpo lice. com 

4.7ิ ท าง ิFa cebook ิเพ จิส ถาน ต ารว จนครบ าลหนอ งแ ขม 

4.8 ิ ศ นย ร บเร ่อ งราว ร องท  กข ิ ๑๑๒ิของร ฐบาล 

4.9 ิ สายด วนิสำน กนายก ร ฐมนตร ิ 1111 

4.10ส า น ก ง า น จเ ร ต ำร ว จ ิ ส า น ก ง า น ต ิา ร ว จ แ ห ง ช า ต  

5.หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเร ยน/แจ้งเบาะแสูการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5.1 ิระบ  ิช ่อินาม สก  ลจร ง ิของผ  ร อ งเร ยน / ผ  แจ งเบาะ แ ส 

5.2 ิระบ  ิว น ิเด อน ิป ีิของ หน งส อร อ งเร ยน /แ จ งเบา ะแ ส 

5.3 ิร ะบ  ช องท างต ดต อกล  บ ิของผ  ร องเร ยน / ผ  แจ งเบา ะแส 

5 . 4ิ ริ ะ บ ข ิ อเ ท จ จร ง ิ พิ ฤต  ิ ก า ร ณ ิ ปิ ร ะ กอ บ เ ร ิ อ ง ร ิอ ง เร ย น / เ ร ่อ ง แ จ ิ งเ บ า ะแ ส ิ โิ ด ย ป ร า ก ฏ ช ดเ จน ว  ิ า

ม มิ ลิ ม ข อเท  จจร ง ิ หร อ ช ช้ องทางกา รแจ งเบาะ แสเก  ่ยวก  บ ท  จร ตของเจ า หน าท  ่ หร อ หน วยงาน ิ ท  ่ ช ดแ จ ง

เพ ยงพอ ิท  ่จ ะสาม ารถด ำเน นการสอบสว นได  

5.5 ิระบ  พย า นเอก สาร ิพยานว ตถ ิพยา นบ ค คลิ ( ถ าม ) ิ โด ยใ ช ถ อยค า หร อข อคว าม ท  ่ส ภาพิกา ร

ต ดต อ แิละการสอบสวนิ เปน็เร ่องล บ ิ เป ็นกรณ บ คคลิ อาจไม สามารถเป ็ดเผยข อม ลก ารกระท า ผ ดิ ได  

จนกว าคด ควา ม ิจะย ต  
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6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจ้งเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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7.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

6.1ิเ จ า หน าท  ่ศ นย ปฏ บ ต ก ารต อต านกา รท จร ต ิสถ าน ต ำรว จนครบาล หนอง แขม ิ ร บเ ร ่อง

ร องเร ยน/ แิจ งเบ าะแ สด านก ารท จร ต และป ร ะพฤ ต ม ชอบ 

6 . 2ิเ จ ิ า ห น  ิ า ท ่ ศ  ิ น ย ิ ป ฏ ิ บ ิ ต  ิ ก า ร ต  ิ อ ต  ิ า น ก า ร ท ิ จ ร ิ ต ิ ส ถ า น  ิ ตำ ร ว จ น ค ร บ า ล ห น อ ง แ ข ม ิ เ ส น อ

ผ  ิ บิ ง ค  ิ บ บ ิ ญ ช าิ เพ ่อทราบ แ ละพ จารณาด ำเน นก าร 

6.3 ิ เจ าหน าท  ่ศ นย ปฏ บ ต ก ารต อต านกา รท จร ต ิ สถ าน ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล ห น อ ง แ ข ม ิ ส ง

เร ่องให ฝ่ าย ิท  ่เก ่ยว ข องด ำเ น นการิ ตอบข อซ  กถ า ม ิ หร อช แ้จ งข อเท  จจร ง 

6.4 ิผ  บ  งค บบ  ญช า ิจ ดต ้ งค ณะกรรมก ารตรว จสอบข อเ ท  จจร งแล ะด ำเน นการต รวจ สอบ

ข อเท จจร ง 

6 . 5 ก ร ณ ิ ต ร ว จ ส อ บ ข ิ อ เ ท ิจ จ ร ง แ ล  ิ ว ไม  ิ พ บ ว  ิ า ม ิ ม ิ ล ท ท ่ ค ว ร ก ล  ิ า ว ห า ว  ิ า ก ร ะ ท ำ ผ  ิ ดิ ผ  ิ บ ิ ง ค ิ บ บ ิ ญ ช า ส ่ ง

ย ต  ิ เ ร ่อ งิ แ ล ะ เจ า ห น า ท ่ ศ น ย ป ฏ บ ต ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท จ ร ต ิ ส ถ า น ต า ร ว จ น ค ร บ า ล ห น อ ง แ ข ม ิ ด า เ น น ก า ร แ จ ง ผ  

ร อ ง เ ร ย น / ิ ผ  แจ ง ิ เบ า ะแส ิ ภาย ในิ15 ิว น 

6 . 6ิ ก ร ณ ต รว จ สอ บข  ิ อเ ท จ จ ร ง แ ล  ิว พ บ ว  ิ า ม ม ิ ล ท ่ ค ว ร ก ล  ิ าว ห า ว  ิ า ก ร ะท ำ ผ ด ิ ผ  ิ บ ง ค บ บ ญ ช า ส ิ ่ง

ด ำ เน  ิ น ก า ร ิท า ง ว  ิ น  ิ ยิ แ ล ะ เ จ ิ า ห น  ิ า ท ่ ศ ิ น ย ิ ป ฏ ิ บ ิ ต  ิ ก า ร ต  ิ อ ต  ิ า น ก า ร ท ิ จ ร ิ ต ิ ส ถ า น  ิ ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล ห น อ ง แ ข ม ิ

ดำ เ น  ิ น ก า ร แ จ ิ ง ผ ลิ ก ารด ำเน นการแก ผ  ร องเร ยน / ผ  แ จ งเบ าะแส ิ หล งเส ร จส ้นก ารด ำเ น นการ 

8.การรับและตรวจสอบข้อรอ้งเร ยน/แจง้เบาะแสูการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การร บและตรวจสอบ ข อร องเร ยน /แจ งเบ าะแสิการท จร ตและปร ะพฤ ต ม ชอบ ิกา รด า เน นการ ร บ

และ ิ ต ดต าม ิ ิ ิ ตรว จสอบเ ร ่องร องเร ยน /แจ งเบาะ แสิ ิ ิ ก ารท จร ต และป ร ะพฤ ต ม ชอบ ิ ิ ิ ิ ท  ่ได ร บผ า น

ช องท า งต า งๆ ิ ม กำหนดกา ร ป ฏ บ ต ิด งน ้ 
 

ล ำด บ ช องท า
ง 

เวล าท ำการ ระยะเวล า 
ดำเน นการ 

1 ศ นย ร บแจ งเบ าะแสก ารท จร ตและป ร ะพฤ ต  
ม ชอบ สถ าน ต ำรวจ นครบ าล หนองแข ม 

ว นและเวล า

ราชก าร 

ภ า ย ใ น ิ 3 ิ ว น ท ำก า ร 

2 ท า งไป ร ษ ณ ิ ย  ว นและเวล า
ราชก าร 

ภ า ย ใ น ิ 3 ิ ว น ท ำก า ร 

3 ท างโท รศ พท  ว นและเวล า
ราชก าร 

ภ า ย ใ น ิ 3 ิ ว น ท ำก า ร 

4 ท างโท รสาร ว นและเวล า
ราชก าร 

ภ า ย ใ น ิ 3 ิ ว น ท ำก า ร 

5 ท างเว บ ไซ ต ิสถ าน ต ำรวจน ครบ าล หนอ งแขม ิว นและเวล าร าชก าร ิิ ภ า ย ใ น ิ 3 ิ ว น ท ำก า ร 

6 ท า งิ F a c e bo o k ิ เ พจ ิ ส ถ า น ต ำ ร วจ น ค ร บ า ล 
ห น อ ง แ ข ม 

ิิว นและเวล าร าชก าร ิิิ ภ า ย ใ น ิ 3 ิ ว น ท ำก า ร 
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แบบคำร้องเร ยน/แจ้งเบาะแสูดู้านการทุจรูิตและประพฤติ

มชิอบ 

สถาน ต ารวจนครบาลหนองแขมิ จะ เก บข อม ลของท านเป็นความล บิ และเน ่องจากเป็นการด า เน นคด ิ ตาม

ว น ยและิกฎหมายท ่เก ย่วข องิ กร ณาใ ห ข ิอม ลด ิวยความเป็นจร งิ ิ ทา งสถาน  ต ำรวจนครบาล หนองแขมิ อาจสอบถาม

ข อม ลเพ ม่เต มจ า ก ท ิานิใ นการย นย นและปฏ บ ต ใ ห ม ความเป็นธร รมถ กต องตามกฎหมาย 

1. ิิิิช ิ่อิ-ิสก ลิผ   ร อง เร ิยน/แจ งเบาะ แส................. .......... .......... ................... .......... .......... ...... ................. ... 

2. ิิิิว นท ิ่ร องเร ิยน/แจ งเบา ะ แส.. ................ ........ ........... . .......... .. ................ ......... ... ........ ....... ..... ............... 

3. ิิิิหมายเลขโทรศ พท ิิผ   ิร องเร ิ ยน/แจ  ิงเบาะแส ......................... ............. ........ ........ ........ ..... .................... 

4. ิ ร องเร ยน/แจ งเบาะแสิ ด านการท จร ตและประพฤต ม ชอบ 

............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ .. ............ 

............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ .. ............ 

............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ .. ... ......... ......... ........ ......... ........ .. ........... 

............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ .. ............ 

5.ิ ช ่อเจ าหน าท ่ผ   กระท ำ ผ  ด...................................................................................................................... 

ส งก ดิ/ิฝ ่าย................... ......... . ............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ . . ............ 

6. ิ ประเภทล กษณะความผ  ด 

ก ำ ห น ด บ  ด เบ  อ น ิ ร ะเ บ  ย บ แบ บ แผ น ิ โ น  ม น  าว ิ ไ ม  เป ็ น ไ ป ต าม ก ฎ ห ม า ยก ำ ห น ด ิ

กล ่นแกล งิ บ งค บิข ิมข  ิหน ิวงเหน ่ยวิหร อหาประโ ยชน ิใส ิตนหร อพวก พ ิองิ

ละเว นการกระท าใ นก ารท ่ต องปฏ บ ต ิ ตา มเวลา ิสถานท ิ่ิท ิ่ได ริ บมอบหมายิ

ย กยอกิ เบ ยดบ งซ ่งทร พย ส น ิ เวลาปฏ บ ต งานของราชการ 

ผลประโยชน ร วมในก จกรรมบางประเภทิ

ใ ดๆิอ นเป็นเท จ 

สา มารถใ ช ิอ  าน าจ หน าท ่ ของตนิ บิ นดาลประโ ยชน ิ หร อกระ ท  า การ 

7. ิิิิพยานหล กฐา นิ (เช ินิ ภาพถ ายิ บ นท ิกภาพเค ล ิ่อนไ หวิ ว ตถ ) 

............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... .

............ . 

 

 
-ิ-ิ-ิ-ิ -ิ-ิ -ิ-ิ-ิ -ิ-ิ -ิ-ิ-ิ -ิ สำหร บเจ าหน าท ่ิ-ิ-ิ-ิ-ิ -ิ

-ิ-ิ -ิ-ิ -ิ-ิ-ิ - 

ร บเร ่อง

............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ......... .... 

ว นท ่ร บเ ร ่อง

............ ......... ........ ......... ........ .. ............ ...... 
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แนวทางประกาศของส านักงานต ารวจแห่งชาติท ่ใช้ปฏิบัติท่ัวกัน 
 



11 
 



12 
 



13 
 



14 
 



15 
 



16 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


