
 

 

สถา นี ตำร วจนคร บาลหนองแขม 

 

 

 

 

 

ีีีี ีการดํ าเนินการ 

ตาม นโยบา ยการ บริ หาร กําลังพล 

ปี งีบประมาณี 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.ดา้นบรหิารกีําลังพล 
 

ง า นอีํา นวยกา ร สถ า น ีตีํา ร วจ นค ร บาล หนองแขม 
 
 
 

 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลหนองแขม 

คัดเลือกกําลังพลที่มรีับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
เสียสละ และมีความรักในสายงานนั้น ๆ โดยใหขา
ราชการตํารวจ สน.บางรัก ยื่นคํารองขอสมัครใจ ใน
งานตางๆในสถานี และพิจารณา มอบหมายกําลังพล 
ใหปฏิบัติงานในงานตามความรคูวามสารถ และตาม

ความถนัดของตน 

การสรรหากําลังพล 



 
 

 

 

1.ดา้นบรหิารกีําลังพล 
 

ง า นอีํา นวยกา ร สถ า น ีตีํา ร วจ นค ร บาล หนอ งแขม 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ปงบประมาณ 2565 

ผกูํากับการสถานตีํารวจนครบาลหนอง

แขม จัดทําแผนกรอบกําลัง อัตราวาง 

หรือแนวทางเพ่ือใชในการสนบัสนนุ มา

สับเปลี่ยนทดแทนกําลังพลที่ขอยายออก 

และสับเปลี่ยนหมนุเวียนกําลังพล ภายใน

สถานีตํารวจทีม่คีวามเหมาะสม ตามสาย

งานนั้น ๆ โดยพจิารณาจากความ

ประพฤติ ความรคูวามสามารถและ

ผลงานที่ผานมา 

การสง    เสรม ิ  การแต  งต ั้ง 

โยกยา ้ ย อยา   งถก ู  ต ้องเป็นธรรม 



  

 

 

 

1.ดา้นบรหิารกีําลังพล 
 

ง า นอีํา นวยกา ร สถ า น ีตีํา ร วจ นค ร บาล หนอ งแขม 
 

 

 

 

 

 

 
ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลหนองแขม จัด

ตรวจเย่ียมผูใตบังคับบัญชา เพื่อเปนการบํารุง

ขวัญและใหกําลังใจ ผูใตบังคับบัญชา 

ตามความเหมาะสม 

การบา ํ ร  งรก ั  ษาก ําล ัง 

ของสถานีตํารวจ 



 

2.ด้านการพัฒนากําลังพล 

ง า นอีํา นวยกา ร สถ า น ีตีํา ร วจ นค ร บาล หนอ งแขม 

 

 

 

 

 

 
ปงบประมาณ 2565 ผกูํากับการสถานี

ตํารวจนครบาลหนองแขม จัดกจิกรรมใหผู

ใตบังคับบัญชา และแมบานตํารวจฝกอบรม 

การตัดเย็บหนากากอนามัยเพ่ือจําหนาย 

เพื่อเปนรายไดเสรมิในการดํารงชีพ 

      การพัฒนาค ณภาพชีวิต 



 

2.ด้านการพัฒนากําลังพล 

งา นอีํา นวยกา ร สถ า น ีตีํา ร วจ นค ร บา ลหนองแขม 
  

 

 
 

ปงบประมาณ 2565 ผกูํากับการสถานี 

ตํารวจนครบาลหนองแขม มอบรางวัล 

ดาวคุณธรรม  

แกขาราชการตํารวจผเูปนตัวอยางที่ดี ในการ

ปฏบิัต ิ หนาที่ และการดําเนินชวีิต เพื่อเชดิชู

เกียรติ แกขาราชการตํารวจใตบังคับบัญชา 

การพัฒนาส งเสริมการยกย องเชิดชูเกรียติ
ข้าราชการตํารวจ 



  
        

2.ด้านการพัฒนากําลังพล 

งา นอีํา นวยกา ร สถ า น ีตีํา ร วจ นค ร บา ลหนองแขม 
  

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
ปงบประมาณ 2565 

ผูกํากับการสถานตีํารวจนครบาลหนองแขม 

 จัดกิจกรรมฝกวนิัย คุณธรรม จริยธรรม เชน 

1.กิจกรรมฝกตามแบบพระราชทาน 

2.กิจกรรมฝกยุทธวธิ ี

3.กิจกรรมอบรมฟงธรรม ตลอดกิจกรรมอื่นที่

เกี่ยวของ 

การส งเสริมวินัยค ณธรรมและประมวล
จริยธรรม จรรยา  



ฝ่ายอ านวยการ 

ฝ่ายอ านวยการ 

 

 

จัดส่งข้าราชการต ารวจเข้าอบรมหลักสูตร polis ส าหรับงานก าลังพลและพัสดุเพ่ือไป

ถ่ายทอดกับข้าราชการต ารวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

จัดส่งข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินของหน่วยงาน

ย่อยระดับสถานีต ารวจในสังกัด ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วยระบบออนไลน์ (Zoom) เพ่ือน าไปถ่ายทอดความรู้

ในสถานีต ารวจต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 น านโยบายผู้บังคับบัญชามาถ่ายทอดสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติท่ีถูกต้อง ชัดเจน 

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

ฝึกทบทวนประจ าสัปดาห์เป็นประจ าเพ่ือระเบียบวินัยและการปฏบิัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายปอ้งกนัและปราบปราม 

ฝ่ายปอ้งกนัและปราบปราม 



 

 

ตรวจสอบอุปกรณ์ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี และทบทวนยุทธวิธีให้แก่เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายปอ้งกนัและปราบปราม 



ฝ่ายจราจร 

จัดให้มีการทดสอบความรู้ความสามารถข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่จราจร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฝ่ายสืบสวน 

ผู้บังคับบัญชาฝ่ายสืบสวนได้จัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆที่น ามาใช้ในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้ก่อประโยชน์และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายสอบสวน 

ส่งเจ้าหน้าที่อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานแอปพลิเคชั่นส าหรับสืบค้นข้อมูลในระบบ

สารสนเทศสถานีต ารวจผ่านโทรศัพท์มือถือ 
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