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สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

นบัตั้งแต่ซ้ือกิจการจาก บริษทั จีน่ี อินชวัรันส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และไดเ้ปล่ียนช่ือมาเป็น บริษทั 

สยามสไมล์ ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  ไดมี้การปรับตวัเพื่อให้เขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนั  ท่ีผ่านมา ไดมี้การปรับ

โครงสร้างบริหาร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการท างานต่าง ๆ เช่น ด้านรับประกันภัย ด้านสินไหม ด้านระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นทรัพยากรบุคคล และการก ากบัดูแลการปฎิบติัตามกฏหมายของส านักงาน 

คปภ. ใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนด กฏระเบียบทุกประการ  

จากการปรับปรุงกระบวนการดงักล่าว ภายใตค้วามทา้ทายดา้นสภาพแวดลอ้ม เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

และกฎหมาย ผนวกกบัการตั้งใจท างานของทุกภาคส่วน เช่ือว่า บริษทั สยามสไมล์ ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) จะมี

ความพร้อมในการท่ีจะให้มีการด าเนินธุรกิจ เพื่อตอบรับการให้บริการของลูกคา้แบบ One Stop Service  ขา้พเจา้มัน่ใจ

ในการท างานของคณะท างาน จะท าใหบ้ริษทัฯ มีความมัน่คง เติบโต เจริญกา้วหนา้ยิง่ ๆ ขึ้นไปไดอ้ยา่งแน่นอน 

ในนามคณะกรรมการบริษทั สยามสไมล ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณลูกคา้ ผูมี้อุปการะคุณทุกท่าน

ท่ีมอบความไวว้างใจ และเช่ือมัน่บริษทัฯ เสมอมา รวมถึงผูถื้อหุ้น คู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุก

ภาคส่วนท่ีให้การสนับสนุนมาโดยตลอด ขอขอบคุณผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่านท่ีร่วมแรง ร่วมใจกนั ทุ่มเทสร้าง

งานอยา่งเตม็ท่ี ผมเช่ือมัน่วา่บริษทัฯ จะเติบโตอยา่งย ัง่ยนื คู่สังคมไทยตลอดไป 

 

(หมอ่มราชวงศป์รีดิยาธร เทวกุล) 

                ประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษทั 



 

หน้า 3 
 

ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลส าคญัอ่ืน 

ช่ือบริษทั: บริษทั สยามสไมล ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษทั: 0107555000538 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ: รับประกนัวินาศภยั 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่: เลขท่ี 89/1-5 ชั้น 1 ถนนเฉลิมพงษ ์แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 

โทรศพัท:์ 02-030-1434 

อีเมล: info@siamsmileinsurance.co.th 

เวบ็ไซต:์ https://www.siamsmileinsurance.co.th 

ทุนจดทะเบียน: 40,000,000 หุ้น (ส่ีสิบลา้นหุน้) 

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้: 400,000,000 บาท (ส่ีร้อยลา้นบาท) 

มูลค่าท่ีตราไว:้ หุน้ละ 10 บาท (สิบบาท) 

บุคคลอา้งอิงอ่ืน ๆ 

ส านกังานตรวจสอบบญัชี: บริษทั ฟอร์วิส มาซาร์ส จ ากดั 

ผูต้รวจบญัชี: โดย คุณทิพวรรณ พุ่มบา้นเซ่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9552 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน: ไม่มี 

ประวติัความเป็นมา  

บริษทั สยามสไมล ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) หลงัจากไดมี้การปรับเปล่ียนโครงสร้างผูถื้อหุ้น 

และโครงสร้างกรรมการบริษทัใหม่ บริษทัฯ ไดมี้การปรับเปล่ียนนโยบาย และเป้าหมายในการรับประกนัภยั เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัสภาวะสังคม และส่ิงแวดลอ้มเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อความยัง่ยนืของธุรกิจ  

เดิมเม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ. 2491 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งขึ้นภายใตช่ื้อ บริษทั ไชน่าอินชวัรันส์ (ไทย) 

จ ากดั โดยมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ไดแ้ก่ ธนาคารเมกะสากลพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) และ ธนาคารศรีนคร จ ากดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท (สิบหา้ลา้นบาทถว้น) และต่อมาไดมี้การจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นล าดบัดงัน้ี 
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วนัท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2533  ไดมี้การจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 20,000,000 บาท 

วนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2533  ไดมี้การจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 30,000,000 บาท 

วนัท่ี 20 กนัยายน พ.ศ. 2539  ไดมี้การจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 60,000,000 บาท 

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัภายใตช่ื้อ บริษทั ไชน่าอินชวั
รันส์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) มีท่ีตั้งส านักงานแห่งใหญ่ 36/68-69 ชั้นท่ี 20 อาคาร พี.เอส.ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท 21 
(อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือใหม่เป็น บริษทั จีน่ี อินชวัรันส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) มีท่ีตั้งส านักงานแห่งใหญ่ 191/25 อาคารซีทีไอ ทาวเวอร์ ชั้นท่ี 26 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

วนัท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือใหม่เป็น บริษทั สยามสไมล ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  

โดยมีผลบังคับใช้วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และวนัท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2567 ได้จดทะเบียนยา้ยท่ีตั้ งสถาน

ประกอบการ เป็นส านักงานใหญ่แห่งใหม่ เลขท่ี 89/1-5 ชั้ น 1 ถนนเฉลิมพงษ์ แขวงสายไหม เขตสายไหม 

กรุงเทพมหานคร 10220 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 บริษัทฯ ได้มีการจดทะเบียนเพิ่มทุน จากเดิม 60,000,000 บาท เป็น 

400,000,000 บาท โดยมีมูลค่าตราไวหุ้น้ละ 10 บาท จ านวน 40,000,000 หุน้  

วนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2567  โดยไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้ เป็น 400,000,000 บาท โดยการจด

ทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการเสริมสร้างศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจประกนัภยัของบริษทัฯ และเป็นการ

เตรียมความพร้อมในการขยายงานรับประกนัภยัท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

วิสัยทศัน์ / พนัธกิจ 

วิสัยทศัน์ ประกนัภยัท่ีสะดวกใช ้และเช่ือถือไดสู้งสุด 

พนัธกิจ รักษาลูกคา้เดิม เพิ่มลูกคา้ใหม่ ใส่ใจคุณภาพ มาตรฐานคน มาตรฐานบริการ และผลประกอบการ

เติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

ค่านิยม ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัจริยธรรมอนัดีงาม และมีความภาคภูมิใจในบทบาทขององคก์รท่ีมีส่วนร่วม

ในการ “สร้างคน สร้างงาน สร้างคุณค่า” 
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โครงสร้างบริหาร 
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โครงสร้างผูถื้อหุ้น  

 ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

1 บริษทั สยามสไมล ์คอร์เปอร์เรท จ ากดั 38,739,990 

2 บริษทั จีน่ี ฟินเทค จ ากดั 891,990 

3 นายปรีชา ชยัวงคค์ า 180,000 

4 นายชลชั ชยัวงคค์ า 60,000 

5 นางสาวนกศร ชยัวงคค์ า 60,000 

6 นางนิภารัตน์ ชยัวงคค์ า 60,000 

7 นายโหว เจ้ิน ถิง 5,010 

8 นายแอรอน ตนั เวิง เฉิง 1,000 

9 นายเชง ซุน ยอง เควิน 1,000 

10 นายพงศภี์ระ พฤกทยานนท ์ 1,000 

11 นางแสงเทียน แกว้ปานนัท ์ 1 

12 นางสุนีย ์เท่ียงจนัทราทิพย ์ 1 

13 นายชยัยณัห์ ช่ืนอรุณชยั 1 

14 นายทินกร บุญรัตติกร 1 

15 นางสาวรัตนา ชยัวิรัช 1 

16 นางสาวณฐัพฒัน์ เรือนสังข ์ 1 

17 นางสาวณฐัญา สิทธิสม 1 

18 นางสาววรารัตน์ บุญรัตติกร 1 

19 นายอภิรัตน์ ตุงใยวรรณโวหาร 1 

20 นายอรรณพ คุณหอม 1 

 รวม 40,000,000 
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ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  

1. ประกนัภยัอคัคีภยั 

 เป็นการประกนัภยัซ่ึงให้ความคุม้ครองต่อทรัพยสิ์นประกนัภยั ไดแ้ก่ อาคารส่ิงปลูกสร้าง สต๊อกสินคา้ และ

เฟอร์นิเจอร์ ต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากภยัพื้นฐาน ไดแ้ก่ ไฟไหม ้ฟ้าผ่า แรงระเบิดของแก๊ส หรือความเสียหายอ่ืนใด 

ท่ีไดร้ะบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยั 

 นอกจากภยัพื้นฐานท่ีไดรั้บความคุม้ครองภายใตก้รมธรรม์ประกนัอคัคีภยั ผูเ้อาประกนัภยัสามารถเลือกซ้ือ

ประกนัภยัเพิ่มเติมอ่ืน ๆ ไดต้ามความเส่ียงอนัไดแ้ก่ ภยัจากลมพายุ ภยัจากลูกเห็บ ภยัจากระเบิด ภยัจากอากาศยาน ภยั

จากยานพาหนะ ภยัจากควนั ภยัแผ่นดินไหว ภยัน ้ าท่วม ภยัเน่ืองจากน ้ า ภยัจากการนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการ

กระท าอนัมีเจตนาร้าย และภยัต่อเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า โดยช าระเบ้ียประกนัภยัเพิ่มตามความเส่ียง 

2. ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 

 เป็นการประกนัภยัท่ีมุ่งใหค้วามคุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์น สินคา้ท่ีเอาประกนัภยัในระหวา่งการขนส่ง 

ทั้งทางทะเล ทางอากาศ และทางบก หรือแมแ้ต่ความรับผิดของเจา้ของยานพาหนะท่ีมีต่อทรัพยสิ์นในระหวา่งการขนส่ง 

โดยมีรูปแบบในการรับประกนัภยัดงัน้ี 

2.1 ขอ้ก าหนดการรับประกนัภยัสินคา้แบบ A (Institute Cargo Clauses (A)) เป็นความคุม้ครองท่ีครอบคลุม

ท่ีสุด โดยให้ความคุม้ครองความเสียหายเน่ืองจากภยัธรรมชาติ เช่น ภยัแผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด หรือฟ้าผ่า ลมพายุ 

ภยัจากการกระท าของมนุษย ์เช่น เรือชนกนั เรือเกยต้ืน สินคา้ไดรั้บความเสียหายจากการเปียกน ้ าฝน การกระท าโดย

เจตนาร้ายของบุคคลอ่ืน การถูกปลน้โดยโจรสลดั สินคา้ถูกลกัขโมย และความเสียหายต่อทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยัอนั

เกิดจากภยัอ่ืน ๆ ท่ีมีสาเหตุจากภายนอก และเกิดขึ้นโดยไม่คาดหมาย เช่น การแตก หัก ร้าว ฉีกขาด การปนเป้ือนกบั

วตัถุหรือสินคา้อ่ืน การบุบ กะเทาะ การเกิดสนิม เป็นตน้ 

2.2 ขอ้ก าหนดการรับประกนัภยัสินคา้แบบ B (Institute Cargo Clauses (B)) ให้ความคุม้ครองความเสียหาย

เน่ืองจากภยัธรรมชาติ และภยัจากการกระท าของมนุษย ์เฉพาะท่ีระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัเท่านั้น 

3. ประกนัภยัเบด็เตลด็  

 การประกันภยัเบ็ดเตล็ดเป็นประกันประเภทหน่ึงของการ ประกันวินาศภยั โดยให้ความคุม้ครองต่อความ

สูญเสีย หรือความเสียหาย อนัเน่ืองจากภยัท่ีไดค้วามคุม้ครองตามเง่ือนไข และขอ้ยกเวน้ของแต่ละประเภทกรมธรรม ์ท่ี

อยูน่อกเหนือของกรมธรรมป์ระกนัภยัอคัคีภยั และกรมธรรมป์ระภยัทางทะเลและการขนส่ง 

 โดยมีประเภทการประกนัภยัดงัน้ี 
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 3.1 กรมธรรม์ประกันความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น (Property All Risks Insurance Policy) เป็นกรมธรรม์ท่ีให้

คุม้ครองความสูญเสียหรือความเสียหายของทรัพยสิ์นท่ีเอาประภยั อนัเน่ืองจากอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีมิไดค้าดหมาย

ใด ๆ ท่ีมิไดร้ะบุไวใ้นขอ้ยกเวน้ของกรมธรรม ์

 3.2 กรมธรรม์ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล (Personal Accident Insurance Policy) เป็นกรมธรรม์ท่ีให้ความ

คุม้ครองการเสียชีวิต สูญเสียอวยัวะ และทุพพลภาพ อนัมีสาเหตุจากอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้น อนัประกอบไปดว้ยรูปแบบ

กรมธรรมด์งัน้ี 

  3.2.1 ประกนัอุบติัเหตุแบบรายบุคคล: ส าหรับบุคลธรรมดา โดยใหค้วามคุม้ครองตามเง่ือนไขประกนั

อุบติัเหตุขา้งตน้ โดยสามารถขยายความคุม้ครองถึงค่ารักษาพยาบาล และการขบัขี่หรือโดยสารรถจกัรยานยนต์ 

  3.2.2 ประกนัอุบติัเหตุแบบกลุ่ม: ส าหรับพนักงานบริษทั หน่วยงาน ห้างร้าน โรงงาน โดยให้ความ

คุม้ครองเช่นเดียวกบัแบบรายบุคคล 

  3.2.3 ประกนัอุบติัเหตุกลุ่มส าหรับนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา : โดยให้ความ

คุม้ครองอุบติัเหตุตลอด 24 ชัว่โมง หรือในระหว่างเดินทางทั้งไป และกลบัจากโรงเรียน รวมถึงในช่วงท่ีท ากิจกรรมใน

โรงเรียน  

  3.2.4 ประกนัอุบติัเหตุการเดินทาง: เป็นการประกนัอุบติัเหตุแบบระยะสั้นไม่วา่จะเป็นการเดินทางทั้ง

ใน และต่างประเทศโดยใหค้วามคุม้ครองตามเง่ือนไขของกรมธรรม ์

 3.3 กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดบุคคลภายนอก (Public Liability Policy) เป็นกรมธรรมท่ี์ใหค้วามคุม้ครอง

ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก ท่ีไดรั้บความสูญเสียหรือเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพยสิ์น อนัเกิดจาก

ความรับผิดตามกฏหมายของผูเ้อาประกนัภยั 

 3.4 กรมธรรมป์ระกนัภยัเงิน (Money Insurance Policy) เป็นกรมธรรมท่ี์ให้ความคุม้ครองความสูญเสีย หรือ 

ความเสียหายของเงินสด เงินเหรียญ และธนบตัร อนัเกิดจากการชิงทรัพย ์ปลน้ทรัพย ์หรือ พยายามกระท าการดงักล่าว 

ไม่วา่เงินนั้นจะเก็บอยูภ่ายในส านกังาน ตูนิ้รภยั หรือในระหวา่งการขนส่ง 

 3.5 กรมธรรมป์ระกนัภยัความซ่ือสัตย ์(Fidelity Guarantee Insurance Policy) คุม้ครองความสูญเสีย จากการ

ยกัยอกทรัพย์ของลูกจ้างโดยฉ้อฉล หรือแยกจ่ายผิดโดยฉ้อฉลต่อเงินหรือเอกสารเรียกเก็บเงิน ซ่ึงเป็นของผูเ้อา

ประกนัภยั หรือซ่ึงผูเ้อาประกนัภยัตอ้งรับผิดตามกฎหมาย 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

บริษทั สยามสไมล ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ยดึมัน่ และมีความเช่ือวา่การด าเนินธุรกิจประกนั

วินาศภยัอยา่งมีจรรยาบรรณ และตามหลกัสุจริต มีความรับผิดชอบต่อผูเ้อาประกนัภยั ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย โดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจยัส าคญัในการเสริมสร้าง และยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานของ
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บริษทัฯ ใหมี้ประสิทธิภาพ โปร่งใส ก่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ ซ่ึง

จะน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดย

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบในการก ากบัดูแล ด าเนินการ และมีการทบทวนกรอบการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีก าหนดขึ้นอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้มีการปฏิบติั และบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้

โครงสร้าง องคป์ระกอบ ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. บริษทัฯ มีนโยบายก าหนดโครงสร้าง องคป์ระกอบ และจ านวนคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการไม่

นอ้ยกวา่ 5 (หา้) คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

รวมถึงจ านวนท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงลกัษณะขนาด ความซบัซอ้นของกิจกรรมของบริษทัฯ ดว้ย มีการถ่วงดุลอ านาจ

ของกรรมการในการท างานร่วมกนัอยา่งเหมาะสม และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กฎหมายวา่ดว้ยประกนัวินาศ

ภยั และตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด 

2. คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเพียงพอ เขา้ใจถึงคุณสมบติัหนา้ท่ี และความ

รับผิดชอบของตน และมีประสบการณ์หรือทกัษะท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัลกัษณะขนาด ความซบัซอ้น และความ

เส่ียงของบริษทัฯ  

3. คณะกรรมการบริษทัฯ มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

3.1 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร มีจ านวนไม่เกิน 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

3.2 กรรมการอิสระ มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 4 (หน่ึงในส่ี) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

3.3 ประธานคณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร เวน้แต่ ไดรั้บความเห็นชอบเป็นรายกรณีจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั (คปภ.) ในการแกไ้ขปัญหาตามช่วงระยะเวลาท่ีไดรั้บการอนุมติั  

4. กรรมการตอ้งมีคุณสมบติั ความเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยประกนัวินาศภยั และตาม

กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด และกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
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บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ก่อใหเ้กิดความ

น่าเช่ือถือ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อีกทั้งเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษทัฯ จึงก าหนดใหโ้ครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ

ของบริษทัฯ ประกอบดว้ย 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

 1.1 คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ มี 5 คณะ 

ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการผลิตภณัฑ์

ประกนัภยั และคณะกรรมการบริหาร 

 1.2 ฝ่ายบริหารและคณะอนุกรรมการเฉพาะเร่ือง ซ่ึงรายงานตรงต่อฝ่ายบริหาร ไดแ้ก่ คณะกรรมการสินไหม

ทดแทน คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งงาน 

และคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีมีความยุง่ยากซบัซ้อน หรือมีค่าเสียหายมูลค่าสูง 

2. ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธ์ของบริษทัฯ 

 2.1 ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาอนุมติันโยบาย และกล

ยทุธ์ในการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน และหลีกเล่ียงการรับความ

เส่ียงท่ีเกินกวา่ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้

 2.2 ใหบ้ริษทัฯ มีนโยบายการดูแลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict Of Interest) เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิด

การกระท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพอ้ง หรือเกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 2.3 ก ากบัดูแลดูแลให้บริษทัฯ มีกระบวนการ บริหารความเส่ียง กลไกในการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบท่ี

มีประสิทธิผล 

  2.3.1 ก าหนดโครงสร้างบริษทัฯ ใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล และการบริหารจดัการ 

และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และบุคลากรหลกัในหน่วยงาน

ควบคุมต่าง ๆ อยา่งชดัเจน เพื่อใหมี้การก ากบัดูแลการบริหารจดัการอยา่งเหมาะสม 

  2.3.2 ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง และควบคุมภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด

เหมาะสมกบัลกัษณะ ขนาด และความซบัซอ้นของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตอ้งดูแลให้บริษทัฯ มีระบบการบริหาร
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ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพสามารถรองรับความเส่ียงท่ีส าคญั และควบคุมความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้รวมทั้ง

ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

  2.3.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ ขนาด และความซบัซอ้นของ

ธุรกิจ เพื่อช่วยสนบัสนุนการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ รวมถึงพิจารณาการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบ และ

การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกนัภยั และคณะกรรมการลงทุนเป็นอยา่งนอ้ย 

โดยอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ ตามความจ าเป็น และเหมาะสมก็ได ้ 

  2.3.4 ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีเงินกองทุนท่ีมัน่คง และเพียงพอรองรับการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบนั 

และอนาคต และติดตามฐานะเงินกองทุนอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงมีกระบวนการ หรือ เคร่ืองมือท่ีใชดู้แลความเพียงพอ

ของเงินกองทุนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีมัน่คง 

  2.3.5 ก ากบัดูแลใหผู้บ้ริหารรายงานเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ และมีกระบวนการในการรายงานขอ้มูล 

เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทั ไดรั้บขอ้มูลอยา่งเพียงพอท่ีจะปฏิบติัตามอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบไดอ้ยา่ง

สมบูรณ์ 

  2.3.6 ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรม โดยมีการก าหนดขั้นตอน หรือ 

กระบวนการในการเสนอขายและชดใชเ้งินค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาอยา่งชดัเจน ไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือ

ใชป้ระโยชน์จากความเขา้ใจผิดของลูกคา้ 

ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายใหฝ่้ายบริหารประกอบธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และ

แผนกลยุทธ์ขององคก์ร รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีการประกอบธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาล มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดงัต่อไปน้ี 

1. ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระท า

การใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิด หรือ ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยอ านวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นทุกกลุ่มเขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

 1.1 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีภายใน 4 (ส่ี) เดือน นบัแต่วนั

ส้ินสุดรอบปี บญัชี 
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 1.2 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ได้

ดว้ยตนเองดว้ยการส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมระบุเอกสาร/หลกัฐาน และค าแนะน าในการมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

อยา่งชดัเจน โดยไม่มีการก าหนดเง่ือนไขซ่ึงท าใหย้ากต่อการมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุมแทน 

 1.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้กรรมการทุกท่านโดยเฉพาะประธาน

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง แต่

หากมีความจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ขอใหม้อบหมายกรรมการท่านอ่ืนใหเ้ป็นผูต้อบขอ้ซกัถามแทนในส่วน

ท่ีกรรมการท่านนั้น ๆ เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีประธานกรรมการ ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สอบถาม และแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะอยา่งเท่าเทียมกนั 

 1.4 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนอยา่งเท่าเทียมกนั คือ หน่ึง

หุน้ต่อหน่ึงเสียง และนอกจากสิทธิในการลงคะแนนแลว้ ผูถื้อหุน้ยงัไดรั้บสิทธิขั้นพื้นฐานอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด

ไว ้เช่น สิทธิการไดรั้บส่วนแบ่งในผลก าไร และเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกนั เป็นตน้ 

2. ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหฝ่้ายบริหารประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงการปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรม การ

ออกแบบผลิตภณัฑป์ระกนัภยัท่ีมีความเหมาะสมกบัความเส่ียงของลูกคา้ และก าลงัซ้ือของลูกคา้ การใหบ้ริการรับเร่ือง

เรียกร้องสินไหมทดแทนท่ีสะดวก รวดเร็ว เพื่อใหลู้กคา้เกิดความเช่ือมัน่ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ รวมถึง 

จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารขอ้มูล หรือ ร้องเรียนเก่ียวกบัผลิตภณัฑป์ระกนัภยั และบริการ พร้อมทั้งเก็บรักษาขอ้มูล

ความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์โดยมิชอบ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความส าคญัของการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ จึงไดจ้ดัท านโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ เพื่อคุม้ครองขอ้มูลความ

เป็นส่วนตวัของลูกคา้ และความรับผิดชอบของบริษทัฯ เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลของลูกคา้ ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

3. ความรับผิดชอบต่อคู่คา้ 

บริษทัฯ ถือวา่คู่คา้นั้นเปรียบเสมือนเป็นหุ้นส่วนทางการคา้ บริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญัในการจดัซ้ือจดัจา้ง จึงไดก้ าหนด

นโยบายการจดัซ้ือจา้ง เพื่อความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากน้ียงัค านึงถึงความเสมอภาคในเร่ืองของการคดัเลือกคู่

คา้ และการประเมินผลงาน รวมทั้งเปิดโอกาสใหคู้่คา้ไดแ้สดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการด าเนิน

ธุรกิจร่วมกนั นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัใหค้วามเสมอภาคแก่คู่คา้ในเร่ืองของการใหข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีทดัเทียมกนัอีก

ดว้ย และเพื่อเป็นการรักษาสิทธิของ คู่คา้ บริษทัฯ จะไม่น าขอ้มูลความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไปเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน 

ดูแล และติดตามใหคู้่คา้เคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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4. ความรับผิดชอบต่อพนกังาน  

บริษทัฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า จึงมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั โดยปราศจาก

การเลือกปฏิบติั และใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของพนกังาน ดงัน้ี 

 4.1 บริษทัฯ จะสรรหาและวา่จา้งพนกังานท่ีมีทกัษะและประสบการณ์ตรงกบัลกัษณะงานของบริษทัฯ โดยไม่

น าความแตกต่างในเร่ืองเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และสถานศึกษามาเป็นขอ้จ ากดัโอกาสในการเขา้ร่วมงานกบับริษทัฯ 

 4.2 บริษทัฯ จะดูแลผลตอบแทน และสวสัดิการของพนกังานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และเทียบเคียงไดก้บั

บริษทัในธุรกิจเดียวกนั  

 4.3 บริษทัฯ จะรักษาและใหโ้อกาสพนกังานทุกคนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี เพื่อใหมี้ความพร้อมท่ีจะกา้วไป

ขา้งหนา้กบับริษทัฯ โดยไม่น าความแตกต่างในเร่ืองเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และสถานศึกษามาเป็นขอ้จ ากดัโอกาสในการ

ไดรั้บการพฒันา 

 4.4 บริษทัฯ จะดูแลพนกังานใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยจดัสวสัดิการ สภาพการท างาน และกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

การมีสุขภาวะท่ีดีใหก้บัพนกังาน รวมถึงดูแลความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานให้

สอดคลอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานท่ีปลอดภยัต่อพนกังาน 

 4.5 บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการปฏิบติัหนา้ท่ี

โดยสุจริตตามกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 4.6 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อร่วมหารือ ใหค้ าปรึกษา และ

เสนอแนะขอ้คิดเห็นแก่นายจา้ง รวมถึงแนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์แก่พนกังาน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั สยามสไมล์ ประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน คือ 

1. นายอธิวฒัน์  ศุภสวสัวชัร   ประธานกรรมการ 
2. นายปิยะพฒัน์  วนอุกฤษฏ ์  กรรมการ 
3. นายปรีชา  จนัทร์ศิริโพธา  กรรมการ 
4. นางสาวนกศร  ชยัวงคค์ า   กรรมการ 
5. นายภูเก็จ  ทองสม   กรรมการ 
6. นางสาวจารุณี  นาควิจิตร    กรรมการ 
7. นางสาวณฐัพฒัน์  เรืองสังข ์   กรรมการ 
8. นายอฐัพงษ ์ ค าภาแสง    กรรมการ 
9. นายอรรณพ  คุณหอม    กรรมการ 
10. นางสาวจิรวดี  อินทรัตน์   กรรมการ 

และแต่งตั้ง นางรัตนา  ชยัวิรัช  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
ในปี 2567 การบริหารความเส่ียงของบริษทั สยามสไมล ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การด าเนินการตาม

กรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียงแบบองค์รวมของบริษทัฯ โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ี
ก ากบัดูแลการท างานของฝ่ายบริหารความเส่ียง ซ่ึงท างานร่วมกบัฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย และหน่วยงาน
เจา้ของความเส่ียงทุกหน่วยงานอยา่งใกลชิ้ด  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท างานภายใตก้ฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงไดรั้บอนุมติัโดย
คณะกรรมการบริษทั โดยการด าเนินงานท่ีส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
 

1. ปรับเปล่ียนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยน าผูบ้ริหารของหน่วยงานเจา้ของความเส่ียงเขา้มาร่วมเป็น

กรรมการดว้ยเพื่อร่วมกนัผลกัดนัใหเ้กิดกระบวนการร่วมบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทัฯ 

2. มีการประชุมคณะกรรมการไตรมาสละ 2 คร้ัง 

3. จดัท ากรอบและนโยบายบริหารความเส่ียงแบบองคร์วม ประจ าปี 2567 

4. จดัท ารายงานการบริหารความเส่ียงแบบองคร์วมและการประเมินความเส่ียงและความมัน่คงทางการเงิน 

5. จดัใหมี้การทดสอบภาวะวิกฤตทั้งกรณีท่ีท าเป็นประจ า และสถานการณ์เฉพาะ 

6. จดัให้หน่วยงานเจา้ของความเส่ียงท าทะเบียนความเส่ียง และท าการติดตามประเมินผลมาตรการแกไ้ขตั้งแต่

ไตรมาสท่ี 3 ของปี 2567 
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7. จดัใหมี้การรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

8. ปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหเ้หมาะสมและชดัเจนยิง่ขึ้น 
 

อยา่งไรก็ดี เน่ืองจากบริษทัฯ มีสถานการณ์ฉุกเฉินและเร่งด่วนเกิดขึ้นท าใหบ้ริษทัฯ ไม่สามารถด าเนินงาน 
ตามแผนธุรกิจของปี 2567 ได ้เพราะตอ้งระดมบุคลากรจากหลายฝ่ายรวมทั้งฝ่ายบริหารความเส่ียงมาร่วมกนัท างาน
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นหลายประการ ซ่ึงหากแกไ้ขไม่ส าเร็จโดยเร็วจะก่อให้เกิดความเส่ียงท่ีรุนแรงตามมาได ้กล่าวโดย
สรุป ปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้น เป็นเร่ืองท่ีมีสาเหตุจากการขาดการบริหารจดัการและระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอใน
หลาย ๆ ดา้น อาทิ โครงสร้างดา้นทรัพยากรบุคคลท่ีไม่เหมาะสม การพิจารณารับประกันภยั การจดัการค่าสินไหม
ทดแทน การเงินและบญัชี การออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์และอตัราเบ้ียประกนัภยั ช่องทางการจ าหน่าย และระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงไดมี้การแกไ้ขปัญหาและมีความคืบหนา้ไปหลายเร่ืองแลว้  
 
 จากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปี 2567 ท าให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและฝ่ายบริหารความเส่ียงยงัไม่
ประสบความส าเร็จในการส่ือสารเร่ืองการจดัการบริหารความเส่ียง การจดัท าแผนการอบรมพนกังานทุกฝ่ายทุกระดบัท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อให้เพิ่มความตระหนักรู้ในดา้นการบริหารความเส่ียง และการจดัท าแผนบรรเทาความเส่ียงเพื่อรับมือกบั
ความเส่ียงในกรณีฉุกเฉิน แต่ไดเ้พิ่มความเขม้งวดในการก ากบัดูแลให้ทุกหน่วยงานปฏิบติังานตามกระบวนการการ
ท างานท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังานท่ีจัดท าขึ้น มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการท างาน รวมถึง
ประเมินผลกระทบจากเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป เพื่อรับมือกบัความเส่ียงจากภยัไซเบอร์และการโจมตีทางดิจิทลั 
 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขอขอบคุณคณะผูบ้ริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน ฝ่ายก ากับดูแลการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย และหน่วยงานเจ้าของความเส่ียงทุกหน่วยงาน ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการท างานร่วมกับฝ่าย
บริหารความเส่ียงเป็นอยา่งดียิง่ตลอดปี 2567 
 

 

นายอธิวฒัน์ ศุภสวสัด์ิวชัร 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั สยามสไมล ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั สยามสไมล ์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

กรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ 

1. นางสาวโอภาษณ์    ศิริแสน  ประธานกรรมการ 

2. นายกิตติศกัด์ิ    มทัทวีวงศ ์  กรรมการ 

3. นายจ านงค ์    สิงหา   กรรมการ 

และแต่งตั้ง นายบุญแทน เท่ียงจนัทราทิพย ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีนโยบายเนน้การปฏิบติั

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการมีระเบียบการตรวจสอบภายในท่ีดีในรอบปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมรวม 7 คร้ังโดยสรุปได้ดังนี้ 

1. สอบทานใหบ้ริษทั ฯ มีการรายงานทางการเงินท่ีมีความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั

โดยครบถว้นและเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

2. สอบทานและประเมินผลใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และรัดกุม ตามกรอบท่ีไดรั้บการ

ยอมรับเป็นมาตรฐานสากล รวมถึงก าหนดอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. ใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภยั ขอ้ก าหนดของส านักงาน คปภ. และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี  

6. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท า 



 

หน้า 17 
 

7. แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ 

8. จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. ให้ความเห็นชอบแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT Audit) ของบริษทัฯ 

รวมทั้งการก ากบัดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแผนและขอบเขตการปฏิบติังาน 

10. สอบทานระบบควบคุมภายใน เก่ียวกบัการน านโยบายและกรอบการบริหารการประกนัภยัต่อ ไปปฏิบติัอย่าง

เหมาะสม 

11. สอบทานให้บริษัท ฯ มีการบริหารความเส่ียง ตามกรอบการบริหารความเส่ียงและนโยบายการบริหาร       

ความเส่ียง 

12. สอบทานกระบวนการควบคุมภายใน และมาตรการการก ากบัดูแลเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม นโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชนั ให้สอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานการก ากบัดูแล และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง

เพียงพอ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

13. สอบทานและประเมินกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ และ

น าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือมีการแกไ้ข 

14. จัดให้มีการประเมินตนเองตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภยั ขอ้ก าหนดของส านักงาน คปภ. และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ฯ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั 

15. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน
กรณีท่ีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
เก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบได ้ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับขอ้มูลได้โดยไม่จ ากัดและมีการปรึกษาหารือกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายจัดการผู ้

ตรวจสอบภายนอกและผูส้อบบญัชีได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทั ฯ มีการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

 

นางสาวโอภาษณ์    ศิริแสน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท สยามสไมล์ ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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