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รายงานความยัÉงยืนประจําปี 

ปีทีÉรายงาน: 2567 

ประเภทกจิการ: โรงงานผลิตบรรจุภณัฑไ์ม ้

ผู้จัดทํา: คณะกรรมการพฒันาความยัÉงยนื 

ในโลกธุรกิจยคุใหม่ทีÉความยัÉงยืนกลายเป็นหวัใจของการเติบโตอยา่งมีความรับผิดชอบ บริษทั บูรณาพา

กรุ๊ป จาํกดั ในฐานะผูผ้ลิตบรรจุภณัฑจ์ากไม ้ไดต้ระหนกัถึงบทบาทสําคญัในการสร้างสมดุลระหวา่งการดาํเนิน

ธุรกิจและการดูแลสิÉงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล โครงการพฒันาความยัÉงยนืตามแนวทาง ESG 

(Environmental, Social, and Governance) จึงถูกริเริÉมขึÊนเพืÉอยกระดบัมาตรฐานการผลิต 

บริษทัมุ่งเนน้การใชไ้มจ้ากแหล่งปลูกทีÉไดรั้บการรับรอง ลดของเสียจากกระบวนการผลิต และส่งเสริม

การใชพ้ลงังานสะอาดควบคู่ไปกบัการดูแลสวสัดิภาพของพนกังานและชุมชนโดยรอบ ผา่นกิจกรรมพฒันาทกัษะ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพืÉอสังคม และการบริหารจดัการองคก์รอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้ทัÊงหมดนีÊ

สะทอ้นถึงความมุ่งมัÉนของบูรณาพากรุ๊ปในการเป็นองคก์รทีÉเติบโตอยา่งย ัÉงยนื พร้อมสร้างผลกระทบเชิงบวกทัÊง

ในระดบัทอ้งถิÉนและระดบัโลก 

 

คาํนําจากผู้บริหาร 

“บริษทัของเรามุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม สังคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุก

ฝ่าย โดยยดึหลกัการพฒันาทีÉย ัÉงยืนเป็นหวัใจสําคญัในการเติบโตขององคก์ร” 

 

  
วสัิยทัศน์ พันธกจิ และค่านิยมองค์กร 

 วิสัยทัศน์: เป็นผูน้าํดา้นบรรจุภณัฑไ์มที้Éเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้มในภูมภิาค 

 พันธกิจ: ผลิตสินคา้คุณภาพสูงดว้ยกระบวนการทีÉย ัÉงยนื 

 ค่านิยม: ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ นวตักรรม และการเคารพสิÉงแวดลอ้ม 
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คณะกรรมการพฒันาความยัÉงยืน 

 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานดา้นความยัÉงยนืของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบั

แนวทางการพฒันาทีÉย ัÉงยนื บริษทั บูรณาพากรุ๊ป จาํกดั จึงมีมติแต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันาความยัÉงยนืESGโดยมี

รายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  : 

 

 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

* กาํหนดนโยบายและกลยทุธด์า้น ESG ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยนื ครอบคลุมในมิติ

สิÉงแวดลอ้ม (Environmental) สังคม (Social) และการกาํกบัดูแลกิจการ (Government) ของบริษทัฯ 

* ตรวจสอบและอนุมตัิแผนงาน โครงการ และงบประมาณทีÉเกีÉยวขอ้งกบั ESG 

* ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาลอย่างต่อเนืÉอง 

* ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในการดาํเนินงานดา้นความยัÉงยนื 

* ติดตามและสรุปผลการดาํเนินงานและสนบัสนุนการจดัทาํรายงานมุ่งเน้นความยัÉงยนือาทิเช่น การปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก และการเปิดเผยขอ้มูล ESG ตามมาตรฐานสากล เช่น  ecovadis, Sedex 

* ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รทีÉเนน้ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

* ประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ เพืÉอบูรณาการ ESG เขา้กบักระบวนการทาํงานประจาํวนั 

* สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้น ESG และการสืÉอสารภายในองคก์ร 

 

      ชืÉอ-นามสกุล      ตําแหน่ง บทบาทในคณะกรรมการ 

คุณโอภาส ชีวะธรรมานนท ์ ประธานกรรมการ ESG กาํหนดนโยบายและทิศทางภาพรวม 

คุณสญัชยั จิตรเจริญ ผูแ้ทนฝ่ายผลิต ดูแลการลดของเสีย พลงังาน และวตัถุดิบ 

คุณอญัชลี แกว้ครวญ ผูแ้ทนฝ่ายทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมความปลอดภยัและสวสัดิการพนกังาน 

คุณดลฤดี แกว้ผา่น ผูแ้ทนฝ่ายจดัซืÊอ คดัเลือกวตัถุดิบจากแหล่งทีÉย ัÉงยืน 

คุณสุดฤทยั ลิÊมเจริญ ผูแ้ทนฝ่ายสิÉงแวดลอ้ม/วศิวกรรม ตรวจสอบผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

คุณศิริพร ผอ่งไพศาลเสรี เลขานุการ จดัประชุมและจดัทาํรายงาน ESG 
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นโยบายการพฒันาความยัÉงยืน 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษทัมุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม สังคม และเศรษฐกิจ เพืÉอสร้างการเติบโต

อยา่งย ัÉงยืนทัÊงในระดบัองคก์รและชุมชน โดยยดึหลกัการพฒันาทีÉย ัÉงยนืตามกรอบ SDGs  

2.  ขอบเขตการดําเนินงาน 

การจดัหาวตัถุดิบทีÉลดผลกระทบกบัสิÉงแวดลอ้ม 

กระบวนการผลิตและการออกแบบผลิตภณัฑ์ 

การบริหารจดัการทรัพยากร 

การดูแลพนกังานและชุมชน 

การรายงานผลและการตรวจสอบ 

3. แนวทางการดําเนนิงาน 

3.1 การจดัหาวตัถุดิบอยา่งรับผิดชอบ 

 ใชไ้มจ้ากแหล่งทีÉไดก้ารรับรองมาตรฐาน FSC หรือแหล่งปลูกทีÉมีการจดัการอยา่งย ัÉงยืน 

 ส่งเสริมการใชว้สัดุรีไซเคิลหรือวสัดุทดแทนทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

3.2 การลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 ใชพ้ลงังานหมุนเวียน เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์หรือชีวมวลจากเศษไม ้

 จดัการของเสียจากการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การนาํเศษไมก้ลบัมาใช้ใหม่ 

3.3 การออกแบบผลิตภณัฑเ์พืÉอความยัÉงยนื 

 พฒันาบรรจุภณัฑที์Éสามารถยอ่ยสลายไดท้างชีวภาพ หรือสามารถรีไซเคิลได ้

 ลดการใชส้ารเคมีทีÉเป็นอนัตรายในการเคลือบหรือตกแต่ง 

3.4 การดูแลพนกังานและชุมชน 

 ส่งเสริมความปลอดภยัและสุขภาพของพนกังาน 

 จดัฝึกอบรมดา้นสิÉงแวดลอ้มและความยัÉงยืน 

 สนบัสนุนกิจกรรมชุมชน  

3.5 การตรวจสอบและรายงานผล 

 จดัทาํรายงานมุ่งเนน้ความยัÉงยนืประจาํปี 

 เขา้รับการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอก เช่น Ecovadis, Sedex SMETA 
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สรุปผลการดําเนินงานการพฒันาความยัÉงยืน ในปี พ.ศ. 2567
 

รายงานความยัÉงยืน: มิติสิÉงแวดล้อม (Environmental Performance) 苪苩 

รายงานฉบบันีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอแสดงถึงผลการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้มของ บริษทั บูรณาพากรุ๊ป จาํกดั 

โดยมุ่งมัÉนทีÉจะบริหารจดัการผลกระทบทางสิÉงแวดลอ้ม ทีÉเกิดจากการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบและ

ยัÉงยนื 

KPI การดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม  

ประเดน็ ผลลพัธ์ปี 2567 เป้าหมายปี 2568 

การจดัการพลงังานและก๊าซเรือน

กระจก 

จดัทาํรายงานการปล่อยและดูด

กลบัก๊าซเรือนกระจกขององคก์ 

ทวนสอบกบัหน่วยงานตามมาตรฐาน

ของประเทศและมาตรฐานสากล 

เพิÉมการนาํเศษไมทิ้Êงกลบัมาใชใ้หม ่ เพิÉมขึÊน 3% เพิÉมอีก 1% 

การใชไ้มจ้ากแหล่งป่าปลูกทีÉย ัÉงยนื 100% รักษามาตรฐาน 

 

การจัดการพลังงานและก๊าซเรือนกระจก   

ในยุคทีÉทัÉวโลกต่างเผชิญกบัความทา้ทายจากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะโลกร้อน และการ

ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ การดาํเนินธุรกิจอยา่งรับผิดชอบและยัÉงยนืจึงไม่ใช่ทางเลือก แต่เป็นสิÉงจาํเป็นทีÉทุก

องคก์รตอ้งให้ความสําคญั 

บริษทั บูรณาพากรุ๊ป จาํกดั ตระหนกัดีว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจตอ้งมาพร้อมกบัการรักษาสมดุลทาง

สิÉงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิÉงในดา้น การใช้พลงังาน และ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึÉงเป็นประเด็นสาํคญัทีÉ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบนิเวศและอนาคตของโลกใบนีÊ  เราเชืÉอมัÉนวา่การบริหารจดัการพลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไม่เพียงแต่จะช่วยลดตน้ทุนและเพิÉมขีดความสามารถในการ

แข่งขนัใหก้บัองคก์รเท่านัÊน แต่ยงัเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง เรา

ความมุ่งมัÉนและแนวทางการดาํเนินงานในการบริหารจดัการพลงังานและก๊าซเรือนกระจกอยา่งเป็นระบบ โดย

ครอบคลุมถึงนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ และผลการดาํเนินงานทีÉผา่นมา  

ในปีก่อนหนา้นีÊบริษทัไดจ้ดัทาํโครงการลดก๊าซเรือนกระจกโดยการติดโซลาร์เซลลภ์าคสมคัรใจตาม

มาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) และในปี 22567 บริษทัไดร่้วมมือกบัสถาบนัวิจยัและพฒันาพลงังานนคร

พิงคม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพืÉอจดัทาํรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1, 2, และ 3) สาํหรับเป็นปีฐาน

เพืÉอตัÊงเป้าหมายการลดการปล่อยปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป 
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โครงการจัดทําบญัชีรายการก๊าซเรือนกระจกองค์กรบริษทั บูรณาพากรุ๊ป จํากดั 

ทีÉปรึกษา    : สถาบนัวิจยัและพฒันาพลงังานนครพิงคม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ปีทีÉรายงาน : 2567 

 

   
 

โดยทีมงานได้ดําเนนิการดังนีÊ 

I. กาํหนดขอบเขตการรายงาน 

o ระบุพืÊนทีÉหรือหน่วยงานทีÉจะจดัทาํรายงาน เช่น โรงงาน สาํนกังานใหญ่ หรือทัÊงองคก์ร 

o เลือกวิธีการควบคุม 

o จดัตัÊงทีมงานจดัเตรียมขอ้มูล 

II. กาํหนดขอบเขตการดําเนินงาน (Scopes) 

o Scope 1: การปล่อยก๊าซโดยตรง เช่น การเผาไหมเ้ชืÊอเพลิงในเครืÉองจกัร 

o Scope 2: การปล่อยทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน เช่น ไฟฟ้า 

o Scope 3: การปล่อยทางออ้มอืÉนๆเช่นการเดินทางของพนกังาน การใชว้สัดุจากซพัพลายเออร์ 

III. รวบรวมข้อมูลกจิกรรม 

o เช่น ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า นํÊามนั เชืÊอเพลิง วสัดุ และขอ้มลูการขนส่ง 

IV. คํานวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

o ใชสู้ตรและค่าการปล่อย (Emission Factors) จากแหล่งทีÉเชืÉอถือได ้เช่น IPCC หรือ TGO 

V. จัดทําบัญชีและรายงาน 

o สรุปผลการคาํนวณในรูปแบบรายงาน พร้อมระบุปีฐานและแนวโนม้การปล่อย 
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รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ขšอมูลองคŤกร 

1 ประเภทอุตสาหกรรม: ไส ซอย และอบไมš ทำเคร่ืองมือ เคร่ืองใชšจากไมš เชŠน พาเลทไมš ลังไมš วงลšอ รวมถึง

ชิ้นสŠวนของผลิตภณัฑŤดังกลŠาว 

2 พื้นที่ครอบคลุม: สำนักงานใหญŠ โรงงานสาขาบางแสน (BP1) และโรงงานสาขาพนัสนิคม (BP6) 

ขอบเขตขององคŤกร  

ประเภท 1  

การเผาไหมšน้ำมันแกŢสโซฮอลŤ 95 ของปŦūมน้ำดับเพลิงและเคร่ืองตัดหญšา 

การเผาไหมšแกŢส LPG ของเคร่ืองเชื่อม 

การเผาไหมš LPG ของเคร่ืองเชื่อม ปŦūมลม และ Forklift 

การเผาไหมšหวัไมšและปŘกไมšท่ีใชšเปŨนเชื้อเพลิงของหมšอตšมไอนำ้ 

การเผาไหมšแกŢส LPG ของรถโฟลŤคลิฟตŤ 

การเผาไหมšน้ำมันดเีซล B7 ของรถโฟลŤคลิฟตŤและรถขุดตีนตะขาบ 

การเผาไหมšน้ำมันเชื้อเพลิงทุกประเภท (ดีเซล B7 แกŢสโซฮอลŤ 91 แกŢสโซฮอลŤ 95 แกŢส

โซฮอลŤ E20 และแกŢส LPG) ของยานพาหนะ 

การใชšสารดับเพลิงชนิดคารŤบอนไดออกไซดŤ 

การรั่วไหลของมีเทนในระบบ Septic tank (หšองสุขา) 

การรั่วไหลของสารทำความเย็นชนิด HFCs ในเคร่ืองปรับอากาศ (R32) 

ประเภท 2 

ไฟฟŜาที่ซ้ือจากระบบสายสŠงของประเทศมาใชšในองคŤกร 

ไฟฟŜาที่ซ้ือจากพลังงานแสงอาทิตยŤจากผูšใหšบริการภายนอก และนำมาใชšภายในองคŤกร 

ไฟฟŜาที่ซ้ือจากพลังงานแสงอาทิตยŤจากขององคŤกร (ขึ้นทะเบียน T-VER) 

ประเภท 3 

Category 1: Purchased goods and services 

     - การซ้ือไมšวัตถุดิบท่ีใชšในการผลิตพาเลทไมš วงลšอไมš และลังไมš 

Category 3: Fuel- and energy-related activities 

     - การไดšมาของเชื้อเพลิงทุกประเภทท่ีใชšในองคŤกร 

     - การไดšมาของไฟฟŜาจากระบบสายสŠงของประเทศ 

Category 4: Upstream transportation and distribution 

     - การขนสŠงไมšวัตถุดิบที่ใชšในการผลิตพาเลทไมš วงลšอไมš และลังไมš 

ระยะเวลาเก็บขšอมลู ปŘปฏิทิน 1 มกราคม พ.ศ. 2567 – 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567   

ผลผลิต 

สินคšาสำเร็จรูป ไดšแกŠ พาเลทไมš วงลšอไมš และลังไมš รวมทั้งงานระหวŠางผลิต (Work in 

process, WIP) ที่เกี่ยวขšองกับสินคšาดงักลŠาว 

                                                 26,230.27  ตัน (Ton) 
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สรุป: การจดัการพลงังานและก๊าซเรือนกระจกเป็นพนัธกิจสาํคญัทีÉตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉองและเป็น

ระบบ ผลการดาํเนินงานทีÉผา่นมาแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จในการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และยงัสร้าง

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลดตน้ทุนพลงังานอีกดว้ย บริษทัจะยงัคงมุ่งมัÉนพฒันาแผนงานอยา่งไม่หยดุย ัÊง 

เพืÉอกา้วไปสู่การเป็นองคก์รทีÉมีการปล่อยคาร์บอนเป็นศูนยใ์นอนาคต 

SDGs ทีÉเกีÉยวข้องกบัการจัดการพลงังานและก๊าซเรือนกระจก 

SDG ชืÉอเป้าหมาย ความเกีÉยวข้อง 

 

พลงังานสะอาดทีÉทุกคนเขา้ถึงได ้(Affordable 

and Clean Energy) 

ส่งเสริมการใชพ้ลงังานหมุนเวียนและเพิÉม

ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน 

 

การรับมือกบัการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Action) 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและปรับตวั

ต่อผลกระทบจากสภาพอากาศ 

 

การผลิตและการบริโภคทีÉย ัÉงยนื (Responsible 

Consumption and Production) 

ส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงพลงังาน 

 

อุตสาหกรรม นวตักรรม และโครงสร้างพืÊนฐาน 

(Industry, Innovation and Infrastructure) 
สนบัสนุนเทคโนโลยีสะอาดและโครงสร้าง

พืÊนฐานทีÉลดการปล่อยคาร์บอน 
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การจัดการทรัพยากร 

รายงานฉบบันีÊสรุปผลการดาํเนินงานดา้นการจดัการขยะของบริษทัในช่วงปี2567 ทีÉผา่นมา โดยมุ่งเนน้ทีÉ

การลดปริมาณขยะทีÉเกิดขึÊน ณ แหล่งกาํเนิด การเพิÉมประสิทธิภาพการคดัแยก และการนาํกลบัมาใชใ้หม่ ซึÉงเป็น

ส่วนหนึÉงของความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัÉงยนื ผลการดาํเนินงานแสดงใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ทีÉเป็น

รูปธรรมในการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และยงัช่วยลดตน้ทุนการจดัการขยะขององคก์รอีกดว้ย 

 

เป้าหมายและหลักการ 

บริษทัไดก้าํหนดเป้าหมายในการลดปริมาณขยะโดยยดึหลกั "śRs" ไดแ้ก่ 

 Reduce (ลดการใช้): มุ่งเนน้การลดปริมาณการใชว้ตัถุดิบและทรัพยากรทีÉไม่จาํเป็น 

 Reuse (นํากลับมาใช้ซํÊา): ส่งเสริมการใชว้สัดุหรือบรรจุภณัฑซ์ํÊาเพืÉอยดือายกุารใชง้าน 

 Recycle (นํากลับมาใช้ใหม่): เพิÉมประสิทธิภาพการคดัแยกขยะเพืÉอนาํไปสู่กระบวนการรีไซเคิลอยา่ง

ถูกตอ้ง 

หลกัการนีÊไม่เพียงแต่ช่วยลดปริมาณขยะทีÉตอ้งกาํจดั แต่ยงัช่วยใหเ้ราสามารถใช้ทรัพยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่าทีÉสุด 

 

ผลการดําเนินงานและการวัดผล 

 เพิÉมการรีไซเคิลของเสีย : ปริมาณของเสียนาํกลบัมาใชใ้หม่เพิÉมขึÊน มากกวา่ 3% 
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 ขยะทีÉต้องกาํจัด (ขยะอันตราย): จากการลดการใชข้ยะอนัตรายจากการออกแบบสินคา้และการรีไซเคิล

อยา่งมีประสิทธิภาพ ยงัขยะทีÉตอ้งส่งไปกาํจดัดว้ยวธีิทีÉถูกตอ้งถูกกฎหมาย 100% 
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ความร่วมมือและแนวทางในอนาคต 

ผลสําเร็จนีÊ เกิดขึÊนจากความร่วมมือของพนกังานทุกระดบัทีÉใหค้วามสาํคญักบัการคดัแยกขยะอยา่งจริงจงั และ

ความร่วมมือกบัซพัพลายเออร์ทีÉใหบ้ริการจดัการขยะทีÉมีมาตรฐาน สาํหรับอนาคต บริษทัมีแผนทีÉจะ: 

ขยายผลโครงการ:  นาํโครงการลดการใชก้ระดาษไปใชใ้นทุกแผนก 

สร้างความตระหนัก:  จดักิจกรรมและอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอส่งเสริมวฒันธรรม                                                                           

.                                          องคก์รดา้นความยัÉงยนื 
 

สรุป การจดัการขยะอยา่งย ัÉงยนืไม่ใช่แค่การปฏิบติัตามกฎหมาย แต่เป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบของ

องคก์รต่อสิÉงแวดลอ้มและสังคม การรายงานนีÊแสดงใหเ้ห็นวา่การลงทุนในเรืÉองนีÊ ใหผ้ลตอบแทนทีÉคุม้ค่า ทัÊงใน

แง่ของสิÉงแวดลอ้มและเศรษฐกิจ โดยบริษทัจะยงัคงมุ่งมัÉนพฒันาการจดัการทรัพยากรเพืÉอสร้างอนาคตทีÉย ัÉงยนื

ต่อไป 

 SDGs ทีÉเกีÉยวข้องกบัการจัดการทรัพยากร การรีไซเคิล และขยะอันตราย 

SDG ชืÉอเป้าหมาย ความเกีÉยวข้อง 

 

นํÊาสะอาดและการสุขาภิบาล การจดัการของเสียอนัตรายไม่ให้ปนเปืÊ อน

แหล่งนํÊา เช่น นํÊาเสียจากโรงงาน  

 

พลงังานสะอาดทีÉทุกคนเขา้ถึงได ้(Affordable 

and Clean Energy) 

การรีไซเคิลช่วยลดการใชพ้ลงังานในการ

ผลิตวตัถุดิบใหม่  

 

เมืองและชุมชนทีÉย ัÉงยนื (Sustainable Cities 

and Communities) 

การจดัการขยะมูลฝอยในชุมชนและ

โรงงานอยา่งปลอดภยั  

 

 

การผลิตและการบริโภคทีÉย ัÉงยนื (Responsible 

Consumption and Production) 

ลดการสร้างขยะโดยการป้องกนั ลดใช้ 

และรีไซเคิล ,จดัการสารเคมีและของเสีย

อนัตรายอย่างเหมาะสม   

 

การอนุรักษม์หาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 

(Life Below Water) 

ขยะพลาสติกและขยะอนัตรายทีÉไหลลงสู่

ทะเลเป็นปัญหาสาํคญัทีÉส่งผลกระทบต่อ

สิÉงมีชีวติในทะเล 

 

การอนุรักษร์ะบบนิเวศบนบก (Life on Land) การจดัการขยะทีÉไม่เหมาะสม รวมถึงขยะอนัตราย

ทีÉปนเปืÊ อนในดิน จะส่งผลเสียต่อความ

หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศบนบก 
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การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

รายงานฉบบันีÊสรุปความร่วมมือของบริษทักบัซพัพลายเออร์ในการจดัหาวตัถุดิบไมจ้ากแหล่งทีÉย ัÉงยืน 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มและสร้างความมัÉนใจใหก้บัลูกคา้ว่าผลิตภณัฑข์องเรามาจากแหล่งทีÉ

รับผิดชอบต่อการจดัการป่าไม ้การรายงานนีÊ แสดงถึงความคืบหนา้ในการเปลีÉยนผ่านสู่การใชว้ตัถุดิบไมท้ีÉไดรั้บ

การรับรอง และความพยายามในการส่งเสริมแนวปฏิบติัทีÉดีร่วมกบัพนัธมิตรในห่วงโซ่อุปทาน 

ความสําคญัและเป้าหมาย 

ในฐานะทีÉเป็นส่วนหนึÉงของความมุ่งมัÉนดา้นความยัÉงยนื บริษทัไดต้ัÊงเป้าหมายในการจดัหาไมจ้ากแหล่งทีÉ

มีการจดัการอยา่งย ัÉงยนื โดยเฉพาะอย่างยิÉงไมท้ีÉไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานสากล เช่น Forest Stewardship 

Council (FSC) หรือ Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC) ซึÉงเป้าหมายนีÊไม่เพียงแต่

ช่วยลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม แต่ยงัช่วยเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของแบรนด์และตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดทีÉใหค้วามสําคญักบัผลิตภณัฑที์Éเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

การดําเนินการและความร่วมมือ 

บริษทัไดด้าํเนินการเชิงรุกเพืÉอสร้างความร่วมมือทีÉแขง็แกร่งกบัซพัพลายเออร์: 

1. การคัดเลือกและประเมินซัพพลายเออร์: เราไดท้าํการประเมินซพัพลายเออร์ปัจจุบนัและคดัเลือกซพัลาย

เออร์รายใหม่โดยพิจารณาจากเกณฑด์า้นความยัÉงยนืเป็นสําคญั โดยกาํหนดให้มีใบรับรอง FSC หรือ PEFC 

เป็นคุณสมบติัทีÉจาํเป็น 

2. การกาํหนดข้อตกลงและนโยบายร่วม: มีการจดัทาํขอ้ตกลงทีÉชดัเจนกบัซัพพลายเออร์ โดยระบุนโยบายการ

จดัหาวตัถุดิบอย่างย ัÉงยนื และความร่วมมือในการตรวจสอบยอ้นกลบั (Traceability) เพืÉอใหแ้น่ใจวา่ไมทุ้ก

ชิÊนสามารถตรวจสอบแหล่งทีÉมาได ้

3. การให้ความรู้และสนับสนุน: บริษทัไดจ้ดัอบรมและให้คาํปรึกษาแก่ซพัพลายเออร์เพืÉอช่วยใหพ้วกเขาเขา้ใจ

ถึงมาตรฐานและกระบวนการในการขอรับรองมาตรฐานดา้นการจดัการป่าไมที้Éย ัÉงยนื เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่การ

ดาํเนินการเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบ 

4. การตรวจสอบและประเมินผล: มีการตรวจสอบเป็นประจาํร่วมกบัซพัพลายเออร์เพืÉอติดตามความคืบหนา้

และประเมินประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามขอ้ตกลง โดยผลการตรวจสอบจะถูกบนัทึกและใชเ้ป็น

ขอ้มูลในการปรับปรุงแผนงานต่อไปในอนาคต 
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ผลลัพธ์และความคืบหน้า 

ณ วนัทีÉรายงานฉบบันีÊ  การดาํเนินการของเราไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความคืบหนา้ทีÉน่าพอใจ โดยสัดส่วนของ

วตัถุดิบไมที้Éมาจากแหล่งทีÉย ัÉงยนื100%  ซึÉงเป็นผลมาจากการทาํงานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ดกบัซพัพลายเออร์หลกัของ

เรา นอกจากนีÊ  เรายงัไดส้ร้างความสัมพนัธ์ทีÉแขง็แกร่งกบัซัพพลายเออร์รายใหม่ทีÉไดรั้บการรับรอง เพืÉอขยาย

ขอบเขตการจดัหาวตัถุดิบไมท้ีÉย ัÉงยืนใหก้วา้งขึÊน 

รายงานผล 

 

 

ความท้าทายและแนวทางในอนาคต 

แมว้่าจะมีความคืบหนา้ แต่เรายงัคงเผชิญกบัความทา้ทายในดา้นการตรวจสอบแหล่งทีÉมาของไมจ้ากบางพืÊนทีÉ 

รวมถึงความเขา้ใจและทรัพยากรทีÉจาํกดัของซพัพลายเออร์บางราย เพืÉอแกไ้ขปัญหาเหล่านีÊ  เราจะ: 

1. ขยายความร่วมมือ: หาพนัธมิตรใหม่ๆทีÉใหค้วามสาํคญักบัความย ัÉงยนื 

2. พัฒนาเครืÉองมือ: ลงทุนในเทคโนโลยทีีÉช่วยใหก้ารตรวจสอบยอ้นกลบัมีประสิทธิภาพมากขึÊน 

3. เสริมสร้างบุคลากร: เขา้อบรมปรับปรุงความรู้ในดา้นจดัการทรัพยากรทีÉย ัÉงยืนจากหน่วยงานของรัฐและ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และเผยแผใ่หบุ้คลากร และคู่คา้อยูเ่สมอ 
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สรุป ความร่วมมือกบัซัพพลายเออร์เป็นกุญแจสาํคญัในการบรรลุเป้าหมายดา้นความยัÉงยนืของบริษทั รายงานนีÊ

แสดงใหเ้ห็นวา่การลงทุนในความสัมพนัธ์เชิงกลยทุธ์และการสืÉอสารทีÉเปิดกวา้งกบัพนัธมิตรทางธุรกิจของเราได้

นาํไปสู่ผลลพัธ์ทีÉเป็นรูปธรรมและยัÉงยนือยา่งแทจ้ริง ซึÉ งเป็นประโยชน์ตอ่ทัÊงบริษทัและสิÉงแวดลอ้ม 

苪苩 SDGs ทีÉเกีÉยวข้องกบัการจัดหาวัตถุดิบไม้ทีÉยัÉงยืน 

SDG ชืÉอเป้าหมาย ความเกีÉยวข้อง 

 

การรับมือกบัการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Action) 

แลกเปลีÉยนความรู้และแนวปฏิบติัทีÉดีใน

การจดัหาวตัถุดิบอยา่งย ัÉงยนื 

 

การผลิตและการบริโภคทีÉย ัÉงยนื (Responsible 

Consumption and Production) 

การส่งเสริมการผลิตทีÉมีความรับผิดชอบ

และย ัÉงยนืตลอดห่วงโซ่อปุทาน 

 

การอนุรักษร์ะบบนิเวศบนบก (Life on Land) สนบัสนุนการใชว้ตัถุดิบจากแหล่งทีÉ

ตรวจสอบไดแ้ละมีใบรับรอง 

 

ความร่วมมือเพืÉอการพฒันาทีÉย ัÉงยืน 

Partnerships for the Goals 

ลดการตดัไมท้าํลายป่าและการใชไ้มจ้าก

แหล่งทีÉผิดกฎหมาย 

 

 
 

การดําเนินงานด้านสังคมของความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อม 뱭뱮뱯뱰뱱뱲뱳뱴뱵뱶뱷뱸뱹 
 

 มีระบบและรายงานการรับข้อเสนอแนะจากพนักงานและชุมชน 

                                         

 

 



บริษทั บูรณาพากรุ๊ป จาํกดั  

                                                                                                                                            การพฒันาความยัÉงยืน    

 

  

24/3 ถ.บางแสนสาย 4 ใต ้ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบรีุ 20130 : WWW.BURANAPAGROUP.COM  

. . .

 

 จัดอบรมพนักงานด้านความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อม 

กจิกรรมการฝึกอบรมดับเพลงิและซ้อมอพยพประจําปี2567 

วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 

o เพืÉอใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

o เพืÉอฝึกทกัษะการใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงอย่างถูกตอ้ง 

o เพืÉอเตรียมความพร้อมในการอพยพและรับมือเหตุฉุกเฉิน 

o เพืÉอปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานและกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

 

 กจิกรรมทีÉดําเนินการ 

1. อบรมภาคทฤษฎี 

o ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัไฟและประเภทของไฟ 

o การใชถ้งัดบัเพลิงชนิดต่าง ๆ 

o การวางแผนอพยพและการแจง้เหตุ 

o การปฏิบติัตวัเมืÉอเกิดเหตุเพลิงไหมใ้นพืÊนทีÉทาํงาน 

2. ฝึกปฏิบัติภาคสนาม 

o การใชง้านถงัดบัเพลิงจริง (CO₂, Dry Chemical) 

o การดบัไฟจากถาดนํÊามนัจาํลอง 

o การอพยพพนกังานตามเส้นทางทีÉกาํหนด 

o การสืÉอสารกบัทีมความปลอดภยัและหน่วยงานภายนอก 

ผู้เข้าร่วม 

o พนกังานทีÉเขา้อบรม ทุกแผนก จาํนวน 190 คน 

o เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (จป.) 

o วิทยากรจากหน่วยงานดบัเพลิงเทศบาลเมืองแสนสุข 
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ผลลพัธ์ 

o พนกังาน 100 % ผา่นการประเมินหลงัอบรม 

o เวลาการอพยพไม่เกิน 5 นาทีตามเวลามาตรฐาน 
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รายงานความยัÉงยืน:มิติสังคม (Social Performance) 
 

เพืÉอแสดงผลการดาํเนินงานดา้นสังคมขององคก์รทีÉส่งผลต่อพนกังาน ชุมชน และคู่คา้ โดยเนน้ความเป็น

ธรรม ความปลอดภยั และการมีส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยนื โดยทีÉบริษทัดาํเนินงานดา้นต่างๆดงันีÊ  

 

KPI การดาํเนินงานด้านสังคม  

ประเด็น ผลลพัธ์ปี 2567 เป้าหมายปี 2568 

อตัราการอบรมสิทธิมนุษยชนมาจรฐานแรงงาน 100% รักษามาตรฐาน 

อตัราการเกิดอบุติัเหตุหยุดงานเกิน 3 วนั เป็นศูนย ์ เป็นศูนย ์

ซพัพลายเออร์ตอบรับนโยบายแนวปฎิบตัิอยา่งย ัÉงยนื

รวมทัÊงดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

100% รักษามาตรฐาน 

 
 

1. การดูแลแรงงานและสิทธิมนุษยชน 軁軂 

 

 ประกาศนโยบายมาตรฐานแรงงาน ลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด อพัเดตประกาศ 5 มกราคม 2567 

 ประกาศนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด ใชก้บัทุกกิจกรรมเพืÉอป้องกนัการละเมิด

สิทธิมนุษยชน ในทุกกิจกรรมขององคก์ร 
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 จดัอบรมเรืÉองสิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณแรงงานให้พนกังานใหม่ทุกคนและอบรมพนกังานทุก

แผนกอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

 

 

 มีช่องทางร้องเรียนทีÉปลอดภยัและไม่เปิดเผยตวัตน หลายช่องทาง อาทิเช่น กล่องรับความคิดเห็นจุดทีÉไม่

มีกลอ้งวงจรปิด ช่องทางออนไลน์เปิดอ่านโดยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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สรุป: การดูแลแรงงานและสิทธิมนุษยชนทีÉกล่าวมาขา้งตน้ สะทอ้นถึงความมุ่งมัÉนของ บริษทัทีÉจะปฏิบติัต่อ

พนกังานทุกคนอยา่งเป็นธรรมและเคารพศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์ซึÉงไม่เพียงแตส่ร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉ

ดี แต่ยงัเป็นส่วนสาํคญัในการขบัเคลืÉอนองคก์รให้เติบโตอยา่งย ัÉงยนืตามหลกัการของเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยืน 
โดยเฉพาะในดา้นการส่งเสริมงานทีÉมีคุณค่าและการลดความเหลืÉอมล ํÊา 

 

軁軂 ตาราง SDGs ทีÉเกีÉยวข้องกบัการดูแลแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

SDG ชืÉอเป้าหมาย ความเกีÉยวข้อง 

 

ความเท่าเทียมทางเพศ Gender Equality นโยบายสิทธิมนุษยชนครอบคลุมการไม่เลือก

ปฏิบติัทางเพศ 

  

ลดความเหลืÉอมลํÊา Reduced Inequalities นโยบายสิทธิมนุษยชนใชก้บัทุกกิจกรรมอยา่ง

เท่าเทียมการเขา้ถึงสิทธิและการร้องเรียนโดย

ไม่เลือกปฏิบติั 

  

สันติภาพ ความยติุธรรม และสถาบนัทีÉเขม้แขง็ 

Peace, Justice and Strong Institutions 
มีช่องทางร้องเรียนทีÉปลอดภยัและไม่เปิดเผย

ตวัตน ส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

ในองคก์ร 

 

ความร่วมมือเพืÉอการพฒันาทีÉย ัÉงยืน 

Partnerships for the Goals 

การร่วมกบัหน่วยงานภายนอกหรือคู่คา้ใน

เรืÉองสิทธิมนุษยชน,การลงนามนโยบายโดย

ผูบ้ริหารสะทอ้นความร่วมมือภายในองคก์ร 
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2. สุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดกิาร 謑謒謓謔謕謖謗謘謙 

 จดักิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํปีให้พนกังานทกุคน 
 

     

 

 มีการประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในพืÊนทีÉทาํงานทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกระบวนการ 

                              

        

 พนกังานไดรั้บอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (PPE) ครบถว้นตามตาํแหน่งงาน  

                                                                                                                                                                                             

.                                                                      
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 มีการจดัตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยัในการทาํงาน (Safety Committee) โดยการเลือกตัÊงทุก2ปี 

 มีการจดัตัÊงคณะกรรมการสวสัดิการ (Welfare Committee)โดยการเลือกตัÊงทุก2ปี 

     

                              

                                                               

 กิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์จดักิจกรรมต่างๆ เช่น งานเลีÊยงปีใหม่ กิจกรรมกีฬา เพืÉอสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดี

และเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รทีÉอบอุน่ 
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สรุป: 

การดูแลดา้นสุขภาพ ความปลอดภยั และสวสัดิการของพนกังานเป็นสิÉงทีÉ บริษทั บูรณาพากรุ๊ป ใหค้วามสาํคญั ซึÉง

แสดงถึงความรับผิดชอบต่อพนกังานในฐานะทรัพยากรทีÉสาํคญัทีÉสุดของเรา การลงทุนในดา้นนีÊไม่เพียงแต่สร้าง

ความผาสุกให้กบัพนกังาน แต่ยงัช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถและประสิทธิภาพโดยรวมขององคก์ร นาํไปสู่

การเติบโตทีÉย ัÉงยนืในระยะยาว 

 

謑謒謓謔謕謖謗謘謙 ตาราง SDGs ทีÉเกีÉยวข้องกบัสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิการ 

SDG ชืÉอเป้าหมาย ความเกีÉยวข้อง 

 

การมีสุขภาพและความเป็นอยูที่ÉดีGood 

Health and Well-being 

•ตรวจสุขภาพประจาํปีให้พนกังานทุกคน 

•ส่งเสริมสุขภาพกายและใจในสถานประกอบการ 

•ป้องกนัอบุติัเหตุและโรคจากการทาํงาน  

  

การจา้งงานทีÉมีคุณค่าและการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ Decent Work and Economic 

Growth 

•จดัตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยัและสวสัดิการ 

•ประเมินความเสีÉยงในพืÊนทีÉทาํงานอยา่งสมํÉาเสมอ 

•จดัหา PPE ตามตาํแหน่งงานอยา่งครบถว้น  

 

ลดความเหลืÉอมลํÊา Reduced Inequalities มีคณะกรรมการสวสัดิการและองคก์รจดักิจกรรมให้

พนกังานทกุระดบัอยา่งเท่าเทียม 

 

  

สันติภาพ ความยติุธรรม และสถาบนัทีÉเขม้แขง็ 

Peace, Justice and Strong Institutions 
•ส่งเสริมธรรมาภิบาลผา่นคณะกรรมการทีÉโปร่งใส

และมีวาระชดัเจน 

•สร้างระบบความปลอดภยัทีÉมีการตรวจสอบและมี

ส่วนร่วมจากพนักงาน  

 

ความร่วมมือเพืÉอการพฒันาทีÉย ัÉงยืน 

Partnerships for the Goals 

•การจดักิจกรรมสัมพนัธ์และความร่วมมือภายใน

องคก์ร 

•เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รทีÉเขม้แขง็และมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 



บริษทั บูรณาพากรุ๊ป จาํกดั  

                                                                                                                                            การพฒันาความยัÉงยืน    

 

  

24/3 ถ.บางแสนสาย 4 ใต ้ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบรีุ 20130 : WWW.BURANAPAGROUP.COM  

. . .

 

3. ความสัมพันธ์กบัชุมชน 説読誮誯誰誳誱課 

 

 สนับสนุนมอบไม้อดั MDF เพืÉอซ่อมแซมโรงเรียนวัดแสนภุมราวาส วันทีÉ ŚŞ/ŝ/ŚŝŞş                จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

      
 

 สนับสนุนเงินกฐิน และนํÊาดืÉมร่วมงานกฐินเพืÉอส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาศูนย์รวมจิตใจของชุมชน 

   
 

 ร่วมกบัเทศบาลเมืองแสนสุข และอบต.หนองปรือ ในการจัด กจิกรรมวันเด็ก โดยการบริจาคสิÉงของเพืÉอ

สร้างรอยยิÊมให้กบัเด็กๆ 
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 เพืÉอเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดกีบัหน่วยงานท้องถิÉน ร่วมกจิกรรมเตะฟุตบอลกระชับมิตร ร่วมกบั 

อบต.หนองปรือ ซึÉงเป็นกจิกรรมทีÉสร้างความสามัคคีและมิตรภาพทีÉดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 

 

  

 

 จัดกิจกรรม “เปิดโรงงาน” ให้นักศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา เข้าเรียนรู้ การตรวจวัดสภาพแวดล้อม เช่น 

แสง เสียง ความร้อน ภายในโรงงานซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการให้ความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยแก่เยาวชน 

       

 

 จัดกิจกรรม “เปิดโรงงาน” ให้นักศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา คณะสาธารสุขศาสตร์ นิสิต ป.โท 

ขอดูงาน”ด้านความปลอดภัยในโรงงาน” 
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สรุป:  กิจกรรมเหล่านีÊ เป็นเพียงส่วนหนึÉงของความมุ่งมัÉนของเราในการดูแลและพฒันาชุมชน การมีส่วนร่วม

อยา่งต่อเนืÉองไม่เพียงแต่ช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูค้นในทอ้งถิÉน แต่ยงัเสริมสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดีและความ

ไวว้างใจ ซึÉงเป็นสิÉงสําคญัในการขบัเคลืÉอนธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัÉงยนืไปพร้อมกบัสังคมของเรา 

 

説読誮誯誰誳誱課 ตาราง SDGs ทีÉเกีÉยวข้องกบัความสัมพันธ์กบัชุมชน 

SDG ชืÉอเป้าหมาย ความเกีÉยวข้อง 

 

การมีสุขภาพและความเป็นอยูที่Éดี Good 

Health and Well-being 

•สนบัสนุนนํÊาดืÉมในงานกฐินและกิจกรรมชุมชน 

•ร่วมกิจกรรมกีฬาฟุตบอลกระชบัมิตรส่งเสริมสุขภาพ

และความสัมพนัธ ์ 

  

การศึกษาทีÉมีคุณภาพ Quality Education กิจกรรม “เปิดโรงงาน” ใหน้กัศึกษาเรียนรู้การตรวจวดั

สภาพแวดลอ้ม 

สนบัสนุนการเรียนรู้ภาคปฏิบติัและการพฒันาทกัษะ  

  

เมืองและชุมชนทีÉย ัÉงยนื (Sustainable 

Cities and Communities) 

•สนบัสนุนไมอ้ดัเพืÉอซ่อมแซมโรงเรียน 

•ร่วมมือกบัเทศบาลและอบต.จดักิจกรรมชุมชน 

•ส่งเสริมความสัมพนัธ์และความเขม้แขง็ของชุมชน  

 

ความร่วมมือเพืÉอการพฒันาทีÉย ัÉงยืน 

Partnerships for the Goals 

•ร่วมมือกบัเทศบาล อบต. และสถานศึกษา 

•สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองคก์รและชุมชน 
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4.  ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน 꼏꼐 
 

ř. การคัดเลอืกและประเมินคู่ค้า 

บริษทั มีนโยบายทีÉชดัเจนในการคดัเลือกคู่คา้ทีÉมีแนวคิดและแนวปฏิบติัทีÉสอดคลอ้งกบัหลกัการดาํเนิน

ธุรกิจอยา่งย ัÉงยนืของเรา โดยมีตวัชีÊวดัทีÉสาํคญัดงันีÊ : 

 ร้อยละของคู่ค้าใหม่ทีÉได้ตอบรับแนวปฏิบัติอย่างยัÉงยืน:  ซึÉ งเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการ

คดัเลือก เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่คู่คา้ของเราจะร่วมมือในการพฒันาห่วงโซ่อปุทานใหย้ ัÉงยนื 

 

 

 ร้อยละของคู่ค้าทีÉได้ตอบรับแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิÉงแวดล้อม:  ซึÉงสะทอ้นถึงความมุ่งมัÉนของ

คู่คา้ในการปฏิบตัิตามมาตรฐานทีÉเรากาํหนดไว ้
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Ś. การประเมินด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

เราเชืÉอวา่การดูแลแรงงานและสิทธิมนุษยชนเป็นเรืÉองทีÉตอ้งใหค้วามสําคญัตลอดทัÊงห่วงโซ่อปุทาน 

บริษทัเราจึงมีการ ประเมินดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนของซพัพลายเออร์รายปี อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอ

ตรวจสอบให้มัÉนใจวา่ซพัพลายเออร์ของเราปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม ไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบั

หรือแรงงานเด็ก และจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉปลอดภยัตามมาตรฐานสากล 

 
 

สรุป: การดาํเนินงานขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัÉนของ เราในการสร้างห่วงโซ่อุปทานทีÉ

รับผิดชอบและยัÉงยืน การทาํงานร่วมกบัคู่คา้อยา่งใกลชิ้ดจะช่วยลดความเสีÉยง สร้างความน่าเชืÉอถือ และ

เป็นรากฐานสาํคญัในการขบัเคลืÉอนองคก์รให้เติบโตอยา่งแขง็แกร่งและยัÉงยนืต่อไป 

 

꼏꼐 ตาราง SDGs ทีÉเกีÉยวข้องกบัความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน 

SDG ชืÉอเป้าหมาย ความเกีÉยวข้อง 

 

การมีสุขภาพและความเป็นอยูที่Éดี Good 

Health and Well-being 

•สนบัสนุนนํÊาดืÉมในงานกฐินและกิจกรรมชุมชน 

•ร่วมกิจกรรมกีฬาฟุตบอลกระชบัมิตรส่งเสริมสุขภาพ

และความสัมพนัธ ์ 

  

การศึกษาทีÉมีคุณภาพ Quality Education กิจกรรม “เปิดโรงงาน” ใหน้กัศึกษาเรียนรู้การตรวจวดั

สภาพแวดลอ้ม 

สนบัสนุนการเรียนรู้ภาคปฏิบติัและการพฒันาทกัษะ  

  

เมืองและชุมชนทีÉย ัÉงยนื (Sustainable 

Cities and Communities) 

•สนบัสนุนไมอ้ดัเพืÉอซ่อมแซมโรงเรียน 

•ร่วมมือกบัเทศบาลและอบต.จดักิจกรรมชุมชน 

•ส่งเสริมความสัมพนัธ์และความเขม้แขง็ของชุมชน  

 

ความร่วมมือเพืÉอการพฒันาทีÉย ัÉงยืน 

Partnerships for the Goals 

•ร่วมมือกบัเทศบาล อบต. และสถานศึกษา 

•สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองคก์รและชุมชน 
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รายงานความยัÉงยืน: มิติเศรษฐกจิ (Economic Performance) 

ในยุคทีÉความยัÉงยนืกลายเป็นหวัใจสําคญัของการดาํเนินธุรกิจ บริษทั บูรณาพา กรุ๊ป จาํกดั ยงัคงมุ่งมัÉนใน

การสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉแสดงผลการ

ดาํเนินงานดา้นเศรษฐกิจทีÉสะทอ้นถึงความสามารถในการแข่งขนั การเติบโตอยา่งย ัÉงยืน และการสร้างคุณค่า

ร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่อุปทาน 

บริษทั  ยดึหลกัการพฒันาอย่างย ัÉงยนืในทุกมิติขององคก์ร เพืÉอสร้างคุณค่าให้แก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอยา่ง

แทจ้ริงรายงานฉบบันีÊสะทอ้นถึงความกา้วหนา้ใน Ŝ มิติหลกั ไดแ้ก่ 

굣굤굥굦 ř. การเติบโตทางธุรกิจอย่างยัÉงยืน 

บริษทั ไดด้าํเนินกลยทุธ์การขยายธุรกิจผา่นการร่วมทุนและการทาํงานร่วมกบัพนัธมิตรในอุตสาหกรรม

ทีÉเกีÉยวเนืÉอง เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัและรองรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ โดยไดข้ยาย ธุรกิจแตก

ออกเป็นบริษทัในเครือ คือ  

🤝 บริษัท เอเซีย รีแพค แอนด์ แวร์เฮ้าส์ซิÉง จํากดั 

🤝 บริษัท ฟอเรสท์ วูด เอเนอร์จีÊ (ประเทศไทย) จํากดั 

กลยุทธ์: การร่วมทุน/ร่วมงานกบัธุรกิจบริการดา้นโลจิสติกส์และการบริหารจดัการพืÊนทีÉจดัเก็บและธุรกิจทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการผลิตและขายชีวมวล ซึÉงเป็นพลงังานสะอาดทดแทนเชืÊอเพลิงฟอสซิล 

ř. การขยายสู่ธุรกจิบริการด้านโลจสิติกส์ การเช่าและการบริหารโกดัง 

มิติเศรษฐกจิ:  เพิÉมแหล่งรายไดใ้หม่ทีÉมีความผนัผวนตํÉากวา่ภาคการผลิตเพียงอยา่งเดียว และเพิÉมประสิทธิภาพ

ในการจดัการห่วงโซ่อปุทานของธุรกิจหลกั (บรรจุภณัฑไ์ม)้ 

มิติสิÉงแวดล้อม:  สามารถนาํความรู้และเทคโนโลยีดา้นการจดัการพลงังานและพืÊนทีÉ ไปปรับใชใ้นการบริหาร

โกดงัให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การใชพ้ลงังานหมุนเวียนในโกดงั หรือการจดัการพืÊนทีÉใหล้ดการขนส่งทีÉ

ไม่จาํเป็น 

การผนึกกาํลงั:  สามารถให้ บริการครบวงจร (บรรจุภณัฑ ์+ โลจิสติกส์/คลงัสินคา้) แก่ลูกคา้ ซึÉงสร้างความ

ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอยา่งย ัÉงยนื 
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Ś. การร่วมงานกบัธุรกิจผลติและจําหน่ายเชืÊอเพลิงชีวมวล (Biomass) 

มิติสิÉงแวดล้อม: สนบัสนุนการเปลีÉยนผา่นสู่พลงังานสะอาดและ ลดการพึÉงพาเชืÊอเพลิงฟอสซิล ซึÉงสอดคลอ้งกบั

เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ นอกจากนีÊ  ยงัเป็นการใชท้รัพยากรจากเศษไมห้รือ

วสัดุเหลือใชท้างการเกษตรอยา่งคุม้ค่า 

มิติเศรษฐกจิ:  สร้างความมัÉนคงดา้นพลงังาน หรือสร้างแหล่งรายไดจ้ากการจาํหน่ายพลงังานสะอาด 

มิติสังคม:  สร้างโอกาสในการจา้งงานในอุตสาหกรรมใหม่ และสนบัสนุนการจดัการของเสียทาง

การเกษตรอยา่งย ัÉงยนืใหก้บัชุมชน 
 

บทสรุปและเป้าหมายในอนาคต 

การตดัสินใจขยายธุรกิจในครัÊ งนีÊตอกย ํÊาถึงวิสัยทศัน์ของ ผูบ้ริหารของบริษทั ทีÉมุ่งเน้นการเติบโตทีÉ 

รับผิดชอบและยดืหยุน่ (Resilient Growth) การลงทุนเชิงกลยทุธ์ในธุรกิจบริการโลจิสติกส์และพลงังานชีวมวล

ไม่เพียงแต่ช่วยกระจายความเสีÉยงทางธุรกิจเท่านัÊน แต่ยงัช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งในมิติสิÉงแวดลอ้มและ

สังคมตามหลกัการพฒันาทีÉย ัÉงยนือย่างเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายในอนาคต:  เราจะยงัคงมองหาโอกาสในการทาํงานร่วมกบัพนัธมิตรทีÉสามารถส่งเสริมการพฒันาทีÉ

ย ัÉงยนื และจะมีการกาํหนดตวัชีÊวดั (KPIs) ทีÉชดัเจนเพืÉอวดัผลกระทบเชิงบวกทีÉเกิดจากการขยายธุรกิจเหล่านีÊ ในทุก

มิติของ ESG ต่อไป 

蚘蚓蚔蚕蚖蚗 SDG ทีÉเกีÉยวข้องกบักลยุทธ์การขยายธุรกจิของบริษัท 

SDG ชืÉอเป้าหมาย ความเกีÉยวข้อง 

  

การจา้งงานทีÉมีคุณค่าและการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ Decent Work and Economic 

Growth 

การขยายธุรกิจสร้างแหล่งรายไดใ้หม่ ลดความผนัผวน 

และเพิÉมโอกาสการจา้งงานในอุตสาหกรรมใหม่ เช่น 

โลจิสติกส์และพลงังานชีวมวล 

 

อุตสาหกรรม นวตักรรม และโครงสร้าง

พืÊนฐาน (Industry, Innovation and 

Infrastructure) 

การลงทุนในระบบบริหารจดัการโกดงัและเทคโนโลยี

ดา้นพลงังาน เป็นการพฒันาโครงสร้างพืÊนฐานและ

นวตักรรมในห่วงโซ่อปุทาน 

 

ความร่วมมือเพืÉอการพฒันาทีÉย ัÉงยืน 

Partnerships for the Goals 

การร่วมทุนกบัพนัธมิตรในอุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวเนืÉอง 

เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพืÉอผลกัดนัการ

พฒันาอยา่งย ัÉงยืนในระดบัองคก์รและชุมชน 
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꼏꼐 2. การสร้างคุณค่าร่วมกบัซัพพลายเออร์และคู่ค้า     

                      

บริษทั ตระหนกัถึงบทบาทสาํคญัของซพัพลายเออร์และคู่คา้ในการขบัเคลืÉอนความยัÉงยนืตลอดห่วง

โซ่อุปทาน เรามุ่งมัÉนทีÉจะเปลีÉยนความสัมพนัธ์จากการซืÊอขายสินคา้ เป็นการ สร้างคุณค่าร่วมกนั (Shared 

Value) โดยการยกระดบัมาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ร่วมกบัพนัธมิตรของเรา 

 การสร้างข้อตกลงและแนวปฏิบัติร่วมด้านความยัÉงยืน 

เพืÉอสร้างความเขา้ใจและแนวทางปฏิบติัทีÉเป็นมาตรฐานเดียวกนั องคก์รไดเ้ริÉมดาํเนินการเชิงรุกใน

การผกูมดัคู่คา้หลกัใหร่้วมมือดา้นความยัÉงยนื ไดมี้การ จดัทาํขอ้ตกลงร่วมดา้นความยัÉงยนืกบัซพัพลายเออร์

หลกั และซพัพลายเออร์ใหม่ ซึÉงเป็นคู่คา้ทีÉมีความสาํคญัเชิงกลยทุธ์ต่อการดาํเนินงานขององคก์ร ขอ้ตกลงนีÊ

ครอบคลุมประเด็นสาํคญั เช่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัดา้นแรงงานอยา่งเป็นธรรม การจดัการ

สิÉงแวดลอ้ม และการต่อตา้นการทุจริต 
 

 การยกระดับมาตรฐานด้วยระบบการประเมินทีÉครอบคลุม 

เพืÉอตรวจสอบและผลกัดนัใหซ้พัพลายเออร์มีแนวปฏิบติัทีÉดียิÉงขึÊน องคก์รไดพ้ฒันาระบบการ

ประเมินทีÉคาํนึงถึงมิติความยัÉงยนืควบคู่ไปกบัมิติทางเศรษฐกิจโดยการพฒันาระบบประเมินซพัพลายเออร์

ดา้นเศรษฐกิจและจริยธรรม ระบบใหม่นีÊถูกออกแบบมาเพืÉอประเมินคู่คา้ในมิติต่างๆ ทีÉสาํคญั นอกเหนือจาก

คุณภาพและราคา เช่น ความเสีÉยงดา้นจริยธรรม (Ethics) และความสอดคลอ้งกบั มาตรฐานดา้นความยัÉงยนื 

(Sustainability Standards) การประเมินนีÊจดัทาํขึÊนเป็นประจาํเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่เราทาํงานร่วมกบัพนัธมิตรทีÉมี

ความรับผิดชอบสูง 

 

 การถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการจัดซืÊออย่างยัÉงยืน      

องคก์รเชืÉอในการให้ความรู้และพฒันาศกัยภาพของทีมงานและคู่คา้ เพืÉอใหส้ามารถตดัสินใจ

จดัซืÊอจดัจา้งทีÉคาํนึงถึงผลกระทบในวงกวา้งจึงมีการการจดัอบรมเรืÉอง “การจดัซืÊออยา่งมีประสิทธิภาพและ

ยัÉงยืน”ไดมี้การอบรมใหก้บั ทีมจดัซืÊอและคู่คา้ เพืÉอเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉ

ไม่ไดมุ้่งเนน้เพียงตน้ทุน แต่รวมถึงผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มและสังคมตลอดวงจรชีวิตผลิตภณัฑ์ 

  

สรุป: กิจกรรมขา้งตน้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัÉนของ บริษทัฯ ในการสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 

และคุณค่าร่วมกนัตลอดห่วงโซ่อปุทาน การทาํงานร่วมกบัซพัพลายเออร์และคู่คา้ในการยกระดบัมาตรฐานดา้น

ความยัÉงยืน ถือเป็นกา้วสาํคญัในการลดความเสีÉยงทางธุรกิจและสร้างการเติบโตทีÉแขง็แกร่งและมัÉนคงในระยะยาว 
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餯邀ꁞ邂阽還邅ꁣꁤ餱餲鼚ꁥꁟꁠꁡꁢꁦ餸ꁧꁨꁩ餹餺餻 ś. การบริหารต้นทุนและประสิทธิภาพองค์กร 

                           

การบริหารจดัการตน้ทุนและการเพิÉมประสิทธิภาพการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอสร้างความสามารถใน

การแข่งขนัและความมัÉนคงทางเศรษฐกิจในระยะยาว การดาํเนินการเหล่านีÊ ถือเป็นรากฐานสาํคญัของการเติบโตทีÉ

ย ัÉงยนื 

 

 การเพิÉมประสิทธิภาพกระบวนการผลติเพืÉอลดต้นทุน 

การลดต้นทุนต่อหน่วย: การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพืÉอลดตน้ทุนต่อหน่วยลง ŝ% การลดตน้ทุนนีÊมาจากหลาย

แนวทาง เช่น การเพิÉมประสิทธิภาพเครืÉองจกัร การลดของเสียในกระบวนการผลิต และการเพิÉมทกัษะของ

บุคลากร ซึÉงการดาํเนินการนีÊ ไม่เพียงแต่เพิÉมผลกาํไร แต่ยงัสะทอ้นถึงการใชท้รัพยากร (พลงังานและวตัถุดิบ) ทีÉมี

ประสิทธิภาพมากขึÊน 

 

 การพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอการตัดสินใจทีÉแม่นยํา 

พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉทันสมัย: ไดม้ีการ พฒันาระบบวิเคราะห์ตน้ทุนแบบ Real-Time ผา่น 

Dynamic śŞŝ ระบบนีÊ ช่วยให้ผูบ้ริหารสามารถติดตามความผนัผวนของตน้ทุนการผลิต วตัถุดิบ และแรงงานได้

ทนัที ซึÉ งเป็นเครืÉองมือสําคญัในการควบคุมตน้ทุนและตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงของตลาดไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

จัดทํารายงานต้นทุนรายเดือน: เพืÉอใชใ้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ รายงานนีÊทาํหนา้ทีÉเป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการ

กาํหนดราคา วางแผนการลงทุน และจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่การดาํเนินงานในอนาคตจะ

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

สรุป: การบริหารตน้ทุนและการเพิÉมประสิทธิภาพองคก์รของ [ชืÉอบริษทั/องคก์ร] เป็นหัวใจสําคญัของความ

ยัÉงยนืทางเศรษฐกิจ การลงทุนในเทคโนโลยแีละการปรับปรุงกระบวนการอยา่งต่อเนืÉองไม่เพียงแต่สร้าง

ผลตอบแทนทางการเงินทีÉแข็งแกร่งเท่านัÊน แต่ยงัช่วยให้องคก์รมีความสามารถในการปรับตวัและเติบโตอยา่ง

มัÉนคงในสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ 
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謞謚講謜謝 Ŝ. การลงทุนเพืÉออนาคต (Investing in the Future) 

บริษทั ตระหนกัดีวา่ความยัÉงยนืไมใ่ช่เพียงแค่การจดัการความเสีÉยงในปัจจุบนั แต่คือการลงทุนเชิงกลยทุธ์

เพืÉอสร้างโอกาสและรับประกนัความสามารถในการแข่งขนัในอนาคต การลงทุนของเรามุ่งเนน้ไปทีÉการบูรณา

การเทคโนโลยเีพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัการยกระดบัมาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

ř. การลงทุนด้านพลงังานสะอาดเพืÉอลดต้นทุนและผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

องคก์รได้ดาํเนินการลงทุนครัÊ งสําคญัเพืÉอเปลีÉยนผา่นสู่การใช้พลงังานทีÉสะอาดและมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน: 

การติดตัÊงระบบพลงังานแสงอาทิตย์: ไดด้าํเนินการ ลงทุนในระบบพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Energy) เพืÉอ

นาํมาใชใ้นการดาํเนินงาน การลงทุนนีÊ ช่วยในดา้น  

 มิติเศรษฐกจิ: ช่วย ลดค่าใช้จ่ายดา้นพลงังาน ในระยะยาว สร้างความมัÉนคงทางดา้นตน้ทุน และลดความ

ผนัผวนจากราคาพลงังานภายนอก 

 มิติสิÉงแวดล้อม: ช่วย ลดการพึÉงพาเชืÊอเพลิงฟอสซิล และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง ซึÉงเป็น

การสนบัสนุนเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยืน (SDGs) ดา้นการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

Ś. การพฒันาระบบเทคโนโลยีเพืÉอรองรับการเติบโต 

เพืÉอสร้างรากฐานทีÉแขง็แกร่งสาํหรับการขยายธุรกิจและการบริหารจดัการทีÉซบัซ้อนขึÊน องคก์รไดล้งทุนในระบบ

ขอ้มูลทีÉทนัสมยัโดย 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลต้นทุนและวัตถุดิบ (Dynamic śŞŝ): มีการลงทุนเพืÉอ พฒันาระบบฐานขอ้มูลตน้ทุนและ

วตัถุดิบ ผา่นแพลตฟอร์ม Dynamic śŞŝ ระบบนีÊ ช่วยใหอ้งคก์รมีขอ้มูลทีÉแมน่ยาํและเป็นปัจจุบนัเพืÉอ 

 รองรับการขยายธุรกจิ: สามารถวิเคราะห์และบริหารจดัการตน้ทุนของธุรกิจทีÉขยายตวั (เช่น ธุรกิจโลจิ

สติกส์และชีวมวล) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม 

 การจัดการทรัพยากรทีÉยัÉงยืน: ช่วยในการติดตามการใชว้ตัถุดิบและของเสียไดอ้ยา่งละเอียด ซึÉงเป็นหวัใจ

สาํคญัของการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหย้ ัÉงยืนยิÉงขึÊน 
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ś. การวิจัยและพฒันาร่วมกับพนัธมิตร 

การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาและหน่วยงานวิจยัเป็นกุญแจสาํคญัในการสร้างนวตักรรมการผลิตทีÉเป็น

มิตรต่อสิÉงแวดลอ้มโดยการ 

สนับสนุนการวิจัยร่วมกบัหน่วยงานรัฐ/มหาวิทยาลยั: องคก์รได ้สนบัสนุนการวิจยัร่วมกบัหน่วยงานรัฐหรือ

มหาวิทยาลยั โดยเน้นในดา้น การผลิตทีÉย ัÉงยนื (Sustainable Production) ความร่วมมือนีÊมุ่งหวงัทีÉจะ คน้พบวสัดุ

ทดแทนทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม หรือปรับปรุงเทคนิคการผลิตเพืÉอลดการใชน้ํÊาและพลงังานถ่ายทอดเทคโนโลยี

ทีÉพฒันาขึÊนไปสู่ภาคอุตสาหกรรม ซึÉงสร้างประโยชน์ให้กบัสังคมในวงกวา้ง 

 

สรุป:  การลงทุนทัÊงหมดนีÊแสดงให้เห็นถึงวิสัยทศัน์ระยะยาวของ บริษทั ทีÉผสานรวมความรับผิดชอบ

ดา้นสิÉงแวดลอ้มเขา้กบัการสร้างความแขง็แกร่งทางเศรษฐกิจ การลงทุนในพลงังานสะอาด ระบบขอ้มูล และ

นวตักรรม จะเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉช่วยใหอ้งคก์รสามารถเติบโตไดอ้ยา่งมัÉนคงและยัÉงยืนในอนาคต 

 

若苦 SDG ทีÉเกีÉยวข้องกบัการลงทุนเพืÉออนาคต 

SDG ชืÉอเป้าหมาย ความเกีÉยวข้อง 

 

พลงังานสะอาดทีÉทุกคนเขา้ถึงได ้

(Affordable and Clean Energy) 

การติดตัÊงระบบพลงังานแสงอาทิตยเ์พืÉอลดตน้ทุนและ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

อุตสาหกรรม นวตักรรม และโครงสร้าง

พืÊนฐาน (Industry, Innovation and 

Infrastructure) 

การลงทุนในระบบฐานขอ้มูล (Dynamics śŞŝ) และ

การวิจยัร่วมกบัมหาวิทยาลยัเพืÉอพฒันานวตักรรมการ

ผลิต 
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บทสรุปรายงานความยัÉงยืน 

ประจาํปี :  2557 

 

รายงานความยัÉงยนืประจาํปีฉบบันีÊสรุปผลการดาํเนินงานของ บริษทั บูรณาพากรุ๊ป จาํกดั 

ตลอดปี 2557 ภายใตก้รอบการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ESG (Environmental, Social, and Governance) ซึÉ ง

สะทอ้นความมุ่งมัÉนของเราในการสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัการดูแล

สิÉงแวดลอ้มและสังคมอยา่งมีความรับผิดชอบ องคก์รไดส้ร้างความกา้วหนา้อยา่งเป็นรูปธรรมใน

การบูรณาการความยัÉงยนืเขา้กบักลยทุธ์หลกัของธุรกิจ  

ทิศทางในอนาคตจะยงัคงสานต่อและขยายผลการดาํเนินงานดา้นความยัÉงยนื โดยใชก้ลยทุธ์

การขยายธุรกิจเป็นพลงัขบัเคลืÉอนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม พร้อมทัÊงยกระดบัการ

จดัการขอ้มูลผ่านเทคโนโลยเีพืÉอวดัผลกระทบในมิติ ESG ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่การเติบโตของเราจะเป็นไปอยา่งมัÉนคง ย ัÉงยนื และเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียทุกฝ่ายต่อไป 
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