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หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย ์
เพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 อนุสาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน (Musculoskeletal Oncology) 
กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า กรมแพทยท์หารบก กองทัพบก 

ฉบับ พ.ศ. 2568 

1.  ชื่อหลักสตูร 
ชื่อภาษาไทย หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย ์เพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพ 

เวชกรรมอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
 ชื่อภาษาองักฤษ     Subspecialty Board Training Program in Musculoskeletal Oncology  
 

2.  ชื่อวุฒิบตัร 
 ชื่อเตม็  

(ภาษาไทย)      วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
    อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

(ภาษาองักฤษ)       Diploma, Thai  Subspecialty Board of Musculoskeletal Oncology 
ชื่อย่อ 
(ภาษาไทย)     ว.ว. อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
(ภาษาองักฤษ)       Dip.Thai Subspecialty Board of Musculoskeletal Oncology 
         
3.  หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ  
สาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้  
กรมแพทยท์หารบก กองทพับก 

315 โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ ถนนราชวถีิ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02-3547600-28 ต่อ 93504  
 
4. พันธกิจของแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 

 เนือ้งอกกระดกูและเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ประกอบดว้ยกลุ่มโรคที่มีความหลากหลายทางดา้นพยาธิตน้ก าเนิด การด าเนิน
โรค ความรุนแรงของโรค และการตอบสนองต่อการรกัษา ซึ่งโรคในกลุ่มนีบ้างชนิดกย็ากต่อการวินจิฉยั และการใหก้ารรกัษา 
แมว้า่โรคเนือ้งอกกระดกูและเนือ้เยื่อเก่ียวกนัจะมีอบุตัิการณท์ี่ไมส่งูนกั แต่ในโรคบางกลุม่โดยเฉพาะในกลุม่เนือ้งอกที่เป็นมะเรง็ 
เป็นโรคที่มีความรา้ยแรงและส่งผลใหเ้กิดภาวะทพุพลภาพในผูป่้วย หรืออาจท าใหเ้สียชีวติไดห้ากไม่ไดร้บัการวินจิฉยัหรือการ
รกัษาที่เหมาะสม ซึ่งนบัว่าเป็นความสญูเสียต่อผูป่้วย ครอบครวั สงัคมและประเทศชาต ิ

ในปัจจบุนั มกีารพฒันาของการดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและเนือ้เยื่อเก่ียวพนัอยา่งต่อเนื่องในหลาย ๆ ดา้น 
อาทิ ดา้นวิทยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ดา้นการพฒันาการของเครื่องมือผา่ตดั ดา้นคลงักระดกูและเนือ้เยื่อ ดา้นขอ้เทียมและโลหะดาม
กระดกู ดา้นการวินิจฉยั รวมทัง้ยาที่ใชร้กัษา ท าใหเ้กดิการพฒันาวิธีการผ่าตดัรกัษาโรคเนือ้งอกทางออรโ์ธปิดิกสไ์ดด้ีขึน้มาก 
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แพทยส์ามารถแกไ้ขและป้องกนัความพิการของอวยัวะที่มีพยาธิสภาพท่ีซบัซอ้นและรุนแรงมากใหไ้ดผ้ลดีกว่าวิธีการรกัษาตาม
พืน้ฐานเดิมมาก มีผูป่้วยที่ไดร้บัการรกัษาที่ถกูตอ้งตัง้แต่แรกจ านวนมากสามารถกลบัไปใชอ้วยัวะนัน้ไดด้ีใกลเ้คียงเดมิหรือ
เหมือนเดิม เป็นการลดการสญูเสยีและความพิการไดเ้ป็นอย่างด ี

สถานการณข์องประเทศไทยในปัจจบุนั ยงัมีความขาดแคลนแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญในสาขาเนือ้งอกกระดกูและเนือ้เยื่อ
เก่ียวพนัอยู่มาก ซึง่ไม่เพยีงพอตอ่การดแูลรกัษาผูป่้วยกลุ่มนี ้นอกจากนีย้งัขาดแคลนขอ้มลูส าคญัของประเทศ รวมทัง้องค์
ความรูท้ี่เกดิจากการวจิยัอนัจะน ามาซึ่งการพฒันาการดแูลรกัษาผูป่้วยที่มีปัญหาเนือ้งอกที่ซบัซอ้น 

สาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ก าหนดพนัธกิจของ
แผนการฝึกอบรมโดยมุ่งหวงัใหแ้พทยท์ี่ผ่านการฝึกอบรมตอ้งมีความรู ้ความสามารถ และทกัษะหตัถการในการซกัประวตัิ ตรวจ
รา่งกาย ใหก้ารวินิจฉยั โรคในกลุ่มเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั โดยเฉพาะเนือ้งอกปฐมภมูิที่มีระดบัความยากและ
ซบัซอ้นมากกว่าระดบัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสท์ั่วไป ตลอดจนมเีจตคตทิี่ดีในการใหค้  าปรกึษาดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ
เก่ียวพนัแก่สหสาขา ผูป่้วยและครอบครวั สามารถปฏิบตัิงานไดด้ว้ยตนเอง เอือ้อาทรและใส่ใจในความปลอดภยัเพื่อการแกไ้ข
ปัญหาและการส่งเสรมิสขุภาพ โดยยึดถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม มีความสามารถในการ
ท างานแบบมืออาชีพ มีทกัษะในการส่ือสาร ทกัษะความเป็นครู มศีิลปะในการดแูลผูป่้วย สขุมุใจเย็น และมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมต่อเพื่อนรว่มงาน รวมถงึผูป่้วยและญาติ สามารถปฏิบตังิานเป็นทีมทัง้ภายในวิชาชีพและแบบสหวิชาชีพ มีเจตนารมณ์
และความสามารถในการเรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อพฒันาวชิาชีพ มีภาวะผูน้  า กลา้คิด กลา้ท าในส่ิงใหม ่รวมถึงการสรา้งสรรคอ์งค์
ความรูอ้ยา่งต่อเนื่อง ผ่านการทบทวนและการท าวจิยัตามมาตรฐานสากล ปฏิบตัิตามระเบียบวธีิการวิจยัและจรยิธรรมในการ
วิจยัที่ถกูตอ้ง และท าเวชปฏิบตัิโดยค านึงถงึภาพรวมและสอดคลอ้งกบับรบิทของระบบสขุภาพของประเทศ 
 
5. ผลลัพธข์องการฝึกอบรม / หลักสูตร 
 เมื่อส าเรจ็การศกึษา แพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรม หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยเ์พื่อวฒุิบตัรฯ อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ ตอ้งมีคณุสมบตัแิละความรูค้วามสามารถขัน้ต ่าตามหวัขอ้
กิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได ้(Entrustable professional activities; EPAs) ดงันี ้(รายละเอยีดใน หวัขอ้ที ่6.2 และภาคผนวกที ่1) 

EPA 1:  การวินจิฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 2:  การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 3:  การใหค้  าแนะน าและการใหค้  าปรกึษาดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 4:  การปฏิบตัิงานในระบบสขุภาพของประเทศและการรว่มงานกบัสหสาขาวชิาชีพ 
EPA 5:  การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
โดยก าหนด มาตรฐานผลการเรียนรู ้ท่ีสะทอ้นคณุสมบตัิ และขีดความสามารถของแพทยฝึ์กอบรมฯ อนสุาขาเนือ้งอก

กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ดงันี ้
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5.1 การดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient care) 
5.1.1 มีทกัษะในการซกัประวตัิ ตรวจรา่งกาย ท าหตัถการ และรวบรวมขอ้มลู เพื่อการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็น

เหตเุป็นผลอนัน าไปสู่การวินิจฉยั และการตดัสินใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัได้
อย่างเหมาะสม 

 5.1.2 มีความรูแ้ละทกัษะการดแูลผูป่้วยโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ทัง้การดแูลรกัษาแบบ
ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉกุเฉิน และผูป่้วยเวชบ าบดัวิกฤต 

 5.1.3 มีทกัษะในการท าหตัถการจ าเพาะของโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
 5.1.4 มีความรูเ้ก่ียวกบัการป้องกนัภาวะไม่พึงประสงคอ์นัเกิดจากโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ

เก่ียวพนั 

 5.2 ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาของผูป่้วยและสงัคมรอบดา้น (Medical 
knowledge and Skills) 

5.2.1 เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจติใจที่เก่ียวขอ้งกบัโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

5.2.2 มีความรูค้วามสามารถในวชิาชีพ และทกัษะทางดา้นโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

 5.3. การเรยีนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and Personal Improvement) 
5.3.1 มีความคิดสรา้งสรรคต์ามหลกัวิทยาศาสตรใ์นการสรา้งความรูใ้หม่ และพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ 
5.3.2 ด าเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุที่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั

ได ้
5.3.3 เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบตัิ (Practice-based learning) 
5.3.4 ใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ์ และสรา้งองคค์วามรู ้โดยมีสว่นรว่มในงานวจิยั/สรา้งนวตักรรมเพื่อพฒันาการ

ดแูลรกัษา และสรา้งเสรมิสขุภาพผูป่้วย 

 5.4 ทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
5.4.1 น าเสนอขอ้มลูผูป่้วยและอธิบายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4.2 ถา่ยทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์
5.4.3 ส่ือสารใหข้อ้มลูแก่ญาติและผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตา เคารพการ

ตดัสินใจและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์
5.4.4 มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดี และท างานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.4.5 เป็นท่ีปรกึษาและใหค้  าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุลากรอื่น โดยเฉพาะดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบ

เนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
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 5.5 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
5.5.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้ว่มงาน เพื่อนรว่มวชิาชีพและชมุชน 
5.5.2 ค านึงถงึหลกัจรยิธรรมแห่งวิชาชีพและกฎหมาย 
5.5.3 มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรูต้่อเนื่องตลอดชวีิต (Continuous 

Professional Development) 
5.5.4 มีความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
5.5.5 ค านึงถงึผลประโยชนส่์วนรวม 

 5.6 การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based Practice) 
5.6.1 มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพของประเทศ 
5.6.2 ค านึงถงึความปลอดภยัของผูป่้วย (Patient Safety) เป็นส าคญั 
5.6.3 มีการใชย้าอย่างสมเหตผุล (Rational Drug Use) รวมถึงการเลือกวิธีการรกัษาอยา่งสมเหตผุล 
5.6.4 มีความรูแ้ละมีส่วนรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วย (Quality Improvement) 
5.6.5 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องสิทธิของผูป่้วย 
5.6.6 ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม (Cost Conciousness Medicine) และสามารถปรบัเปล่ียนการ

ดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
รายละเอียดกจิกรรมวชิาชีพที่เชื่อมั่นไดแ้ละความสมัพนัธก์บัสมรรถนะส าคญัแสดงดงัตารางที่ 1 และ 2 ตามล าดบั 

 
6. แผนการฝึกอบรม / หลกัสตูร 

6.1 วิธีการใหก้ารฝึกอบรม 
แผนการฝึกอบรมก าหนดโครงสรา้งและแนวทางการจดัการเรียนการสอนตามหวัขอ้กจิกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได ้

(Entrustable professional activity; EPA) (โดยรายละเอียดโดยสรุปไดแ้สดงในตารางที่ 1)  เพื่อใหบ้รรลตุามผลลพัธข์องการ
ฝึกอบรมโดยแยกตามสมรรถนะหลกัดา้นตา่ง ๆ (ความสมัพนัธข์อง EPA กบัสมรรถนะหลกัที่พงึประสงคจ์ะแสดงในตารางที่ 2) 

เพื่อใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดผ้ลลพัธท์ี่บรรลตุามเปา้หมายในสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ขอ้ ทางกองออรโ์ธปิดิกส ์และสาขาวิชา
ฯ ไดก้ าหนดวิธีการใหก้ารฝึกอบรมดงันี ้

1) การปฏิบตัิงานทางคลินิกดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัในหนว่ยตรวจผูป่้วยนอก หอ

ผูป่้วยในทัง้ในกองออรโ์ธปิดิกส ์และนอกกองออรโ์ธปิดกิส ์ที่มีผูป่้วยที่ที่ไดร้บัการดแูลโดยสาขาวชิาฯ รว่มกบัคณาจารยใ์น
สาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั และสาขาอืน่ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถงึรบัค าปรกึษาที่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มโรคเนือ้งอก
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้ในและนอกเวลาราชการจากแพทยส์าขาวิชาอื่น 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท าหตัถการนอกหอ้งผ่าตดัที่จ  าเป็นต่อการดแูลรกัษา และการใหก้ารวินจิฉยั เช่น การท า core 
needle biopsy การใส่เฝือก การท าแผลหลงัผ่าตดั เป็นตน้ 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งปฏิบตัิงานในหอ้งผา่ตดัรว่มกบัอาจารยใ์นสาขาวชิาฯ ทัง้ในบทบาทของแพทยผ์ูช้่วยผา่ตดั 
และ แพทยผ์ูท้  าการผ่าตดัโดยไดร้บัการก ากบัดแูลจากอาจารยใ์นสาขาวชิาฯ 
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ในระหวา่งการดแูลผูป่้วย ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งบรูณาการความรูแ้ละทกัษะหตัถการในเวชปฏิบตัิ ยึดถือผูป่้วยเป็น
ศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม มีศิลปะในการส่ือสารเพื่อแจง้ผลการวินจิฉยั และแนวทางในการรกัษาใหแ้ก่
ผูป่้วยและญาติ มีภาวะผูน้  าในการบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ ก ากบัดแูลแพทยป์ระจ าบา้นและนกัศกึษาแพทยท์ี่ปฏิบตังิาน
ในสาขาวิชาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั เสนอแนวทางการประยกุตอ์งคค์วามรูใ้นบรบิทหรือภาคส่วนที่จะกลบัไป
ปฏิบตัิงาน โดยใหส้อดคลอ้งในระบบประกนัสขุภาพของผูป่้วยกลุม่กองทนุตา่ง ๆ 

2) การปฏิบตัิงานรว่มกบัสหสาขาวิชาชีพ 
ในระหวา่งที่รบัการฝึกอบรมและปฏิบตัิงานในสถาบนัฯ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท างานรว่มกบับคุลากรทางการแพทย์

ในวิชาชีพอื่น และสาขาวิชาอ่ืน ไดแ้ก่ รงัสีแพทย ์พยาธิแพทย ์อายรุแพทยม์ะเรง็วิทยา กมุารแพทยม์ะเรง็วิทยา วิสญัญีแพทย ์
ศลัยแพทยส์าขาตา่ง ๆ แพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟ ู ตลอดจน พยาบาล เภสชักร นกักายภาพบ าบดั นกักายอุปกรณ ์อย่างมี
ประสิทธิภาพและดว้ยความสมัพนัธท์ี่ดี รวมทัง้ปฏิบตังิานรว่มกบัหน่วยงานดา้นสิทธิการรกัษา หนว่ยงานดา้นการลงทะเบียน
โรคมะเรง็ หน่วยงานดา้นพฒันาสงัคมและมนษุย ์นกัสงัคมสงเคราะห ์และนิติกรที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาผูป่้วย 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งปฏิบตัิงานในทีมน าทางคลินิก (clinical leading team; CLT) ของสาขาวชิาเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

3) การมีส่วนรว่มในกิจกรรมวิชาการ 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการดงัต่อไปนี:้- 
กิจกรรมวิชาการของภาควชิาฯ ไดแ้ก่ Trauma film, Post-operative report, Resident topic, Journal club, 

Morbidity/ mortality conference, Interesting case, Staff lecture, PMR & Ortho conference  
กิจกรรมวิชาการของสาขาวชิาฯ ไดแ้ก่ Radio-ortho-pathology conference, Pre-operative conference, Tumor 

journal club 
กิจกรรมระหว่างภาควิชาฯ ในกรณีที่มีเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ไดแ้ก่ 

Tumor conference ซึง่จดัโดยหน่วยอายรุศาสตรม์ะเรง็วิทยา และ Sarcoma and brain tumor conference ซึ่งจดัโดยภาควชิา
กมุารเวชศาสตร ์

กิจกรรมระหว่างสถาบนั ไดแ้ก่ Interhospital grand round ซึง่จดัโดยราชวิทยาลยัฯ (เขา้รว่มเฉพาะสปัดาหท์ี่เป็นเรื่อง
เก่ียวกบัเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั) TMSTS interhospital conference ซึง่จดัโดนอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

การประชมุวิชาการประจ าปี ไดแ้ก่ งานประชมุราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย, TMSTS essential 
course และ TMSTS annual meeting 

โดยที่ผูร้บัการฝึกอบรมมีหนา้ที่เขา้รว่มเพื่อเรียนรูผ่้านการฟัง การคิดวเิคราะห ์การวิพากษ์ การตอบค าถามและแสดง
ความคิดเห็น น าเสนอ อภิปราย และถ่ายทอดความรูต้ามบรบิทของแต่ละกจิกรรมวิชาการ 

4) การพฒันาตนเองดา้นความรู ้ทกัษะหตัถการ ความสามารถดา้นการส่ือสารรวมถึงการถา่ยทอดความรู ้
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะมีชว่งเวลาส าหรบัออกแบบแนวทางการศกึษาเพื่อพฒันาความรู ้และทกัษะหตัถการดว้ยตนเอง 

ไม่ว่าจะเป็นจากการคน้ควา้หาขอ้มลูเชิงประจกัษ์ การศกึษาจากต าราที่เขา้ถึงได ้การศกึษาจากฐานขอ้มลูผูป่้วยเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั การฝึกทกัษะหตัถการผ่านการผ่าตดัในหอ้งปฏิบตัิการมหกายวิภาค เป็นตน้ 
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ผูเ้ชา้รบัการฝึกอบรมตอ้งสามารถถ่ายทอดความรูท้างดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัต่อแพทยป์ระข า
บา้น นกัศกึษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทยอ์ื่นๆ ได ้

 
5) การมีส่วนรว่มในกิจกรรมทางสงัคมของกองออรโ์ธปิดกิส ์
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีส่วนรว่มในการเขา้รว่มกิจกรรมทางสงัคมที่จดัโดยภาควชิาฯ และคณะฯ เชน่ กิจกรรมไหวค้รู 

กิจกรรมท าบญุคลา้ยวนัเกิดภาควิชา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนต์อ่สงัคม เพื่อเป็นการพฒันาความสมัพนัธก์บับคุลากรอื่นใน
องคก์รณ ์และเป็นการพฒันาทกัษะทางสงัคมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

6) การด าเนินงานวจิยั และการศกึษาเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งวิพากษว์ารสารทางการแพทยไ์ดอ้ย่างช านาญ ตรงประเด็นและเป็นระบบ ตลอดจนเสนอ

ค าถามวิจยัและแนวทางการท าวจิยัในอนาคต ผ่านการท ากิจกรรม Tumor journal club และ Journal club 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท าวิจยัอย่างเป็นระบบภายใตก้รอบเวลาที่ก าหนด และเขียนเป็นตน้ฉบบัแบบสมบรูณอ์ย่าง

นอ้ย 1 เรื่อง 
รายละเอียดของกิจกรรมการฝึกอบรม ตารางการปฏิบตัิงานหมนุเวียนของผูร้บัการฝึกอบรม จะแสดงในโครงสรา้ง

หลกัสตูร หรือกรอบการฝึกอบรม (educational framework)   
 

6.2 กิจกรรมวชิาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Entrustable professional activities: EPA) และ ขัน้ขีดความสามารถ (Level of 
entrustment)  

1. กิจกรรมวิชาชีพทีเ่ชือ่ถือไวใ้จได้ (Entrustable professional activities: EPA) ของการฝึกอบรมอนสุาขาเนือ้งอก
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ประกอบไปดว้ย 5 กลุ่มหลกั ดงันี ้

EPA 1:  การวินจิฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 2:  การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 3:  การใหค้  าแนะน าและการใหค้  าปรกึษาดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 4:  การปฏิบตัิงานในระบบสขุภาพของประเทศและการรว่มงานกบัสหสาขาวชิาชีพ 
EPA 5:  การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งกิจกรรมวชิาชีพที่เชื่อถือไวใ้จไดก้บัสมรรถนะหลกั และรายละเอียดโดยสรุปของกิจกรรมวชิาชีพที่

เชื่อมั่นได ้ไดแ้สดงดงัตารางที่ 1 และ 2  และรายละเอียดเชงิลกึของแต่ละกจิกรรม จะแสดงในภาคผนวกที่ 1 
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ตารางที ่1: รายละเอียดโดยสรุปของกิจกรรมวิชาชพีทีเ่ชื่อถือไว้ใจได้ (Entrustable Professional Activities; EPA) 
 ของการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านตอ่ยอดอนุสาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกีย่วพัน 

 

กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือม่ันได้ 
(EPA) 

ลักษณะเฉพาะ 
 

เขตความรู้ความช านาญ 
ท่ีเกี่ยวข้องมากท่ีสุด 

ประสบการณ ์
ท่ีจ าเป็น 

การประเมินผลเพ่ือ 
ความก้าวหน้า 
และประเมินรวบยอด 

ก าหนดระยะเวลา 
ในการฝึกอบรม 

EPA 1: 
การวินิจฉัยเนือ้งอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การวินิจฉัยโรคเนือ้งอก 
กระดกูชนิดไม่รา้ยแรง 
มะเร็งกระดกูปฐมภมูิ 
และมะเร็งกระดกูทตุิยภมูิ 

การวินิจฉัยเนือ้งอกของ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนัชนิด 
ไม่รา้ยแรงและมะเร็งของ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การซกัประวตัิและตรวจรา่งกาย 

การส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ 

การส่งตรวจและแปลผลภาพถ่าย 
รงัสี และภาพวินิจฉัยอื่นๆ 

การตดัชิน้เนือ้เพื่อส่งตรวจทาง 
พยาธิวิทยา 

การแปลผลทางพยาธิวิทยา 

การดแูลผูป่้วยนอกและ 
ผูป่้วยใน  

การรว่มอภิปรายและ 
ประชมุวิชาการ 

การประชมุรว่มสหสาขา 
วิชาชีพ 

การบนัทึกเวชระเบียน 

การอภิปราย/น าเสนอ 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, mini-CEX, 
case-based discussion) 

Simulation-based  
assessment (oral or  
OSCE examination) 

 

เมื่อสิน้สดุการฝึก 
อบรมระดบัชัน้ที่ 2 
 

EPA 2: 
การดูแลรักษาผู้ป่วย 
เนือ้งอกกระดูกและ 
ระบบเนื้อเยื่อเกี่ยวพัน 

การดแูลรกัษาผูป่้วย 
เนือ้งอกกระดกูชนิด 
ไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็ง 
กระดกูปฐมภมูิ 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็ง 
กระดกูทตุิยภมูิ 

การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอก 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนัชนิด 
ไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็ง 
ของระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การดแูลรกัษาภาวะ 
แทรกซอ้นของเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การวางแผนการผ่าตดั 

การผ่าตดัในโรคเนือ้งอกกระดกู 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การผ่าตดัเพื่อบรูณสภาพของ 
กระดกูและเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
หลงัการผ่าตดัเนือ้งอก 

การผ่าตดัแบบอนรุกัษ์รยางค ์
(limb sparing surgery) 

การตดัรยางค ์

การดแูลผูป่้วยหลงัการผ่าตดั 

การรกัษาโดยวิธีที่ไม่ผ่าตดั  
เช่น เคมีบ าบดั รงัสีรกัษา ฯลฯ 

การติดตามอาการหลงัการรกัษา 

การดแูลผูป่้วยนอกและ  
ผูป่้วยใน 

การปฏิบตัิงานในหอ้งผ่าตดั 

การรว่มอภิปรายและ 
ประชมุวิชาการ 

การประชมุรว่มสหสาขา 
วิชาชีพ 

การอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

การบนัทึกเวชระเบียน 

การอภิปราย/น าเสนอ 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, mini-CEX, 
case-based discussion) 

Simulation-based  
assessment (oral or  
OSCE examination) 

 

เมื่อสิน้สดุการฝึก 
อบรมระดบัชัน้ที่ 2 
 

EPA 3:  
การให้ค าแนะน าและ 
การให้ค าปรึกษาด้าน 
เนือ้งอกกระดูกและ 
ระบบเนื้อเยื่อเกี่ยวพัน 

การสื่อสารใหข้อ้มลูและ 
ค าแนะน าเกี่ยวกบัโรค  
แผนการรกัษา พยากรณโ์รค 
แก่ผูป่้วยและครอบครวั 
 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั เช่น  
การด าเนินโรค พยากรณโ์รค 
แผนการรกัษาและภาวะแทรกซอ้น 
ที่อาจเกิดขึน้ 

การแจง้ข่าวรา้ย 

ทกัษะการสื่อสาร 

ความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรม 
คณุธรรม และมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี  

การดแูลผูป่้วยนอกและ  
ผูป่้วยใน 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, mini-CEX, 
case-based discussion) 

Simulation-based  
assessment (oral or  
OSCE examination) 

 

เมื่อสิน้สดุการฝึก 
อบรมระดบัชัน้ที่ 2 
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EPA 4:  
การปฏิบัติงานในระบบ 
สุขภาพของประเทศและ 
การร่วมงานกับ 
สหสาขาวิชาชีพ 

 

การมีความรูเ้กี่ยวกบัระบบ 
สขุภาพของประเทศที่ 
สมัพนัธก์บัการดแูลรกัษา 
ผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การมีส่วนรว่มในระบบ 
พฒันาคณุภาพในการ 
ดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การใชท้รพัยากรสุขภาพ 
อย่างคุม้ค่า 

การดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้ 
กบับริบทของการบริการ 
สาธารณสขุไดต้าม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

ความรูเ้รื่องระบบสขุภาพของ 
ประเทศ 

หลกัการของงานพฒันาคณุภาพ 
การดแูลรกัษาผูป่้วย 

ความสามารถในการท างาน 
รว่มกบัผูอ้ื่น 

 

การเขา้รว่มเป้นส่วนหนึ่งของ 
กรรมการหรือคณะท างาน 
พฒันาคณุภาพและการดแูล 
รกัษาผูป่้วย เข่น patient 
care team, clinical lead 
team, palliative care team 
เป็นตน้ 

การรว่มอภิปรายและ 
ประชมุวิชาการที่เกี่ยวขอ้ง 
กบัการพัฒนาคณุภาพ 

การประชมุรว่มสหสาขา 
วิชาชีพ 

การรว่มประเมินค่าใชจ้่าย 
ของการดแูลรกัษาผูป่้วย 
เนือ้งอกกระดกูและระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, 360-degree 
assessment) 

 

 
 
เมื่อสิน้สดุการฝึก 
อบรมระดบัชัน้ที่ 2 
 
 

EPA 5:  
การท าวิจัยด้านเนื้องอก 
กระดูกและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพัน 

การท าวิจยัดา้นเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การตัง้ค าถามการวิจยัดา้น 
เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การคน้ควา้หาขอ้มลูดา้นเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
จากแหล่งอา้งอิงที่เชื่อถือได ้ 

การทบทวนวรรณกรรม  

การวิพากษ์บทความตามหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์  

การก าหนดระเบียบวิธีวิจยั  

การเขียนโครงรา่งการวิจยั 

ขอ้ค านึงดา้นจริยธรรมการวิจยั 
การด าเนินการวิจยั  

การวิเคราะหผ์ลการวิจยั  

การอภิปรายและน าเสนอผลวจิยั  

การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ ์
และ/หรือตีพิมพผ์ลงานวิจยั 

การท าวิจยัดา้นเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

สอบโครงรา่งการวิจยั 

อภิปราย/น าเสนองานวิจยั 
ฉบบัสมบรูณ ์

เมื่อสิน้สดุการฝึก 
อบรมระดบัชัน้ที่ 2 
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ตารางที ่2: ความสัมพนัธข์องกิจกรรมวิชาชีพทีเ่ชือ่ม่ันได้และสมรรถนะหลัก (EPAs and domains of competence) 

 

EPA 
กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือม่ันได้ 

 

Patient 
care 

Medical 
Knowledge 
and skill 

Learning 
and 
improvement 

Communication 
skill 

Professionalism System-
based 
practice 

EPA 1: การวินิจฉัยเนือ้งอกกระดูกและระบบเนื้อเยื่อ
เกี่ยวพัน 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

EPA 2: การดูแลรักษาผู้ป่วยเนือ้งอกกระดูกและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

EPA 3: การให้ค าแนะน าและการให้ค าปรึกษาด้านเนือ้
งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

 ⚫  ⚫ ⚫  

EPA 4: การปฏิบัติงานในระบบสุขภาพของประเทศ
และการร่วมงานกับสหสาขาวิชาชีพ 

   ⚫ ⚫ ⚫ 

EPA 5: การท าวิจัยด้านเนื้องอกกระดูกและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

 ⚫ ⚫  ⚫  

 

ขัน้ขีดความสามารถ (level of entrustment) ของแพทยฝึ์กอบรมฯ อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ได้
แสดงไวใ้นตารางที่ 3 โดยจ าแนกผลการเรียนรูแ้ละขีดความสามารถในกิจกรรมวชิาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Entrustable 
professional activities: EPA) แต่ละอย่างเป็น 5 ขัน้ ดงันี ้

ขัน้ขีดความสามารถของกิจกรรมหลกั จ าแนกไดเ้ป็น 5 ขัน้ดงันี ้
ขัน้ท่ี 1 หรือ Level 1 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้ภายใตก้ารควบคมุของผูใ้หก้ารฝึกอบรมอย่างใกลช้ิด 
ขัน้ท่ี 2 หรือ Level 2 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้ภายใตก้ารชีแ้นะของผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
ขัน้ท่ี 3 หรือ Level 3 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้โดยมีผูใ้หก้ารฝึกอบรมใหค้วามช่วยเหลือเมื่อตอ้งการ 
ขัน้ท่ี 4 หรือ Level 4 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมกีารก ากบัดแูล 
ขัน้ท่ี 5 หรือ Level 5 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดด้ว้ยตนเอง และก ากบัดแูลผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ได ้

ขัน้ขีดความสามารถของการวิจยั จ าแนกไดเ้ป็น 5 ขัน้ ดงันี ้
ขัน้ท่ี 1 หรือ Level 1 = สามารถเขียนโครงรา่งการวิจยัไดแ้ละไดร้บัการรบัรองจรยิธรรมการวิจยั 
ขัน้ท่ี 2 หรือ Level 2 = สามารถเก็บรวบรวมขอ้มลูวจิยั 
ขัน้ท่ี 3 หรือ Level 3 = สามารถวเิคราะหข์อ้มลู 
ขัน้ท่ี 4 หรือ Level 4 = เขียนและน ำเสนอผลกำรวิจยั 
ขัน้ท่ี 5 หรือ Level 5 = ตีพมิพผ์ลการวจิยั 
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ตารางที ่3: ขัน้ขดีความสามารถของการฝึกอบรมอนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 
 

 
EPA 

 

 
กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือม่ันได้ 

 

 
Specification 

 
 

ลักษณะเฉพาะ 

Knowledge, skills, attitude, and 
behavior and required experience 

for entrustment 
 

เขตความรู้ความช านาญ 
ท่ีเกี่ยวข้องมากท่ีสุด 

Entrustment for which level of 
supervision is to be reached 
at which stage of training? 

ขั้นขีดความสามารถ 
เม่ือสิน้สุดระดับช้ันฝึกอบรม 

ระดับช้ันท่ี 1 ระดับช้ันท่ี 2 

การวินิจฉัยเนือ้งอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การวินิจฉัยโรคเนือ้งอกกระดกูชนิดไม่
รา้ยแรง มะเร็งกระดกูปฐมภมูิ และ
มะเร็งกระดกูทตุิยภมูิ 

การวินิจฉัยเนือ้งอกของระบบเนือ้เยื่อ
เกี่ยวพนัชนิด ไม่รา้ยแรงและมะเร็งของ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การซกัประวตัิและตรวจรา่งกาย 

การส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ 

การส่งตรวจและแปลผลภาพถ่าย 
รงัสี และภาพวินิจฉัยอื่นๆ 

การตดัชิน้เนือ้เพื่อส่งตรวจทาง 
พยาธิวิทยา 

การแปลผลทางพยาธิวิทยา 

L4 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

         L3 

L5 
 

L5 

L5 

L5 
 

L4 
 

L4 

การดูแลรักษาผู้ป่วยเนือ้งอกกระดูก
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูชนิด 
ไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็งกระดกู 
ปฐมภมูิ 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็งกระดกู 
ทตุิยภมูิ 

การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนัชนิดไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็งของระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้นของ 
เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การวางแผนการผ่าตดั 

การผ่าตดัในโรคเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การผ่าตดัเพื่อบรูณสภาพของกระดกู 
และเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การผ่าตดัแบบอนรุกัษ์รยางค ์
(limb sparing surgery) 

การตดัรยางค ์

การดแูลผูป่้วยหลงัการผ่าตดั 

การรกัษาโดยวิธีที่ไม่ผ่าตดั  
เช่น เคมีบ าบดั รงัสีรกัษา ฯลฯ 

การติดตามอาการหลงัการรกัษา 

L4 
 

L3 

L3 
 

L2-3 
 

L2-3 
 

L3-4 

L4 

L3 
 

L3 

L4 
 

L4 

L4 
 

L4 
 

L4 
 

L4 

L5 

L3 
 

L4 

การให้ค าแนะน าและการให้
ค าปรึกษาด้านเนือ้งอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การสื่อสารใหข้อ้มลูและค าแนะน า
เกี่ยวกบัโรค แผนการรกัษา พยากรณ์
โรค แก่ผูป่้วยและครอบครวั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั เช่น การด าเนินโรค  
พยากรณโ์รค แผนการรกัษา  
และภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้ 

การแจง้ข่าวรา้ย 

ทกัษะการสื่อสาร 

ความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรม 
คณุธรรม และมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี 

L4 
 
 
 

L3 

L4 

L4 

L5 
 
 
 

L4 

L5 

L5 
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การปฏิบัติงานในระบบสุขภาพของ
ประเทศและการร่วมงานกับสหสาขา
วิชาชีพ 

การมีความรูเ้กี่ยวกบัระบบสขุภาพ 
ของประเทศที่สมัพนัธก์บัการดแูลรกัษา 
ผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การมีส่วนรว่มในระบบพฒันาคณุภาพ 
ในการดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกู 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การใชท้รพัยากรสุขภาพอย่างคุม้ค่า 

การดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบท
ของการบริการสาธารณสุขไดต้าม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความรูเ้รื่องระบบสขุภาพของประเทศ 

หลกัการของงานพฒันาคณุภาพการ 
ดแูลรกัษาผูป่้วย 

ความสามารถในการท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่น 

L3 

L3 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

การท าวิจัยด้านเนื้องอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การตัง้ค าถามการวิจยัดา้นเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การคน้ควา้หาขอ้มลูดา้นเนือ้งอกกระดกู 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนัจากแหล่ง 
อา้งอิงที่เชื่อถือได ้ 

การทบทวนวรรณกรรม  

การวิพากษ์บทความตามหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์  

การก าหนดระเบียบวิธีวิจยั  

การเขียนโครงรา่งการวิจยั 

ขอ้ค านึงดา้นจริยธรรมการวิจยั 

การด าเนินการวิจยั  

การวิเคราะหผ์ลการวิจยั  

การอภิปรายและน าเสนอผลวจิยั  

การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ ์ 
และ/หรือตีพิมพผ์ลงานวิจยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L2 
(ภาพรวม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L4 
(ภาพรวม) 

 
6.3 เนือ้หาการฝึกอบรม 

เนือ้หาการฝึกอบรมครอบคลมุหวัขอ้เนือ้หาหลกัดงัต่อไปนี ้โดยมรีายละเอียดอยูใ่นภาคผนวกที่ 2 
1. ความรูว้ิทยาศาสตรพ์ืน้ฐาน 
2. ความรูท้ี่จ  าเป็นในการใหก้ารบรบิาล ดแูลรกัษา ป้องกนัโรค สรา้งเสรมิสขุภาพ และฟ้ืนฟสูภาพในผูป่้วย 

เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
3. ความรูเ้ก่ียวกบัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
4. หตัถการทางการตรวจเพื่อวินจิฉยัและรกัษาโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
5. การตดัสินใจทางคลินิก 
6. การใชย้าอย่างสมเหตผุล 
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7. ทกัษะการส่ือสาร 
8. จรยิธรรมทางการแพทย ์
9. การสาธารณสขุ และระบบบรกิารสขุภาพ 
10. กฎหมายการแพทย ์
11. หลกัการบรหิารจดัการ 
12. ความปลอดภยัและสิทธิของผูป่้วย 
13. การดแูลสขุภาวะทัง้กายและใจของตนเอง  
14. ความรูแ้ละทกัษะทางดา้นระเบียบวิจยัทางการแพทยแ์ละเวชศาสตรร์ะบาดวิทยาทางคลินิก 
15. เวชศาสตรอ์งิหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
16. พฤติกรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิทของสาขาวิชา 
17. ปัญหาสขุภาพท่ีเกดิจากการเปล่ียนแปลงของโลก (เช่น วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โรค  สงัคม เศรษฐกิจ 

ส่ิงแวดลอ้ม และอบุตัิภยั เป็นตน้) 
 

6.4 การท าวจิยั 
ฝึกอบรมสามารถคน้ควา้และประเมินผลงานวิจยั จดัท าโครงการวิจยั/นวตักรรม ด าเนินการวิจยั/นวตักรรม และน าเสนอ

ผลงานวิจยัทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยแพทยฝึ์กอบรมตอ้งเป็นผูว้จิยัหลกั อยา่งนอ้ย 
1 เรื่อง ไดแ้ก่ งานวิจยัแบบ retrospective, prospective, cross sectional หรือท า systematic review หรือ meta-analysis  

อนึ่ง ในการด าเนินงานวจิยั ใหแ้พทยฝึ์กอบรมด าเนินการตามแนวทางที่สามารถขอรบัรองวฒุิเทยีบเท่าปรญิญาเอกของ
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมได ้

 6.4.1 คณุลกัษณะของงานวิจยั 
- เป็นผลงานท่ีรเิริ่มใหมเ่พื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ โดยผ่านการทบทวนวรรณกรรมอย่างกวา้งขวาง ระบชุ่องว่าง
ขององคค์วามรู ้(gap of knowledge) และวตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน มีระเบียบวิธีวจิยัและด าเนินการวิจยัอย่าง
ถกูตอ้งและเหมาะสม เพื่อใหม้ี scientific merit มีคณุคา่และสามารถประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 
- งานวจิยัทกุเรื่องตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคนของกรมแพทยท์หารบกและ
สถาบนัท่ีเก่ียวขอ้ง 
- งานวจิยัทกุเรื่องตอ้งด าเนินการภายใตข้อ้ก าหนดของ Good Clinical Practice (GCP) หรือระเบียบวิจยัที่
ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัค าถามวิจยั 

- ใชภ้าษาองักฤษในการเขียนโครงรา่งการวจิยัและผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 
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6.4.2 วิธีการด าเนินงาน 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมศกึษาระเบยีบวิธีวจิยั  คน้ควา้หาขอ้มลูและวิพากษ์บทความ ตัง้ค  าถามการวจิยัดา้นเนือ้

งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั เขียนโครงรา่งการวิจยั สอบโครงรา่งการวิจยัและขออนมุตัจิากคณะกรรมการ
จรยิธรรมในการวิจยั ด าเนินการวจิยัตามมาตรฐานในการวิจยั ขอความยินยอมจากผูป่้วยและญาติ เก็บรวบรวมและ
วิเคราะหข์อ้มลู น าเสนอและอภิปรายผลการศกึษา และเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ ์

 

6.4.3 ขอบเขตความรบัผิดชอบ 
ผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณถื์อเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการประเมนิเพื่อรบัรองคณุสมบตัิผูท้ี่จะไดร้บัวฒุิบตัรฯ 

ทางสถาบนัฝึกอบรมจะรบัผิดชอบในการเตรียมความพรอ้มของแพทยฝึ์กอบรม ตัง้แต่การอบรมดา้นการวจิยั 
น าเสนอโครงรา่งการวจิยั และส่งงานวจิยัเพื่อขอการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัจากสถาบนัฝึกอบรม การด าเนินการ
วิจยั การสนบัสนนุทนุวิจยั การเขยีนผลงานวจิยัฉบบัสมบรูณอ์ยา่งนอ้ย 1 เรื่อง ตลอดจนสนบัสนนุใหแ้พทยฝึ์กอบรม
น าเสนอผลงานวิจยัในการประชมุวิชาการประจ าปีของราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย และตีพิมพ์
ผลงานวิจยัในระดบันานาชาติหรือวารสารท่ีราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทยรบัรอง 

6.4.4 กรอบเวลาด าเนินงานวิจยั 
ทางสาขาวชิาฯและภาควิชาฯ จดัใหม้ีกจิกรรมดา้นการวจิยัและก ากบัติดตามงานวิจยั โดยก าหนดใหแ้พทย์

ฝึกอบรมผ่านการอบรมการท าวจิยั การใชโ้ปรแกรม EndNote และ CITI program น าเสนอและประเมินโครงรา่งการ
วิจยัภายใน 4 เดือนแรกของการฝึกอบรม ส่งงานวิจยัเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการวิจยัและขอทนุวิจยัภายใน 6 เดือน
แรกของการฝึกอบรม รายงานความกา้วหนา้ในการวจิยัเมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมปีที่ 1 และต่ออายโุครงการวิจยัภายใน
ระยะเวลา 12 เดือน หลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน ด าเนินการวจิยัใหเ้สรจ็สิน้
ภายในระยะเวลา 18 เดือน ส่งผลงานวจิยัฉบบัสมบรูณพ์รอ้มสรุปทนุภายในระยะเวลา 20 เดือน และส่งผลงานวจิยั
เพื่อตีพิมพใ์นชว่งเวลา 4 เดือนสดุทา้ยของการฝึกอบรม 

ฝึกอบรมตอ้งส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบรูณต์่อสถาบนั เพื่อส่งต่อไปยงัอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ อนสุาขา
เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั เพื่อประเมินผลส าหรบัรบัรองคณุสมบตัิผูท้ี่จะไดร้บัวฒุิบตัรฯ 

 
6.5 จ านวนระดบัชัน้การฝึกอบรม 

มีจ านวนระดบัชัน้การฝึกอบรม 2 ระดบัชัน้ โดยเริ่มปีการศกึษาในวนัท่ี 1 กรกฎาคม และสิน้สดุปีการศกึษาใน
วนัท่ี 30 มถินุายน ของทกุปี  
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6.6 การบรหิารกิจการและการจดัการฝึกอบรม 
กองออรโ์ธปิดิกส ์ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ไดแ้ตง่ตัง้ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ า

บา้นต่อยอดเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนั เพื่อท าหนา้ที่บรหิารจดัการ ประสานงาน และประเมินผลในกจิการท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูร รวมถึงการให้
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เหมาะสมมีส่วนรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม โดยจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรทกุ 2 เดือน และสมัมนาหลกัสตูรเป็นประจ าทกุปี เพื่อทบทวนและพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน การ
ประเมินผล การบรรลผุลลพัธท์ี่พึงประสงคข์องแพทยฝึ์กอบรมตามระยะเวลาที่ก าหนด รายนามคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรฝึกอบรมฯ อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้
ประกอบดว้ย 

 
 

  พล.อ.นพ.สหชาติ   พิพิธกลุ   ที่ปรกึษา 
  พล.ต.รศ.นพ.สพุิชยั  เจรญิวารีกลุ  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.นพ.ทวี    ทรงพฒันาศิลป์  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.คลินิก.นพ.ทิพชาต ิ  บณุยรตัพนัธุ ์  ที่ปรกึษา 
  พ.อ.ผศ.นพ.พฤษพงศ ์   ศรีสวสัดิ ์   ที่ปรกึษา 
  พ.อ.นพ.ภวูดล     วีรพนัธุ ์   ประธาน 
  พ.ท.ผศ.นพ.สิทธิโชค    วชัรมาสบงกช  รองประธาน 

พ.อ.นพ.กลัตงัต ์      สตัยสนุทร  กรรมการ (กองพยาธิวิทยา) 
  แพทยฝึ์กอบรม      กรรมการ 
  นางสาวปยตุา     สายทอง   เลขานกุาร 

นางสาวกรรณิการ ์   เกษมสินธุ ์  เลขานกุาร 
           นางวชัรี    ศรีเสมอ  เลขานกุาร 
 
โดยที่ประธานและรองประธาน ซึง่เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรการฝึกอบรม มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานในอนุ

สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัไม่นอ้ยกว่า 5 ปี และไดร้บัการรบัรองจากอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจากนีไ้ดม้ีการก าหนดขอบเขตหนา้ที่และแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการดา้นแผนการฝึกอบรม คณะอนกุรรมการดา้น
การวจิยั คณะอนกุรรมการดา้นการประเมินผล เพื่อก ากบัดแูลในแต่ละดา้น (ภาคผนวก 3) 

 
6.7 สภาพการปฏิบตังิาน 

6.7.1 กฎเกณฑแ์ละความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
ภาควิชาฯ และหลกัสตูรฯ ไดก้ าหนดกฎเกณฑ ์ความรบัผิดชอบของการปฏิบตังิานทัง้ในเวลาราชการ และนอกเวลา

ราชการ รวมถงึการเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมที่เหมาะสมส าหรบัแพทยฝึ์กอบรม โดยจดั
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ตารางการปฏิบตัิงานและกิจกรรมวิชาการอย่างชดัเจน (ภาคผนวก 4) ก าหนดใหป้ฏิบตัิงานในหอผูป่้วยในชว่ง 6.30-
8.00 น. และ 16.00-17.00 น. หรือตามความเหมาะสม หน่วยตรวจผูป่้วยนอก 2 วนั หอ้งผา่ตดั 2 วนั กิจกรรมวิชาการ
และวิจยั 1 วนัต่อสปัดาห ์รวมถงึรบัปรกึษาและดแูลรกัษาผูป่้วยที่เก่ียวขอ้งกบัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ
เก่ียวพนัรว่มกบัแพทยป์ระจ าบา้นและอาจารยป์ระจ าสาขาวิชา ทัง้ในและนอกเวลาราชการตามความเหมาะสม 
นอกจากนีจ้ดัใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมส่วนกลางของภาควิชาในช่วง 8.00-9.00 น. กิจกรรมระหว่างภาควิชาที่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้
งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั และกิจกรรมวิชาการของอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราช
วิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์หง่ประเทศไทยตลอดทัง้ปี 

6.7.2 การลาและการก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่มีการลาพกั 
การก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยฝึ์กอบรมมีการลาพกั เช่น การลาป่วย การลาคลอดบตุร การศกึษาดู

งานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ โดยคณะกรรมการหลกัสตูรไดก้ าหนดการลาใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัตาม
เกณฑท์ี่ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ดงันี ้
- ลาป่วย  สามารถลาไดไ้ม่เกิน 30 วนั 
- ลาคลอดบตุร สามารถลาไดไ้ม่เกิน 30 วนั 
- ลาอปุสมบท สามารถลาไดไ้ม่เกิน 30 วนั 
- ลาเกณฑท์หาร สามารถลาไดไ้ม่เกิน 30 วนั  
- การลาทกุประเภทไม่เกิน 30 วนั ต่อระดบัชัน้ปี  
- ปฏิบตัิงานเพิม่เตมิตามระยะเวลาการลา โดยใชช้ว่งเวลา elective ในการฝึกอบรมทดแทนได ้
- กรณีลารวมเกินกว่า 60 วนัตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการบรหิาร

หลกัสตูรฝึกอบรม 
6.7.3 คา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 
จดัใหม้ีค่าตอบแทนและสวสัดกิารส าหรบัแพทยฝึ์กอบรมอยา่งเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ตาม

อตัราคา่จา้งลกูจา้งชั่วคราวเงินรายรบัของสถานพยาบาลในสงักดั ทบ. ที่ กห 0406/966 ลงวนัท่ี 10 พ.ค. 2556 ดงันี ้
- ค่าตอบแทนรายเดือนกรณีไม่มตีน้สงักดัเดือนละขัน้ต ่า  19,000 บาท 
- ค่าตอบแทนการอยูเ่วรโดยรวมเดอืนละไม่เกิน 11,000 บาท (เหมาจ่าย) 
- สวสัดิการรกัษาพยาบาล จดัใหม้สีวสัดิการส าหรบัแพทยฝึ์กอบรมโดยใชสิ้ทธิประกนัสงัคมรามาธิบดี หรือยา้ย

สิทธิประกนัสงัคม หรือประกนัสขุภาพถว้นหนา้มาเป็นโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ในระหว่างฝึกอบรม ยกเวน้
กรณีมีตน้สงักดัใหใ้ชสิ้ทธิเบิกจากส่วนราชการตน้สงักดั  

- เครื่องแต่งกาย ฝ่ายวชิาการและวิเทศสมัพนัธ ์จดัใหม้ีเสือ้สทูทางการแพทยค์นละ 1 ตวัใหต้ามระเบียบของ
โรงพยาบาล ฯ 

- หอ้งสมดุ แพทยฝึ์กอบรมสามารถเขา้ใชห้อ้งสมดุกรมแพทยท์หารบก รวมทัง้เขา้ถึงขอ้มลูออนไ์ลนท์ี่หอ้งสมดุ
กรมแพทยท์หารบกเป็นสมาชิกไดโ้ดยอิสระ  

- ศนูยกี์ฬาและสโมสร แพทยฝึ์กอบรมสามารถเขา้ใชบ้รกิารไดโ้ดยอิสระ 
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6.7.4 ชั่วโมงการท างานท่ีก าหนด 
กองออรโ์ธปิดิกสฯ์  และหลกัสตูรฯ ไดม้ีการก าหนดชั่วโมงการท างานทัง้ในและนอกเวลาราชการ โดยจดัชั่วโมงการ

ท างานท่ีเหมาะสมในการปฏิบตังิานในเวลาไม่นอ้ยกวา่ 8 ชั่วโมงตอ่วนั จ านวน 5 วนั/สปัดาห ์และปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการตามตารางปฏิบตัิงานตามที่สาขาวิชาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัก าหนด ระบเุป็นลายลกัษณ์
อกัษรในตารางเวรของกองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ โดยรบัปรกึษาผูป่้วยที่มีปัญหาทางเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัเดือนละไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั เพื่อใหไ้ดร้บัประสบการณเ์พียงพอต่อการฝึกอบรม 

 
 

6.8 การวดัและประเมินผล 
กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ และหลกัสตูรฯ ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมดงันี ้

6.8.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนระดบัชัน้ 
การวดัและประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมเพื่อการเลื่อนระดบัชัน้ ไดร้บัการออกแบบใหม้ีการใชเ้ครื่องมือที่มี

หลากหลาย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ ไดแ้ก่  
- การประเมินกิจกรรมวชิาชีพที่เชื่อถือได ้(EPA) โดยประเมินจากสถานการณจ์ากการปฏิบตังิานจรงิ ผ่านเครื่องมือ

หลายชนิด เช่น direct observation, mini-CEX, DOPS  โดยเกณฑก์ารผ่านระดบัชัน้ของ EPA ผูเ้ขา้รบัการประเมิน
ตอ้งผ่านตามขัน้ขีดความสามารถที่ก าหนดในตารางที่ 3 ในส่วนของหวัขอ้ที่ 6.2 ถา้หวัขอ้ย่อยของการประเมินหวัขอ้
ใดที่ยงัไม่ผ่าน ใหป้ระเมินจนกวา่จะผ่านขีดความสามารถที่ก าหนด 

- การสอบสมัภาษณเ์คสรายยาว (long case examination) หรือ การสอบปากเปล่า (oral examination) ซึง่มกีาร
สมัภาษณ ์และใหค้ะแนนโดยอาจารยใ์นสาขาวชิาฯ และกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ
เก่ียวพนั จากสถาบนัฯ อื่น เกณฑก์ารผ่านเป็นไปตามระดบัคะแนนการผ่านขัน้ต ่า (Minimal passing level: MPL) 

- การสอบขอ้เขยีนแบบอตันยัสัน้ มีเกณฑก์ารผ่านเป็นไปตามระดบัคะแนนการผ่านขัน้ต ่า (Minimal passing level: 
MPL) 

- การประเมินเจตคติ โดยอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาฯ ผูร้ว่มงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงสาขาวิชาชีพอื่น ไดแ้ก่ อาจารย์
สาขาวชิาอื่นที่ตอ้งมีการปฏิบตังิานรว่มกนั แพทยป์ระจ าบา้น พยาบาล  เกณฑป์ระเมินจะเป็นผ่าน และไม่ผ่าน 

- การประเมินผลประกอบการปฏิบตัิงานในรูปแบบของ logbook หรือ portfolio แสดงผูป่้วยในความดแูล และ
หตัถการท่ีไดเ้ขา้ช่วยหรือไดป้ฏิบตัิดว้ยตวัเอง เพื่อประเมินความครอบคลมุในการดแูลผูป่้วยโรคต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั การประเมินในส่วนนีไ้ม่ไดใ้ชป้ระกอบในเกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปี 

เกณฑก์ารเลื่อนระดับชั้น (จากระดบัชัน้ท่ี 1 ไป 2 และจากระดบัชัน้ท่ี 2 เพื่อส่งชื่อประเมินเพื่อวฒุบิตัรฯ โดยราช
วิทยาลยั) โดยการประเมินเพื่อเลือ่นระดบัชัน้ ตอ้งเสรจ็สิน้และไดข้อ้สรุปก่อนวนัท่ี 31 พฤษภาคม ของทกุปี แตใ่นกรณีที่
มีเหตตุอ้งเปล่ียนแปลงการตดัสินการเลื่อนชัน้ปี สามารถตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อพิจารณาเปล่ียนแปลงได  ้

1. ผ่านการฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 48 สปัดาหต์่อระดบัชัน้ 
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2. ปฏิบตัิงานไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของการปฏิบตังิานตามเกณฑท์ี่สถาบนัก าหนด 
3. ผ่านการประเมินตามเกณฑท์ี่ก าหนดในแต่ละเครื่องมือประเมิน ดงันี ้

- การสอบเคสรายยาวหรือสอบสมัภาษณ ์ ระดบัคะแนนขัน้ต ่าที่ก าหนด (MPL) 
- การสอบขอ้เขยีนแบบอตันยั ระดบัคะแนนขัน้ต ่าที่ก าหนด (MPL) 
- การประเมินเจตคต ิ ตอ้ง “ผ่าน” ในทกุการประเมิน 

4. ผ่านการประเมินกิจกรรมทางวชิาชีพที่เชื่อมั่นได ้(EPA) ในขัน้ขีดความสามารถขัน้ต ่าดงัที่ไดร้ะบไุวใ้นตารางที่ 3 
(หวัขอ้ 6.2) 

ถา้ผูร้บัการอบรมไม่ผา่นการประเมินเพื่อเลื่อนระดบัชัน้ ทางสถาบนัจะจดัการประเมินใหม่หรือปฏิบตัิงานเพิ่มเติม
เฉพาะประเภทที่ไม่ผ่านอีก 1 ครัง้ในแต่ละปีการฝึกอบรม หากไมผ่่านเกณฑใ์นชัน้ปีที่ 1 ใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
พิจารณาซ า้ชัน้หรือฝึกอบรมเพิม่เติมและเสนอคณะฯเพื่อพจิารณาอนมุตัคิ่าตอบแทนกรณีไม่มีตน้สงักดัตามความ
เหมาะสม หากไม่ผ่านเกณฑใ์นชัน้ปีที่ 2 (ปีสดุทา้ยของการฝึกอบรม) ใหก้รรมการหลกัสูตรฯพจิารณาซ า้ชัน้หรือฝึกอบรม
เพิ่มเติมและเสนอคณะฯเพื่อพจิารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรณีไม่มตีน้สงักดัตามความเหมาะสม หรือใหก้ลบัไป
ปฏิบตัิงานท่ีตน้สงักดัในฐานะแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสท์ั่วไป และกลบัเขา้รบัการประเมินส าเรจ็การฝึกอบรมและพิจารณา
เสนอชื่อเพื่อวฒุิบตัรฯ ในรอบถดัไป ทัง้นีก้  าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมภายในสถาบนัระยะเวลารวมไม่เกิน 3 ปี 

แนวทางการด าเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมินเพือ่เลื่อนระดับชั้น 
ในกรณีที่ไม่ผ่านเกณฑก์ารเลื่อนระดบัชัน้ตามเกณฑข์อ้ 1 – 4 ใหด้  าเนินการดงัต่อไปนี ้
1. แจง้ผลการประเมินใหผู้ร้บัการฝึกอบรมรบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มใหค้  าแนะน าถงึแนวทางการ

พฒันา รายละเอียดการฝึกปฏิบตัิเพิ่มเติม การก ากบัดแูลและการประเมินซ า้ 
2. เมื่อผูร้บัการฝึกอบรมลงนามรบัทราบ ใหส่้งส าเนาผลการประเมินใหค้ณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
3. ด าเนินการฝึกอบรมซ า้ในระดบัชัน้ท่ีไม่ผ่านการประเมิน และรายงานใหค้ณะคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและ

สอบฯ ทราบ 
แนวทางการด าเนินการเพื่อยุติการฝึกอบรม 
1. ใหย้ตุกิารฝึกอบรมในกรณีที่ใชเ้วลาในการฝึกอบรมแต่ละระดบัชัน้เกิน 2 ปี ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
2. การลาออก ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งท าหนงัสือชีแ้จงเหตผุลก่อนพกัการปฏิบตัิงานล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 สปัดาห ์

เมื่อสถาบนัอนมุตัใิหพ้กัการปฏิบตัิงานแลว้ จึงแจง้ต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อเหน็ชอบและ
แจง้ต่อแพทยสภา พรอ้มความเห็นประกอบว่าสมควรใหพ้กัสิทธ์ิการสมคัรเป็นแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเป็น
เวลา 1 ปี ในปีการศกึษาต่อไปหรือไม่ โดยพิจารณาจากเหตผุลประกอบการลาออกและค าชีแ้จงจากสถาบนั
ฝึกอบรม การลาออกจะถือว่าสมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนมุตัจิากแพทยสภา 

3. การใหอ้อก 
3.1 ปฏิบตัิงานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสียรา้ยแรงจนก่อใหเ้กิด ผลเสียต่อผูป่้วยหรือ

ต่อชื่อเสียงของสถาบนัฝึกอบรม 
3.2  ปฏิบตัิงานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสีย ไมม่ีการปรบัปรุงพฤติกรรมหลงัการ

ตกัเตอืน และกระท าซ า้ภายหลงัการภาคทณัฑ ์เมื่อสถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหอ้อก ใหท้ าการแจง้
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แพทยฝึ์กอบรมรบัทราบพรอ้มใหพ้กัการปฏิบตัิงาน แลว้แจง้ตอ่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ซึ่ง
จะตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจานวน 5 คน ประกอบดว้ยหวัหนา้สถาบนัฝึกอบรมอื่น จ านวน 3 
คน และกรรมการภายในสถาบนัจ านวน 2 คน เพื่อด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้ ภายใน 2 สปัดาหภ์ายหลงัจาก
ไดร้บัเรื่อง ผลการสอบสวนจะถกูน าเสนอต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อลงความเหน็ ถา้
สมควรใหอ้อกจงึแจง้ต่อแพทยสภา จนเมื่อไดร้บัการอนมุตัจิึงถือว่าการใหอ้อกสมบรูณ ์ถา้เห็นวา่ยงัไม่
สมควรใหอ้อกจงึส่งเรื่องคืนใหส้ถาบนัฝึกอบรมพรอ้มค าแนะน า  

6.8.2 การประเมินเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขาเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั โดยการประเมินมีรายละเอยีดดงัต่อไปนี ้

 6.8.2.1 คณุสมบตัิของผูส้มคัรเขา้ขอรบัการประเมินฯ มดีงันี ้
1) ผูส้มคัรสอบวฒุิบตัรอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ตอ้งผ่านการอบรมแพทย์

ประจ าบา้นต่อยอดอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัครบตามหลกัสตูรของอนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย 
และแพทยสภา โดยที่สถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหเ้ขา้สอบได ้

2) ไดร้บัการประเมินความกา้วหนา้และการตดัสินผลในแต่ละขัน้ ตาม EPA ที่ก าหนดในแผนการ
ฝึกอบรม ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบอนสุาขาเนือ้
งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัก าหนด 

3) ส่งรายงานความคืบหนา้ หรือรายงานฉบบัสมบรูณข์องผลงานวิจยัต่ออนกุรรมการฝ่ายวิจยัอนุ
สาขาเนือ้กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัพรอ้มการสมคัรสอบ และผ่านการรบัรองโดย
อนกุรรมการฝ่ายวจิยัอนสุาขาเนือ้กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

6.8.2.2 วธีิการสอบ ประกอบดว้ยการสอบ 3 ภาค 
1) ภาคขอ้เขยีน ประกอบดว้ยขอ้สอบ multiple choice questions (MCQ) และ 

constructed response questions (CRQ) หรืออื่น ๆ ตามที่คณะอนกุรรมการฝึกอบรม
และสอบฯ เห็นเหมาะสม 

2) ภาครายยาว (long case examination) และ/หรือการสอบปากเปล่า (Oral 
Examination) ทัง้นีช้นิดและจ านวนครัง้ของการสอบภาคนี ้อาจมกีารเปล่ียนแปลงตามที่
คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เห็นเหมาะสม ซึ่งจะประกาศล่วงหนา้อย่างนอ้ย 6 
เดือนก่อนสอบ 

3) ภาค objective structured clinical examination (OSCE)  
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6.8.2.3 การตดัสินผลการสอบ 
การผ่านการประเมินเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทางออรโ์ธปิ

ดิกสอ์นสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัตอ้งผ่านเกณฑท์ัง้ 3 ภาค ไดแ้ก่ ภาคขอ้เขยีน ภาค
รายยาว (และ/หรือการสอบปากเปล่า) และภาค OSCE ถา้สอบไม่ผ่านในภาคใดภาคหนึ่งใหถื้อวา่สอบตก
เฉพาะภาคนัน้ 

เกณฑก์ารตดัสินของทัง้ 3 ภาค ใชห้ลกัอิงเกณฑต์ามที่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศ
ก าหนดก่อนวนัสอบอยา่งนอ้ย 6 เดือน 

ผลการสอบของแต่ละภาค สามารถใชไ้ด ้2 ปี นบัจากการสอบผ่าน ถา้สอบผ่านไม่ครบตามก าหนดในอีก 
2 ปี ตอ้งสอบใหม่ทัง้หมด 

6.8.3 การอทุธรณผ์ลการประเมนิ 
แพทยฝึ์กอบรมสามารถตรวจสอบและอทุธรณผ์ลการสอบไดใ้นทกุขัน้ตอนของการสอบ ของสถาบนัฝึกอบรม โดย

อทุธรณผ่์านหวัหนา้ภาควชิาและคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและรบับเนือ้เยื่อเก่ียวพนั กอง
ออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ ภายใน 15 วนั นบัจากวนัสอบหรือวนัแจง้ผลการประเมินตามบรบิทของการ
อทุธรณ ์คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ จะพิจารณาตดัสินผลภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่รบัเรื่องอทุธรณ ์การตดัสินของ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ และคณะอนกุรรมการดา้นการประเมินผลถือเป็นท่ีสิน้สดุ อน่ึง การเปล่ียนแปลง
ระยะเวลาในการอทุธรณห์รือการตดัสินผล จะตอ้งแจง้แพทยฝึ์กอบรมล่วงหนา้ก่อนการสอบไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั เพื่อให้
เกิดความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

การอทุธรณข์ัน้ตอนและผลการสอบด าเนินการผ่านคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัหรือ ราชวทิยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดกิสแ์ห่งประเทศไทย สามารถอทุธรณไ์ดภ้ายใน 15 วนั นบัจากวนั
สอบหรือวนัแจง้ผลการประเมินตามบรบิทของการอทุธรณ ์คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ จะพิจารณาตดัสินผล
ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่รบัเรื่องอทุธรณแ์ละการตดัสินของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ อนสุาขาเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัถือเป็นท่ีสิน้สดุ 

 
7. การรับและการคัดเลอืกแพทยฝึ์กอบรม 

7.1 คณุสมบตัิของผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรม 
ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพ.ร.บ. วิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ. 2553 และตอ้งมคีณุสมบตัอิย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี ้
(1) เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสืออนมุตัิฯ หรือวฒุิบตัรฯ ในสาขาออรโ์ธปิดิกสห์รือสาขาศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดกิส  ์
(2) เป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีสดุทา้ยในการฝึกอบรมเพ่ือวฒุิบตัรฯ สาขาออรโ์ธปิดิกส ์และเป็นผูม้ีสิทธ์ิสอบเพ่ือวฒุิบตัรฯ 

สาขาออรโ์ธปิดิกสใ์นปีการศกึษานัน้ 
7.2 การคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมจดัท าประกาศรายชื่อกรรมการและเกณฑก์ารคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรมใหเ้ป็นไปตามประกาศของแพทย
สภาบนพืน้ฐานของความเสมอภาค โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเปิดโอกาสใหผู้ส้มคัรอทุธรณผ์ลการคดัเลือกได ้โดยประกาศการ
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เปิดรบัสมคัรพรอ้มแจง้หลกัฐานประกอบตามวงรอบที่แพทยสภาก าหนดเป็นประจ าทกุปี สาขาวิชาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนั เสนอใหภ้าควชิาฯ มีค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสมัภาษณป์ระกอบดว้ย ประธานหลกัสตูรฝึกอบรม 
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม และหวัหนา้แพทยฝึ์กอบรมอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั (ภาคผนวก 3) เพื่อ
ศกึษาขอ้มลูของผูส้มคัร ท าการสมัภาษณแ์ละหารือรว่มกนัเพื่อคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม โดยคณะกรรมการสอบสมัภาษณต์อ้งไม่
มีส่วนไดส่้วนเสียกบัผูส้มคัรและมีอิสระในการคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรมตามเกณฑท์ี่ก าหนด (ภาคผนวก 5)  

คณะกรรมการสมัภาษณป์ระกาศผลการคดัเลือกใหผู้ส้มคัรทราบภายใน 3 วนั หลงัสิน้สดุการสมัภาษณ ์ผูส้มคัร
สามารถอทุธรณผ์ลการคดัเลือกภายใน 7 วนั หลงัจากประกาศผลการสมัภาษณ ์โดยยื่นอทุธรณผ่์านคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรฯ เพื่อประชมุหาขอ้สรุป ทัง้นีค้  าตดัสินของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯและคณะกรรมการสมัภาษณถื์อเป็นท่ีสิน้สดุ 

  
7.3 จ านวนแพทยฝึ์กอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมจะรบัแพทยฝึ์กอบรมได ้1 คน เมื่อมีอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 2 คน โดยมจี านวนผูป่้วยและศกัยภาพ

ตามก าหนดของราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย (แบบฟอรม์ ก และแบบฟอรม์ ข) 
 
8. อาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม 

8.1 คณุสมบตัิและจ านวนของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
อาจารยป์ระจ าแผนการฝึกอบรมทกุท่านเป็นแพทยท์ี่ไดร้บัอนมุตัิบตัร/วฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและรบับเนือ้เยื่อเก่ียวพนั และปฏิบตัิงานทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนั อย่างนอ้ย 2 ปี 

 จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมปฏิบตัิงานเต็มเวลาอย่างนอ้ย 2 คน ต่อจ านวนแพทยฝึ์กอบรม 1 คน หรือหากมี
อาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาคดิสดัสว่นของอาจารยไ์ม่เต็มเวลา 2 คน เท่ากบัอาจารยท์ี่ปฏิบตัิงานเตม็เวลา 1 คน โดยที่ภาระงาน
ของอาจารยแ์บบไมเ่ตม็เวลาแต่ละคนตอ้งไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของภาระงานอาจารยเ์ตม็เวลา 

สาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ ประกอบดว้ย
อาจารยเ์ตม็เวลาจ านวน 2 ท่านและอาจารยพ์ิเศษ (ไมเ่ต็มเวลา) จ านวน 1 ท่าน 

 

อาจารยเ์ตม็เวลาจ านวน 2 ท่าน รายนามดงัต่อไปนี ้
1. พ.อ.นพ.ภวูดล วีรพนัธุ,์ ประธานหลกัสตูรการฝึกอบรม 

พบ.ว.ว.(ศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส)์ 
อ.ว.(เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั), Cert. (Orthopaedic Oncology) 

2. พ.ท.นพ.สิทธิโชค วชัรมาสบงกช, รองประธานหลกัสตูรการฝึกอบรม 
พบ.ว.ว.(ศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส)์  
อ.ว.(เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั), Cert. (Orthopaedic Oncology)  
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 อาจารยพ์ิเศษ 1 ทา่น ดงันี ้
1.  ผ.ศ.พ.อ.นพ.พฤษพงศ ์ศรีสวสัดิ์ 

พบ.ว.ว.(ศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส)์  
อ.ว.(เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั), Cert. (Orthopaedic Oncology)  
 

กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก มีการก าหนดนโยบายการคดัเลือกอาจารยใ์ห้
สอดคลอ้งกบัพนัธกจิ โดยก าหนดคณุสมบตัิของอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมใหม้คีวามรูค้วามสามารถและมีประสบการณด์า้นเนือ้งอก
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี มีความเป็นครูและมีทกัษะการถา่ยทอดความรูต้ามหลกัแพทยศาสตรศกึษา 
มีทกัษะและประสบการณด์า้นการวิจยั ใหบ้รกิารการตรวจรกัษาและการผ่าตดัผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
อย่างต่อเนื่องไม่นอ้ยกว่า 2 ปี สนบัสนนุพนัธกิจของมหาวิทยาลยัมหิดล คณะฯ และภาควิชา  ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท/
ปรญิญาเอกตามแผนอตัราก าลงั (people plan) ของภาควชิา เป็นผูม้ีความประพฤตดิี มีคณุธรรมและจรยิธรรมมีทศันคตเิชงิ
บวก สามารถท างานเป็นทีม มีสปิรติและเป็นน า้หน่ึงใจเดยีวกนัตามคา่นิยมของภาควชิา (Orthopaedic Spirit and Unity) 
กระบวนการคดัเลือกอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมด าเนินการอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม โดยการสมัภาษณแ์ละ/หรือทดลองงานตาม
ระเบียบของสว่นงาน ผ่านเกณฑข์อ้ก าหนดของกองฯ ในดา้นสมรรถนะการท างานและภาษาองักฤษ และตอ้งผ่านฉนัทามตจิาก
ที่ประชมุภาควิชา 

กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก ไดจ้ดัภาระงานของอาจารยใ์หม้คีวามสมดลุระหวา่ง
งานดา้นการศกึษา การวจิยัและการบรกิาร ประกอบดว้ย ภาระงานดา้นการศกึษา (ระดบัแพทยศาสตรบณัฑิต บณัฑิตศกึษา 
แพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและแพทยฝึ์กอบรมอนสุาขา) ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ภาระงานดา้นการวจิยั (ระดบั
อาจารย ์และการเป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาวิจยัในระดบัแพทยศาสตรบณัฑิต บณัฑิตศกึษา แพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดและแพทยฝึ์กอบรมอนสุาขา) ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ภาระงานดา้นการบรกิาร (การบรกิารผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยผา่ตดั 
ผูป่้วยฉกุเฉิน การรบัปรกึษา และงานคณุภาพ) ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ภาระงานดา้นศิลปวฒันธรรม (งานมฑุิตาจติ งานไหวค้รู 
งานประเพณีและวฒันธรรม) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 โดยภาระงานทัง้สามดา้นมีบรบิทสอดคลอ้งกบัเนือ้หาการฝึกอบรมและ
เพียงพอต่อระยะเวลาการใหก้ารฝึกอบรม 

 กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก มีการปฐมนิเทศ แนะแนวอาจารย ์ใหม้ีความรู ้
รวมถงึกระบวนการแพทยศาสตรศกึษาใหก้บัอาจารยใ์หม่ทกุทา่น สาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั และ
ภาควิชาออรโ์ธปิดิกสไ์ดแ้นะแนวอาจารยใ์หม้ีความเขา้ใจในหลกัสตูร นโยบายของราชวิทยาลยั แพทยสภา  คณะฯ รว่มกบั
ภาควิชาออรโ์ธปิดิกสแ์ละสาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั มุง่มั่นส่งเสรมิอาจารยใ์หม้คีวามรูแ้ละ
ประสบการณใ์นสาขาออรโ์ธปิดิกส ์โดยใหก้ารสนบัสนนุทนุในการฝึกอบรม และการท าวิจยั  การอบรม การดงูาน การประชมุ
วิชาการทัง้ภายในและตา่งประเทศ 

กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก และสาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ
เก่ียวพนั ใหค้วามส าคญัดา้นศกึษาเป็นพนัธกิจอนัดบัแรก โดยส่งเสรมิความรูแ้ละกระบวนการทางแพทยศาสตรศกึษา เพื่อเสรมิ
ทกัษะการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลของอาจารยใ์หท้นัสมยั และใหก้ารสนบัสนนุการจดัท าผลงานทางวชิาการ
และวิชาชีพ รวมถึงการมีส่วนรว่มของอาจารยใ์นกิจกรรมบรกิารวชิาการแกช่มุชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาองคค์วามรู ้ภาควิชา
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ไดก้ าหนดขอ้ตกลงในการปฏิบตัิงานโดยใหอ้าจารยท์กุท่านผ่านการอบรมดา้นแพทยศาสตรศกึษาไม่นอ้ยกวา่ 10 ชั่วโมงต่อปี 
และพฒันาดา้นการศกึษาตามที่หวัหนา้พนัธกจิดา้นการศกึษาก าหนด อาจารยท์กุท่านไดร้บัมอบหมายชั่วโมงสอน (ทฤษฎีและ
ปฏิบตัิ) ไม่นอ้ยกวา่ 180 ชั่วโมงตอ่ปี มีการประเมินการสอนเพื่อก าหนดต าแหน่งวชิาการ จดัท าผลงานทางวิชาการและวชิาชีพ 
อาทิ หนงัสือออรโ์ธปิดิกสร์ีวิว การเป็นส่วนหนึ่งของงานประชมุวิชาการดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัท่ีจดัโดยอนุ
สาขาฯ ท่ีจดัขึน้เป็นประจ าอยา่งต่อเนื่อง เพื่อถ่ายทอดประสบการณแ์ละองคค์วามรูท้ี่ทนัสมยัใหก้บัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสท์ั่วไป 
แพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและแพทยฝึ์กอบรม 

8.2 คณุสมบตัิของประธานหลกัสตูรการฝึกอบรม 
คณุสมบตัิของประธานการฝึกอบรมตอ้งเป็นแพทยซ์ึง่ไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุตัิเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาออรโ์ธปิดิกสห์รือศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส ์ซึ่งตอ้งเป็นสมาชิกของอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย และปฏิบตัิงานทางดา้นโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

ประธานหลกัสตูรการฝึกอบรมของสาขาวิชาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาล
พระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก ไดแ้ก่ พ.อ.นพ.ภวูดล วีรพนัธุ ์ซึ่งมีคณุสมบตัิตามที่หลกัสตูรฯ ก าหนด 
 
9. การรับรอง วุฒิบัตร หรือ อนุมัติ ให้มีคุณวุฒิ “เทยีบเท่าปริญญาเอก” 

การรบัรองคณุวฒุิหรือวฒุิการศกึษา วฒุิบตัร (วว.) หรือหนงัสืออนมุตัิ(อว.) ให ้“เทียบเทา่ปรญิญาเอก” นัน้ ใหเ้ป็นไป
ตามความสมคัรใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยแจง้ใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนหรือในระหว่างการ
ฝึกอบรม ผลงานวิจยัที่น ามาใชข้อรบัรองตอ้งเป็นงานวิจยัที่ด  าเนนิการระหวา่งการฝึกอบรมตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.4 และไดร้บั
ตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาตหิรือระดบัชาตใินฐานขอ้มลู Thai-Journal Citation Index (TCI ) กลุ่ม 1 ตีพิมพม์าไม่เกิน 5 ปี
นบัจากวนัท่ีมีจดหมายขอใหพ้ิจารณาคณุวฒุิ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” 

อนึ่ง ในกรณีที่ วว. หรือ อว. ไดร้บัการรบัรองวา่  “เทียบเท่าปรญิญาเอก” ไม่ใหใ้ชค้  าวา่ Ph.D. หรือ ปร.ด. ทา้ยชื่อใน
คณุวฒุิ หรือวฒุิการศกึษา รวมทัง้การใชค้  าว่า ดร. น าหนา้ชื่อ  แตส่ถาบนัการศกึษาสามารถใหผู้ท้ี่ไดว้ว. หรือ อว. ท่ี “เทียบเท่า
ปรญิญาเอก” นี ้เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษา  อาจารยร์บัผิดชอบหลกัสตูรการศกึษา อาจารยค์มุวิทยานิพนธ ์หรือเป็น
วฒุิการศกึษาประจ าสถานศกึษาได ้
 
10. ทรัพยากรทางการศึกษา 

กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก จดัใหม้ีสถานท่ีเหมาะสม เปิดโอกาสใหแ้พทย์
ฝึกอบรมดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัเรียนรูไ้ดท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ เช่น หอ้งตรวจ หรือหอผูป่้วย
เฉพาะส าหรบัผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัโดยไดก้ าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรพัยากรทาง
การศกึษาเพื่อครอบคลมุประเด็นดงัต่อไปนี ้

ก. ส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นกายภาพ 
1. กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก ไดจ้ดัใหม้ีสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ัง้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ดงันี ้
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1.1 หอ้งประชมุและหอ้งเรียนเพื่อใชใ้นการเรียนรูแ้ละการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี 
- หอ้งประชมุสปุรีชา ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์(อาคารมหาวชิราลงกรณ ชัน้ 3) 
- หอ้งประชมุประจวบ ภาควชิาออรโ์ธปิดิกส ์(อาคารมหาวชิราลงกรณ ชัน้ 3) 
- หอ้งประชมุด ารง 2000  (อาคารมหาวชิราลงกรณ ชัน้ 5) 
- หอ้งประชมุTK hall  (อาคารมหาวชิราลงกรณ ชัน้ 2) 
- หอ้งประชมุภเูสิงเคิง (อาคารมหาวชิราลงกรณ ชัน้ 7) 

      1.2 หอ้งเรียนปฏิบตัิการส าหรบัเรียนภาคปฏิบตัิ ดงันี ้
- หอ้งปฏิบตัิการทกัษะทางคลินิกภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์(อาคารมหาวชิราลงกรณ ชัน้ 5) 
- หอ้งปฏิบตัิการมหกายวิภาคศาสตร ์ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์อาคารเรียน วพม. 
 - หอ้งปฏิบตัิการมหกายวิภาคศาสตรเ์สมือนจรงิ อาคารศนูยส์ถานการณจ์ าลองทางการแพทยท์หาร 
 

2.    กองออรโ์ธปิดิกส ์ไดจ้ดัใหแ้พทยฝึ์กอบรมสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทางวชิาการท่ีทนัสมยั ดงันี ้
     2.1 หอ้งสมดุโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก 

- รองรบัผูใ้ชบ้รกิารได ้150 ที่นั่ง ใหบ้รกิารคน้หาขอ้มลูทางวิชาการ ทัง้แบบรูปเล่ม และแบบอิเล็กทรอนิกส ์ต ารา 
หนงัสือและงานวิจยั ทัง้ที่มีระบบฐานขอ้มลูของกรมแพทยท์หารบกและฐานขอ้มลู ของมหาวิทยาลยัอื่นทัง้ใน
และต่างประเทศ 

- แพทยฝึ์กอบรม สามารถเขา้ถึงวารสารวิชาการและหนงัสืออา้งองิทางวิชาการในระบบ อิเล็กทรอนิกสผ่์านระบบ
ออนไลนไ์ดต้ลอดเวลา อาทิ ฐานขอ้มลู PubMed, Scopus, Ovid, Books@Ovid, Proquest, Uptodate 

2.2 หอ้งสมดุกองออรโ์ธปิดกิส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ 
 - หนงัสือออรโ์ธปิดิกสร์ีวิว และต าราออรโ์ธปิดิกสซ์ึง่รวบรวมองคค์วามรูด้า้นออรโ์ธปิดิกส ์รวมทัง้องคค์วามรูด้า้น 
เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

3. กองออรโ์ธปิดิกสฯ์ ไดจ้ดัใหแ้พทยฝึ์กอบรมสามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ย่างเพียงพอ โดยที่
ทางกองออรโ์ธปิดิกสฯ์ และภาควิชาฯ ไดจ้ดัใหม้ี 

- อินเทอรเ์น็ต ผ่านเครือขา่ยของมหาวิทยาลยั (โดยใหม้ี username ประจ าตวั) และมีจดุเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตที่
ครอบคลมุพืน้ท่ีทัง้โรงพยาบาล ตลอดจนหอพกั เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา 

- e-mail address ส าหรบัแพทยฝึ์กอบรมจากโดเมนของมหาวิทยาลยัฯ ซึ่งดแูลโดยกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- คอมพวิเตอร ์เพื่อใหแ้พทยฝึ์กอบรมไดใ้ชง้านอยา่งทั่วถงึในทกุพืน้ท่ีภายใตก้ารดแูลของภาควิชาฯ เช่น หน่วยตรวจ
ผูป่้วยนอก หอผูป่้วย หอ้งผา่ตดั หอ้งพกัแพทย ์เป็นตน้ 

4. กองออรโ์ธปิดิกสฯ์ ไดจ้ดัใหม้คีวามพรอ้มดา้นอปุกรณแ์ละโอกาสส าหรบัฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ ดงันี ้
- จดัใหม้ีการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารดา้นการผ่าตดัผา่น Cadaveric workshop ใหแ้ก่ผูร้บัการฝึกอบรมเป็นประจ า

ทกุปี โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมในแต่ละสาขาวิชา ณ  หอ้งปฏิบตัิการมหกายวิภาคศาสตรเ์สมอืนจรงิ อาคารศนูย์
สถานการณจ์ าลองทางการแพทยท์หาร 
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- จดัใหม้ีการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารดา้นการพนัเฝือกใหแ้ก่แพทยฝึ์กอบรมเป็นประจ าทกุปี ณ หอ้งปฏิบตัิการทกัษะ
ทางคลินิกภาควชิาออรโ์ธปิดกิส ์(อาคารมหาวชิราลงกรณ ชัน้ 5) 

5. กองออรโ์ธปิดิกสฯ์ ไดจ้ดัใหม้ีสิง่แวดลอ้มทางการศกึษาที่ปลอดภยัตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยกรมแพทยท์หารบก 
ข. การจดัการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม 

กองออรโ์ธปิดิกสฯ์ ไดส้นบัสนนุการจดัการเรยีนรูแ้ละการฝึกอบรม รวมถึงกิจกรรมทางวิชาการ ทัง้กจิกรรมส่วนกลาง
ของกองออรโ์ธปิดิกสฯ์ และกิจกรรมตามสาขาวิชาที่ปฏิบตัิงาน รายละเอียดของการฝึกอบรมและกจิกรรมวชิาการอยูใ่นส่วน
ของวิธีการฝึกอบรมและหลกัสตูรของสาขาวชิา 

กองออรโ์ธปิดิกสฯ์ ไดจ้ดัใหแ้พทยฝึ์กอบรมสามารถเขา้ถงึส่ิงอ านวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบตัิที่
พอเพียงส าหรบัสนบัสนนุการเรียนรู ้ดงันี ้

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า กรมแพทยท์หารบก 
- หอ้งผ่าตดัทางออรโ์ธปิดิกส ์    จ านวน 6 หอ้ง 
- หอผูป่้วยออรโ์ธปิดิกส ์ประกอบดว้ย 

   หอผูป่้วยในสามญัอาคาร มวก. จ านวน 30 เตียง 
   หอผูป่้วยในพิเศษอาคาร มวก.  จ านวน 20 เตียง 
   หอผูป่้วยในพิเศษอาคาร สก.  จ านวน 22 เตียง 
   หอผูป่้วยวิกฤต    จ านวน 3 เตียง 

   หอผูป่้วยอบุตัิเหต ุ   จ านวน  20  เตียง 
- หน่วยตรวจผูป่้วยนอกออรโ์ธปิดิกส ์ประกอบดว้ย 

   หอ้งตรวจผูป่้วยนอก  จ านวน 26 หอ้ง 
   หอ้งเฝือก    จ านวน  1  หอ้ง 
   หอ้งหตัถการ    จ านวน  1  หอ้ง 
   หอ้งตรวจ fluoroscopy   จ านวน  1  หอ้ง 
   หอ้งใหค้  าปรกึษา    จ านวน  1  หอ้ง 

กองออรโ์ธปิดิกสฯ์ ไดจ้ดัใหแ้พทยฝึ์กอบรม มีโอกาสไดด้แูลรกัษา ผูป่้วยที่มีจ านวนเพียงพอ และมคีวามหลากหลายของ
ทัง้ผูป่้วยนอกผูป่้วยในและผูป่้วยที่ไดร้บัการผ่าตดั ที่สามารถน าไปสู่ผลลพัธข์องการฝึกอบรมที่พึงประสงคต์ามเกณฑท์ี่
หลกัสตูรก าหนด 

ค. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กองออรโ์ธปิดิกสฯ์ ไดว้างโครงสรา้งพืน้ฐาน และจดัสรรทรพัยากรที่สามารถท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้า่ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถ

เขา้ถงึส่ืออิเล็กโทรนิกสส์ าหรบัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างทั่วถึงและมกีารตดิตามดแูล ตลอดจนรบัฟังขอ้เสนอแนะจากอาจารยผ์ูใ้ห้
การฝึกอบรม และผูร้บัการฝึกอบรม 

กองออรโ์ธปิดิกสฯ์ ไดม้กีารใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเ้ป็นส่วนหนึง่ของการฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและถกูหลกัจรยิธรรม ทัง้เพื่อการจดัการประชมุวิชาการแบบระยะไกล เพื่อสนบัสนนุการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อ
ส่ือสารกบัผูร้ว่มงานและอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม เพื่อการเขา้ถึงขอ้มูลที่ส  าคญัเก่ียวกบัผูป่้วยและระบบขอ้มลูทางการแพทย ์
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เพื่อติดตามความกา้วหนา้ของผูร้บัการฝึกอบรม และเพื่อการบรหิารจดัการและบรบิาลผูป่้วย โดยตวัอยา่งของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใชใ้นภาควิชาฯ เช่น การใช ้application Zoom ในการประชมุระยะไกล การเก็บแฟม้ภาพและวีดีทศันข์อง
กิจกรรมวิชาการในฐานขอ้มลู e-learning ของภาควชิาฯ และคณะฯ ใหแ้พทยฝึ์กอบรมเขา้ถึงได ้เป็นตน้ 

สาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัไดจ้ดัใหม้ฐีานขอ้มลูเพื่อเก็บรวบรวมภาพและกิจกรรมวิชาการของ
สาขาวชิา แพทยฝึ์กอบรมสามารถจดัเก็บและเขา้ถงึขอ้มลูภายใตก้ารก ากบัดแูลโดยอาจารยใ์นสาขาวชิา 
ง. การปฏิบตัิงานเป็นทีมแบบสหวิชาชีพ 

สถาบนัฝึกอบรมไดจ้ดักิจกรรมที่ท  าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าแพทยฝึ์กอบรมจะไดร้บัประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานเป็นทีมรว่มกบั
ผูร้ว่มงานและบคุลากรวิชาชีพอืน่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การปฏิบตัิงานท่ีหน่วยตรวจผูป่้วยนอก หอผูป่้วย หอ้งฉกุเฉิน 
ซึ่งประกอบดว้ยบคุลากรจากสหสาขาวชิาชีพ อาทิ อายรุแพทยโ์รคมะเรง็ ศลัยแพทยโ์รคหลอดเลือด ศลัยแพทยล์ าไสใ้หญ่
และทวารหนกั กมุารแพทย ์กมุารศลัยแพทย ์รวมถึงบคุลากรวชิาชีพอื่นที่เก่ียวขอ้ง สมัพนัธก์บัการฝึกอบรม เช่น วิสญัญี
แพทย ์แพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟหูรือนกักายภาพบ าบดั พยาบาล และเภสชักร เพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิงานแบบสหสาขาวชิาชีพ 
การมีส่วนรว่มในทีมเยี่ยมบา้น และการปฏิบตัิงานเป็นส่วนหนึ่งหรือมีส่วนรว่มในการประชมุทมีน าคลินิก (clinical leading 
team) รวมทัง้ปฏิบตังิานรว่มกบัหน่วยงานดา้นสิทธิผูป่้วย หน่วยงานดา้นพฒันาสงัคมและมนษุย ์นกัสงัคมสงเคราะห ์และ
นิติกรที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาผูป่้วย 

สถาบนัฝึกอบรมไดจ้ดัใหม้กีารสนบัสนนุการเรียนรูร้ว่มกนัระหวา่งสหสาขา / สหวิชาชีพ ไดแ้ก่ การประชมุครอบครวัเพื่อ
วางแผนการรกัษา (family meeting) การประชมุรว่มกบัทีมเภสชักรคลินิก การประชมุรว่มกบัทีมเยี่ยมบา้น การประชมุ
วิชาการ morbidity/mortality conference, clinical-radio-pathology conference, ortho-PMR conference เป็นตน้ 

สถาบนัฝึกอบรมไดจ้ดัใหแ้พทยฝึ์กอบรมไดเ้ลือกปฏิบตังิานในสาขาที่เก่ียวขอ้งตามความสนใจของแพทยฝึ์กอบรมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด เช่น ออรโ์ธปิดิกสส์าขาเวชศาสตรบ์รูณสภาพ ออรโ์ธปิดิกสส์าขากระดกูสนัหลงั อายรุศาสตรส์าขามะเรง็
วิทยา กมุารเวชศาสตรส์าขามะเรง็วิทยา รงัสีวิทยาวินจิฉยั พยาธิวิทยา เวชศาสตรฟ้ื์นฟ ูเป็นตน้ 

สถาบนัฝึกอบรมไดส่้งเสรมิ และสนบัสนนุใหม้ีการพฒันาความสามารถในการแนะน าและใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรสขุภาพ
อื่น ๆ ทัง้ในโรงพยาบาล และในกจิกรรมของภาควิชาฯ และคณะฯ ท่ีมีโอกาสไดจ้ดันอกโรงพยาบาล 

 
11. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสตูร 

 คณะกรรมการหลกัสตูรท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรเป็นประจ า มีกลไกการประเมิน
หลกัสตูรและน าขอ้มลูที่ไดม้าพฒันา และปรบัปรุงหลกัสตูร รวมถึงการแสวงหาขอ้มลูป้อนกลบัจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียหลกั และ
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียตา่งๆ (ตารางที่ 4) โดยการประเมินตอ้งครอบคลมุ พนัธกิจของหลกัสตูร ผลลพัธข์องการเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์
แผนการฝึกอบรม ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล การคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม คณุสมบตัิ
ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ทรพัยากรทางการศกึษา สถาบนัรว่มฝึกอบรม ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุง 
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โดยมีรายละเอียดของการก ากบัติดตามและประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ดงันี ้
1.พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

• ผูป้ระเมิน 
o คณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o แพทยฝึ์กอบรม อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o ตวัแทนอาจารยว์ิทยาลยัแพทยศาสตรพ์ระมงกฎุเกลา้ 
o ตวัแทนอาจารยท์างดา้นแพทยศาสตรศกึษา 
o ตวัแทนสถาบนัรว่มสอน 
o ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่น (เช่น พยาบาล เภสชักร เจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง ผูป่้วย) 

• เวลาด าเนินการประเมิน 
o สมัมนาภาควิชาประจ าปี  

• วิธีการประเมิน 
o แบบสอบถาม 
o ขอ้มลูจากผูใ้ชบ้ณัฑติ 
o ขอ้มลูจากโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก 

• ผลการประเมิน 
o จะน าขอ้มลูที่ไดน้ ามาปรบัพนัธกจิของหลกัสตูร และวางแผนการฝึกอบรม 

 
2.ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์

● ผูป้ระเมิน 
o คณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o อาจารยท์ี่ปรกึษา 
o แพทยฝึ์กอบรม 

● เวลาด าเนินการประเมิน 
o ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทกุ 2 เดือน 
o ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรวมทกุ 1 เดือน 
o สมัมนาภาควิชาประจ าปี  

● วิธีการประเมิน 
o EPA 
o Log book 
o ประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อการปฏิบตัิงานของแพทยเ์ฉพาะทาง 
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● ผลการประเมิน 
o ขอ้มลูที่ไดน้ ามาก ากบั ติดตาม ใหข้อ้มลูป้อนกลบั และ ใหก้ารสนบัสนนุในกรณีที่มีปัญหาแก่ ผูร้บัการ

 ฝึกอบรมและพิจารณาการเลื่อนระดบัชัน้ 
3.แผนการฝึกอบรม 

● ผูป้ระเมิน 
o คณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o ตวัแทนอาจารยว์ิทยาลยัแพทยศาสตรพ์ระมงกฎุเกลา้ 
o แพทยฝึ์กอบรม 
o ตวัแทนอาจารยท์างดา้นแพทยศาสตรศกึษา 
o ตวัแทนสถาบนัรว่มสอน 
o ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่น 

● เวลาด าเนินการประเมิน 
o Activity monitoring รายเดือน 
o สมัมนาภาควิชาประจ าปี  

● วิธีการประเมิน  
o Activity monitoring (ความครบถว้นของการจดัการเรียนการสอน) 
o แบบสอบถาม (Knowledge, ความพึงพอใจของผูเ้รียน) 
o แบบประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนรายปี 
o ติดตามก ากบัการด าเนินงานวิจยัของแพทยฝึ์กอบรม 

● ผลการประเมิน 
o ขอ้มลูที่ไดน้ ามาก ากบัติดตามกระบวนการฝึกอบรม 
o พฒันาแผนการฝึกอบรม 

   
4.การวดัและประเมินผล 

● ผูป้ระเมิน 
o คณะกรรมการหลกัสตูรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o อาจารยจ์ากสถาบนัอื่น (ประเมิน oral examination) 

● เวลาด าเนินการประเมิน 
o ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทกุ 2 เดือน 
o ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด (รายเดอืน) 
o สมัมนาภาควิชาประจ าปี 
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● วิธีการประเมิน 

o การประเมินความรูป้ระจ าปีโดยอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  
ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกส ์

o การประเมินเจตคติทกุ 2 เดือน 
● ผลการประเมิน 

o ขอ้มลูที่ไดน้ ามาก ากบั ติดตาม และพฒันา ผูร้บัการฝึกอบรม 
o พิจารณาการเล่ือนระดบัชัน้ 
o พฒันาหลกัสตูร 

  
5.ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

● ผูป้ระเมิน 
o คณะกรรมการหลกัสตูรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
o อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o แพทยฝึ์กอบรม 

● เวลาด าเนินการประเมิน 
o ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทกุ 2 เดือน 
o ประชมุประจ าเดือนคณะกรรมการหลกัสตูรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด (รายเดือน) 
o สมัมนาภาควิชาประจ าปี  

● วิธีการประเมิน  
o แบบสอบถาม 
o แบบประเมินกจิกรรมการเรียนการสอน 

 
● ผลการประเมิน 

o ขอ้มลูที่ไดน้ ามาพฒันาแผนการฝึกอบรม 
o มีการก าหนดรายละเอยีดชว่งเวลาและขอบเขตของแผนการฝึกอบรมแต่ละดา้น 

 
6.วิธีการวดัและประเมินผล 

● ผูป้ระเมิน 
o คณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o แพทยฝึ์กอบรม 
o ตวัแทนอาจารยท์างดา้นแพทยศาสตรศกึษา 
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● เวลาด าเนินการประเมิน 
o สมัมนาภาควิชาประจ าปี  

● วิธีการประเมิน  
o แบบสอบถาม 
o แบบประเมินวิธีการวดัและประเมินผล 

● ผลการประเมิน 
o ขอ้มลูที่ไดน้ ามาพฒันาวิธีการวดัและประเมินผล 

 
7.พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

● ผูป้ระเมิน 
o คณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o อาจารยท์ี่ปรกึษาฝ่ายวิจยั 
o อาจารยท์ี่ปรกึษาผูร้บัการฝึกอบรม 
o ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่น (เช่น พยาบาล เภสชักร เจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง ผูป่้วย) 

● เวลาด าเนินการประเมิน 
o ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทกุ 2 เดือน 
o ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด (รายเดอืน) 
o ติดตามการด าเนินงานวจิยัตาม time line ของงานวจิยั 
o ติดตามพฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรมโดยพบอาจารยท์ี่ปรกึษา ( 2 ครัง้ / ปี) 
o สมัมนาภาควิชาประจ าปี  

● วิธีการประเมิน 
o แบบ form การติดตามพฒันาการแพทยฝึ์กอบรมรายบคุคล 
o Portfolio รายบคุคล (ภาคผนวก 8) 
o EPA ติดตามพฒันาการแพทยฝึ์กอบรม รายบคุคล (อยูใ่นชว่งเริม่ด าเนินการและพฒันา) 
o Log book (ภาคผนวก 9) 

▪ ติดตามรายเดือน และก ากบัใกลช้ิดทกุ 3 เดือน 
▪ Log book มีผลต่อการเลื่อนระดบัชัน้ปี 

o แบบประเมินแพทยฝึ์กอบรม 
o การติดตามดแูลโดยอาจารยท์ี่ปรกึษา 
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● ผลการประเมิน 
o ขอ้มลูที่ไดน้ ามาก ากบั ติดตาม ใหข้อ้มลูป้อนกลบั และ ใหก้ารสนบัสนนุในกรณีที่มีปัญหาแก่ แพทยฝึ์กอบรม 
o พิจารณาการเล่ือนระดบัชัน้ปี 
o พฒันากระบวนการจดัการฝึกอบรม 

 
8.คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

● ผูป้ระเมิน 
o หวัหนา้ภาควิชา 
o หวัหนา้สาขาวชิาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o แพทยฝึ์กอบรม 

● เวลาด าเนินการประเมิน 
o ที่ประชมุภาควิชา 
o สมัมนาภาควิชาประจ าปี  

● วิธีการประเมิน 
o แผนการรบัและพฒันาอาจารย ์
o PA อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o ขอ้มลูสรุปผลงานการเขา้รว่มกจิกรรมการเรียนการสอนหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ

เนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o ขอ้มลูการพฒันาอาจารยท์างดา้นแพทยศาสตรศกึษา 
o แบบประเมินอาจารยจ์ากผูร้บัการฝึกอบรม 

 
● ผลการประเมิน 

o ขอ้มลูที่ไดน้ ามาปรบัพนัธกิจของหลกัสตูรและวางแผนการฝึกอบรม 
o ใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o วางแผนพฒันาอาจารย ์

 
9.ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 

● ผูป้ระเมิน 
o คณะกรรมการคดัเลือกผูร้บัการฝึกอบรม 

● เวลาด าเนินการประเมิน 
o ประชมุคณะกรรมการคดัเลือกผูร้บัการฝึกอบรม  
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● วิธีการประเมิน 
o ทบทวนเกณฑก์ารคดัเลือกผูร้บัการฝึกอบรม โดยพิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัร

 ผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 
o แบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
o แบบประเมินจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่น (เช่น พยาบาล เภสชักร เจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง ผูป่้วย) 

● ผลการประเมิน 
o ขอ้มลูที่ไดน้ ามาปรบัปรุงกระบวนการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรม  

 
10.ทรพัยากรทางการศกึษา 

● ผูป้ระเมิน 
o คณะกรรมการหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
o อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
o ตวัแทนอาจารยว์ิทยาลยัแพทยศาสตรพ์ระมงกฎุเกลา้ 
o ผูร้บัการฝึกอบรม 
o แพทยฝึ์กอบรม 
o ตวัแทนคณะ 
o ตวัแทนอาจารยท์างดา้นแพทยศาสตรศกึษา 
o ตวัแทนสถาบนัรว่มสอน 
o ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่น 

● เวลาด าเนินการประเมิน 
o ประชมุคณะกรรมการคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรมรายปี 
o สมัมนาภาควิชาประจ าปี  

● วิธีการประเมิน  
o แบบสอบถาม 
o แบบประเมินกจิกรรม 
o ผลสรุปและขอ้ควรปรบัปรุง 
o EPA   
o Portfolio/logbook 
o จ านวนเคสผ่าตดัและจ านวนผูป่้วยนอกรายปี 

● ผลการประเมิน 
o ขอ้มลูที่ไดน้ ามาปรบัปรุงและพฒันาการจดัสรรทรพัยากรทางการศกึษาของการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น 
o วางแผนและแนวปฏิบตัิของกระบวนการฝึกอบรม (Resource allocation) 
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11.สถาบนัรว่มฝึกอบรม 

• ในขณะนีย้งัไม่มีแผนการฝึกอบรมรว่มกบัสถาบนัอื่น แตจ่ะมีการประเมินความเป็นไปไดใ้นการเปิดโอกาสในการสรรหา
สถาบนัท่ีเหมาะสม และมีทรพัยากรการศกึษาที่เพียงพอต่อการรว่มฝึกอบรมในอนาคต โดยจะมกีารเสนอสถาบนัรว่ม
ฝึกอบรมที่เป็นไปได ้ในช่วงเวลาของการสมัมนาภาควชิาประจ าปี 

 
ตารางที ่4 การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

กระบวนการ รอบเวลา หวัขอ้ในการทบทวน ผูร้บัผิดชอบ 
การก ากบัตดิตามประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงาน 

รายเดือน - รบัทราบ/รบัรองผลการปฏิบตัิงาน 
ของหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

ที่ประชมุกองออรโ์ธปิดิกสฯ์ 

ประชมุคณะกรรมการ 
หลกัสตูรแพทย ์อนสุาขา
เนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

ทกุ 2 เดือน - กิจกรรมการเรยีนการสอน 

- การวดัและการประเมินผล 

- เจตคต ิ

- พฒันาการของแพทยฝึ์กอบรม  

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบั 

- พิจารณาแผนการฝึกอบรม 

- ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

- ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์

- พิจารณาการเลื่อนระดบัชัน้ปี 

คณะกรรมการหลกัสตูร 
แพทย ์อนสุาขาเนือ้งอก
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อ
เก่ียวพนั 

ประชมุคณะกรรมการ 
หลกัสตูรแพทยฝึ์กอบรม 
อนสุาขา 

รายเดือน - กิจกรรมการเรยีนการสอน 

- การวดัและการประเมินผล 

- เจตคต ิ

- พฒันาการของแพทยฝึ์กอบรม  

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบั 

- พิจารณาแผนการฝึกอบรม 

- ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

- ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์

- พิจารณาการเลื่อนระดบัชัน้ปี 

คณะกรรมการหลกัสตูร 
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ประชมุคณะกรรมการ
คดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม 
(เมษายน) 

1 ปี - พิจารณาเกณฑก์ารคดัเลือกผูร้บัการ

ฝึกอบรม 

- กระบวนการคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม 

- ด าเนินการคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม 

- สรุปและแจง้ผลการคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม 

- ด าเนินการเมื่อมกีารอทุธรณ ์

คณะกรรมการคดัเลือก 
แพทยฝึ์กอบรม อนสุาขาเนือ้
งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

สมัมนาภาควิชาประจ าปี  
 

1 ปี - พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

- ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์

- แผนการฝึกอบรม 

- ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสตูร 

- วิธีการวดัและประเมินผล 

- คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัร

แพทยฝึ์กอบรมและความตอ้งการของระบบ

สขุภาพ 

- ทรพัยากรทางการศกึษา 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบั (Feedback) 

- ขอ้ควรปรบัปรุง 

- คณะกรรมการหลกัสตูร

แพทยอ์นสุาขา 

- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ตวัแทนอาจารยว์ิทยาลยั

แพทยศาสตรพ์ระมงกฎุ

เกลา้ 

- ผูร้บัการฝึกอบรม 

- แพทยฝึ์กอบรม 

- ตวัแทนคณะ 

- ตวัแทนอาจารยท์างดา้น

แพทยศาสตรศกึษา 

- ตวัแทนสถาบนัรว่มสอน 

- ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่น 

 
12. การทบทวน/พัฒนาหลักสตูรการฝึกอบรม 

ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมทบทวน/พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมเป็น
ระยะ ๆ หรืออย่างนอ้ยทกุ 5 ปี และแจง้ผลการทบทวน/พฒันาใหท้างราชวิทยาลยัฯ รบัทราบ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจะ
ท าการประมวลผลแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรและทบทวนหลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นประจ าทกุปี โดยค านึงถงึผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ที่พึงประสงค ์อตัราการจบการฝึกอบรมตามวงรอบ ความพงึพอใจของแพทยฝึ์กอบรมและผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมทัง้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยี
อื่น ความกา้วหนา้ทางวิชาการในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมทัง้สภาวะการฝึกอบรมที่เปล่ียนแปลงไปจากการเมือง 
สภาพเศรษฐกิจ สงัคม ฐานประชากร เทคโนโลยี กฎหมายและสภาพแวดลอ้มภายในประเทศและในระดบัโลก โดยติดตามการ
จดัสรรทนุ การกระจายและการบรรจตุ  าแหน่งแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสอ์นสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัในประเทศ 
อตัราการเกดิ โรคอบุตัิใหม่ เทคโนโลยีในการรกัษา กฎหมายทางการแพทย ์นโยบายของคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธิบดี อาทิ การศกึษาหลงัปรญิญา การรบัแพทยฝึ์กอบรม การขยายบรกิารไปสู่อาคารใหม่ การวิจยัและนวตักรรม คู่ความ
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รว่มมือในระดบันานาชาติ ทัง้นีเ้พื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมใหท้นัสมยั ตอบสนองต่อประเทศ สงัคมและประชาคมโลก 
แพทยฝึ์กอบรมบรรลผุลลพัธท์ี่พึงประสงคแ์ละเป็นท่ีตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ แสดงดงัตารางที่ 5 

 
ตารางที ่5 การทบทวน/พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 

กระบวนการ รอบเวลา หวัขอ้ในการทบทวน ผูร้บัผิดชอบ 
สมัมนาหลกัสตูรแพทย ์ 
อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

1 ปี - SWOT/TOWS, PESTLE analysis 

- อตัราการจบการฝึกอบรมตามวงรอบ 

- ผลการสมัมนาภาควชิาประจ าปี 

- หลกัสตูรการฝึกอบรม 

- ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์

คณะกรรมการหลกัสตูร 
แพทย ์อนสุาขาออรโ์ธปิ
ดิกสเ์ดก็ 

 
 
 
13. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย มคีณะกรรมการอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัซึง่
ประกอบดว้ยประธานอนสุาขาฯ รองประธานอนสุาขาฯ กรรมการและตวัแทนสถาบนัรว่มกนับรหิารจดัการหลกัสตูรแกนกลาง 
ก ากบัดแูลการบรหิารจดัการหลกัสตูรในองคร์วม จดัประชมุอนสุาขาฯ ส่งเสรมิการฝึกอบรม กจิกรรมวิชาการและจดัสอบเพื่อ
วฒุิบตัรเป็นประจ าทกุปี มีตวัแทนของผูฝึ้กอบรมร่วมประชมุในการประชมุกรรมการอนสุาขา ฯ ประจ าปี รวมทัง้มี
กรรมการบรหิารของราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทยเป็นผูก้  ากบัดแูลธรรมาภิบาลและการบรหิารจดัการของอนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัผ่านการประชมุยอ่ยและการประชมุประจ าปี  

13.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ไดร้บัการก ากบัดแูลจาก
กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก มีการบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ดงันี ้

1. การรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจ านวนที่รบั) 
 มีการจดัท ากระบวนการรบัสมคัรตามขัน้ตอนและหว้งเวลาที่ก าหนด โดยเผยแพรเ่กณฑก์ารคดัเลือก เปิดรบัจ านวน
แพทยป์ระจ าบา้นตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดกิสแ์ห่งประเทศไทยก าหนด   

2. กระบวนการฝึกอบรม 
 มีการวางแผนตามวงรอบการฝึกอบรม ทบทวนและจดัท าขัน้ตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยค านงึถึง
 ปัจจยัทางกายภาพ ลกัษณะโครงสรา้งของสถาบนัฝึกอบรม และสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของโรงพยาบาลเป็นอยา่งดี 
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3. การวดัและประเมินผล 
 มีการออกแบบวิธีการประเมินตามชนิดของกิจกรรมการฝึกอบรม โดยใชข้อ้มลูรอบดา้นมาเป็นแนวทางในการประเมิน 
นอกจากนีย้งัมีนโยบายในการวดัและประเมินผลที่ใชน้วตักรรม เชน่ Google sheet, research progression, portfolio 
เป็นตน้ 

4. การออกเอกสารที่แสดงถงึการส าเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบั 
 สถาบนัก าหนดหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมท าหนา้ที่รวบรวมขอ้มลูเกณฑผ่์านการฝึกอบรม  
วิเคราะหแ์ละตดัสินการผ่านการฝึกอบรม โดยมีขอ้ก าหนดในกรณีแพทยฝึ์กอบรมไม่ผ่านเกณฑอ์ย่างชดัเจน เมื่อครบ
ขัน้ตอนจึงสามารถเสนอกองออรโ์ธปิดิกส ์ โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก เพื่อออกเอกสาร รวมทัง้
เสนออนสุาขาออรโ์ธปิดิกสเ์นือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ไปยงัราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ละเสนอ
แพทยสภาเพื่อออกเอกสารดงักลา่วได ้

13.2 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรแพทยอ์นสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ก าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบ
และอ านาจในการบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณ 
 ดว้ยโครงสรา้งที่ชดัเจนของภาควชิา และสถาบนั ท าใหม้ีการก าหนดหนา้ที่ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งในหลกัสตูรการฝึกอบรม
โดยใชก้รอบงบประมาณที่สถาบนัแจง้ไว ้มีการวางแผนงบประมาณการฝึกอบรมเป็นวงรอบ เช่น cadaveric workshop, กิจกรรม
การพนัเฝือก, การจดัสอบ รวมถงึกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งไวล่้วงหนา้ ท าใหก้ารจดังบประมาณสอดคลอ้งกบัทกุกจิกรรมการฝึกอบรม 

13.3 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรแพทยอ์นสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั มีบคุลากรท่ีปฏิบตัิงานและ
มีความเชี่ยวชาญชาญที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการการ
บรหิารจดัการท่ีดีและใชท้รพัยากรไดอ้ย่างเหมาะสม ภายใตก้ารดแูลและการจดัการของกองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุ
เกลา้ กรมแพทยท์หารบก 

13.4 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรแพทยอ์นสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ไดจ้ดัใหม้ีจ านวนสาขา
ความเชี่ยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนนุดา้นอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น สาขาวิชาอื่นๆ ในภาควิชาออรโ์ธปิดิกสท์ี่
เก่ียวขอ้งกบัการดแูลผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั สาขาวิชารงัสีววิินิจฉยั สาขาวชิารงัสีรกัษา สาขาพยาธิ
วิทยา ฯลฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 
 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรแพทย ์อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาล
พระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก เป็นกรรมการอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิ
ดิกสแ์ห่งประเทศไทย และมีตวัแทนแพทยก์ารฝึกอบรมรว่มในการประชมุและใหก้ารประเมินหลกัสตูร กรณีมีปัญหารอ้งเรยีนหรือ
ปัญหาในการบรหิารจดัการ แพทยฝึ์กอบรมและกรรมการหลกัสตูรสามารถแจง้หน่วยงานในล าดบัถดัไปเพื่อใหเ้กดิการบรหิาร
จดัการอย่างโปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
 
14. การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 

หลกัสตูรฯ อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทย์
ทหารบก จะตอ้งไดร้บัการประเมนิความพรอ้มในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม มีการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่องดงันี ้
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14.1 การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายใน โดยงานการศกึษาหลงัปรญิญา กองออรโ์ธปิดกิส ์โรงพยาบาลพระ
มงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก จดัใหม้ีการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในเป็นประจ าทกุ 1-2 ปี 

14.2 การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายนอก โดยคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ ซึ่งไดร้บัการแตง่ตัง้โดยอนสุาขาเนือ้
งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย อย่างนอ้ยทกุ 5 ปี 
 
 

ภาคผนวกที ่1: เนือ้หาของการฝึกอบรมด้านเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพนั 

 

EPA 1: การวินิจฉัยโรคทางเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การวินจิฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
การวินจิฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัท่ีกา้วหนา้กว่าสมรรถนะของแพทย ์
ออรโ์ธปิดิกสท์ั่วไป ไดแ้ก่ การวินจิฉยัโรคในกลุ่มเนือ้งอกกระดกูชนิดไม่รา้ยแรง การวินิจฉยัโรคมะเรง็กระดกูปฐมภมูิ การ
วินิจฉยัโรคมะเรง็กระดกูทตุยิภมูิ การวินจิฉยัเนือ้งอกของระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัชนิดไม่รา้ยแรง การวินิจฉยัโรคมะเรง็ของ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั รวมถึงการวินิจฉยัภาวะแทรกซอ้นทัง้จากตวัโรคเองและจากการรกัษา 

ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูแ้ละทกัษะในการซกัประวตัิและตรวจรา่งกายผูป่้วยที่สงสยัว่าจะมีโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ

เก่ียวพนั 
- ความรูท้างดา้นการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการเพื่อชว่ยในการวินจิฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูใ้นการเลือกส่งตรวจและทกัษะในการแปลผลภาพถา่ยรงัสีและภาพวินิจฉยัอื่นๆ เพื่อช่วยในการวินจิฉยัโรคทาง

เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูแ้ละทกัษะในการตดัชิน้เนือ้เพื่อส่งตรวจทางพยาธิวิทยา (biopsy) ทัง้ทางดา้นขอ้บ่งชี ้การเลือกวิธีการท่ี

เหมาะสม และขัน้ตอนการตดัชิน้เนือ้ที่ถกูตอ้งเหมาะสม 
- ความรูแ้ละทกัษะในการอ่านและแปลผลการตรวจทางพยาธิวิทยา เพื่อช่วยในการวินจิฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและ

ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ทกัษะในการรวบรวมขอ้มลู วิเคราะหอ์ย่างมเีหตผุล เพื่อน าไปสู่การวินิจฉยั  

ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได ้(required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

- การดแูลผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้ในแผนกผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 
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- การวางแผนและท าการตดัชิน้เนือ้เพื่อส่งตรวจทางพยาธิวิทยา 
- การรว่มอภิปราย/ น าเสนอรายงานผูป่้วย ในการประชมุวิชาการทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ใน

ระดบัหน่วย ระดบัภาควชิา ระหวา่งภาควิชา และระหวา่งสถาบนั 
- การประชมุวิชาการรว่มกนัระหวา่งสหสาขาวชิาชีพ เพื่อการวินิจฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความกา้วหนา้และขัน้ขีดความสามารถ (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 
- Workplace-based assessment ซึ่งประกอบไปดว้ย direct observation, mini-CEX, case-based discussion    

เป็นตน้  
- Simulation-based assessment ซึ่งประกอบไปดว้ย oral, OSCE examination เป็นตน้ 
- การประเมินจากการบนัทึกเวชระเบียน 
- การประเมินจากการอภิปราย และน าเสนอกรณีศกึษาของผูป่้วยในการประชมุวิชาการทัง้ในระดบัหน่วย ระดบัภาควิชา 

ระหว่างภาควิชา และระหว่างสถาบนั 
- การประเมินจาก portfolio และ/หรือ logbook 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 1 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัส่วนใหญ่ไดภ้ายใต้

การก ากบัดแูลของผูใ้หก้ารฝึกอบรม (L3) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 2 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัส่วนใหญ่  

โดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูลได ้(L4) 

EPA 2: การดูแลรักษาผู้ป่วยเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
การดแูลรกัษาผูป่้วยโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ทัง้การรกัษาโดยวิธีอนรุกัษ์และการรกัษาโดยการผ่าตดั 
ที่ท  าไดค้รอบคลมุและครบวงจร และกา้วหนา้กว่าสมรรถนะของแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสท์ั่วไป โดยประกอบไปดว้ย การดแูล
รกัษาผูป่้วยโรคเนือ้งอกกระดกูชนิดไม่รา้ยแรง การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเรง็กระดกูปฐมภมูิ การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอก
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัท่ีไม่รา้ยแรง การดแูลรกัษามะเรง็ของระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเรง็กระดกูทตุยิ
ภมูิ และการดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้นจากโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัตลอดจนผลที่ตามมาจากการ
รกัษา 

ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
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- ความรูท้างดา้นหลกัการการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้เนือ้งอกชนดิไม่
รา้ยแรง มะเรง็ปฐมภมูิ และมะเรง็ทตุิยภมูิ 

- ความรูแ้ละทกัษะในการรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัดว้ยวิธีอนรุกัษ์  
- ความรูเ้รื่องการแบ่งล าดบัขัน้ (staging) ของโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  
- ความรูเ้รื่องขอ้บ่งชีใ้นการผ่าตดัของเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัประเภทตา่ง ๆ 
- ความรูแ้ละทกัษะในการวางแผนการผ่าตดัและการเตรียมผูป่้วยกอ่นการผ่าตดัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบ

เนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูแ้ละทกัษะในการผ่าตดัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัประเภทต่าง ๆ 
- ความรูแ้ละทกัษะในการผ่าตดัเพื่อบรูณสภาพของกระดกูและเนือ้เยื่อเก่ียวพนัหลงัจากที่ผ่าตดัเนือ้งอกออกแลว้ 
- ความรูแ้ละทกัษะในการผ่าตดัแบบอนรุกัษ์รยางค ์(limb sparing surgery) 
- ความรูแ้ละทกัษะในการตดัรยางค ์(amputation) 
- ความรูแ้ละทกัษะในการดแูลผูป่้วยหลงัการผ่าตดั 
- ความรูแ้ละทกัษะในการใหก้ารดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้นหรือผลขา้งเคียงที่เกดิขึน้ทัง้จากตวัโรค และจากการรกัษา

ผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูเ้รื่องหลกัการในการรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัโดยการใหย้าและการใหร้งัสีรกัษา 
- ความรูใ้นหลกัการของการติดตามอาการผูป่้วย (surveillance protocol) เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั

ประเภทต่าง ๆ 

ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได ้(required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

- การดแูลรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้ในแผนกผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 
- การดแูลรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัในหอ้งผ่าตดั 
- การฝึกปฏิบตัิทกัษะหตัถการทางคลินิกในสถานการณจ์รงิและสถานการณจ์ าลอง 
- การรว่มอภิปราย/ น าเสนอรายงานผูป่้วย ในการประชมุวิชาการทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ใน

ระดบัหน่วย ระดบัภาควชิา ระหวา่งภาควิชา และระหวา่งสถาบนั 
- การประชมุวิชาการรว่มกนัระหวา่งสหสาขาวชิาชีพ เพื่อวางแผนรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  
- การอบรมเชิงปฏิบตักิารที่เก่ียวขอ้งกบัการรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความกา้วหนา้และขัน้ขีดความสามารถ (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 

- Workplace-based assessment ซึ่งประกอบไปดว้ย direct observation, mini-CEX, case-based discussion เป็น
ตน้  

- Simulation-based assessment ซึ่งประกอบไปดว้ย oral, OSCE examination เป็นตน้ 
- การประเมินจากการบนัทึกเวชระเบียน 
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- การประเมินจากการอภิปราย และน าเสนอกรณีศกึษาของผูป่้วยในการประชมุวิชาการทัง้ในระดบัหน่วย ระดบัภาควิชา 
ระหว่างภาควิชา และระหว่างสถาบนั 

- การประเมินจาก portfolio และ/หรือ logbook 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 1 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัส่วนใหญ่ไดภ้ายใต้

การก ากบัดแูลของผูใ้หก้ารฝึกอบรม (L3) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 2 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัส่วนใหญ่  

โดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูลได ้(L4) 

EPA 3: การให้ค าแนะน าและการให้ค าปรึกษาด้านเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การใหค้  าแนะน าและการใหค้  าปรกึษาดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
ความสามารถใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาทางดา้นโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ใหก้บัผูป่้วย ญาติ 
เก่ียวกบัเรื่องการวินิจฉยั แนวทางการดแูลรกัษา พยากรณโ์รค และการตดิตามอาการหลงัการรกัษา โดยที่สามารถให้
ค าปรกึษาที่ลงถึงรายละเอยีดของทกุขัน้ตอนไดอ้ย่างครบถว้น ตลอดจนสามารถใหค้  าปรกึษาแก่บคุลากรทางการแพทย ์
และ/หรือรบัการส่งตวัจากแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญสาขาวิชาอื่น และแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสท์ั่วไปได  ้

ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั โดยเฉพาะเรื่องการด าเนินโรค พยากรณโ์รค 

แผนการรกัษาและภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 
- ทกัษะดา้นการส่ือสารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน 
- ความรูแ้ละทกัษะเรื่องการแจง้ขา่วรา้ย 
- ความเป็นมืออาชีพ มีจรยิธรรมคณุธรรม และมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี 

ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได ้(required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

- การดแูลรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้ในแผนกผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 
- การใหค้  าปรกึษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้ในกรณีการใหก้ารรกัษาแบบอนรุกัษ์ การ

เตรียมตวัก่อนผ่าตดั และการตรวจผูป่้วยหลงัผ่าตดั 
- การเป็นส่วนหนึง่ของทมีสหสาขาวิชาชีพในการดแูลผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- การใหค้  าปรกึษา และรบัการส่งตวัผูป่้วยโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัจากแผนกอื่น หรือสถาบนัอื่น 



 

- 40 - 

 

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความกา้วหนา้และขัน้ขีดความสามารถ (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 

- Work-based assessment โดยประเมินดว้ยวธีิ direct observation, Mini-CEX, case-based discussion 

- Simulation-based assessment โดยการจ าลองสถานการณ ์(การสอบ oral หรือ OSCE examination) 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 1 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาแก่ผูป่้วยโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั

ได ้ภายใตก้ารก ากบัดแูลของผูใ้หก้ารฝึกอบรม (L3) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 2 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาแก่ผูป่้วยโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั

โดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูลได ้(L4) 

EPA 4: การปฏิบัติงานในระบบสุขภาพของประเทศ 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การปฏิบตัิงานในระบบสขุภาพของประเทศ 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
การมีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพของประเทศในดา้นท่ีสมัพนัธก์บับทบาทการเป็นแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสใ์นการดแูลรกัษา
ผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  การท างานรว่มกบัสหสาขาวชิาเพื่อการดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั การมคีวามรูแ้ละมีส่วนรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั การมีประสบการณใ์นการใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) 
และการปรบัเปล่ียนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
ขอ้จ ากดั ความพรอ้มของสถานท่ีปฏิบตัิงานในดา้นต่างๆ เช่น ทรพัยากรดา้นสขุภาพ บคุลากรที่เก่ียวขอ้ง 

ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูเ้รื่องระบบสขุภาพของประเทศ 
- ความรูเ้รื่องกฎหมายทางการแพทย ์การประกนัคณุภาพบรกิารสขุภาพ ระบบการส่งต่อผูป่้วย และการบรหิารจดัการ

ทางการแพทย ์
- ทกัษะดา้นการส่ือสารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน 

ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได ้(required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

- การเป็นส่วนหนึง่ของกรรมการหรือคณะท างานพฒันาคณุภาพและการดแูลรกัษาผูป่้วย เข่น patient care team, 
clinical lead team, palliative care team เป็นตน้ 
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- การเป็นส่วนหนึง่ของทมีใหก้ารรกัษาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ในการใหก้ารวินจิฉยั และการใหก้าร
รกัษาผ่านระบบการประชมุสหสาขาวิชาชีพ (multidisciplinary tumor board conference) 

- การเป็นส่วนหนึง่ของทมีใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยแบบบรูณาการ เชน่ หน่วยดแูลผูป่้วยแบบประคบัประคอง หน่วย
ติดตามการรกัษาผูป่้วยที่บา้น หน่วยระงบัปวด เป็นตน้ 

- การรว่มอภิปราย และประชมุวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคณุภาพในการดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

- มีประสบการณก์ารปฏิบตัิงานดา้นการดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัในโรงพยาบาลใน
ระบบสขุภาพที่ผูฝึ้กอบรมที่มีตน้สงักดัจะไดอ้อกไปปฏิบตัิการหลงัจบการศกึษา 

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความกา้วหนา้และขัน้ขีดความสามารถ (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 

- Workplace-based assessment โดยประเมินจากผูใ้หก้ารฝึกอบรมดว้ยวิธี direct observation และจากบคุลากร
จากสหสาขาวชิาที่ไดร้ว่มงานดว้ย ทัง้ในชดุกรรมการ คณะท างาน และการประชมุวิชาการท่ีผูร้บัการฝึกอบรมเขา้รว่ม 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 1 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถปฏิบตังิานในระบบสขุภาพของประเทศไดภ้ายใตก้ารก ากบัดแูลของผูใ้หก้ารฝึกอบรม 

(L3) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 2 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถปฏิบตังิานในระบบสขุภาพของประเทศโดยไมต่อ้งมกีารก ากบัดแูลได ้(L4) 

EPA 5: การท าวิจัยด้านเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพนั 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
การท างานวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ และ/หรือนวตักรรมใหมซ่ึ่ง
ประกอบดว้ย การตัง้ค าถามการวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัท่ีเป็นประโยชนแ์ละสามารถประยกุตใ์ช้
ในทางคลินิก การคน้ควา้หาขอ้มลูดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัจากแหล่งอา้งองิที่เชื่อถือไดแ้ละเป็นขอ้มลู
ที่มนัสมยั การทบทวนวรรณกรรม กำรวิพำกษบ์ทควำมตำมหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์กำรก ำหนดระเบียบวิธีวิจยั กำรเขียนโครง
ร่ำงกำรวิจยั ขอ้ค ำนึงดำ้นจริยธรรมกำรวิจยัในผูป่้วย กำรด ำเนินกำรวิจยั กำรวิเครำะห์ผลกำรวิจยั กำรอภิปรำยและน ำเสนอ
ผลกำรวิจยั กำรเขียนรำยงำนฉบบัสมบูรณ์และ/หรือตีพิมพผ์ลงำนวิจยั  

ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- การตัง้ค าถามการวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- การคน้ควา้หาขอ้มลูดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัจากแหล่งอา้งอิงที่เชื่อถือได ้ 
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- การทบทวนวรรณกรรม  
- การวิพากษ์บทความตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์  
- การก าหนดระเบยีบวิธีวิจยั  
- การเขยีนโครงรา่งการวจิยั 
- ขอ้ค านึงดา้นจรยิธรรมการวจิยัการด าเนินการวิจยั  
- การวเิคราะหผ์ลการวจิยั  
- การอภิปรายและน าเสนอผลวิจยั  
- การเขยีนรายงานฉบบัสมบรูณ ์และ/หรือตีพิมพผ์ลงานวจิยั 

ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได ้(required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

- การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัดว้ยตนเอง โดยที่เป็นผูว้ิจยัหลกัระหว่างการฝึกอบรมโดยที่
ประกอบดว้ย  
- คน้ควา้หาขอ้มลูและวิพากษ์บทความ 
- ตัง้ค าถามการวจิยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- เขียนโครงรา่งการวจิยั สอบโครงรา่งการวจิยัและขออนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมในการวิจยั 
- ด าเนินการวจิยัตามมาตรฐานในการวจิยั ขอความยินยอมจากผูป่้วยและญาติ เก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลู  
- น าเสนอและอภิปรายผลการศกึษา รวมทัง้เขียนรายงานฉบบัสมบรูณ ์

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความกา้วหนา้และขัน้ขีดความสามารถ (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 

- สอบโครงรา่งการวจิยัและขออนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมในการวจิยัภายในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของการ
ฝึกอบรม จดัสอบโดยคณะกรรมการกลาง 

- รายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณเ์พื่อการสอบวฒุิบตัรภายในระยะเวลาของการฝึกอบรม 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 

เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 1 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถ เก็บรวบรวมขอ้มลูวิจยัได ้(L2) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 2 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถเรียบเรยีงเขียนงานวจิยั และน าเสนอผลการวจิยัได ้(L4) 

ขั้นขีดความสามารถ (level of entrustment) โดยจ าแนกผลการเรียนรูแ้ละขีดความสามารถในกจิกรรมวชิาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้
(Entrustable professional activities: EPA) แต่ละอย่างเป็น ๕ ขัน้ และแสดงในตารางที่ 3 

ขัน้ขีดความสามารถของกิจกรรมหลกั จ าแนกไดเ้ป็น 5 ขัน้ดงันี ้
ขัน้ท่ี 1 หรือ Level 1 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้ภายใตก้ารควบคมุของผูใ้หก้ารฝึกอบรมอย่างใกลช้ิด 
ขัน้ท่ี 2 หรือ Level 2 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้ภายใตก้ารชีแ้นะของผูใ้หก้ารฝึกอบรม 



 

- 43 - 

 

ขัน้ท่ี 3 หรือ Level 3 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้โดยมีผูใ้หก้ารฝึกอบรมใหค้วามช่วยเหลือเมื่อตอ้งการ 
ขัน้ท่ี 4 หรือ Level 4 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมกีารก ากบัดแูล 
ขัน้ท่ี 5 หรือ Level 5 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดด้ว้ยตนเอง และก ากบัดแูลผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ได ้

ขัน้ขีดความสามารถของการวิจยั จ าแนกไดเ้ป็น 5 ขัน้ ดงันี ้
ขัน้ท่ี 1 หรือ Level 1 = สามารถเขียนโครงรา่งการวิจยัไดแ้ละไดร้บัการรบัรองจรยิธรรมการวิจยั 
ขัน้ท่ี 2 หรือ Level 2 = สามารถเก็บรวบรวมขอ้มลูวจิยั 
ขัน้ท่ี 3 หรือ Level 3 = สามารถวเิคราะหข์อ้มลู 
ขัน้ท่ี 4 หรือ Level 4 = เขียนและน ำเสนอผลกำรวิจยั 
ขัน้ท่ี 5 หรือ Level 5 = ตีพมิพผ์ลการวจิยั 

 

ตารางที ่3: ขัน้ขดีความสามารถของการฝึกอบรมอนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 
 

 
EPA 

 

 
กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือม่ันได้ 

 

 
Specification 

 
 

ลักษณะเฉพาะ 

Knowledge, skills, attitude, and 
behavior and required experience 

for entrustment 
 

เขตความรู้ความช านาญ 
ท่ีเกี่ยวข้องมากท่ีสุด 

Entrustment for which level of 
supervision is to be reached 
at which stage of training? 

ขั้นขีดความสามารถ 
เม่ือสิน้สุดระดับช้ันฝึกอบรม 

ระดับช้ันท่ี 1 ระดับช้ันท่ี 2 

การวินิจฉัยเนือ้งอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การวินิจฉัยโรคเนือ้งอกกระดกูชนิดไม่
รา้ยแรง มะเร็งกระดกูปฐมภมูิ และ
มะเร็งกระดกูทตุิยภมูิ 

การวินิจฉัยเนือ้งอกของระบบเนือ้เยื่อ
เกี่ยวพนัชนิด ไม่รา้ยแรงและมะเร็งของ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การซกัประวตัิและตรวจรา่งกาย 

การส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ 

การส่งตรวจและแปลผลภาพถ่าย 
รงัสี และภาพวินิจฉัยอื่นๆ 

การตดัชิน้เนือ้เพื่อส่งตรวจทาง 
พยาธิวิทยา 

การแปลผลทางพยาธิวิทยา 

L4 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

         L3 

L5 
 

L5 

L5 

L5 
 

L4 
 

L4 

การดูแลรักษาผู้ป่วยเนือ้งอกกระดูก
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูชนิด 
ไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็งกระดกู 
ปฐมภมูิ 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็งกระดกู 
ทตุิยภมูิ 

การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนัชนิดไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็งของระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การวางแผนการผ่าตดั 

การผ่าตดัในโรคเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การผ่าตดัเพื่อบรูณสภาพของกระดกู 
และเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การผ่าตดัแบบอนรุกัษ์รยางค ์
(limb sparing surgery) 

การตดัรยางค ์

การดแูลผูป่้วยหลงัการผ่าตดั 

L4 
 

L3 

L3 
 

L2-3 
 

L2-3 
 

L3-4 

L4 

L4 
 

L4 

L4 
 

L4 
 

L4 
 

L4 

L5 



 

- 44 - 

 

การดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้นของ 
เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การรกัษาโดยวิธีที่ไม่ผ่าตดั  
เช่น เคมีบ าบดั รงัสีรกัษา ฯลฯ 

การติดตามอาการหลงัการรกัษา 

L3 
 

L3 

L3 
 

L4 

การให้ค าแนะน าและการให้
ค าปรึกษาด้านเนือ้งอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การสื่อสารใหข้อ้มลูและค าแนะน า
เกี่ยวกบัโรค แผนการรกัษา พยากรณ์
โรค แก่ผูป่้วยและครอบครวั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั เช่น การด าเนินโรค  
พยากรณโ์รค แผนการรกัษา  
และภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้ 

การแจง้ข่าวรา้ย 

ทกัษะการสื่อสาร 

ความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรม 
คณุธรรม และมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี 

L4 
 
 
 

L3 

L4 

L4 

L5 
 
 
 

L4 

L5 

L5 

การปฏิบัติงานในระบบสุขภาพของ
ประเทศและการร่วมงานกับสหสาขา
วิชาชีพ 

การมีความรูเ้กี่ยวกบัระบบสขุภาพ 
ของประเทศที่สมัพนัธก์บัการดแูลรกัษา 
ผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การมีส่วนรว่มในระบบพฒันาคณุภาพ 
ในการดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกู 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การใชท้รพัยากรสุขภาพอย่างคุม้ค่า 

การดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบท
ของการบริการสาธารณสุขไดต้าม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความรูเ้รื่องระบบสขุภาพของประเทศ 

หลกัการของงานพฒันาคณุภาพการ 
ดแูลรกัษาผูป่้วย 

ความสามารถในการท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่น 

L3 

L3 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

การท าวิจัยด้านเนื้องอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การตัง้ค าถามการวิจยัดา้นเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การคน้ควา้หาขอ้มลูดา้นเนือ้งอกกระดกู 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนัจากแหล่ง 
อา้งอิงที่เชื่อถือได ้ 

การทบทวนวรรณกรรม  

การวิพากษ์บทความตามหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์  

การก าหนดระเบียบวิธีวิจยั  

การเขียนโครงรา่งการวิจยั 

ขอ้ค านึงดา้นจริยธรรมการวิจยั 

การด าเนินการวิจยั  

การวิเคราะหผ์ลการวิจยั  

การอภิปรายและน าเสนอผลวจิยั  

การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ ์ 
และ/หรือตีพิมพผ์ลงานวิจยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L2 
(ภาพรวม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L4 
(ภาพรวม) 
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ภาคผนวกที ่2: เนือ้หาของการฝึกอบรมด้านเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพนั 

ความรู้วทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน 
Cellular biology and molecular biology in musculoskeletal oncology 
Genetics, cytogenetics, and theory of carcinogenesis 
Pathophysiology of tumor metastasis and mechanism of bone destruction 
Biology basis of radiotherapy, chemotherapy, targeted therapy, and immunotherapy 
Bone biology and pathophysiology of common metabolic bone diseases 
Biology of bone graft and bone substitute 
Bone preservation technique and bone banking 
Principle of biomaterial 
Anatomy and surgical exposures in musculoskeletal system 
 

ความรู้ความรู้ท่ีจ าเป็นในการให้การบริบาล ดูแลรักษา ป้องกันโรค สร้างเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสภาพในผู้ป่วยเน้ืองอกกระดูก
และระบบเน้ือเย่ือเกี่ยวพนั 
Epidemiology, etiology, and behavior of musculoskeletal tumors 
History taking and physical examination in musculoskeletal tumors 
Diagnostic approach of bone tumors/lesions 
Diagnostic approach of soft tissue tumors/lesions 
Diagnostic imaging modalities in musculoskeletal tumors 
Principle of biopsy 
Histopathology in musculoskeletal tumors 
Staging in bone and soft tissue tumors 
Principle of treatment in benign bone tumors and tumor-liked lesions 
Principle of treatment in primary malignant bone tumors 
Principle of treatment in metastatic bone disease and hematologic malignancy with bone manifestation 
Principle of treatment in benign soft tissue tumors and tumor-liked lesions 
Principle of treatment in malignant soft tissue tumors 
Paraneoplastic syndromes and skeletal related events  
Role of radiation therapy and medication therapy in musculoskeletal tumors 
Principle of surgical management in musculoskeletal tumors 
Principle of internal and external fixation of bone 
Principle of joint replacement 
Principle of soft tissue reconstruction 
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Critical management in hemorrhagic shock 
Management of unplanned excision/surgery of malignant musculoskeletal tumors 
Complications and sequelae after treatment of musculoskeletal tumors 
 

ความรู้เกี่ยวกับโรคทางเน้ืองอกกระดูกและระบบเน้ือเย่ือเกี่ยวพนั 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ จ าเป็นตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในโรคทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัโดยมีการแบ่ว
ระดบัของความส าคญัในการเรียนรูต้ามความส าคญั อบุตัิการณแ์ละความชกุของโรคดงันี ้

ระดบัที่ 1  โรคที่พบบ่อย และมีความส าคญั ซึง่สามารถเรียนรูไ้ดจ้ากดแูลรกัษาผูป่้วยโดยตรง 
ระดบัที่ 2  โรคที่พบไดน้อ้ยกว่าระดบัท่ี 1 และมีความส าคญั ซึง่สามารถเรียนรูจ้ากการดแูลรกัษาโดยตรงหรือเรียนรู ้

จากการศกึษายอ้นหลงัจากเวชระเบียน หรือจากการประชมุวิชาการ การน าเสนอกรณีศกึษาที่น่าสนใจ 
ระดบัที่ 3  โรคที่พบไดย้าก ซึง่สามารถเรียนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง ฟังบรรยาย  ศกึษายอ้นหลงัจากเวชระเบียน 

หรือศกึษารว่มกนัผ่านการประชมุระหว่างสถาบนั 
 

Bone tumors 
 Chondrogenic tumors ระดบั
ความส าคญั 
 Enchondroma and periosteal chondroma 1 
 Osteochondroma and subungual exostosis 1 
 Bizarre parosteal osteochondromatous proliferation 3 
 Chondroblastoma 2 
 Chondromyxoid fibroma 2 
 Osteochondromyxoma 3 
 Synovial chondromatosis  1 
 Chondrosarcoma: -  
 Central atypical cartilaginous tumour/ Chondrosarcoma grade 1 1 
 Secondary peripheral atypical cartilaginous tumour/ Chondrosarcoma grade 1 1 
 Central chondrosarcoma grades 2, 3 1 
 Secondary peripheral chondrosarcoma grades 2, 3 3 
 Periosteal chondrosarcoma 3 
 Clear cell chondrosarcoma 2 
 Mesenchymal chondrosarcoma 2 
 Dedifferentiated chondrosarcoma 3 
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Osteogenic tumours 
 Osteoma 2 
 Osteoid osteoma 1 
 Osteoblastoma 2 
 Osteosarcoma: -  
 Conventional osteosarcoma 1 
 Low-grade central osteosarcoma  3 
 Parosteal osteosarcoma 2 
 Periosteal osteosarcoma 2 
 High-grade surface osteosarcoma 3 
 Secondary osteosarcoma 2 

Fibrogenic tumors 
Desmoplastic fibroma of bone 3 

 Fibrosarcoma of bone 3 
Vascular tumous of bone  

Hemangioma of bone 3 
Epithelioid hemangioma of bone 3 
Epithelioid hemangioendothelioma of bone 3 
Angiosarcoma of bone 3 

Osteoclastic giant cell-rich tumors 
 Non-ossifying fibroma 1 
 Aneurysmal bone cyst 1 
 Giant cell tumor of bone 1 

Notochordal tumors 
 Benign notochordal cell tumor 3 
 Chordoma 1 

Other mesenchymal tumors of bone 
Simple bone cyst  1 
Fibrous dysplasia  1 
Osteofibrous dysplasia 1 
Chondromesenchymal hamartoma of chest wall  3 
Fibrocartilaginous mesenchymoma 3 
Lipoma and hibernoma of bone 3 
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Adamantinoma of long bones 2 
Leiomyosarcoma of bone  2 
Undifferentiated pleomorphic sarcoma 2 
Bone metastasis 1 

Hematopoietic neoplasms of bone  
Solitary plasmacytoma of bone 1 
Primary non-Hodgkin lymphoma of bone 1 
Langerhans cell histiocytosis 1 
Erdheim-Chester disease 3 
Rosai-Dorfman disease 3 

Soft tissue tumors 
Adipocytic tumors 

Lipoma/ lipomatosis/ angiolipoma/ lipoblastoma/ myolipoma of soft tissue/ chondroid lipoma 1 
Spindle cell lipoma and pleomorphic lipoma 2 
Atypical spindle cell/ pleomorphic lipomatous tumor 3 
Atypical lipomatous tumor/ well-differentiated liposarcoma 1 
Dedifferentiated liposarcoma 1 
Myxoid liposarcoma 1 
Pleomorphic liposarcoma/ myxoid pleomorphic liposarcoma 1 

Fibroblastic and myofibroblastic tumors 
Nodular fasciitis 1 
Proliferative fasciitis and proliferative myositis 2 
Myositis ossificans and fibro-osseous pseudotumour of digits 1 
Ischemic fasciitis 3 
Elastofibroma 3 
Fibrous hamartoma of infancy 3 
Juvenile hyaline fibromatosis 3 
Inclusion body fibromatosis 3 
Fibroma of tendon sheath 1 
Desmoplastic fibroblastoma 2 
Myofibroblastoma 3 
Calcified aponeurotic fibroblastoma 3 
EWSR1-SMAD3-positive fibroblastic tumor (emerging) 3 
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Angiomyofibroblastoma 3 
Nuchal-type fibroma 3 
Acral fibromyxoma 3 
Gardner fibroma 3 
Palmar fibromatosis and plantar fibromatosis 1 
Desmoid fibromatosis 1 
Lipofibromatosis 3 

Giant cell fibroblastoma 3 
Dermatofibrosarcoma protuberans 1 
Solitary fibrous tumor 1 
Inflammatory myofibroblastic tumor 3 
Low-grade myofibroblastic sarcoma 3 
Superficial CD34-positive fibroblastic tumor 3 
Myxoinflammatory fibroblastic sarcoma 3 
Infantile fibrosarcoma 2 
Adult fibrosarcoma 1 
Myxofibrosarcoma  1 
Low-grade fibromyxoid sarcoma 2 

Sclerosing epithelioid fibrosarcoma 3 
So-called fibrohistiocytic tumors 

Tenosynovial giant cell tumor (giant cell tumor of tendon sheath and PVNS) 1 

Deep fibrous histiocytoma 3 
Plexiform fibrohistiocytic tumor 3 
Giant cell tumor of soft tissue 3 

Vascular tumors 
 Hemangioma 

Synovial hemangioma 2 
Intramuscular hemangioma 1 
Arteriovenous malformation/ hemangioma 1 
Venous hemangioma 1 

Anastomosing hemangioma 3 
Epithelioid hemangioma 2 
Lymphangioma and lymphangiomatosis 3 
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Tufted angioma and kaposiform hemangioendothelioma 3 
Retiform hemangioendothelioma 3 
Papillary intralymphatic angioendothelioma 3 
Composite hemangioendothelioma 3 
Kaposi sarcoma 3 
Pseudomyogenic hemangioendothelioma 3 
Epithelioid hemangioendothelioma 2 
Angiosarcoma 3 

Pericytic (perivascular) tumors 
Glomus tumor 1 
Myopericytoma, including myofibroma 3 
Angileiomyoma 3 

Smooth muscle tumors 
Leiomyoma 3 
EBV-associated smooth muscle tumor 3 
Inflammatory leiomyosarcoma 3 
Leiomyosarcoma 1 

Skeletal muscle tumours 
Rhabdomyoma 3 
Embryonal rhabdomyosarcoma 2 
Alveolar rhabdomyosarcoma 2 
Pleomorphic rhabdomyosarcoma 2 
Spindle cell/sclerosing rhabdomyosarcoma 3 
Ectomesenchymoma 3 

Chondro-osseous tumors  
Soft tissue chondroma 1 
Extraskeletal osteosarcoma 2 

Peripheral nerve sheath tumours 
Schwannoma 1 
Neurofibroma 1 
Perineurioma 2 
Granular cell tumour 3 
Dermal nerve sheath myxoma 3 
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Solitary circumscribed neuroma 3 
Ectopic meningioma and meningothelial hamartoma 3 
Benign triton tumour / neuromuscular choristoma 3 
Hybrid nerve sheath tumour 3 
Malignant peripheral nerve sheath tumour 1 
Malignant melanotic nerve sheath tumour  3 

Tumors of uncertain differentiation 
Intramuscular myxoma 1 
Juxta-articular myxoma 2 
Deep (aggressive) angiomyxoma 3 
Atypical fibroxanthoma 3 
Angiomatoid fibrous histiocytoma 3 
Ossifying fibromyxoid tumor 3 
Myoepithelioma, myoepithelial carcinoma, and mixed tumor 3 
Pleomorphic hyalinizing angiectatic tumor of soft parts 3 
Hemosiderotic fibrolipomatous tumor 3 
Phosphaturic mesenchymal tumour 3 
NTRK-rearranged spindle cell neoplasm (emerging) 3 
Synovial sarcoma 1 
Epithelioid sarcoma 1 
Alveolar soft part sarcoma 1 
Clear cell sarcoma of soft tissue 2 
Extraskeletal myxoid chondrosarcoma 2 
Desmoplastic small round cell tumour 3 
Extrarenal rhabdoid tumour 3 
PEComa 3 
Intimal sarcoma 3 
Undifferentiated sarcoma 1 

Undifferentiated small round cell sarcomas of bone and soft tissue 
Ewing sarcoma 1 
Round cell sarcoma with EWSR1-non-ETS fusions 2 
CIC-rearranged sarcoma 3 
Sarcoma with BCOR genetic alterations  3 
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Genetic tumor syndromes of soft tissue and bone 
Enchondromatosis 1 
Li-Fraumeni syndrome  2 
McCune-Albright syndrome 2 
Multiple osteochondromas  1 
Neurofibromatosis type 1  1 
Rothmund-Thomson syndrome  3 
Werner syndrome  3 

 
 
หัตถการทางการตรวจเพื่อวนิิจฉัยและรักษาโรคเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพนั 

ขัน้ขีดความสามารถ (milestones) ของหวัขอ้กิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได ้(Level of EPA) ดงัแสดงในตารางที่  3 โดยจ าแนกได้
เป็น 5 ขัน้ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 หรือ Level 1 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้ภายใตก้ารควบคมุของผูใ้หก้ารฝึกอบรมอย่างใกลช้ิด 
ขัน้ท่ี 2 หรือ Level 2 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้ภายใตก้ารชีแ้นะของผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
ขัน้ท่ี 3 หรือ Level 3 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้โดยมีผูใ้หก้ารฝึกอบรมใหค้วามช่วยเหลือเมื่อตอ้งการ 
ขัน้ท่ี 4 หรือ Level 4 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมกีารก ากบัดแูล 
ขัน้ท่ี 5 หรือ Level 5 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดด้ว้ยตนเอง และก ากบัดแูลผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ได ้

 
 ชัน้ปีท ี1  2 
Core needle biopsy of soft tissue lesion L4 L5 
Core needle biopsy of bone lesion L4 L5 
Incisional biopsy of soft tissue lesion L4 L5 
Incisional biopsy of bone lesion L4 L5 
Excisional biopsy of soft tissue lesion  L4 L5 
Intralesional excision of benign soft tissue tumors/ lesions L4 L5 
Intralesional curettage with or without bone substitutes in benign bone tumor L3 L4 
Marginal excision of benign soft tissue tumors/ lesions L4 L5 
Marginal excision of benign bone tumors (juxtacortical or cortical lesions) L4 L5 
Wide excision of soft tissue sarcoma L3 L4 
Marginal/ Wide excision of benign bone tumors without major bone reconstruction (expendable bone) 
 L3 L4 
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Marginal/ Wide excision of benign bone tumors with major bone reconstruction  
Proximal humeral resection L3 L4 
Distal humeral resection L2 L3 
Proximal femoral resection L3 L4 
Distal femoral resection L3 L4  
Proximal tibial resection L2 L3 
Distal tibial resection L2 L3 

Pelvic bone resection (internal hemipelvectomy) L2 L2  
Reconstruction bone defect with biologic reconstruction (allograft, autograft, recycling-autograft, etc.)  
 L3 L4 
Reconstruction bone defect with endoprosthesis L2 L4 
Reconstruction bone defect with graft-prosthesis composite L2 L3 
Reconstruction of soft tissue defect L2 L3 
Prophylactic fixation in benign bone tumors L4 L5 
Prophylactic fixation in metastatic bone disease / hematologic malignancy L4 L5 
ORIF for treatment of pathologic fracture in benign bone tumors L4 L5 
ORIF for treatment of pathologic fracture in metastatic bone disease / hematologic malignancy  
 L4 L5 
Hemiarthroplasty or total joint arthroplasty for treatment in pathologic fracture L4 L5  
Major limb amputations 

Below knee amputation L4 L5 
Above knee amputation L4 L5 
Below elbow amputation L4 L5 
Above elbow amputation L4 L5 
Knee disarticulation L4 L5 
Hip disarticulation L4 L4 
Elbow disarticulation L4 L5 
Shoulder disarticulation L4 L4 
External hemipelvectomy L3 L4 
Fore-quarter amputation L3 L 
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การตัดสินใจทางคลินิก  

การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

ทักษะการสื่อสาร 
การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 
การดแูลใหค้  าแนะน าแก่ผูป่้วยและญาติในวาระใกลเ้สียชีวติ 
การแจง้ข่าวรา้ย 

จริยธรรมทางการแพทย ์
จรยิธรรมในการวิจยัในมนษุย ์
การนบัถือใหเ้กียรติในสิทธิผูป่้วย 
การปฏิบตัิในกรณีผูป่้วยไม่เห็นดว้ยและปฏิเสธการรกัษา 
การปฏิบตัิในกรณีที่ผูป่้วยตดัสินใจเองไม่ได ้
การปฏิบตัิในกรณีที่ผูป่้วยรอ้งขอการรกัษาที่ไม่มีประโยชนห์รือมีอนัตราย 

การสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ 
กระบวนการ Hospital Accreditation 
กระบวนการ Quality Assurance 
บทบาทแพทยใ์นการพฒันาคณุภาพ 
การท างานเป็นทีม 
การประเมินความพงึพอใจของผูป่้วย 
การสรา้ง Clinical Practice Guideline 
การใชแ้ละแปลผลเครื่องมือพฒันาคณุภาพ เช่น flow chart, control chart 
การท าแผน Quality Improvement 
การเสรมิสรา้งและป้องกนัโรค 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดแูลรกัษา 
การส ารวจและป้องกนัโรค 
ระบบประกนัสขุภาพ เช่น ระบบประกนัสขุภาพแห่งชาติ ระบบประกนัสงัคม ระบบประกนัชีวติ ระบบสวสัดิการ
รกัษาพยาบาลของขา้ราชการ 
การลงรหสั ICD-10 (International classification of Disease and Related Health Problem 10th Revision) 
การบนัทึกสาเหตกุารตาย 
การจดักลุ่มโรคและขาน า้หนกัสมัพทัธก์ลุ่มวินจิฉยัโรครว่ม (Diagnosis-related Group; DRG) 
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กฎหมายการแพทย ์
พ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชีพ 
กฎหมายอาญาและแพง่ที่เก่ียวขอ้งกบัการแพทย ์
พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลป์ 
การเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 
การขอความยินยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและท าหัตถการ 
พ.ร.บ.ยาเสพติด 
พ.ร.บ.วตัถอุอกฤทธ์ิต่อจิตประสาท 
พ.ร.บ.หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ 

หลักการบริหารจัดการ 

ความปลอดภัยและสทิธิของผู้ป่วย 

การดูแลสุขภาวะทัง้กายและใจของตนเอง 
การเสรมิสรา้งและดแูลตนเองเพื่อป้องกนัโรค 
การประเมินสภาพรา่งกายและจติใจของแพทยใ์นการดแูลรกัษาผูป่้วย 

ความรู้และทักษะทางด้านระเบียบวิจัยทางการแพทยแ์ละเวชศาสตรร์ะบาดวทิยาทางคลนิิก 
ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการวิจยัและระบาดวิทยา 
ประเภทของการวิจยั ขอ้เด่น ขอ้ดอ้ยของการศกึษาแบบตา่งๆ 
หลกัการในการคน้ควา้ และทบทวนวรรณกรรม 
การประเมินผลงานวจิยัตามเวชศาสตรอ์า้งอิงหลกัฐานเชงิประจกัษ์  
การเขยีนโครงการวจิยั/นวตักรรม  
การด าเนินการวจิยั/นวตักรรม 
การน าเสนอผลงานวจิยัทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัอย่างถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรมในการวจิยั 

เวชศาสตรอ์ิงหลักฐานเชิงประจักษ ์

พฤติกรรมและสังคมศาสตรใ์นบริบทของสาขาวิชา 

ปัญหาสุขภาพทีเ่กดิจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชน่ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โรค  สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอ้ม และอุบัติภัย เป็นต้น)  
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ภาคผนวก 3: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด  
อนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน กองออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  

กรมแพทยท์หารบก กองทัพบก 
เพื่อใหก้ารบรกิารจดัการภายในดา้นการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนสุาขาเนือ้งอกกระดกู

และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ถกูตอ้งตามขัน้ตอนของการฝึกอบรม เป็นระเบียบแบบแผนตามมาตรฐาน
ของคณะ ฯ และราชวิทยาลยั ฯ จึงขอแต่งตัง้คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ ฯ รายละเอียดดงันี ้

 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฝึกอบรม มีหนา้ที่บรหิารกิจการและการจดัการฝึกอบรม มีหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจ

ในการจดัการ การประสานงาน การบรหิารและการประเมินผล  
 
 พล.อ.นพ.สหชาติ   พิพิธกลุ   ที่ปรกึษา 
 พล.ต.รศ.นพ.สพุิชยั  เจรญิวารีกลุ  ที่ปรกึษา 
 พล.ต.ศ.นพ.ทวี    ทรงพฒันาศิลป์  ที่ปรกึษา 
 พล.ต.ศ.คลินิก.นพ.ทิพชาต ิ  บณุยรตัพนัธุ ์  ที่ปรกึษา 
 พ.อ.ผศ.นพ.พฤษพงศ ์   ศรีสวสัดิ ์   ที่ปรกึษา 
 พ.อ.นพ.ภวูดล     วีรพนัธุ ์   ประธาน 
 พ.ท.ผศ.นพ.สิทธิโชค    วชัรมาสบงกช  รองประธาน 
พ.อ.นพ.กลัตงัต ์       สตัยสนุทร  กรรมการ (กองพยาธิวิทยา) 
 แพทยฝึ์กอบรม      กรรมการ 
 นางสาวปยตุา     สายทอง   เลขานกุาร 
นางสาวกรรณิการ ์   เกษมสินธุ ์  เลขานกุาร 
นางวชัรี      ศรีเสมอ   เลขานกุาร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 57 - 

 

คณะอนกุรรมการดา้นแผนการฝึกอบรม มีหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการจดัท าแผนการฝึกอบรม ด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนและประสบการณก์ารเรียนรู ้และพฒันาแผนการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจและผลลพัธก์าร
ฝึกอบรม 

 
  พล.อ.นพ.สหชาติ   พิพิธกลุ   ที่ปรกึษา 
  พล.ต.รศ.นพ.สพุิชยั  เจรญิวารีกลุ  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.นพ.ทวี    ทรงพฒันาศิลป์  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.คลินิก.นพ.ทิพชาต ิ  บณุยรตัพนัธุ ์  ที่ปรกึษา 
  พ.อ.ผศ.นพ.พฤษพงศ ์   ศรีสวสัดิ ์   ที่ปรกึษา 
  พ.อ.นพ.ภวูดล     วีรพนัธุ ์   ประธาน 
  พ.ท.ผศ.นพ.สิทธิโชค    วชัรมาสบงกช  รองประธาน 

พ.อ.นพ.กลัตงัต ์      สตัยสนุทร  กรรมการ (กองพยาธิวิทยา) 
  แพทยฝึ์กอบรม      กรรมการ 
  นางสาวปยตุา     สายทอง   เลขานกุาร 

นางสาวกรรณิการ ์   เกษมสินธุ ์  เลขานกุาร 
นางวชัรี      ศรีเสมอ   เลขานกุาร 
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คณะอนกุรรมการดา้นการวิจยั มหีนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการจดัการวจิยั สนบัสนนุ ก ากบัตดิตามและ
พฒันาการวจิยัใหม้ีคณุภาพ สอดคลอ้งกบัพนัธกิจและผลลพัธก์ารฝึกอบรม 

 
พล.อ.นพ.สหชาติ   พิพิธกลุ   ที่ปรกึษา 

  พล.ต.รศ.นพ.สพุิชยั  เจรญิวารีกลุ  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.นพ.ทวี    ทรงพฒันาศิลป์  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.คลินิก.นพ.ทิพชาต ิ  บณุยรตัพนัธุ ์  ที่ปรกึษา 
  พ.อ.ผศ.นพ.พฤษพงศ ์   ศรีสวสัดิ ์   ที่ปรกึษา 
  พ.อ.นพ.ภวูดล     วีรพนัธุ ์   ประธาน 
  พ.ท.ผศ.นพ.สิทธิโชค    วชัรมาสบงกช  รองประธาน 

พ.อ.นพ.กลัตงัต ์      สตัยสนุทร  กรรมการ (กองพยาธิวิทยา) 
  แพทยฝึ์กอบรม      กรรมการ 
  นางสาวปยตุา     สายทอง   เลขานกุาร 

นางสาวกรรณิการ ์   เกษมสินธุ ์  เลขานกุาร 
นางวชัรี      ศรีเสมอ   เลขานกุาร 
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 คณะอนกุรรมการดา้นการประเมนิผล มีหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการจดัการ ด าเนินการและ พฒันาการ
ประเมินผลใหม้ีคณุภาพ สอดคลอ้งกบัพนัธกจิและผลลพัธก์ารฝึกอบรม 
 

  พล.อ.นพ.สหชาติ   พิพิธกลุ   ที่ปรกึษา 
  พล.ต.รศ.นพ.สพุิชยั  เจรญิวารีกลุ  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.นพ.ทวี    ทรงพฒันาศิลป์  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.คลินิก.นพ.ทิพชาต ิ  บณุยรตัพนัธุ ์  ที่ปรกึษา 
  พ.อ.ผศ.นพ.พฤษพงศ ์   ศรีสวสัดิ ์   ที่ปรกึษา 
  พ.อ.นพ.ภวูดล     วีรพนัธุ ์   ประธาน 
  พ.ท.ผศ.นพ.สิทธิโชค    วชัรมาสบงกช  รองประธาน 

พ.อ.นพ.กลัตงัต ์      สตัยสนุทร  กรรมการ (กองพยาธิวิทยา) 
  แพทยฝึ์กอบรม      กรรมการ 
  นางสาวปยตุา     สายทอง   เลขานกุาร 

นางสาวกรรณิการ ์   เกษมสินธุ ์  เลขานกุาร 
นางวชัรี      ศรีเสมอ   เลขานกุาร 
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คณะอนกุรรมการคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม หนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการจดัการ ด าเนินการและพฒันาการคดัเลือก

แพทยฝึ์กอบรมใหม้ีคณุภาพ สอดคลอ้งกบัพนัธกิจและผลลพัธก์ารฝึกอบรม 
 

  พล.อ.นพ.สหชาติ   พิพิธกลุ   ที่ปรกึษา 
  พล.ต.รศ.นพ.สพุิชยั  เจรญิวารีกลุ  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.นพ.ทวี    ทรงพฒันาศิลป์  ที่ปรกึษา 
  พล.ต.ศ.คลินิก.นพ.ทิพชาต ิ  บณุยรตัพนัธุ ์  ที่ปรกึษา 
  พ.อ.ผศ.นพ.พฤษพงศ ์   ศรีสวสัดิ ์   ที่ปรกึษา 
  พ.อ.นพ.ภวูดล     วีรพนัธุ ์   ประธาน 
  พ.ท.ผศ.นพ.สิทธิโชค    วชัรมาสบงกช  รองประธาน 

พ.อ.นพ.กลัตงัต ์      สตัยสนุทร  กรรมการ (กองพยาธิวิทยา) 
  แพทยฝึ์กอบรม      กรรมการ 
  นางสาวปยตุา     สายทอง   เลขานกุาร 

นางสาวกรรณิการ ์   เกษมสินธุ ์  เลขานกุาร 
นางวชัรี      ศรีเสมอ   เลขานกุาร 

 
 
[draft] 
*Educational framework  
โครงสรา้งหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยเ์พื่อวฒุิบตัรฯ อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
 ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งปฏิบตังิานในกองออรโ์ธปิดกิส ์โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ กรมแพทยท์หารบก เป็นเวลาอยา่ง
นอ้ย 18 เดือน ในระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้หมด 24 เดือน 
 ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถเลือกปฏิบตัิงานในสาขาวิชาอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หรือสาขาวิชาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนัในสถาบนัฝึกอบรมอื่น ที่ไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ละแพทยสภา หรือ มีผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัท่ีเป็นท่ียอมรบั ทัง้ในและต่างประเทศ ตามกรอบเวลาที่รวมทัง้หมด ไมเ่กิน 6 
เดือน 
 


