
                ใบสมัครงาน
             ( Work Application Form )

AMD - PS - 13 (03) : Effcetive 1  June  2022

ต าแหน่งงานท่ีสมคัร ( Position Requirement ) อตัราเงินเดือนท่ีตอ้งการ (Min. Salary Expectation ) :

1  ____________________________________________________  ไม่ต  ่ากวา่  _________________________________  บาท
2  ____________________________________________________  ตามมาตรฐานของบริษทั 

ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลส่วนตัว  ( Personal Background )

1.1 ช่ือ : นาย / นาง / นางสาว ____________________________________ ________________________________________________________

Name : Mr./ Mrs./ Ms. ____________________________________________________ ________________________________________________________
( First   Name )

1.2 เกิดวนัท่ี : _______________ _________________   _________________ อาย ุณ. วนัสมคัร __________ ปี ______________ เดือน
(Birth Date)

1.3 สถานท่ีเกิด : อ  าเภอ / เขต  ___________________________________________ จงัหวดั ____________________________________________
(Birth Place) (Amphoe / District )

1.4 เช้ือชาติ  : ไทย  _________ , สญัชาติ  : ไทย   ________________ , ศาสนา   : _________________________
(Root) (Nationality)

1.5 ส่วนสูง : ______________ เซนติเมตร น ้าหนกั  : ______________ กิโลกรัม กลุ่มเลือด  :   A   ,  B  ,  AB  ,  O
(Height) (Weight)   (Blood Group)

1.6 เลขท่ีบตัรประชาชน : , ออกให้โดย  : _________________________
( I.D. Card No.) (Issued By) 
วนัท่ีออกบตัร : ______ _____________ ___________ วนัหมดอาย ุ : __________ _____________ ___________
( Issued Date ) (Expired Date)

ส่วนที่  2  : ข้อมูลเกีย่วกบัครอบครัว และที่อยู่อาศัย  ( Family & Residence Information ) 

2.1 ช่ือบิดา : ____________________________ _______________________________ , สญัชาติ  : _______________________
(Father's Name)

2.2 ช่ือมารดา : ____________________________ _______________________________ , สญัชาติ  : _______________________
(Mother ' s Name)

2.3 ท่ีอยูข่องบิดามารดา  : เลขท่ี __________ หมู่ ____________ ถนน _______________________  ต  าบล / แขวง ____________________________
(Parential Address)
อ าเภอ / เขต  _____________________________________จงัหวดั _____________________________ โทรศพัท์ __________________________________

2.4 สถานภาพสมรส   :  โสด (Single)  สมรส (Marriage)  แยกกนัอยู ่(Seperated)  หยา่ (Divorce)  หมา้ย (Widowed)
(Marital Status)

2.5 ช่ือคู่สมรส : ______________________________ ___________________________________ , สกุลเดิม : ______________________________
(Spouse Name) (Current Surname)

อาชีพ : ________________________________ , สถานท่ีท างานช่ือ _____________________________________________________________
(Occupation) (Office Name)

สถานท่ีตั้ง  : _____________________________________________________________________________________________________________
(Office Address)
โทรศพัทท่ี์ท างาน   : _______________________________________________ , โทรศพัทมื์อถือ  :  ________________________________________
(Office Tel.) (Mobile Phone)

2.6 จ านวนบุตร / ธิดา : __________  คน , คนท่ี  1  ช่ือ  _________________________________________________  อาย ุ _________________ ปี

  คนท่ี  2  ช่ือ  _________________________________________________  อาย ุ _________________ ปี
  คนท่ี  3  ช่ือ  _________________________________________________  อาย ุ _________________ ปี

2.7 ท่ีอยูต่ามบตัรประชาชน : เลขท่ี ___________ หมู่ท่ี _____  ถนน _______________________ ต  าบล / แขวง  ________________________________
(I.D. Card Address)
อ าเภอ / เขต : ______________________________ จงัหวดั _________________________________

(Former  Surname)

(Province)(Amphoe / District )

(Nationality)

 (Nationality)

(Province)

(Street)

(Telephone)

(Tambon / Subdistrict)(moo/Bldg.)

(Amphoe / District )

(No.)

NANTAWAN MANAGEMENT CO., LTD.

(year)(month)

(Religious)

(Changwat / Province )

นามสกุล

(date) (month) (year) (date)

(Kilograms)(Centimetres)

(age)

(Name)

(No. of son)

( Last  Name )

  (date) (month) (year) (Years) (Months)

NMC
รูปถ่ายผูส้มคัร 

หนา้ตรงไม่สวมหมวก 

ขนาด 2 น้ิว 

ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 ปี 



2.8 ท่ีพกัอาศยัปัจจุบนัเพ่ือการติดต่อ  : เลขท่ี ______ หมู่ท่ี _____  ถนน ____________________ ต  าบล / แขวง  _________________________________
( Present Address for Contact )
อ าเภอ / เขต  : _________________________________ จงัหวดั _________________________________ รหสัไปรษณีย ์ _____________________
(Amphoe / District ) 

2.9 หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ : ท่ีพกัอาศยั      โทร  : ___________________________ มือถือส่วนตวั โทร  : _________________________________
(Contact Telephone)

2.10 กรณีเร่งด่วนฉุกเฉินติดต่อท่ี   : ช่ือ - สกุล _________________________________________ _______________________________________
(Emergency Contact) ( Name ) ( Surname )
ท่ีอยู่ : ____________________________________________________________________________________________________________
(Address)
โทรศพัท ์ : ________________________________ _________________________ ความสมัพนัธ์ : ___________________________

หมายเหตุ  : กรุณาวาดแผนท่ีท่ีพกัอาศยัปัจจุบนั (ขอ้ 2.8)  ไวด้า้นหลงัแผน่สุดทา้ยของใบสมคัรฉบบัน้ี 
ส่วนที่  3  : ประวตัิการศึกษา ( Educational  Background )

 มธัยมศึกษา ( Secondary )
 ปว.ช. (Vocation )
 ปว.ส. (Higher Vocation)
 ปริญญาตรี (Bachelors )

 สูงกวา่ปริญญาตรี
 ( Post Graduated )

ส่วนที่  4  :  ทักษะพเิศษและประสบการณ์ ( Special Capability & Experience )

4.1 ประสบการณ์  : โปรดกรอกตามล าดบัจากปัจจุบนัยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย 3 ปี หรือสรุปแนบเพ่ิมเติม

4.2 ความรู้ความช านาญพิเศษ (Outstanding Skills & Knowledge )
1.  ______________________________________________________________________________________________________________________
2.  ______________________________________________________________________________________________________________________

4.3 ทกัษะพ้ืนฐานสนบัสนุนการท างาน ( Basic Skills )

1 การใชค้อมพิวเตอร์ โปรแกรม …………………………..
(Computor Application ) โปรแกรม …………………………..

โปรแกรม …………………………..
2 ภาษาท่ีสอง .....................................? เขียน (Literature)

( Other Language ) พดู (Speaking)
อ่านเขา้ใจ (Reading)

พอใช้
(Fair)

หมายเหตุ
(Remark)

ดีดีมาก
(Very Good) (Good)

(Relationship)

(Post Code)

(Tambon / Subdistrict)(street)

(Fax.)
,โทรสาร  : 

(Province)

(Bldg.)

(Mobile Phone)(Residential Tel.)

 (End)
หนา้ท่ีงานสุดทา้ย

(Last Job)

ทกัษะ ( Basic Skills )

(Start)
เดือน /ปี

ระยะเวลา (Period)

              วฒิุ  ( สาขา )             
Degree ( Major )

เหตุท่ีออก
( Reason of Resignment )

ระดบัชั้น (Class/ Level ) สถานศึกษา ( School /College /University )
 ปีท่ีส าเร็จ 

(Graduated)

( Last Salary )
เงินเดือนสุดทา้ยช่ือสถานท่ีท างาน

( Office Name )
เดือน /ปี

(Tel)

   (No.)



ส่วนที่  5 :  ความพร้อมเข้าท างานในต าแหน่งงานที่สมัคร (Your readiness to work ?)

5.1   สามารถมาเร่ิมงานไดอ้ยา่งชา้ภายใน ................ วนั นบัจากวนัยนืยนัรับเขา้ท างานจากบริษทัและอยา่งเร็วภายใน .................... วนั  หากเร่งด่วน

5.2   สามารถไปปฏิบติังานประจ าต่างจงัหวดั (ถา้มี)  :  ได้  ไม่ได้  ไดเ้ฉพาะ _________________________________________

5.3   ประสบการณ์ตรงตามหนา้ท่ีงานท่ีสมคัร :  ไม่ตรง   ตรง __________ ปี  ยงัไม่มีประสบการณ์

5.4   โรคประจ าตวั : :  ไม่มี  มี , ไดแ้ก่ ____________________________________________________________

5.5   ความพร้อมเขา้ท างานตามกะบ่าย / กะดึก (ถา้มี ) :  ได้   ไม่ได ้, เพราะ ________________________________________________

5.6   เหตุผลท่ีบริษทัควรรับขา้พเจา้เขา้ร่วมงาน : ____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

ส่วนที่ 6  :  เอกสารหลกัฐานที่ได้แนบมาพร้อมใบสมัครงานนี ้(Attached Documents)

 ส าเนาหลกัฐานจบการศึกษา   จ  านวน _________ แผ่น  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  ทะเบียนบา้น
 (Educational Degree or Transcript)  (I.D. Card)  (Home Registration)
 ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรสแลว้)  ส าเนาใบส าคญัทหาร  ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ/สกุล
 (Marital Certificate)  (Military Service Certificate)  (Rename Certificate)
 ส าเนาหนงัสือรับรองการผ่านงาน (จ านวน _________ แผ่น)  ส าเนาบตัรอนุญาตขบัรถ  ส าเนาบตัรประจ าตวัผูเ้สียภาษี
 (Previous Experience Certificate)  (Driver Licence)  (Tax I.D Card)
 ภาพถ่ายขนาด __________ น้ิว  (จ  านวน __________ แผ่น)  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ : ________________________________________________
 (Photography)  (Others)
 หนงัสือยนิยอมในการเก็บและเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ส าหรับผูส้มคัรงาน)
 Consent Letter

ส่วนที่ 7 :  ความยนิยอมให้จัดเกบ็, รวบรวม, ประมวลผล, ใช้, หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลปี 2562 (PDPA) 

ผู้สมัครรับทราบ และให้ความยินยอมในการจัดเก็บรวบรวม และประเมินผลข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้เงือ่นไขดงัต่อไปนี้

1. ผูส้มคัรยินยอมให้บริษทัฯ จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกรอกไวใ้นใบสมคัรน้ีเป็นระยะเวลา 2 ปี
2. กรณีท่ีผูส้มคัรไดรั้บการคดัเลือกเป็นลูกจา้งของบริษทัฯ ผูส้มคัรยินดีให้ความยินยอมในการจดัเก็บ, รวบรวม, ประมวลผล, ใช ้และ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
    ของผูส้มคัรตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาจา้ง
3. บริษทัฯยินดีให้ผูส้มคัรเขา้ถึง, ขอเปล่ียนแปลง, ขอแกไ้ข  และตรวจสอบขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูส้มคัรให้ความยินยอมตามขอ้ 1.
4. เพ่ือแสดงเจตนาการให้ความยินยอม ผูส้มคัรไดล้งนามในหนงัสือยินยอมให้จดัเก็บและเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไวแ้ลว้ ซ่ึงไดแ้นบมาพร้อมกบัใบสมคัร
    น้ีแลว้ (ส่วนท่ี 6)

ขา้พเจา้ เขา้ใจและยอมรับว่า หากภายหลงับริษทั นนัทวนั แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั ไดต้รวจสอบพบประวติัอาชญากรท่ีไม่เหมาะสมกบัต าแหน่ง

งานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ยินยอมให้ บริษทัฯเลิกจา้งขา้พเจา้โดยทนัทีโดยไม่ขอรับเงินชดเชย และค่าเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน และขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูล

ท่ีกรอกลงในใบสมคัรน้ีเป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้บริษทัฯตรวจสอบไดต้ามความจ าเป็นโดยขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจและยอมรับปฏิบติั
ตามค าแนะน าท่ีระบุไว ้ดา้นล่างใบสมคัรน้ีทุกประการ

ลายมือช่ือผูส้มคัร     _________________________________
Applicant's Signature  (                                                                     )
วนัท่ีสมคัร ________ เดือน ________________ พ.ศ. __________

                               (Date)         (Month)          (Year)

ค าแนะน าในการกรอกและยืน่ใบสมัคร (ส าหรับผู้สมัครงาน)  :

1. ผูส้มคัรตอ้งกรอกขอ้มูลลงในใบสมคัรให้ครบถว้น และถูกตอ้งตามขอ้เทจ็จริง การปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือให้ขอ้มูลท่ีเป็นเทจ็ หรือให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น 

   จะถือเป็นใบสมคัรท่ีไม่สมบูรณ์

2. ผูส้มคัรพึงกรอกขอ้มูลดว้ยลายมือตนเองให้อ่านง่าย เป็นระเบียบเรียบร้อย

3. หากปรากฎในภายหลงัวา่มีขอ้ความใดในใบสมคัรน้ีเป็นเทจ็ ไม่วา่บางส่วนหรือทั้งหมด บริษทัสงวนสิทธ์ิไม่พิจารณาใบสมคัร หรือ เลิกจา้งโดยไม่จ่าย
   เงินชดเชย หรือ ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน

บริษทั นนัทวนั แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั



(ส าหรับเจา้หนา้ท่ีรับสมคัรเท่านั้น  :  Staff Only )  เลขท่ีใบสมคัร : ________/_________

  1. คุณสมบติัตรงตามต าแหน่งงานท่ีสมคัร
 ขาด : 1. _________________________________________

2. _________________________________________
3. _________________________________________

  3. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยให้เกียรติสถานท่ี

  4. ความครบถว้นและถูกตอ้งในการกรอกขอ้มูลในใบสมคัร
 เหตุผล :

เจา้หนา้ท่ีรับสมคัร  :  _______________________________ 
(                                                         )

ผลการพิจารณาใบสมคัรจาก HRM. Manager :
 รับไวพิ้จารณาต าแหน่ง ___________________________________  ยกเลิกใบสมคัร 

 (ลงช่ือ) ___________________________________HRM. Manager.

แผนท่ีท่ีอยูปั่จจุบนัตามขอ้ 2.8

Yes. No.

  2. หลกัฐานแนบใบสมคัรครบถว้น

  5. ความเห็นต่อการรับใบสมคัรไวพิ้จารณาขั้นต่อไป


