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	 การสัมื่มื่นาเริ�มื่จากการเปด้สัมื่มื่นาโด้ยอธิบดี้

กรมื่กิจการสต้รีแล่ะสถาบันค่รอบค่รัว	นางจินต้นา	จันทร์บำารุง	

ซึ่่�งการสัมื่มื่นาแบ่งเป็นสองช่่วง	 ช่่วงแรกเป็นการสนทนาว่า

ด้้วยเร่�อง “Gender Equity: International Good Practices”  
โด้ย

1. คุ่ณนฤดี้	จันทสิงห์	นักวิเค่ราะห์โค่รงการ	UN	Women	

2. คุ่ณสุภาณี	 พงษ์ัเร่องพันธ์ุ	 ผ้้ จัด้การโค่รงการด้้าน

ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศแล่ะการมีื่ส่วนร่วมื่ทางสังค่มื่	

UNDP

ด้ำาเนินรายการโด้ย	 คุ่ณเร่องรวี	 พิชั่ยกุล่	 ผ้้อำานวยการ

สถาบันวิจัยบทบาทหญิิงช่ายแล่ะการพัฒนา



	 สาระการสนทนาในช่่วงแรก วิ ทยากรกล่่าวว่่า

เม่ื่�อเทีียบกัับนานาประเทศ ประเทศไทยค่่อนข้้าง

ก้้าวหน้้าในการเคลื่�อนไหวด้้านความเท่่าเทีียมระหว่่าง

เพศ และเร่ื่�องที่่�ต้้องขัับเคลื่�อนต่่อไปคืือกฎหมายและ

นโยบาย ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�ง UN Women ร่วมกับสำำ�นักงาน

กิิจการสตรีและสถาบัันครอบครัวได้้พยายามผลัักดััน

เร่ื่�อง Gender Responsive Budgeting หรืือ GRB 
หรืือการจััดสรรงบประมาณที่่�คำำ�นึึงถึึงมิิติิทางเพศ ถืื อเป็็น 

กลไกที่่�ชััดเจนมาก เร่ื่�องเพศหมายถึึงทุุกเพศไม่่ใช่่เพีียง

ผู้้�หญิิงเท่่านั้้�น ยกตััวอย่่างประเทศอิินโดนีเซีีย นโยบาย

และกฎหมายมีีการกำำ�หนดให้้งบประมาณร้้อยละ 3 

ต้้องถููกนำำ�ไปใช้้ในเร่ื่�องการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม

ระหว่่างเพศ นอกเหนืือจากมิิติิทางเพศแล้้ว ยั งมีีคน 

บางกลุ่่�มที่่�มีีความเปราะบางในสัังคม  เช่่น ค นพิิการ 

แรงงานข้้ามชาติิ ค นเหล่่านี้้�หากเป็็นผู้้�หญิิงหรืือเป็็น 

กลุ่่�มเพศทางเลืือก จะยิ่่�งทำำ�ให้้ถููกเลืือกปฏิิบััติิมากขึ้้�น 

ไปอีีก ความไม่่เท่่าเทีียมยิ่่�งทัับซ้้อนเข้้าไปอีีก

	 UN Women จึึงมีกีารขัับเคลื่�อนร่่วมกับภาครัฐั

ในเร่ื่�องผู้้�หญิิง สันติิภาพ และความมั่่�นคง เป็็นการเพิ่่�ม

บทบาทผู้้�หญิิงในเทคโนโลยีีหรืือการคุุกคามใน 

โลกไซเบอร์์ (Cyber security) เพ่ื่�อเสริิมศักยภาพของ 

ผู้้�หญิิง การที่่�สัังคมมีบรรทััดฐานว่่าผู้้�หญิิงหรืือผู้้�ชาย 

ควรแสดงออกทางเพศแบบใดนำำ�ไปสู่่�การล้้อเลีียนหรืือ

การกลั่่�นแกล้ง้ (bully) จากการวิจัิัยพบว่า่เด็็กร้้อยละ 10 

เคยคิิดและพยายามฆ่่าตััวตายอย่่างน้้อยหนึ่่�งครั้้�ง 

ซึ่่�งกรณีีนี้้�ควรนำำ�ไปสู่่�การพิิจารณาแก้้ไขบรรทััดฐาน 

ในสังัคมบางอย่า่ง เช่่น การแต่ง่กายที่่�สามารถแต่ง่กาย

ได้้ตามเพศสภาวะของตนเอง ไม่่ใช่่ว่่าเกิิดเป็็นชายแล้้ว

ต้้องแต่่งตััวเป็็นชายเท่่านั้้�น หรืือผู้้�หญิิงต้้องแต่่งเป็็น

หญิิง หรืือการแต่่งงานระหว่่างหญิิงชายที่่�คู่่�ชีวิิตต้้อง 

ช่่วยกัันทำำ�งานบ้้าน ไม่่ใช่่ว่่าผู้้�หญิิงทำำ�งานทั้้�งนอกบ้้าน

และในบ้้าน เป็็นต้้น

	 ในภาคแรงงาน อาจมีีการส่่งเสริิมแรงงานที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 
เช่่น การลดภาษีสีำำ�หรัับสิินค้้าท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นมาของผู้้�หญิิงอย่า่งผ้้าอนามััย 
หากลดภาษีีอาจจะทำำ�ให้้ราคาสิินค้้าในกลุ่่�มนี้้�ลดลง หรืือการเพิ่่�ม 
วัันลาสำำ�หรัับผู้้�หญิิง เพราะผู้้�หญิิงจะมีีอาการป่่วยอัันเน่ื่�องมาจาก
การปวดประจำำ�เดืือน หรืือมีีการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในภาคธุุรกิิจ 
ซ่ึ่�ง UNDP ได้้จัดทำำ�คู่่�มืือร่่วมกับัองค์์กรธุรุกิจิเพื่่�อเสริมความเท่่าเทีียม 
คู่่�มืือนี้้�มีีการทำำ�จริิงจัังในประเทศแถบยุุโรป เป็็นต้้น
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	 ช่่วงที�สอง	 เป็นการอภิปราย	 เร่�อง	 “การืส�งเสรื�ม
คำวามเสมอภาคำรืะหว�างเพศ บที่เรื�ยนึจัากองคำ�กรืในึปรืะเที่ศไที่ย”
โด้ย	 คุ่ณจอมื่ข้วัญิ	 ค่งสกุล่	 รองเล่ข้าธิการสำานักงาน

ค่ณะกรรมื่การกำากับหลั่กทรัพย์แล่ะต้ล่าด้หลั่กทรัพย์	

(ก.ล่.ต้.)	ว่าที�ร้อยต้รีช่ลิ่ต้	ศรีจันทร์แก้ว	รองปลั่ด้องค์่การ

บริหารส่วนต้ำาบล่แม่ื่พริก	 แล่ะคุ่ณอรอนงค์่	 ประทักษ์ั

พิริยะ	ผ้้อำานวยการฝายส่�อสารองค์่กรแล่ะองค์่กรสัมื่พันธ์	

บริษััท	ล่อรีอัล่	ประเทศไทย	จำากัด้	(l’orea	Thailand)	

ด้ำาเนินรายการโด้ย	ด้ร.อภิญิญิา	ดิ้สสะมื่าน	นักวิช่าการ

ผ้้เชี่�ยวช่าญิ	สถาบันพระปกเกล้่า

	 สาระการอภิปรายในช่่วงที�สอง	เป็นการส่งเสริมื่

ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศข้ององค์่กรในประเทศไทย	

เพราะส่งผล่ต่้อภาพลั่กษัณ์	 ช่่�อเสียง	 แล่ะการเติ้บโต้

อย่างยั�งย่นข้องกิจการ	 ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศ

ในองค์่กรด้ำาเนินการได้้ตั้�งแต่้ลั่กษัณะงาน	การคั่ด้เล่่อก

ค่นเข้้าทำางาน	 การเล่่�อนขั้�นเล่่�อนต้ำาแหน่ง	 ฯล่ฯ

การค่ำาน่งถ่งค่วามื่เท่าเทียมื่เช่่นนี�จะเป็นข้้อดี้สำาหรับ

องค์่กร	ค่่อ	ทำาให้ไม่ื่พล่าด้โอกาสที�จะได้้ค่นดี้ค่นเก่งเข้้า

มื่าทำางาน	เพราะไม่ื่นำามิื่ติ้ทางเพศมื่าเป็นปจจัยขั้ด้ข้วาง

การทำางาน	

	 สำา ห รั บ ก . ล่ . ต้ . มีื่ แ น ว ท า ง ส่ ง เ ส ริ มื่

ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศ	 ซ่ึ่�งสอด้ค่ล้่องกับเป้าหมื่าย

การพัฒนาที�ยั�งย่นในเป้าหมื่ายที�	5	แล่ะแผนยุทธศาสต้ร์

ช่าติ้	 20	 ป	 ได้้แก่	 เพิ�มื่บทบาทสต้รีในระดั้บผ้้นำา

สร้างวัฒนธรรมื่องค์่กร	 สร้างโอกาสเข้้าถ่งค่วามื่ร้้แล่ะ

การล่งทุน	 แล่ะสร้างเค่ร่อข่้ายค่วามื่ร้้ในต้ล่าด้ทุน

โด้ยสร้างค่วามื่ร่วมื่ม่ื่อกับหล่ายหน่วยงาน	 เช่่น

UN	Women	สถาบันกิจการสต้รีแล่ะสถาบันค่รอบค่รัว	

แล่ะหน่วยงานอ่�น	 ๆ	 พร้อมื่จัด้ทำา	 Gender	 corner

บนหน้าเว็บไซึ่ต์้	 เพ่�อเป็นศ้นย์รวมื่แสด้งให้เห็น

การเค่ล่่�อนงานด้้านการส่งเสริมื่ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศ	

	 ส่วน	 อบต้.บ้านพริก	 มีื่การด้้แล่ด้้านค่รอบค่รัว

แล่ะค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศ	มีื่การตั้�งค่ณะกรรมื่การ

ส่งเสริมื่ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศระดั้บต้ำาบล่	ส่งเสริมื่

โรงเรียนเท่าเทียมื่ระหว่างเพศ	 ซึ่่�งจะข้ยายผล่ไปยัง

โรงเ รียนอ่�นด้้วย	 ผล่การด้ำาเ นินงานทำาให้เ กิด้

การปรับทัศนค่ติ้ข้องนักเรียนให้ล่ด้การล้่อเลี่ยน	 แล่ะ

การกลั่�นแกล้่ง	 (bully)	 แล่ะจะมีื่การพัฒนาเป็น

โรงเรียนต้้นแบบไปยังโรงเรียนอ่�นในอำาเภอแม่ื่สรวย

จังหวัด้เชี่ยงรายอีก	 51	 โรงเรียน	การเพิ�มื่บทบาทสต้รี

ให้แสด้งค่วามื่คิ่ด้เห็นในการทำาแผนข้องหม่้ื่บ้านหร่อ

เข้้าเป็นค่ณะกรรมื่การหม่้ื่บ้าน	เพ่�อส่งเสริมื่ให้ผ้้หญิิงได้้

มีื่บทบาทในการพัฒนาหม่้ื่บ้าน	สอด้ค่ล้่องกับเป้าหมื่าย

การพัฒนาที�ยั�งย่น
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วัันจัันทร์์ที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.00-16.30 น. 
ณ ห้้องภููวนาทประชาธิิปก สถาบัันพระปกเกล้้า และระบบออนไลน์์
สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับ ซอนต้้าสากล ภููมิิภาค 17 เขต 6 (ประเทศไทย) สโมสรซอนต้้ากรุุงเทพ 6 ,UN Women , 
สถาบัันวิิจััยบทบาทหญิิงชายและการพััฒนา ,กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์
และนัักศึึกษาหลัักสููตรธรรมาภิิบาลกัับการส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 1
การสนทนาว่่าด้้วยเรื่่�อง “Gender Equity: International Good Practices”
1.คุุณนฤดีี จัันทสิิงห์์ นัักวิิเคราะห์์โครงการ UN Women 
2.คุุณสุุภาณีี พงษ์์เรืืองพัันธุ์์� ผู้้�จััดการโครงการด้้านความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศและการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม UNDP
คุุณเรืืองรวีี พิิชััยกุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยบทบาทหญิิงชายและการพััฒนา
การอภิิปราย เรื่่�อง “การส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศ บทเรีียนจากองค์์กรในประเทศไทย”
1.คุุณจิินตนา จัันทร์์บำำ�รุุง อธิิบดีีกรมกิิจการสตรีีสถาบัันครอบครััว
2.คุุณจอมขวััญ คงสกุุล รองเลขาธิิการสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 
3.ว่่าที่่�ร้้อยตรีีชลิิต ศรีีจัันทร์์แก้้ว รองปลััดองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลแม่่พริิก 
4.คุุณอรอนงค์์ ประทัักษ์์พิิริิยะ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กรและองค์์กรสััมพัันธ์์ บริิษััท ลอรีีอััล (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
ดร.อภิิญญา ดิิสสะมาน นัักวิิชาการผู้้�เชี่่�ยวชาญ สถาบัันพระปกเกล้้า
นางสาวนิิตยา โพธิ์์�นอก
นายรััชช์์ดลธ์์ รััตนวิิเชีียร

วัันเวลา : 
สถานที่่� : 
จััดโดย :

 
วิิทยากร :

 
ดำำ�เนิินรายการ :

วิิทยากร :

ดำำ�เนิินรายการ :
ผู้้�สรุุป :

ผู้้�ออกแบบ :  

	 กล่่าวโดยสรุุปการสััมมนาในครั้้�งนี้้� ได้้ถกถาม
ประเด็็นความสำำ�คััญคืือ การส่่ง เสริิมความเท่่า เทีียม 
ระหว่่างเพศ อัันเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมาย SDGs ที่่� 5 ว่่าด้้วยเรื่่�อง 
การดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ เกิิดความเสมอภาคระหว่่างเพศ 
และเพิ่่�มบทบาทของผู้้�หญิิงและเด็็กหญิิงทุุกคน รวมถึึงเสนอ
แนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมระหว่่าง
เพศในสัังคมไทยอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการรวมกลุ่่�มเครืือข่่าย
ของผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องนี้้�  และการให้้ความรู้้� 
แก่่บุุคลากรทุุกภาคส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาอย่่าง 
เท่่าเทีียมระหว่่างเพศในสัังคมไทย นำำ�มาสู่่�วิิธีีการส่่งเสริิม
ความเสมอภาคระหว่่างเพศขององค์์กรในประเทศไทย 
ทั้้� งหมดที่่�กล่่าวมานี้้�จึึงมีีส่่วนสำำ�คััญที่่�นำำ�ไปสู่่�การร่่วม 
ผลัักดัันและ เสริิมสร้้ างความเสมอภาคระหว่่ าง เพศ 
อัันเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสัังคมที่่�มีี 
ความเสมอภาคทางเพศในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 

	 ขณะที่่� บริิษััท ลอรีีอััล ประเทศไทย (L’Oreal 

Thailand) จำ ำ�กัด มี การส่่งเสริิมด้้านความเท่่าเทีียม

ระหว่่างเพศที่่�ชััดเจน ได้้แก่่ การส่่งเสริิมนักวิิทยาศาสตร์

ผู้้�หญิิงด้้วยการสนัับสนุุนเงิินทุุนเพ่ื่�อการวิิจััย เพราะ 

ผู้้�หญิิงทั่่� วโลกที่่� เ ป็็นนัักวิิทยาศาสตร์ยัังมีีจำำ�นวน 

ไม่่มากนััก ในประเทศไทยมีีผู้้�หญิิงจาก 20 สถาบัันที่่�ได้้

รัับทุุนวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์จากลอรีีอััล  (L’Oreal) 

มีีการส่่งเสริิมเงิินทุุนมอบให้้กัับการทำำ�งานด้้านสตรีี 

ทั่่�วโลก เช่่น การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลดความรุนแรง 

ในครอบครััว เป็็นต้้น มี การอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 

การลดภััยคุุกคามบนท้้องถนน ป้้องกัันการถููกคุุกคาม

เม่ื่�อใช้้บริิการขนส่่งสาธารณะ เป็็นต้้น โครงการลดความ

รุุนแรงในคู่่�รั ก เพ่ื่�อเป็็นการรณรงค์์ให้้ความรู้�ว่า 

ความรุนแรงไม่่ใช่่ความรัก การแสดงความหึึงหวงด้้วย

การใช้้ความรุนแรงเป็็นสิ่่�งไม่่ถููกต้้อง เป็็นต้้น 

	 นอกจากนี้้� หลัังการสนทนาและอภิิปรายแล้้ว 

ได้้มีีการประกาศความร่วมมืือเป็็นเครืือ ข่่ายใน 

การส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างหน่่วยงาน
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