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สัมมนาวาระ วันสตร�สากล
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	 การสัมื่มื่นาเริ�มื่จากการเปด้สัมื่มื่นาโด้ยอธิบดี้

กรมื่กิจการสต้รีแล่ะสถาบันค่รอบค่รัว	นางจินต้นา	จันทร์บำารุง	

ซึ่่�งการสัมื่มื่นาแบ่งเป็นสองช่่วง	 ช่่วงแรกเป็นการสนทนาว่า

ด้้วยเร่�อง “Gender Equity: International Good Practices”  
โด้ย

1. คุ่ณนฤดี้	จันทสิงห์	นักวิเค่ราะห์โค่รงการ	UN	Women	

2. คุ่ณสุภาณี	 พงษ์ัเร่องพันธ์ุ	 ผ้้ จัด้การโค่รงการด้้าน

ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศแล่ะการมีื่ส่วนร่วมื่ทางสังค่มื่	

UNDP

ด้ำาเนินรายการโด้ย	 คุ่ณเร่องรวี	 พิชั่ยกุล่	 ผ้้อำานวยการ

สถาบันวิจัยบทบาทหญิิงช่ายแล่ะการพัฒนา



	 สาระการสนทนาในช่่วงแรก	 วิทยากรกล่่าวว่า

เม่ื่�อเทียบกับนานาประเทศ	 ประเทศไทยค่่อนข้้าง

ก้าวหน้าในการเค่ล่่�อนไหวด้้านค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่าง

เพศ	 แล่ะเร่�องที�ต้้องขั้บเค่ล่่�อนต่้อไปค่่อกฎหมื่ายแล่ะ

นโยบาย	ที�เกี�ยวข้้อง	ซ่ึ่�ง	UN	Women	ร่วมื่กับสำานักงาน

กิจการสต้รีแล่ะสถาบันค่รอบค่รัวได้้พยายามื่ผลั่กดั้น

เร่�อง	 Gender Responsive Budgeting หรืือ GRB 
หรืือการืจััดสรืรืงบปรืะมาณที่่�คำำานึึงถึึงมิติิที่างเพศ	 ถ่อเป็น 

กล่ไกที�ชั่ด้เจนมื่าก	เร่�องเพศหมื่ายถ่งทุกเพศไม่ื่ใช่่เพียง

ผ้้หญิิงเท่านั�น	ยกตั้วอย่างประเทศอินโด้นีเซีึ่ย	นโยบาย

แล่ะกฎหมื่ายมีื่การกำาหนด้ให้งบประมื่าณร้อยล่ะ	 3 

ต้้องถ้กนำาไปใช้่ในเร่�องการส่งเสริมื่ค่วามื่เท่าเทียมื่

ระหว่างเพศ	นอกเหน่อจากมิื่ติ้ทางเพศแล้่ว	 ยังมีื่ค่น 

บางกลุ่่มื่ที�มีื่ค่วามื่เปราะบางในสังค่มื่	 เช่่น	 ค่นพิการ	

แรงงานข้้ามื่ช่าติ้	 ค่นเหล่่านี�หากเป็นผ้้หญิิงหร่อเป็น 

กลุ่่มื่เพศทางเล่่อก	 จะยิ�งทำาให้ถ้กเล่่อกปฏิิบัติ้มื่ากข่้�น 

ไปอีก	ค่วามื่ไม่ื่เท่าเทียมื่ยิ�งทับซ้ึ่อนเข้้าไปอีก

	 UN	Women	จ่งมื่กีารขั้บเค่ล่่�อนร่วมื่กับภาค่รฐั

ในเร่�องผ้้หญิิง	สันติ้ภาพ	แล่ะค่วามื่มัื่�นค่ง	เป็นการเพิ�มื่

บทบาทผ้้หญิิงในเทค่โนโล่ยีหร่อการคุ่กค่ามื่ใน 

โล่กไซึ่เบอร์	(Cyber	security)	เพ่�อเสริมื่ศักยภาพข้อง 

ผ้้หญิิง	 การที�สังค่มื่มีื่บรรทัด้ฐานว่าผ้้หญิิงหร่อผ้้ช่าย 

ค่วรแสด้งออกทางเพศแบบใด้นำาไปส่้การล้่อเลี่ยนหร่อ

การกลั่�นแกล่ง้	(bully)	จากการวจัิยพบวา่เด็้กร้อยล่ะ	10	

เค่ยคิ่ด้แล่ะพยายามื่ฆ่่าตั้วต้ายอย่างน้อยหน่�งค่รั�ง 

ซึ่่�งกรณีนี�ค่วรนำาไปส่้การพิจารณาแก้ไข้บรรทัด้ฐาน 

ในสงัค่มื่บางอยา่ง	เช่่น	การแต้ง่กายที�สามื่ารถแต้ง่กาย

ได้้ต้ามื่เพศสภาวะข้องต้นเอง	ไม่ื่ใช่่ว่าเกิด้เป็นช่ายแล้่ว

ต้้องแต่้งตั้วเป็นช่ายเท่านั�น	 หร่อผ้้หญิิงต้้องแต่้งเป็น

หญิิง	 หร่อการแต่้งงานระหว่างหญิิงช่ายที�ค่้่ชี่วิต้ต้้อง 

ช่่วยกันทำางานบ้าน	 ไม่ื่ใช่่ว่าผ้้หญิิงทำางานทั�งนอกบ้าน

แล่ะในบ้าน	เป็นต้้น

 ในภาคแรงงาน อาจมีีการส่่งเส่ริมีแรงงานที่ี�เป็็นผู้้�หญิิง 
เช่่น การลดภาษีสี่ำาหรับสิ่นค�าทีี่�เพิ่่�มีข้ึ้�นมีาขึ้องผู้้�หญิิงอย่า่งผู้�าอนามัีย่ 
หากลดภาษีีอาจจะที่ำาให�ราคาสิ่นค�าในกล่่มีนี�ลดลง หรือการเพิ่่�มี 
วัันลาส่ำาหรับผู้้�หญิิง เพิ่ราะผู้้�หญิิงจะมีีอาการป็่วัย่อันเน่�องมีาจาก
การป็วัดป็ระจำาเด่อน หรือมีีการส่่งเส่ริมีควัามีเที่่าเที่ีย่มีในภาคธุ่รกิจ 
ซ่ึ่�ง UNDP ได�จัดที่ำาค่้มีอ่ร่วัมีกบัองค์กรธุร่กจิเพิ่่�อเส่ริมีควัามีเท่ี่าเทีี่ย่มี 
ค้่มี่อนี�มีีการที่ำาจริงจังในป็ระเที่ศแถบย่่โรป็ เป็็นต้�น
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	 ช่่วงที�สอง	 เป็นการอภิปราย	 เร่�อง	 “การืส�งเสรื�ม
คำวามเสมอภาคำรืะหว�างเพศ บที่เรื�ยนึจัากองคำ�กรืในึปรืะเที่ศไที่ย”
โด้ย	 คุ่ณจอมื่ข้วัญิ	 ค่งสกุล่	 รองเล่ข้าธิการสำานักงาน

ค่ณะกรรมื่การกำากับหลั่กทรัพย์แล่ะต้ล่าด้หลั่กทรัพย์	

(ก.ล่.ต้.)	ว่าที�ร้อยต้รีช่ลิ่ต้	ศรีจันทร์แก้ว	รองปลั่ด้องค์่การ

บริหารส่วนต้ำาบล่แม่ื่พริก	 แล่ะคุ่ณอรอนงค์่	 ประทักษ์ั

พิริยะ	ผ้้อำานวยการฝายส่�อสารองค์่กรแล่ะองค์่กรสัมื่พันธ์	

บริษััท	ล่อรีอัล่	ประเทศไทย	จำากัด้	(l’orea	Thailand)	

ด้ำาเนินรายการโด้ย	ด้ร.อภิญิญิา	ดิ้สสะมื่าน	นักวิช่าการ

ผ้้เชี่�ยวช่าญิ	สถาบันพระปกเกล้่า

	 สาระการอภิปรายในช่่วงที�สอง	เป็นการส่งเสริมื่

ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศข้ององค์่กรในประเทศไทย	

เพราะส่งผล่ต่้อภาพลั่กษัณ์	 ช่่�อเสียง	 แล่ะการเติ้บโต้

อย่างยั�งย่นข้องกิจการ	 ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศ

ในองค์่กรด้ำาเนินการได้้ตั้�งแต่้ลั่กษัณะงาน	การคั่ด้เล่่อก

ค่นเข้้าทำางาน	 การเล่่�อนขั้�นเล่่�อนต้ำาแหน่ง	 ฯล่ฯ

การค่ำาน่งถ่งค่วามื่เท่าเทียมื่เช่่นนี�จะเป็นข้้อดี้สำาหรับ

องค์่กร	ค่่อ	ทำาให้ไม่ื่พล่าด้โอกาสที�จะได้้ค่นดี้ค่นเก่งเข้้า

มื่าทำางาน	เพราะไม่ื่นำามิื่ติ้ทางเพศมื่าเป็นปจจัยขั้ด้ข้วาง

การทำางาน	

	 สำา ห รั บ ก . ล่ . ต้ . มีื่ แ น ว ท า ง ส่ ง เ ส ริ มื่

ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศ	 ซ่ึ่�งสอด้ค่ล้่องกับเป้าหมื่าย

การพัฒนาที�ยั�งย่นในเป้าหมื่ายที�	5	แล่ะแผนยุทธศาสต้ร์

ช่าติ้	 20	 ป	 ได้้แก่	 เพิ�มื่บทบาทสต้รีในระดั้บผ้้นำา

สร้างวัฒนธรรมื่องค์่กร	 สร้างโอกาสเข้้าถ่งค่วามื่ร้้แล่ะ

การล่งทุน	 แล่ะสร้างเค่ร่อข่้ายค่วามื่ร้้ในต้ล่าด้ทุน

โด้ยสร้างค่วามื่ร่วมื่ม่ื่อกับหล่ายหน่วยงาน	 เช่่น

UN	Women	สถาบันกิจการสต้รีแล่ะสถาบันค่รอบค่รัว	

แล่ะหน่วยงานอ่�น	 ๆ	 พร้อมื่จัด้ทำา	 Gender	 corner

บนหน้าเว็บไซึ่ต์้	 เพ่�อเป็นศ้นย์รวมื่แสด้งให้เห็น

การเค่ล่่�อนงานด้้านการส่งเสริมื่ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศ	

	 ส่วน	 อบต้.บ้านพริก	 มีื่การด้้แล่ด้้านค่รอบค่รัว

แล่ะค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศ	มีื่การตั้�งค่ณะกรรมื่การ

ส่งเสริมื่ค่วามื่เท่าเทียมื่ระหว่างเพศระดั้บต้ำาบล่	ส่งเสริมื่

โรงเรียนเท่าเทียมื่ระหว่างเพศ	 ซึ่่�งจะข้ยายผล่ไปยัง

โรงเ รียนอ่�นด้้วย	 ผล่การด้ำาเ นินงานทำาให้เ กิด้

การปรับทัศนค่ติ้ข้องนักเรียนให้ล่ด้การล้่อเลี่ยน	 แล่ะ

การกลั่�นแกล้่ง	 (bully)	 แล่ะจะมีื่การพัฒนาเป็น

โรงเรียนต้้นแบบไปยังโรงเรียนอ่�นในอำาเภอแม่ื่สรวย

จังหวัด้เชี่ยงรายอีก	 51	 โรงเรียน	การเพิ�มื่บทบาทสต้รี

ให้แสด้งค่วามื่คิ่ด้เห็นในการทำาแผนข้องหม่้ื่บ้านหร่อ

เข้้าเป็นค่ณะกรรมื่การหม่้ื่บ้าน	เพ่�อส่งเสริมื่ให้ผ้้หญิิงได้้

มีื่บทบาทในการพัฒนาหม่้ื่บ้าน	สอด้ค่ล้่องกับเป้าหมื่าย

การพัฒนาที�ยั�งย่น
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วัันจันที่ร์ที่ี� 13 มีีนาคมี พิ่.ศ. 2566 เวัลา 13.00-16.30 น. 
ณ ห�องภ้วันาที่ป็ระช่าธุิป็ก ส่ถาบันพิ่ระป็กเกล�า และระบบออนไลน์
ส่ถาบันพิ่ระป็กเกล�า ร่วัมีกับ ซึ่อนต้�าส่ากล ภ้มีิภาค 17 เขึ้ต้ 6 (ป็ระเที่ศไที่ย่) ส่โมีส่รซึ่อนต้�ากร่งเที่พิ่ 6 ,UN Women , 
ส่ถาบันวัิจัย่บที่บาที่หญิิงช่าย่และการพิ่ัฒนา ,กระที่รวังการพิ่ัฒนาส่ังคมีและควัามีมีั�นคงขึ้องมีน่ษีย่ ์
และนักศ่กษีาหลักส่้ต้รธุรรมีาภิบาลกับการส่่งเส่ริมีควัามีเส่มีอภาคระหวั่างเพิ่ศส่ำาหรับผู้้�บริหาร ร่่นที่ี� 1
การส่นที่นาวั่าด�วัย่เรื�อง “Gender Equity: International Good Practices”
1.ค่ณนฤดี จันที่ส่ิงห์ นักวัิเคราะห์โครงการ UN Women 
2.ค่ณส่่ภาณี พิ่งษี์เรืองพิ่ันธุ่์ ผู้้�จัดการโครงการด�านควัามีเที่่าเที่ีย่มีระหวั่างเพิ่ศและการมีีส่่วันร่วัมีที่างส่ังคมี UNDP
ค่ณเรืองรวัี พิ่่ช่ัย่ก่ล ผู้้�อำานวัย่การส่ถาบันวัิจัย่บที่บาที่หญิิงช่าย่และการพิ่ัฒนา
การอภิป็ราย่ เรื�อง “การส่่งเส่ริมีควัามีเส่มีอภาคระหวั่างเพิ่ศ บที่เรีย่นจากองค์กรในป็ระเที่ศไที่ย่”
1.ค่ณจินต้นา จันที่ร์บำาร่ง อธุิบดีกรมีกิจการส่ต้รีส่ถาบันครอบครัวั
2.ค่ณจอมีขึ้วััญิ คงส่ก่ล รองเลขึ้าธุิการส่ำานักงานคณะกรรมีการกำากับหลักที่รัพิ่ย่์และต้ลาดหลักที่รัพิ่ย่์ (ก.ล.ต้.) 
3.วั่าที่ี�ร�อย่ต้รีช่ลิต้ ศรีจันที่ร์แก�วั รองป็ลัดองค์การบริหารส่่วันต้ำาบลแมี่พิ่ริก 
4.ค่ณอรอนงค์ ป็ระที่ักษี์พิ่่ริย่ะ ผู้้�อำานวัย่การฝ่่าย่ส่่�อส่ารองค์กรและองค์กรส่ัมีพิ่ันธุ์ บริษีัที่ ลอรีอัล (ป็ระเที่ศไที่ย่) จำากัด 
ดร.อภิญิญิา ดิส่ส่ะมีาน นักวัิช่าการผู้้�เช่ี�ย่วัช่าญิ ส่ถาบันพิ่ระป็กเกล�า
นางส่าวันิต้ย่า โพิ่ธุิ�นอก
นาย่รัช่ช่์ดลธุ์ รัต้นวัิเช่ีย่ร

วัันเวัลา : 
ส่ถานที่ี� : 
จัดโดย่ :

 
วัิที่ย่ากร :

 
ดำาเนินราย่การ :

วัิที่ย่ากร :

ดำาเนินราย่การ :
ผู้้�ส่ร่ป็ :

ผู้้�ออกแบบ :  

 กล่าวัโดย่ส่ร่ป็การส่ัมีมีนาในครั�งนี� ได�ถกถามี
ป็ระเด็นควัามีส่ำาคัญิค่อ การส่่ง เส่ริมีควัามีเที่่า เที่ีย่มี 
ระหวั่างเพิ่ศ อันเป็็นหน่�งในเป็้าหมีาย่ SDGs ที่ี� 5 วั่าด�วัย่เรื�อง 
การดำาเนินการเพิ่่�อให� เกิดควัามีเส่มีอภาคระหวั่างเพิ่ศ 
และเพิ่่�มีบที่บาที่ขึ้องผู้้�หญิิงและเด็กหญิิงที่่กคน รวัมีถ่งเส่นอ
แนวัที่างการดำาเนินการเพิ่่�อส่่งเส่ริมีควัามีเที่่าเที่ีย่มีระหวั่าง
เพิ่ศในส่ังคมีไที่ย่อย่่างต้่อเน่�องผู้่านการรวัมีกล่่มีเครือขึ้่าย่
ขึ้องผู้้�ที่ี�มีีส่่วันเกี�ย่วัขึ้�องกับเรื�องนี�  และการให�ควัามีร้� 
แก่บ่คลากรที่่กภาคส่่วันเกี�ย่วัขึ้�องกับการพิ่ัฒนาอย่่าง 
เที่่าเที่ีย่มีระหวั่างเพิ่ศในส่ังคมีไที่ย่ นำามีาส่้่วัิธุีการส่่งเส่ริมี
ควัามีเส่มีอภาคระหวั่างเพิ่ศขึ้ององค์กรในป็ระเที่ศไที่ย่ 
ที่ั� งหมีดที่ี�กล่าวัมีานี�จ้งมีีส่่วันส่ำาคัญิที่ี�นำาไป็ส่้่การร่วัมี 
ผู้ลักดันและ เส่ริมีส่ร� างควัามีเส่มีอภาคระหวั่ าง เพิ่ศ 
อันเป็็นส่่วันส่ำาคัญิในการนำาไป็ส่้่การพิ่ัฒนาส่ังคมีที่ี�มีี 
ควัามีเส่มีอภาคที่างเพิ่ศในส่ังคมีอย่่างย่ั�งย่่น 

	 ข้ณะที�	บริษััท	ล่อรีอัล่	ประเทศไทย	 (L’Oreal	

Thailand)	 จำากัด้	 มีื่การส่งเสริมื่ด้้านค่วามื่เท่าเทียมื่

ระหว่างเพศที�ชั่ด้เจน	ได้้แก่	การส่งเสริมื่นักวิทยาศาสต้ร์

ผ้้หญิิงด้้วยการสนับสนุนเงินทุนเพ่�อการวิจัย	 เพราะ 

ผ้้หญิิงทั�วโล่กที� เ ป็นนักวิทยาศาสต้ร์ยังมีื่จำานวน 

ไม่ื่มื่ากนัก	ในประเทศไทยมีื่ผ้้หญิิงจาก	20	สถาบันที�ได้้

รับทุนวิจัยด้้านวิทยาศาสต้ร์จากล่อรีอัล่	 (L’Oreal) 

มีื่การส่งเสริมื่เงินทุนมื่อบให้กับการทำางานด้้านสต้รี 

ทั�วโล่ก	 เช่่น	 การด้ำาเนินงานเพ่�อล่ด้ค่วามื่รุนแรง 

ในค่รอบค่รัว	 เป็นต้้น	 มีื่การอบรมื่ที�เกี�ยวข้้อง	 เช่่น 

การล่ด้ภัยคุ่กค่ามื่บนท้องถนน	ป้องกันการถ้กคุ่กค่ามื่

เม่ื่�อใช้่บริการข้นส่งสาธารณะ	เป็นต้้น	โค่รงการล่ด้ค่วามื่

รุนแรงในค่้่รัก	 เพ่�อเป็นการรณรงค์่ให้ค่วามื่ร้้ว่า 

ค่วามื่รุนแรงไม่ื่ใช่่ค่วามื่รัก	 การแสด้งค่วามื่ห่งหวงด้้วย

การใช้่ค่วามื่รุนแรงเป็นสิ�งไม่ื่ถ้กต้้อง	เป็นต้้น	

	 นอกจากนี�	 หลั่งการสนทนาแล่ะอภิปรายแล้่ว 

ได้้มีื่การประกาศค่วามื่ร่วมื่ม่ื่อเป็นเค่ร่อข่้ายใน 

การส่งเสริมื่ค่วามื่เสมื่อภาค่ระหว่างหน่วยงาน
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