
 

1 
 

 
 

บริษัท ททีพีเีอสพี เอเชีย จาํกดั 

เลขทีÉ ŞŘş ถนนอโศก-ดินแดง, ดินแดง, กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

(ประกาศเรืÉองความเป็นส่วนตวัสาํหรับผู้สมัครงาน) 

 
บริษัท ทีทีพีเอสพี เอเชีย จาํกัด (“บริษัทฯ”) เคารพสิทธิส่วนบุคคลและตระหนักถึงความสาํคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของ

ผูส้มคัรงาน (”ผูส้มคัรงาน”) ซึÉงบรษิัทฯไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว ทัÊงนี Ê ในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลู

ส่วนบุคคล บริษัทฯ มีความประสงคท์ีÉจะแจง้ผู้สมัครงานให้ทราบเกีÉยวกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (“ข้อมูลส่วน

บุคคล”) และแนวทางในการเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว 

บริษัทฯ ขอแจง้ใหผู้ส้มคัรงานทราบเกีÉยวกบัรายละเอียดสาํหรบัการเก็บรวบรวม, การใช ้และการเปิดเผยซึÉงขอ้มลูส่วนบุคคล

ของผูส้มคัรงาน ดงันี Ê 

1. วัตถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
บรษิัทฯ มีวตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รกัษา เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงาน ดงัต่อไปนี Ê:  
(1) เพืÉอการรบัสมคัรงาน และการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล 
(2) เพืÉอประเมินความสามารถ คณุสมบตัิ และความเหมาะสม กบัตาํแหน่ง  
(3) เพืÉอดาํเนินการตรวจสอบประวตัิ และการอา้งอิง ในกรณีทีÉสามารถกระทาํได ้ 
(4) เพืÉอติดต่อสืÉอสารกับท่านเกีÉยวกบักระบวนการสรรหาท่านเขา้ทาํงาน  
(5) เพืÉอจดัทาํบนัทึกเกีÉยวกบักระบวนการว่าจา้งของบรษิัทฯ และ/หรอื  
(6) เพืÉอปฏิบตัิตามสญัญาและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
  

โปรดทราบว่าวัตถุประสงคป์ระการหนึÉงสาํหรบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานนัÊน เป็นไปเพืÉอให้บริษัทฯ 

สามารถดาํเนินการตามหนา้ทีÉตามกฎหมายของบริษัทฯ ไดต้ามสัญญาจา้งแรงงานของผูส้มัครงานหรือเพืÉอทาํสัญญาจา้ง

แรงงานกบัผูส้มคัรงาน หากผูส้มคัรงานไม่ใหข้อ้มลูส่วนบคุคลทีÉจาํเป็นแก่บรษิัทฯ อาจทาํใหบ้รษิัทฯ ไม่สามารถดาํเนินการตาม

หนา้ทีÉความรบัผิดชอบของบริษัทฯ ทีÉมีต่อผูส้มคัรงานได ้บริษัทฯ อาจไม่สามารถยืนยนัการจา้งหรือดาํเนินการจา้งผูส้มคัรงาน

ต่อไปได้ หรือบริษัทฯ อาจถูกกีดกันจากการปฏิบัติตามหน้าทีÉของบริษัทฯ หากผู้สมัครงานไม่ให้ข้อมูลทีÉจาํเป็นดังกล่าว 

ยกตวัอย่างเช่น หากผูส้มคัรงานไม่ใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัประวตัิการรกัษาพยาบาล บริษัทฯ อาจไม่สามารถยืนยันการจา้งงาน ใน

กรณีทีÉขอ้มลูดงักล่าวเป็นขอ้มลูทีÉเหมาะสมหรอืจาํเป็นเมืÉอพิจารณาจากลกัษณะงานของผูส้มคัรงาน 

Ś. หลักเกณฑใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงานภายใตห้ลกัเกณฑต์ามกฎหมายดงัต่อไปนี Ê 

 (ř) การปฏิบตัิตามสญัญา 

 (Ś) การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 (ś) ประโยชนอ์นัชอบธรรม ซึÉงผลกระทบในเชิงลบทีÉเกิดขึ Êนกับผูส้มคัรงานรวมทัÊงสิทธิของผูส้มคัรงานจะตอ้งไม่เกิน

ขอบเขตของประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษิัทฯ  
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 (Ŝ) ความยินยอมของผูส้มคัรงาน 

 (ŝ) หลกัเกณฑต์ามกฎหมายอืÉน ๆ (หากจาํเป็น)  

สาํหรบัขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉมีความอ่อนไหว นอกเหนือจากหลกัเกณฑต์ามกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บรษิัทฯ จะประมวลผล

ขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉมีความอ่อนไหวดงักล่าวของผูส้มคัรงานตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê:  

 (ř) ความยินยอมโดยชดัแจง้จากผูส้มคัรงาน 

 (Ś) การปฏิบัติตามกฎหมายเพืÉอใหบ้รรลุวัตถุประสงคใ์นการประเมินความสามารถในการทาํงานของผูส้มคัรงาน, 

การคุ้มครองแรงงาน, การประกันสังคม, หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ, สวัสดิการดา้นสุขภาพของผูท้รงสิทธิดังกล่าวตาม

กฎหมายหรือการคุม้ครองทางสงัคม 

 (ś) ประโยชนส์าธารณะอืÉน ๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนดอนญุาต 

 
ś. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวม 

ประเภทของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงานทีÉเก็บรวบรวมไดแ้ก่ 

 (ř) ขอ้มลูส่วนตวั  ชืÉอ, นามสกลุ, เพศ, วนัเกิด, ภูมิลาํเนา, สถานะการสมรส, สถานะการเกณฑท์หาร, หมายเลขบตัร

ประจาํตวัประชาชน, หมายเลขหนงัสือเดินทาง, ทีÉอยู่, ขอ้มลูการติดต่อ (เช่น อีเมล, หมายเลขโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ, โซเชียลมีเดีย 

ฯลฯ), สัญชาติ, ใบอนุญาตทาํงาน, รูปถ่าย, ใบขับขีÉ, ลายมือชืÉอ, รูปภาพใด ๆ ทีÉทาํใหส้ามารถระบุตัวบุคคลได ้เช่น สไลด,์ 

ภาพเคลืÉอนไหว, รวมถึงขอ้มลูทีÉผูส้มคัรงานอาจปรากฏตวัในกลอ้งวงจรปิด, กลอ้งถ่ายภาพเมืÉอผูส้มคัรงานเขา้มาทีÉสาํนกังาน

หรือสถานทีÉอืÉนใดภายใตก้ารควบคมุดแูลของบรษิัทฯ, หอ้งโถงสาํหรบัจดันิทรรศการ หรือการประชมุสมัมนา 

 (Ś) ขอ้มลูเกีÉยวกบัการศกึษา ประวตัิการศึกษา, ผลการศกึษาและปรญิญาบตัร 

 (ś) ขอ้มลูเกีÉยวกับครอบครวั ชืÉอ, นามสกุล ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัทข์องบิดา และ/หรือ มารดา, ชืÉอ นามสกุลของคู่

สมรส อาชีพ ทีÉทาํงาน ทีÉอยู่และหมายเลขโทรศพัทข์องญาติ หรือผูต้ิดต่อ, ผูร้บัประโยชน ์และบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ซึÉงผูส้มคัร

งานสามารถยืนยนัไดว้่าผูส้มคัรงานไดร้บัความยินยอมจากบุคคลดงักล่าวแลว้  

 (Ŝ) ขอ้มลูเกีÉยวกบัการทาํงาน อาชีพ, สมาชิกองคก์รวิชาชีพ, ความเห็นของนายจา้ง, คณุสมบตัิ, ทกัษะความสามารถ

, ประสบการณ,์ การฝึกอบรม, ขอ้มลูการประเมินผล, และประสบการณก์ารทาํงาน 

 (ŝ) ขอ้มลูเกีÉยวกับค่าตอบแทน ขอ้มลูเกีÉยวกับเงินเดือนและผลประโยชนต์่าง ๆ อาทิ โบนสั, เงินบาํนาญ, และสิทธิ

ตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

 (Ş) ขอ้มลูอืÉน ๆ ขอ้มลูใด ๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรบัการจา้งแรงงาน หรือขอ้มลูใด ๆ ทีÉไดร้บัซึÉงเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการในการ

จา้งแรงงาน เช่น ความรู,้ ความสามารถพิเศษ, หรือความสามารถเฉพาะ เช่น ความสามารถทางภาษา, ความสามารถในการ

ขับรถ ฯลฯ ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกับการใชง้านทรพัยสิ์นของบริษัทฯ เช่น บัญชีคอมพิวเตอรส่์วนบุคคล, บันทึกการเขา้ถึงขอ้มลูใน

ระบบ, การเชืÉอมต่อบราวเซอร,์ ไอพีแอดเดรส, ยอูารแ์อล, บนัทึกการเยีÉยมชมเว็บเพจและการสืÉอสารอืÉนใด  
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 (ş) ขอ้มลูส่วนตวัทีÉมีความอ่อนไหว  

  ş.ř เชื Êอชาติ 

  ş.Ś ความเชืÉอทางศาสนา 

  ş.ś ขอ้มลูเกีÉยวกบัสขุภาพและการแพทย ์

  ş.Ŝ ขอ้มลูชีวมิติ เช่น การจาํแนกแยกแยะบุคคลดว้ยขอ้มลูลายนิ Êวมือ, รูปหนา้, และม่านตา 

  ş.ŝ ประวตัิอาชญากรรม 

4. แหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงานจากแหล่งทีÉมาสามแหล่งดงัต่อไปนี Ê  

 (ř) จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลโดยตรงเช่น การสมคัรเขา้ทาํงาน, สญัญาจา้งแรงงาน, การปฏิบตัิงาน, และเอกสาร

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงขอ้มลูส่วนบคุคล 

 (Ś) จากบุคคลทีÉสามไดแ้ก่ เว็บไซตส์มคัรงาน, บริษัทจดัหางาน, นายจา้งเดิม (เช่น ระยะเวลาของการจา้งงานทีÉผ่าน

มา ประสิทธิภาพในการทาํงานทีÉผ่านมา เป็นตน้), โรงพยาบาลทีÉทาํการตรวจสุขภาพ, บริษัทประกันภัย, ขอ้มูลจากบุคคล

อา้งอิง, หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทัÊงองคก์รเอกชนต่าง ๆ 

 (ś) จากการดาํเนินการของบริษัทฯ เอง เช่น ขอ้มลูจากการใชง้านทรพัยสิ์นของบริษัทฯ, ขอ้มลูเงินเดือน, ขอ้มลูการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ฯลฯ 

ŝ.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานตามวัตถุประสงค์ทีÉไดร้ะบุไว้ก่อนหน้านี Êและจะเปิดเผยให้แก่บุคคล

ดงัต่อไปนี Ê 

 (ř) บรษิัทในเครือของบรษิัทฯ ทัÊงบรษิัททีÉอยู่ในประเทศและต่างประเทศ 

 (Ś) บคุคลทีÉสามอาทิ  สาํนกังานกฎหมาย, ผูต้รวจบญัชี, บรษิัททีÉปรกึษา, ผูใ้หบ้รกิาร, ผูร้บัจา้ง, และนายจา้ง บุคคลทีÉ

สามดงักล่าวจะตอ้งลงนามในสญัญาการไม่เปิดเผยขอ้มลูกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือ 

 (ś) หน่วยงานราชการ, หน่วยงานควบคุม, เจา้หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืศาล ตามทีÉกาํหนดหรือตามทีÉไดร้บัอนญุาตไวใ้น

กฎหมาย 

Ş. การถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศไดเ้ฉพาะกรณี (ก) ประเทศปลายทางทีÉรบัขอ้มลูส่วนบุคคล ไดร้บัการ

รบัรองว่ามีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลกาํหนด หรอื (ข) การถ่ายโอน

ขอ้มลูส่วนบุคคลจากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศในกรณีทีÉ (ř) ปฏิบตัิตามกฎหมาย (Ś) ไดร้บัความยินยอมจากผูส้มคัรงาน

แลว้ (ś) เป็นไปเพืÉอปฏิบตัิตามสญัญา   การถ่ายโอนขอ้มลูตามขอ้นี Êใหร้วมถึง การถ่ายโอนขอ้มลูไปยงับรษิัทในเครือของบริษัท

ฯ ดว้ย โดยรวมถึง บริษัท PSP Corporate  เพืÉอวัตถุประสงคใ์นการฝึกอบรม, การพัฒนาในสายงาน, หรือการดาํเนินการ

เกีÉยวกบัการบรหิารงานบุคคล 
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ş. การเก็บรักษาเพืÉอเก็บและรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลของท่านตามระยะเวลาทีÉกฏหมายกาํหนด หรือตามความจาํเป็นในการใชง้าน และประโยชน์ชนของ

เจา้ของขอ้มลู โดยจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไว ้1 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉเขียนใบสมคัร เวน้แต่ในกรณีทีÉมีเหตจุาํเป็นทาง

กฎหมาย บริษัทฯ อาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวน้านกว่า 1 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉเขียนใบสมคัร หากบริษัทฯไม่มีความ

จาํเป็นทีÉจะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูของท่านตามกฎหมายแลว้ บริษัทจะทาํลาย ลบ หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีÉไม่

สามารถระบตุวับคุคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้(เพืÉอทีÉขอ้มลูดงักล่าวจะไม่มีความเชืÉอมโยงถึงท่านอีกต่อไป) 

Š. สิทธิตามกฎหมายของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิดงัต่อไปนี Ê 

 (ř) รบัการแจง้ก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล 

 (Ś) รอ้งขอใหมี้การถ่ายโอนหรือรบัขอ้มลูส่วนบคุคล 

 (ś) รอ้งขอเพืÉอเขา้ถึงหรือเพืÉอรบัสาํเนาขอ้มลูส่วนบคุคล 

 (Ŝ) คดัคา้นการเก็บรวบรวมโดยปราศจากความยินยอม 

 (ŝ) รอ้งขอใหจ้าํกดัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล 

 (Ş) รอ้งขอใหล้บ, ทาํลาย, หรือทาํใหไ้ม่สามารถระบตุวัตนได ้ซึÉงขอ้มลูส่วนบุคคล 

 (ş) รอ้งขอใหท้าํใหข้อ้มลูส่วนบคุคลทีÉมีอยู่เป็นปัจจบุนั 

 (Š) เพิกถอนความยินยอม 

 (š) รอ้งเรียนต่อผูม้ีอาํนาจทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบัการปฏิบตัิทีÉไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

š. การติดต่อ 

หากผูส้มคัรงานมีขอ้ซกัถามประการใด โปรดติดต่อบรษิัทฯ หรือเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ตามรายละเอียดดงันี Ê 

 (ř) บรษิัท ทีทีพีเอสพี เอเชีย จาํกดั   

  เลขทีÉ ŞŘş ถนนอโศก-ดินแดง, ดินแดง, กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ  

  หมายเลขโทรศพัท ์ŘŚ-ŠŚŝ-6152 

  อีเมล : hrd@ttpsp.co.th 

 (Ś) เจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

  หมายเลขโทรศพัท ์ŘŚ-ŠŚŝ-6152 

  อีเมล : hrd@ttpsp.co.th 

 

 
  

 

 


