
Right Culture,Right Strategy

เขา้ใจวฒันธรรม สรา้งกลยทุธท์ีแ่ข็งแกรง่ได้

หลักการและเหตุผล

ระบบบรหิารงานแบบญ่ีปุ่ นเป็นระบบที่ถกูน ามาใชก้นัอยา่งแพรห่ลายทัง้ในประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศไทย และ

ในองคก์รระดบันานาชาตมิากมาย เป็นระบบที่มีประสทิธิภาพทัง้ทางดา้นการพฒันาบคุลากร พฒันาองคก์ร

เพราะระบบการจดัการองคก์รที่ดจีะท าใหก้ารท างานมีความราบรื่น มีจดุประสงคก์ารท างานไปในทิศทาง

เดยีวกนั โดยเฉพาะการท างานกบับรษัิทญ่ีปุ่ นในไทย การเขา้ใจระบบบรหิารอยา่งถกูตอ้งในทกุดา้น รวมไปถึง

แนวคดิที่แฝงอยูน่ัน้จะท าใหก้ารท างานมีประสทิธิภาพ เกิดความเขา้ใจและสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดใีนองคก์ร 

น าไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยั่งยืน 

วัตถุประสงค ์

มีความรูค้วามเขา้ใจระบบบรหิารงานญ่ีปุ่ นโดยภาพรวม

สรุปความเขา้ใจระบบบรหิารแบบญ่ีปุ่ นเพ่ือสามารถทบทวนไดง้า่ยและเขา้ใจความหมายยิ่งขึน้

มีความรูค้วามเขา้ใจระบบบรหิารงานญ่ีปุ่ นอยา่งลกึซึง้ในประเดน็ที่ส  าคญัส  าหรบัองคก์ร

น าไปปรบัใชใ้นการท างานและสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดรีว่มกนัทัง้บคุลากรชาวไทยและฝ่ายบรหิาร

ชาวญ่ีปุ่ นเพ่ือท างานไดอ้ยา่งราบรื่นและมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้

รูปแบบการอบรม

อบรมภายในองคก์ร

กิจกรรมฝึกปฏิบตัิ

สถานที่หอ้งประชมุ มีจอฉายสไลด ์ไมโครโฟน

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

เขา้ใจระบบบรหิารงานของญ่ีปุ่ นโดยองคร์วม

น าไปปรบัใชใ้นการท างานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

เขา้ใจแนวความคดิและวฒันธรรมที่สรา้งระบบการบรหิารงานแบบญ่ีปุ่ น 

ประสานงานและท างานกบัผูบ้รหิารทัง้ชาวไทยและชาวญ่ีปุ่ นไดด้ยีิ่งขึน้

ระบบบริหารงานแบบญ่ีปุ่น
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ผู้เข้าอบรม

หวัหนา้งาน ผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร 

ระยะเวลา

  หลกัสตูร 1 วนั เวลา 9.00-16.00 น.

วิทยากรประจ าหลักสูตร

อ.อาจารยี ์โดโมโต้

ผูช้่วยวิทยากร1-2ทา่น

เนือ้หาการอบรม

1  KAIZEN 11  Visualize (Mieruka)

2  PDCA 12  Standardize (Hyojunka)

3  5S 13 Theory Z intercultural communication

4  RINGI

5  3M

6  7 Muda

7  5W1H

8  5G

9  7QC Tools

10  Kanban 

การบรหิารงานคอืการมองภาพโดยรวมและขบัเคลื่อนงานและบคุลากรในองคก์รไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

หลกัสตูรเรยีนรูร้ะบบบรหิารงานแบบญ่ีปุ่ นจึงออกแบบเพ่ือหวัหนา้งาน และ ผูบ้รหิารใหส้ามารถเขา้ใจองคร์วม

ของวฒันธรรมที่อยูใ่นแตล่ะหวัขอ้การบรหิารงาน เพราะนอกเหนือจากทฤษฏีแลว้นัน้การเขา้ใจแนวคดิที่เป็น

จดุเริ่มตน้ของการออกแบบระบบบรหิารงาน ท าใหเ้ขา้ใจถึงการเตรยีมขอ้มลูน าเสนอฝ่ายบรหิารญ่ีปุ่ นไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้งและน าไปสูก่ารไดร้บัความรูแ้ละรบัการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ดยีิ่งขึน้จากการสรา้งความเขา้ใจและ

ความสมัพนัธท์ีด ีพรอ้มทัง้แนวคดิการท างานที่เป็นที่ยอมรบัจากผูบ้รหิารญ่ีปุ่ นมากขึน้
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