
 
บริษัท ไดนาสตี้ เซรามคิ จ ากัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบายจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่ม DCC อย่างยั่งยืน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุ่ม DCC มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างธุรกิจให้มีความยั่งยืน จ าเป็นต้องอยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่ม DCC เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   จึงได้ก าหนด
นโยบายจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าแนวทางในการด าเนินธุรกิจมีความสอดคล้องกับนโยบายเพื่อความยั่งยืน
ของกลุ่ม DCC ตลอดจนกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  โดยสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านกระบวนการ
ที ่โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งนโยบายดังกล่าวจะช่วยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน  และการเติบโต
ที่ยั่งยืนไปด้วยกันท้ังกลุ่ม DCC และคู่ค้า  

 
นโยบายจดัซื้อจัดจา้งอย่างยั่งยืนครอบคลุมแนวทางการด าเนินงาน   ดังนี ้
 
1. การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด ค านึงถึงความคุ้มค่า ทัง้ในด้านราคา คุณภาพและการใหบ้ริการ  โดย 

พิจารณาครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   
2. ด าเนินการคดัเลือกคูค่้าอย่างมรีะบบ เป็นธรรม โปร่งใส โดยมีการควบคุมอย่างรดักุม และสนับสนนุคู่ค้าท่ีด าเนิน

ธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
3. ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
4. ด าเนินธุรกิจโดยใส่ใจถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนและสังคมตาม

โอกาส และความเหมาะสม 
5. ส่งเสรมิและสนับสนุนผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อประหยัดพลังงาน ลดการปล่อย

มลพิษสูส่ิ่งแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจถึงความสามารถในการส่งมอบสินคา้และบริการที่มีคณุภาพ ปลอดภยั และเป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสายโซ่อุปทานอย่างยั่งยนื 

6. ส่งเสรมิการจ้างแรงงานท้องถิ่น และสร้างโอกาสในการพัฒนาอาชีพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชุมชนท้องถิ่น 
7. จัดการองค์ความรู้ และ ส่งเสรมิการยกระดับความรู้และความสามารถของพนักงานและคู่ค้า รักษาสัมพันธภาพที่

ดีต่อกัน พร้อมท้ังผลักดันการใช้งานเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรา้งการเตบิโตไปด้วยกันในระยะยาว 

 
 โดยผู้บริหารและพนักงานในกลุ่ม DCC ทุกคนมีหน้าที่สนับสนุน และปฏิบัตภิายใต้นโยบายนี้ อย่างเคร่งครัด 
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