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จรรยาบรรณทางธุรกิจของคูคา (Suppliers Code of Conducts) 

ของกลุมบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด (มหาชน) 
 

 กลุมบริษัทฯ หมายถึง บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย  
 บริษัทยอย  หมายถึง บริษัท ไทลทอป อินดัสตรี ้ จํากัด (มหาชน) บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จํากัด 
(มหาชน) รวมตลอดจนบริษัทใดก็ตามที่บริษัทเขาถือหุนตอไปภายหลงัที่จรรยาบรรณคูคาฉบับน้ีมีผลใชบังคับแลว เกินกวารอย
ละ 50 ของทุนจดทะเบียน 

 

กลุมบริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อตรง โปรงใส คํานึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัยในการ
ดําเนินธุรกิจรวมกับคูคา ซึ่งเปนหนึ่งใน ผูมีสวนไดเสีย โดยจะปฎิบัติตอคูคาทุกทานดวยความเทาเทียมและยุติธรรม และให
พนักงานทุกคนยึดถือ และปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด เปนไปตามหลักกฎหมาย และ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ
เสริมสรางสัมพันธภาพอันดีและสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกันกับคูคา 
 

ขอบเขต 

จรรยาบรรณนี้ใชกับคูคาของ กลุมบริษัทฯ โดยคูคา หมายถึง ผูขายสินคา ผูรับเหมา ผูใหเชา ผูใหบริการ ที่สงมอบผลิตภัณฑ
หรือบริการใหกับกลุมบริษัทฯ 

 

แนวทางปฏิบัติ 
 
1.ดานสิ่งแวดลอม 

 
คูคาตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของคูคา 
ดวยความใสใจในการรักษาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรทางธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงควบคุมมลพิษ
ตางๆที่เกิดจากกระบวนการผลิตหรือการดําเนินงาน กอนปลอยสูสิ่งแวดลอม  โดยคํานึงถึงความเสี่ยงและผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีการบริหารจัดการที่เหมาะสม เพื่อปองกันบรรเทา
ความเสี่ยงและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ   
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2.ดานสังคม 

2.1 แรงงานและสิทธมินุษยชน 
คูคาตองปฏิบัตติามหลักสิทธิข้ันพ้ืนฐานที่บุคคลโดยทั่วไปพึงจะไดรบั การปกปอง รับรอง และคุมครอง  

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับดานแรงงานท่ีเกี่ยวของ 

 เคารพสิทธิแรงงานและปฏิบัติตอลูกจางอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติบนพ้ืนฐานของเชื้อชาติ เพศ 
อายุ สัญชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส การตั้งครรภ ความพิการ และสถานะอ่ืนใด 

 ไมบังคับใชแรงงานหรือขมขืนใจผูอื่นใหทํางานหรือใหบริการโดยวิธีการอยางใดอยางหน่ึงตามที่กฎหมายกําหนด ไมจาง
แรงงานเด็กหรือแรงงานตางดาวโดยมิชอบดวยกฎหมาย และไมใชแรงงานเด็กและแรงงานหญิง ทํางานท่ีเสี่ยงอันตราย
หรืองานอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 

 ไมใหพนักงานทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด โดยไมไดรับความยินยอมจากพนักงานกอน และใหพนักงานมีวันหยุด
และมสีิทธิลาไดตามที่กฎหมายกําหนด 

 จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด ตลอดจนใหสิทธิประโยชนท่ีพนักงานพึงไดรับอยางเหมาะสมและเปนธรรม
ตามที่กฎหมายกําหนด 

 ดูแลใหพนักงานใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สอดคลองกับมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 
เพื่อใหพนักงานมีความปลอดภัย มีสุขภาพอนามยัและสุขภาพจิตทีด่ี และสามารถทํางานได อยางมีประสิทธิผล 

 มีแผนปองกันและระงับเหตุฉุกเฉนิท่ีเหมาะสม และดูแลอุปกรณที่เกี่ยวของใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

 

2.2 สิทธชิุมชนและสังคม 

คูคาตองดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิชุมชน มีมาตรการปองกันบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ 

ชุมชน เคารพในวัฒนธรรม ประเพณี ทองถิ่น รวมถึงใหความรวมมอืตอชุมชนตามโอกาสและความเหมาะสม 

 
3. ดานหลักธรรมาภิบาล 

 ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจรยิธรรม ความซื่อสัตยสุจรติ และความโปรงใส รวมถึงไมสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชันในทุก
รูปแบบ ไมวา ใหสินนํ้าใจเพื่อซื้อความสะดวก เพื่อซื้อผิดเปนถูก 

 แขงขันทางการคาอยางสุจริตและเปนธรรม ไมกีดกันการคาและกําหนดเง่ือนไขอันเปนการจํากัดการประกอบธุรกิจของ
ผูอื่นโดยไมเปนธรรม 

 ปกปองขอมูลความลับของเชิงพาณิชยเชิงการคาที่เกี่ยวของกับธุรกิจขอมูลสวนตัวของพนักงานและลูกคาของกลุมบริษัทฯ 
จากการถูกนําไปใช เพื่อแสวงหาประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมกอน ยกเวนในกรณีที่เปนการปฏิบัติตามขอยกเวนของ
กฎหมาย หากคูคาฝาฝนทําใหเกิดความเสียหายจากการกระทําดังกลาว ถือเปนความรับผิดชอบของคูคาทั้งหมด ทั้งยังตอง
ปฏิบัติตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเครงครัด 

 ไมละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของกลุมบริษัทฯและของผูอื่น 

 หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ที่อาจสงผลใหธุรกิจของกลุมบริษัทฯไดรับความเสียหายหรือทําใหกลุมบริษัทฯเสื่อมเสียชื่อเสียง 
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ชองทางการรองเรียน 
 หากพบการดําเนินธุรกิจกับกลุมบริษัทฯ มีความไมโปรงใส ไมยุติธรรม หรือ มีพนักงานของกลุมบริษัทฯ เรียกรอง
เอาผลประโยชน โปรดแจง แจงเบาะแสและรองเรียน ไดที่   E-mail : wecare@dynastyceramic.com หรือ ทางไปรษณีย นําสงที่ 
ผูอํานวยการสํานักระบบงานและตรวจสอบภายใน  บมจ.ไดนาสตี้ เซรามิค เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสน
นอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 

กลุมบริษัทฯ คาดหวังใหคูคาทุกราย จะยึดมั่นและปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคาฉบับนี้ ซึ่งคูคามิจําเปนตองมอบสิ่ง
ตอบแทนใดๆ ใหแกพนักงานของกลุมบริษัทฯ ที่คูคาติดตอดวย ตามนโยบายวาดวยการตอตานทุจริตคอรรัปชัน แนวปฏิบัติ 
นโยบายไมรับของขวัญ ดังนั้น การกระทําใดๆไมวาจะเปนการเรียกรองสิ่งตอบแทน หรือ การแลกเปลี่ยนไมวารูปแบบใดๆ 
จากพนักงานของกลุมบริษัทฯ จะถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง ในทํานองเดียวกัน หากคูคารายใดเสนอ
ผลประโยชนใดๆ ใหกับพนักงานของกลุมบริษัทฯหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับพนักงานของกลุมบริษัทฯ จะถือวาเปนการกระทํา
ผิดจรรยาบรรณอยางรายแรงเชนกัน ซึ่งมีผลทําใหกลุมบริษัทฯ มีความจําเปนตองยุติความสัมพันธทางธุรกิจกับคูคารายนั้น
ตอไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ กลุมบริษัทฯ ขอขอบพระคุณในความรวมมือและการสนับสนุนท่ีไดรับจากทานคูคาดวยดี

ตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความสัมพันธที่ดีอยางตอเนื่อง ยาวนานตลอดไป 
 
ทานคูคาไดอาน และเขาใจขอความในจรรยาบรรณคูคาฉบับนี้แลว และจะปฏิบัติตามอยางเครงครัด พรอมทั้งลง 

นามไวเปนหลักฐานและประทับตราไวเปนสําคัญ (ถามี) 
 
 
 ในนาม ............................................................................... 
 
 
 
      ลงช่ือ...........................................................กรรมการผูมีอาํนาจ 

                                  (                                            )  
           
 
      ลงช่ือ..........................................................กรรมการผูมีอาํนาจ 

            (                                            ) 

ประทับตรา  


