
สััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุุขภาพ

H&S พลััส 
(H&S ไลท์์ H&S อััลตร้้า และ H&S อััลตร้้า แบบมีีค่่าใช้้จ่่ายส่่วนแรก*)

ใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างสบายใจ หมดกัังวลทุุกการเจ็็บป่่วย

ด้้วยความคุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาลแบบ New Health Standard

*ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนแรก หมายถึึง “ความรัับผิิดส่่วนแรก” ตามที่่�ปรากฏในกรมธรรม์์

สััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุุขภาพ H&S ไลท์์ (H&S L) เป็็นชื่่อทางการตลาด ชื่่อที่่�ปรากฏในกรมธรรม์์ คืือ สััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุุขภาพ แบบ H&S พลััส

สััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุุขภาพ H&S อััลตร้้า (H&S U)  และสััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุุขภาพ H&S อััลตร้้า แบบมีีค่่าใช้้จ่่ายส่่วนแรก* (H&S U_D) เป็็นชื่่อ

ทางการตลาด ชื่่อที่่�ปรากฏในกรมธรรม์์ และประกอบด้้วย สััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุุขภาพ แบบ H&S พลััส และบัันทึึกสัักหลัังขยายความคุ้้�มครองสััญญาเพิ่่�มเติิม

การประกัันภััยสุุขภาพ แบบ H&S พลััส

ครอบคลุุม ครบครััน คุ้้�มค่่า คุ้้�มยาว



 ค่่าบริิการทางการแพทย์์ของโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย

ค่่าผ่่าตััด
2

ไส้้ติ่่�งอัักเสบ	 110,000 บาท

ซ่่อมเอ็็นที่่�เข่่า	 199,999 บาท

นิ่่�วในถุุงน้ำำ��ดีี	 210,000 บาท

ค่่ารัักษาพยาบาล

ผู้้�ป่่วยนอก (โรคหวััดทั่่�วไป)
1

2,000-3,940 บาท

ค่่าห้้อง และค่่าอาหาร

ค่่าบริิการพยาบาลต่่อวััน
1
 

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล	 4,800-24,600 บาท

ต่่างจัังหวััด	 3,100-19,000 บาท

ยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป ทำำ�ให้้ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวเนื่่องกัับสุุขภาพของเราเปลี่่�ยนตาม ไม่่ว่่าจะเป็็นอาหาร 

สิ่่�งแวดล้้อม หรืือแม้้แต่่พฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต ล้้วนส่่งผลให้้เกิิดโรคภััยไข้้เจ็็บจนอาจต้้องสููญเสีียเงิินที่่�หามาจำำ�นวน

มหาศาลไปกัับค่่ารัักษาพยาบาล รวมถึึงเงิินเฟ้้อและความก้้าวหน้้าทางการแพทย์์ที่่�ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในปััจจุุบััน 

มากขึ้้�นตามไปด้้วย ดัังนั้้�นประกัันภััยสุุขภาพจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้เพื่่อช่่วยบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

 6 โรคที่่�พบบ่่อย และมีีค่่ารัักษาพยาบาลสููงกว่่าที่่�คิิด
2

 ทำำ�ไมต้้องทำำ�ประกัันภััยสุุขภาพ ?

โรคไข้้หวััดใหญ่่ 
46,000-72,000 บาท

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�แย่่ลง

และพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต

ของคนในยุุคสมัยใหม่่ 

เป็็นบ่่อเกิิดของโรคภััย

ต่่าง ๆ ส่่งผลให้้คนป่่วย

ได้้ง่่ายขึ้้�น

โรคภััยใหม่่ ๆ

เชื้้�อโรคมีีการปรัับตััวตามยุุคสมััย 

ทำำ�ให้้มีีโรคใหม่่ ๆ เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา 

และไม่่มีีใครรู้้�ล่วงหน้้าว่่าจะเกิิดการ

แพร่ระบาดขึ้้�นเม่ื่อไหร่่

มีีประกัันภััยสุุขภาพ

ช่่วยเปล่ี่�ยนรายจ่่ายท่ี่�ควบคุุม 

ไม่่ได้้ ให้้กลายเป็็นควบคุุมได้้ 

บรรเทาความเสี่่�ยงด้้วยเงิิน

จำำ�นวนน้้อยที่่�อาจทำำ�ลายเงิิน

จำำ�นวนมากได้้ในอนาคต

โรคไข้้เลืือดออก 
24,000-85,000 บาท

โรคความดัันโลหิิตสููง 

25,700-120,000 บาท

โรคแผล

ในกระเพาะอาหาร 
50,000-150,000 บาท

โรคโควิิด-19 

150,000-300,000 บาท

ผ่่าตััดไส้้ติ่่�งอัักเสบ

110,000-200,000 บาท

1
ที่่�มา : รวบรวมข้้อมููลโดยฝ่่ายกลยุุทธ์์การตลาดและสื่่อสารองค์์กร

2
ค่่ารัักษาพยาบาลโดยประมาณจากการสำำ�รวจกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชน ค่่าใช้้จ่่ายจริิงอาจมากหรืือน้้อยกว่่านี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับวิิธีีการรัักษา จำำ�นวนวััน และโรงพยาบาลที่่�เลืือกเข้้ารัับการรัักษา รวบรวมข้้อมููลโดยฝ่่าย

กลยุุทธ์์การตลาดและสื่่อสารองค์์กร ข้้อมููลนี้้�เป็็นเพีียงประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการวางแผนความคุ้้�มครองได้้อย่่างเหมาะสม



มั่่�นใจ
คุ้้�มครองทุุกการเจ็็บป่่วย

จากอุุบััติิเหตุุและโรคภััย         

ทั้้�งผู้้�ป่่วยในและผู้้�ป่่วยนอก

มั่่�นคง
สร้้างความคุ้้�มครองสุุขภาพ

วงเงิินสููงได้้ ทั้้�งค่่าห้้อง 

ค่่ารัักษา ค่่าผ่่าตััด ฯลฯ

อุ่่�นใจ
กัับความคุ้้�มครอง 

ค่่ารัักษาพยาบาล 

ที่่�ครบครััน และ 

ครอบคลุุมทั่่�วโลก

สบายกระเป๋๋า
เบี้้�ยประกัันภััยถููก และเลืือกแบบ 

มีีค่่าใช้้จ่่ายส่่วนแรก เพื่่อประหยััดเพิ่่�มได้้

H&S ไลท์์ (H&S L) H&S อััลตร้้า (H&S U)

H&S อััลตร้้า แบบมีีค่่าใช้้จ่่ายส่่วนแรก* 

(H&S U_D)

คุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพ

พื้้�นฐาน รอบด้้าน

ครอบคลุุม ค่่ารัักษาพยาบาลที่่�จำำ�เป็็น  

เหมาะสำำ�หรัับการเริ่่�มต้้นสร้้างแผนประกัันภััยสุุขภาพ  

เพื่่อลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล

ครอบคลุุม ค่่ารัักษาพยาบาล  

แบบมาตรฐาน (13 หมวด) เหมาะสำำ�หรัับสร้้าง 

แผนประกัันภััยสุุขภาพที่่�มีีความคุ้้�มครองสููง

ครบครััน คุ้้�มครองทั้้�งผลประโยชน์์  

กรณีีผู้้�ป่่วยใน และ ผลประโยชน์์กรณีีที่่�ไม่่ต้้องเข้้าพััก

รัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในที่่�จำำ�เป็็น

ครบครััน เพิ่่�มความคุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาล  

กรณีีผู้้�ป่่วยนอก

คุ้้�มค่่า เต็็มทุุกหมวด เพราะแยกวงเงิินคุ้้�มครอง คุ้้�มค่่า เบี้้�ยประกัันภััยไม่่แพง  

เลืือกแบบมีีค่่าใช้้จ่่ายส่่วนแรก (Deduct) ได้้  

ช่่วยให้้เบี้้�ยฯ ถููกลง แต่่ได้้รัับความคุ้้�มครองเต็็มที่่�

คุ้้�มยาว กัับค่่ารัักษาพยาบาลที่่�ยาวนานถึึงอายุุ 99 ปีี คุ้้�มยาว กัับค่่ารัักษาพยาบาลที่่�ยาวนานถึึงอายุุ 99 ปีี

H&S พลััส                                

ตอบสนองความความต้้องการที่่�จำำ�เป็็นด้้านค่่ารัักษาพยาบาล 

ครบทั้้�งกรณีีเป็็นผู้้�ป่่วยในและกรณีีไม่่ต้้องเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน  

รวมถึึงผู้้�ป่่วยนอกของโรงพยาบาล แบบ New Health Standard

คุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลแบบมาตรฐาน ครบ 13 หมวด ทั่่�วโลก

ทั้้�งผลประโยชน์์กรณีีผู้้�ป่่วยใน ผลประโยชน์์กรณีีที่่�ไม่่ต้้องเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยใน และผู้้�ป่่วยนอก ที่่�ให้้คุุณเลืือก



ตารางผลประโยชน์์ของสััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุุขภาพ แบบ H&S พลััส  
หน่่วย : บาท

ผลประโยชน์์

H&S ไลท์์ (H&S L) H&S อััลตร้้า (H&S U,H&S U_D)

แผน 

1000

แผน 

2000

แผน 

3000

แผน 

4000

แผน 

5000

แผน 

1500

แผน 

2500

แผน 

3500

แผน 

4500

แผน 

5500

1. ผลประโยชน์์กรณีีผู้้�ป่่วยใน

หมวดที่่� 1 ค่่าห้้องและค่่าอาหาร ค่่าบริิการในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน)

ต่่อการเข้้าพักัรักัษาตััวเป็็นผู้้�ป่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง (สูงูสุดุไม่่เกิิน 150 วันั)

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 1,500 2,500 3,500 4,500 5,500

ในกรณีีที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยได้้รัับการรัักษาในห้้องผู้้�ป่่วยวิิกฤติิ  

(Intensive Care Inpatient Room) จะจ่่ายค่่าห้้อง และค่่าอาหาร  

ค่่าบริิการในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) ให้้เป็็นจำำ�นวน 2 เท่่าของ  

ผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่าห้้อง และค่่าอาหาร ค่่าบริิการในโรงพยาบาล  

(ผู้้�ป่่วยใน) (สููงสุุดไม่่เกิิน 15 วััน และเมื่่อรวมกัับผลประโยชน์์ค่่าห้้องและ ค่่าอาหาร 

ค่่าบริิการในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) แล้้วไม่่เกิิน 150 วััน) 

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 3,000 5,000 7,000 9,000 11,000

หมวดที่่� 2 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่อการตรวจวิินิิจฉััยหรืือบำำ�บััดรัักษา ค่่าบริิการโลหิิตและส่่วนประกอบของโลหิิต ค่่าบริิการทางการพยาบาล ค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด  

และค่่าเวชภััณฑ์์ ต่่อการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง								      

หมวดย่่อยที่่� 2.1 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่อการตรวจวิินิิจฉััย

10,000 20,000 25,000 30,000 40,000 20,000 25,000 35,000 45,000 55,000
หมวดย่่อยที่่� 2.2 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่อการบำำ�บััดรัักษา ค่่าบริิการ

โลหิิตและส่่วนประกอบ ของโลหิิตและค่่าบริิการทางการพยาบาล

หมวดย่่อยที่่� 2.3 ค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด และค่่าเวชภััณฑ์์

หมวดย่่อยที่่� 2.4 ค่่ายา และค่่าเวชภััณฑ์์สิ้้�นเปลืือง (เวชภััณฑ์์ 1)  

สำำ�หรัับกลัับบ้้าน (ไม่่เกิิน 7 วััน ต่่อการรัักษาในแต่่ละครั้้�ง)                                  

1,000  บาท 

รวมอยู่่�ในผลประโยชน์์ในหมวดย่่อยที่่� 2.1-2.3

2,000  บาท 

รวมอยู่่�ในผลประโยชน์์ในหมวดย่่อยที่่� 2.1-2.3

หมวดที่่� 3 ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม (แพทย์์) ตรวจรัักษาต่่อการเข้้าพัักรัักษา

ตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง (สููงสุุดไม่่เกิิน 150 วััน)
600 800 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,500 1,500

หมวดที่่� 4 ค่่ารัักษาพยาบาลโดยการผ่่าตััด (ศััลยกรรม) และหััตถการต่่อการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง

หมวดย่่อยที่่� 4.1 ค่่าห้้องผ่่าตััด และค่่าห้้องทำำ�หััตถการ

5,000 7,000 9,000 10,000 11,000 10,000 12,000 15,000 17,000 18,000หมวดย่่อยที่่� 4.2 ค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด ค่่าเวชภััณฑ์์ 

และค่่าอุุปกรณ์์การผ่่าตััดและหััตถการ

หมวดย่่อยที่่� 4.3 ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ทำำ�ศััลยกรรม และ

หััตถการ สำำ�หรัับแพทย์์ทำำ�ศััลยกรรม และหััตถการ (รวมแพทย์์ผู้้�ช่่วยผ่่าตััด) 

(Doctor fee)                             

50,000 70,000 90,000 100,000 110,000 100,000 120,000 150,000 170,000 180,000

หมวดย่่อยที่่� 4.4 ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม วิิสััญญีีแพทย์์  

(Doctor fee) 
5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 12,000 15,000 17,000 18,000

หมวดย่่อยที่่� 4.5 ค่่ารัักษาพยาบาลโดยการผ่่าตััดเปลี่่�ยนอวััยวะ 
จ่่ายตามจริิง ไม่่เกิิน 2 เท่่า ของผลประโยชน์์หมวด

ย่่อยที่่� 4.1-4.4

จ่่ายตามจริิง ไม่่เกิิน 2 เท่่า ของผลประโยชน์์หมวด

ย่่อยที่่� 4.1-4.4

หมวดที่่� 5 การผ่่าตััดใหญ่่ที่่�ไม่่ต้้องเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน (Day Surgery)

คุ้้�มครองเสมืือนการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน 

ในโรงพยาบาล

คุ้้�มครองเสมืือนการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน 

ในโรงพยาบาล

ตารางข้้อกำำ�หนดการซื้้�อสััญญาเพิ่่�มเติิมการประกัันภััยสุุขภาพ

H&S L, H&S U และ H&S U_D ต่่อผู้้�เอาประกัันภััย 1 ราย

จำำ�นวนเงิินเอาประกันัภัยัของแบบประกันัภัยัหลักั*

ที่่�มีสีัญัญาเพิ่่�มเติมินี้้�แนบอยู่่�

รวมทุกุกรมธรรม์์ที่่�มีผีลบังคับั** (บาท)

ผลประโยชน์์ค่่าห้้องสููงสุุดที่่�ซื้้�อได้้ ต่่อผู้้�เอาประกัันภััย 1 ราย 

ของ H&S L

ผลประโยชน์์ค่่าห้้องสููงสุุดที่่�ซื้้�อได้้ ต่่อผู้้�เอาประกัันภััย 1 ราย 

ของ H&S U / H&S U_D

อายุุ 1 วััน-5 ปีี อายุุ 6-10 ปีี อายุุ 11-65 ปีี อายุุ 1 วััน-5 ปีี อายุุ 6-10 ปีี อายุุ 11-65 ปีี

น้อยกว่า 100,000

ไม่่อยู่่�ในเกณฑ์์ 

รัับประกัันภััย

ไม่่อยู่่�ในเกณฑ์์ 

รัับประกัันภััย

ไม่่สามารถซื้้�อได้้

ไม่่สามารถซื้้�อได้้

ไม่่สามารถซื้้�อได้้ ไม่่สามารถซื้้�อได้้

100,000-299,999

5,000

3,500

5,500

300,000-499,999 2,500 3,500

500,000-999,999 2,500 5,500

มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 1,000,000 3,500 5,500

หมายเหตุุ  

*แบบประกัันแบบชั่่�วระยะเวลาให้้คำำ�นวณที่่� 50% ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย  และเงื่่อนไขอื่่นเป็็นไปตามระเบีียบ

 **แบบประกัันภััยหลัักที่่�ยัังมีีผลบัังคัับอยู่่�กัับบริิษััท หมายถึึง กรมธรรม์์ที่่�ยัังมีีผลบัังคัับอยู่่� และยัังชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยอยู่่�กัับบริิษััทโดยไม่่รวมกรมธรรม์์ใช้้เงิินสำำ�เร็็จ และการประกัันภััยแบบขยายเวลา					   

	

หน่่วย : บาท



เงื่่อนไขการรัับประกัันภััย

• อายุุการรัับประกัันภััย สำำ�หรัับ H&S L อายุุ 11-65 ปีี (ต่่ออายุุได้้ถึึงอายุุ 98 ปีี) และ H&S U และ H&S U_D  อายุุ 1 วััน-65 ปีี (ต่่ออายุุได้้ถึึงอายุุ 98 ปีี)

• รัับประกัันภััยสำำ�หรัับขั้้�นอาชีีพ 1-4

• ซื้้�อแนบแบบประกัันภััยหลัักได้้ทุุกแบบ หรืือแนบกัับแบบประกัันภััยตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด ยกเว้้นแบบประกัันภััยที่่�ไม่่ให้้ซื้้�อสััญญาเพิ่่�มเติิมใด ๆ ได้้

• สำำ�หรัับ H&S U_D สามารถซื้้�อได้้ 1 แผน ต่่อผู้้�เอาประกัันภััย 1 รายเท่่านั้้�น

• สามารถซื้้�อ H&S L, H&S U  และ H&S U_D ภายใต้้กรมธรรม์์เดีียวกัันได้้

• งวดการชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยรายปีี, ราย 6 เดืือน, ราย 3 เดืือน และรายเดืือน 

• สามารถซื้้�อบัันทึึกสลัักหลััง OPD แนบได้้ (สำำ�หรัับรายปีีเท่่านั้้�น) ตามระเบีียบบริิษััทฯ

• เบี้้�ยประกัันภััยปรัับตามช่่วงอายุุและขั้้�นอาชีีพ

• สามารถนำำ�เบี้้�ยประกัันภััยสุุขภาพไปลดหย่่อนภาษีีได้้สููงสุุดถึึง 25,000 บาท แต่่เมื่่อรวมกัับเบี้้�ยประกัันชีีวิิตแล้้วไม่่เกิิน 100,000 บาท

  (ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากรกำำ�หนด)

หน่่วย : บาท

ผลประโยชน์์

H&S ไลท์์ (H&S L) H&S อััลตร้้า (H&S U,H&S U_D)

แผน 

1000

แผน 

2000

แผน 

3000

แผน 

4000

แผน 

5000

แผน 

1500

แผน 

2500

แผน 

3500

แผน 

4500

แผน 

5500

2. ผลประโยชน์์กรณีีไม่่ต้้องเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน 

หมวดที่่� 6 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่อตรวจวิินิิจฉััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงก่่อนและหลัังการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน หรืือค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอกต่่อเนื่่องที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงหลัังการ

เข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน ต่่อการเข้้าพัักรัักษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง 

หมวดย่่อยที่่� 6.1 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่อการตรวจวิินิิจฉััยที่่�

เกี่่�ยวข้้องโดยตรงและเกิิดขึ้้�นภายใน 30  วััน ก่่อนและหลััง

การเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000

หมวดย่่อยที่่� 6.2 ค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอกหลัังการเข้้าพัักรัักษาตััว

เป็็นผู้้�ป่่วยในต่่อครั้้�ง สำำ�หรัับการรัักษาพยาบาลต่่อเนื่่อง ภายใน 30 วััน

หลัังออกจากการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งนั้้�น  

(ไม่่รวมค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่อตรวจวิินิิจฉััย) (สููงสุุดไม่่เกิิน 2 ครั้้�งต่่อการเข้้าพััก

รัักษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง)

ไม่่คุ้้�มครอง 1,000 1,500

หมวดที่่� 7 ค่่ารัักษาพยาบาลการบาดเจ็็บ กรณีีผู้้�ป่่วยนอก ภายใน 24 ชั่่�วโมง  

ของการเกิิดอุุบััติิเหตุุต่่อครั้้�ง
3,000 4,000 6,000 8,000 10,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000

หมวดที่่� 8 ค่่าเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู หลัังการเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยใน แต่่ละครั้้�งต่่อการ

เข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง  

(สููงสุุดไม่่เกิิน 7 ครั้้�งต่่อการเข้้าพัักรัักษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง)  

ไม่่คุ้้�มครอง

1,000 1,500

หมวดที่่� 9 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่อการบำำ�บััดรัักษาโรคไตวายเรื้้�อรััง  

โดยการล้้างไตผ่่านทางเส้้นเลืือด ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์

15,000 25,000 35,000 45,000 55,000

หมวดที่่� 10 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่อการบำำ�บััดรัักษาโรคเนื้้�องอกหรืือมะเร็็ง  

โดยรัังสีีรัักษา รัังสีีร่่วมรัักษา เวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์์รัักษา  

ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

หมวดที่่� 11 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่อการบำำ�บััดรัักษาโรครัักษามะเร็็ง  

โดยเคมีีบำำ�บััด ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

หมวดที่่� 12 ค่่าบริิการรถพยาบาลฉุุกเฉิิน 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

หมวดที่่� 13 ค่่ารัักษาพยาบาล โดยการผ่่าตััดเล็็ก (Minor Surgery)
5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000

ผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง 399,000 653,500 904,000 1,102,500 1,306,000 705,500 939,500 1,202,500 1,521,000 1,736,000

3. ผลประโยชน์์เพิ่่�มเติิมพิิเศษ

ค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย
ไม่่คุ้้�มครอง 3,000 4,000 6,000

4. การมีีส่่วนร่่วมจ่่าย (เฉพาะ H&S U_D)

ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนแรก* ต่่อการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง (บาท) 

สำำ�หรัับผลประโยชน์์และความคุ้้�มครองหมวดที่่� 1-5, หมวดที่่� 6,8,12 

*ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนแรก หมายถึึง “ความรัับผิิดส่่วนแรก” ตามที่่�ปรากฎในกรมธรรม์์

ไม่่มีี 5,000 8,000



คำำ�เตืือน ผู้้�ซื้้�อควรทำำ�ความเข้้าใจในรายละเอีียดความคุ้้�มครองและเงื่่อนไขก่่อนตััดสิินใจทำำ�ประกัันชีีวิิตทุุกครั้้�ง

เบี้้�ยประกัันภััยรายปีีเพศชาย (ขั้้�นอาชีีพ 1 และ 2) 

อายุุ (ปีี)

แผน 1000 แผน 2000 แผน 3000 แผน 4000 แผน 5000 แผน 1500 แผน 2500 แผน 3500 แผน 4500 แผน 5500

H&S L H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D

1 วััน - - - - - 36,766 33,811 47,626 43,826 60,962 55,873 79,358 72,867 91,619 83,946

1 - - - - - 36,766 33,811 47,626 43,826 60,962 55,873 79,358 72,867 91,619 83,946

2 - - - - - 36,766 33,811 47,626 43,826 60,962 55,873 79,358 72,867 91,619 83,946

3 - - - - - 36,766 33,811 47,626 43,826 60,962 55,873 79,358 72,867 91,619 83,946

4 - - - - - 25,118 23,099 32,537 29,941 41,648 38,171 54,215 49,780 62,591 57,349

5 - - - - - 21,841 20,085 28,292 26,035 36,215 33,192 47,144 43,287 54,427 49,869

6-10 - - - - - 9,465 8,704 12,260 11,282 15,693 14,383 20,429 18,758 23,585 21,610

11-15 3,619 6,495 8,568 10,385 13,052 8,008 7,364 10,374 9,546 13,279 12,170 17,286 15,872 19,957 18,285

16-20 3,290 5,905 7,789 9,441 11,866 7,281 6,695 9,430 8,678 12,071 11,064 15,715 14,429 18,143 16,623

21-25 3,290 5,905 7,789 9,441 11,866 7,281 6,695 9,430 8,678 12,071 11,064 15,715 14,429 18,143 16,623

26-30 3,290 5,905 7,789 9,441 11,866 7,281 6,695 9,430 8,678 12,071 11,064 15,715 14,429 18,143 16,623

31-35 3,290 5,905 7,789 9,441 11,866 7,281 6,695 9,430 8,678 12,071 11,064 15,715 14,429 18,143 16,623

36-40 3,619 6,495 8,568 10,385 13,052 8,008 7,364 10,374 9,546 13,279 12,170 17,286 15,872 19,957 18,285

41-45 3,948 7,085 9,347 11,329 14,239 8,737 8,034 11,317 10,414 14,486 13,276 18,857 17,315 21,771 19,947

46-50 4,606 8,266 10,905 13,217 16,612 10,193 9,373 13,203 12,150 16,900 15,489 22,000 20,200 25,399 23,272

51-55 5,264 9,447 12,462 15,106 18,985 11,648 10,712 15,089 13,885 19,315 17,702 25,144 23,087 29,028 26,597

56-60 6,251 11,219 14,799 17,938 22,545 13,833 12,721 17,918 16,489 22,936 21,021 29,857 27,415 34,470 31,583

61-65 8,982 16,119 21,264 25,774 32,393 19,876 18,279 25,747 23,692 32,956 30,205 42,900 39,391 49,528 45,380

66-70* 13,457 24,150 31,857 38,614 48,530 29,777 27,384 38,572 35,494 49,373 45,251 64,272 59,014 74,202 67,987

71-75* 22,439 40,269 53,121 64,388 80,923 49,653 45,662 64,319 59,186 82,329 75,456 107,173 98,406 123,731 113,368

76-80* 33,363 59,872 78,981 95,732 120,317 73,824 67,890 95,629 87,999 122,407 112,188 159,344 146,309 183,962 168,555

81-85* 40,897 73,394 96,818 117,352 147,489 90,496 83,223 117,225 107,872 150,051 137,524 195,331 179,352 225,509 206,622

86-90* 44,155 79,239 104,529 126,699 159,236 97,704 89,851 126,562 116,463 162,002 148,478 210,888 193,636 243,469 223,078

91-95* 46,853 84,081 110,916 134,440 168,965 103,674 95,341 134,296 123,580 171,901 157,550 223,774 205,468 258,346 236,709

96-98* 52,216 93,706 123,612 149,829 188,306 115,540 106,254 149,668 137,725 191,577 175,584 249,388 228,987 287,917 263,804

เบี้้�ยประกัันภััยรายปีีเพศหญิิง (ขั้้�นอาชีีพ 1 และ 2) 

อายุุ (ปีี)

แผน 1000 แผน 2000 แผน 3000 แผน 4000 แผน 5000 แผน 1500 แผน 2500 แผน 3500 แผน 4500 แผน 5500

H&S L H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D H&S U H&S U_D

1 วััน - - - - - 36,766 33,811 47,626 43,826 60,962 55,873 79,358 72,867 91,619 83,946

1 - - - - - 36,766 33,811 47,626 43,826 60,962 55,873 79,358 72,867 91,619 83,946

2 - - - - - 36,766 33,811 47,626 43,826 60,962 55,873 79,358 72,867 91,619 83,946

3 - - - - - 36,766 33,811 47,626 43,826 60,962 55,873 79,358 72,867 91,619 83,946

4 - - - - - 25,118 23,099 32,537 29,941 41,648 38,171 54,215 49,780 62,591 57,349

5 - - - - - 21,841 20,085 28,292 26,035 36,215 33,192 47,144 43,287 54,427 49,869

6-10 - - - - - 11,648 10,712 15,089 13,885 19,315 17,702 25,144 23,087 29,028 26,597

11-15 4,277 7,676 10,126 12,273 15,425 9,465 8,704 12,260 11,282 15,693 14,383 20,429 18,758 23,585 21,610

16-20 3,619 6,495 8,568 10,385 13,052 8,008 7,364 10,374 9,546 13,279 12,170 17,286 15,872 19,957 18,285

21-25 3,619 6,495 8,568 10,385 13,052 8,008 7,364 10,374 9,546 13,279 12,170 17,286 15,872 19,957 18,285

26-30 3,619 6,495 8,568 10,385 13,052 8,008 7,364 10,374 9,546 13,279 12,170 17,286 15,872 19,957 18,285

31-35 3,948 7,085 9,347 11,329 14,239 8,737 8,034 11,317 10,414 14,486 13,276 18,857 17,315 21,771 19,947

36-40 4,277 7,676 10,126 12,273 15,425 9,465 8,704 12,260 11,282 15,693 14,383 20,429 18,758 23,585 21,610

41-45 4,935 8,857 11,684 14,162 17,798 10,921 10,043 14,147 13,018 18,108 16,596 23,571 21,643 27,213 24,934

46-50 5,593 10,038 13,241 16,050 20,171 12,377 11,382 16,032 14,753 20,521 18,808 26,715 24,529 30,842 28,259

51-55 6,580 11,809 15,578 18,882 23,731 14,561 13,391 18,862 17,357 24,144 22,128 31,429 28,858 36,284 33,245

56-60 7,897 14,171 18,694 22,658 28,477 17,473 16,069 22,635 20,828 28,972 26,554 37,715 34,630 43,542 39,895

61-65 12,141 21,788 28,742 34,837 43,784 26,865 24,706 34,800 32,023 44,545 40,826 57,987 53,243 66,945 61,339

66-70* 18,162 32,593 42,995 52,115 65,498 40,188 36,958 52,058 47,904 66,635 61,073 86,743 79,647 100,145 91,758

71-75* 30,303 54,381 71,737 86,952 109,282 67,053 61,664 86,858 79,928 111,180 101,899 144,730 132,891 167,090 153,096

76-80* 37,805 67,843 89,496 108,477 136,335 83,652 76,929 108,361 99,714 138,704 127,124 180,559 165,789 208,455 190,996

81-85* 44,582 80,007 105,541 127,926 160,778 98,650 90,722 127,788 117,592 163,571 149,916 212,931 195,512 245,828 225,239

86-90* 46,853 84,081 110,916 134,440 168,965 103,674 95,341 134,296 123,580 171,901 157,550 223,774 205,468 258,346 236,709

91-95* 49,057 88,037 116,134 140,766 176,915 108,551 99,827 140,614 129,394 179,989 164,963 234,302 215,135 270,501 247,846

96-98* 53,696 96,363 127,117 154,078 193,646 118,817 109,267 153,912 141,631 197,010 180,563 256,460 235,481 296,082 271,285

หน่่วย : บาท

หน่่วย : บาท

เอกสารฉบัับนี้้�ถืือเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดนำำ�ไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ผลิิตวัันที่่� 1/08/14 จำำ�นวน 3,000 แผ่่น หมดอายุุวัันที่่� 1/01/15เอกสารฉบัับนี้้�ถืือเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดนำำ�ไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

บริิษััท ซััมซุุง ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2922/222-227 ชั้้�น 15 อาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 2 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
โทร. 0-2308-2245 โทรสาร 0-2308-2269 | Call Center 0-2762-7777 | www.samsunglife.co.th
ทะเบีียนเลขที่่�/เลขประจำำ�ตััวผู้้�เสีียภาษีีอากร 0107556000124

1) *เบี้้�ยประกัันภััยในช่่วงอายุุ 66 ปีีขึ้้�นไป ใช้้สำำ�หรัับกรมธรรม์์ปีีต่่ออายุุเท่่านั้้�น  2) เบี้้�ยประกัันภััยปรัับตามช่่วงอายุุ และขั้้�นอาชีีพ


