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หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันหลายๆ องคก์รประสบปัญหา ที่พนักงานระดับบริหารมีความเช่ียวชาญในการบริหารทีม ใน เชิงการจัดการเท่านัน้ แต่ยังขาด 
ทกัษะความเป็นผูน้  า ซึ่งมีความส าคัญมากต่อการบริหารทีมใหป้ระสบความส าเร็จ หลกัสูตรนีป้ระกอบไปดว้ย การเรียนรูท้กัษะที่จ  าเป็น 
ส าหรบัการพฒันาเพื่อใหม้ีความเป็นผูน้  ามากยิ่งขึน้ รวมถึงการใชเ้ครือ่งมือตา่งๆ ท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานจรงิ  
 
วัตถุประสงค ์

 เรยีนรูแ้ละเขา้ใจทกัษะที่ส  าคญัของการเป็นผูน้  า 
 ฝึกฝนทกัษะการเป็นผูน้  าผา่นเครือ่งมือตา่งๆ 
 สามารถน าเครือ่งมือที่ไดเ้รยีนรู ้ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

 
เนือ้หาหลักสูตร 

 กิจกรรมสรา้งความสมัพนัธ ์เพื่อสรา้งความคุน้เคย และสรา้งบรรยากาศระหวา่งผูเ้ขา้รว่มเรยีนรู ้ 
 5 ทกัษะส าคญัส าหรบัการสรา้งภาวะความเป็นผูน้  า 
 Positive Thinking (Attitude) 
 People skill 

- เรยีนรูค้วามถนดัจากการรูจ้กัตนเองและเขา้ใจผูอ้ื่นดว้ยผูน้  าสีท่ิศ เพื่อสรา้งสมัพนัธแ์ละการสือ่สารท่ีดีกบัผูอ้ื่น 
- การสรา้ง People Handbook 
- กิจกรรม: ที่น่ี...ท่ีไหน (เพื่อใหเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของการสือ่สารภายในทีมต่อผลส าเรจ็ของทีมงาน) 

 Communication skill 
- การสือ่สารท่ีเหมาะสมกบักลุม่บคุคลแตล่ะประเภท 
- กิจกรรม: Positive Connect (เพื่อพฒันาทกัษะการสือ่สารเชิงบวกกบัทีมงาน) 

 Self-Direction 
- การวางแผนงานประจ าวนั (Daily Planning) 
- การสรา้งแรงบนัดาลใจ และแรงการท างานเชิงบวกใหก้บัทีมงาน (Passion at start) 

 Process Improvement Skill 
- การวิเคราะหห์าจดุเดน่ จดุดอ้ย ของงาน 

- พฒันาทกัษะการปรบัปรุงงานเพื่อเสรมิจดุเดน่ใหแ้กรง่ขึน้ หรอืลดผลกระทบจากจดุดอ้ย 
 
 
 
 
 
 

Leadership in New Era 



 การท างานเป็นทีม 
 การสอนงาน และการ Coaching อยา่งง่าย 
 ทกัษะการท างานเป็นทีม 
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For More Information Please Contact: Vnohow (Thailand) Co., Ltd. 
90/31 Sathorn Thani Building 1, 12FL., North Sathorn Road, Silom, Bangrak, Bangkok 10500 Thailand  
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