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           ท�ามกลางการแข�งขนัในตลาดทีเ่ข�มข�น บรษิทั ชไูก จาํกดั (มหาชน) และ
กลุ�มบรษิทัเดอะเครน ยงัคงยนืหยดัในฐานะผู�นาํตลาดด�านการบรกิาร

เครือ่งจกัรกลหนกัด�วยวสิยัทศัน�ทีม่องไกล การลงทนุอย�างต�อเนือ่งใน
เครือ่งจกัรทีม่เีทคโนโลยศีกัยภาพสงู ตลอดจนมาตรฐานการปฏบิตังิานด�าน
คณุภาพความปลอดภยัทีเ่ป�นเลศิ เราเชือ่มัน่ว�า “ความน�าเชือ่ถอื” คอืรากฐาน
ของความสาํเรจ็และ “คณุภาพการบรกิาร” คอืคาํมัน่สญัญาทีเ่ราส�งมอบให�
ลกูค�าในทกุโครงการด�วยศกัยภาพของครือ่งจกัรทีค่รอบคลมุรถเครนทกุ

ประเภทตัง้แต�ขนาด 10 ตนั ถงึ 1,250 ตนั ผสานกบัความเชีย่วชาญของทมีงาน
มอือาชพีกว�า 40 ป� ทาํให�บรษิทัฯพร�อมรองรบังานขนาดใหญ�และซบัซ�อนได�
อย�างคุ�มค�าและมปีระสทิธภิาพ พร�อมสร�างคณุค�าและมลูค�าเพิม่ให�แก�ลกูค�า

ตอกยํา้บทบาทของเราในฐานะพนัธมติรทางธรุกจิก�อสร�างทีอ่งค�กรแนวหน�าใน
ประเทศไทยและต�างประเทศไว�วางใจ การเตบิโตของบรษิทัตัง้อยู�บนหลกัการ

ดาํเนนิธรุกจิอย�างยัง่ยนื เราให�ความสาํคญักบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี
(Governance) การดแูลสิง่แวดล�อม (Environment) และความรบัผดิชอบต�อ

สงัคม (Social) ควบคู�กบัการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัการใช�
ทรพัยากรอย�างมปีระสทิธภิาพ และการพฒันาศกัยภาพบคุลากรอย�างต�อเนือ่ง

เพราะเราเชือ่ว�าการเตบิโตทีแ่ท�จรงิต�องสร�างสมดลุระหว�าง
ผลประกอบการ ทรพัยากรบคุคล สงัคม และสิง่แวดล�อม

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ�าหน�าทีบ่รหิาร

ดร. ภมูพิชิยั ธารดาํรงค�
ประธานกรรมการ

นางสาวเจนจริา แพรรงัสี
ประธานเจ�าหน�าทีบ่รหิาร

        ในนามของคณะกรรมการ ผู�บรหิาร และพนกังานบรษิทั      
ขอขอบพระคณุท�านผู�ถอืหุ�น ลกูค�า พนัธมติรทางธรุกจิ สถาบนัการเงนิ

และผู�มสี�วนเกีย่วข�องทกุท�าน ทีใ่ห�ความไว�วางใจ
และสนบัสนนุการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ด�วยดเีสมอมา

         บรษิทัฯ ขอให�คาํมัน่ว�าจะมุ�งมัน่พฒันาขดีความสามารถในการบรหิาร
จดัการและดาํเนนิธรุกจิอย�างเตม็ทีเ่พือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง

ของสภาพแวดล�อมทางธรุกจิและสถานการณ�โลกทีผ่นัผวนรวดเรว็
พร�อมทัง้ประยกุต�ใช�ประสบการณ�อนัยาวนานของบรษิทัฯ ในการขบั
เคลือ่นองค�กรให�เตบิโตอย�างยัง่ยนื มัน่คง และบรรลเุป�าหมายสงูสดุ 

ภายใต�หลกัธรรมาภบิาลและการควบคมุภายในทีด่ี
เพือ่สร�างผลตอบแทนทีแ่ข็งแกร�งให�แก�ผู�ถอืหุ�นอย�างยัง่ยนืสบืไป
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ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 1 

  
ส่วนท่ี 1 

 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน  

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท    
1.1 นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกจิ                                                                                                     
วิสัยทัศน์ และพนัธกจิในการด าเนินงานของบริษัท 

 วิสัยทัศน์  

มุ่งมัน่เป็นบริษทัชั้นน าท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งสูงสุดดา้นการให้บริการเคร่ืองจกัรกลหนกั ทั้งในดา้นความเป็นมือ
อาชีพ ความปลอดภยั และการให้บริการอยา่งเช่ียวชาญทุ่มเท 

 พนัธกจิ 

• ให้บริการอยา่งทุ่มเท ปลอดภยั ไดม้าตรฐาน และดีท่ีสุด เพื่อตอบแทนความไวว้างใจท่ีลูกคา้มีให้กบัองคก์ร 

• พฒันาคุณภาพและเพ่ิมศกัยภาพพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 

• น าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัของเคร่ืองจกัรจากต่างประเทศเขา้มาพฒันาใชใ้นประเทศไทย 

• สร้างมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานดว้ยระบบ QEHS,  ISO 9001:2015 และ ISO 45001:2018 

• ช่วยเหลือและเสียสละเพื่อผูอ้ื่น โดยเร่ิมจากภายในองคก์ร สู่ชุมชน  
 

 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญ 

 ประวัติความเป็นมาการเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญของบริษัท 

          ความเป็นมาของธุรกิจบริษทัในกลุ่ม 

ธุรกิจของบริษทัฯ เร่ิมตน้โดยคุณธงไชย  แพรรังสี ผูซ่ึ้งมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญดา้นเคร่ืองจกัรกลหนกั ได้
เร่ิมก่อตั้งบริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั (“TCS”)  เม่ือปี 2533 เพื่อประกอบธุรกิจจ าหน่ายและซ่อมแซมเคร่ืองจกัรกลหนกัและ
อะไหล่ รวมถึงการให้บริการเช่าเคร่ืองจกัรกลหนกัส าหรับยก ประกอบ ติดตั้ง และเคล่ือนยา้ยเคร่ืองจกัร วสัดุหรืออุปกรณ์ท่ีมี
ขนาดใหญ่ หรือมีน ้ าหนักมาก  กิจการมีการขยายตัวตามการเติบโตของอุตสาหกรรมหนัก ส่งผลให้มีความต้องการใช้
เคร่ืองจกัรกลหนกัเพ่ิมขึ้น  จึงไดมี้การจดัตั้งบริษทัใน “กลุ่มเดอะเครน” ขึ้นมาใหม่อีก 3 บริษทั เพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจ 
โดยเฉพาะในเขตอุตสาหกรรมต่างๆ ซ่ึงในปี 2535 จดัตั้ง บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั (“TCL”) ท่ี อ. ศรีราชา จ.ชลบุรี     
ปี 2537 จดัตั้งบริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั (“TCR”)  ท่ี อ.บา้นค่าย จ.ระยอง และ ปี 2539 จดัตั้ง บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท์ 
จ ากดั (“TCH”) ท่ี บริเวณรังสิต จ.ปทุมธานี  

ต่อมาในปี 2540 ไดจ้ดัตั้ง บริษทั ชูไก จ ากดั เพ่ือประกอบธุรกิจน าเขา้เคร่ืองจกัรกลหนกัใชแ้ลว้จากต่างประเทศส าหรับ
จ าหน่ายให้กับลูกคา้ รวมถึงการให้บริการซ่อมและจ าหน่ายอะไหล่ให้กับบริษทัภายในกลุ่มและลูกคา้ทัว่ไป  จนกระทัง่ปี   
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ส่วนท่ี 1 หนา้ 2 

2547-2549 กลุ่มบริษทั ไดมี้การปรับโครงสร้างการถือหุ้นใหม่ โดยการเพ่ิมทุนจดทะเบียนให้กบั บริษทั ชูไก จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัแม่ เป็น 350.00  ลา้นบาท  เพื่อเขา้ถือหุ้นบริษทัในกลุ่มเดอะเครนทั้ง 4 บริษทั ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  และแปรสภาพ
เป็น บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) ( “CRANE” หรือ บริษทัฯ ) พร้อมทั้งปรับโครงสร้างการประกอบธุรกิจภายในกลุ่มใหม่      
โดย CRANE ประกอบธุรกิจจ าหน่ายและซ่อมแซมเคร่ืองจกัรกลหนกัเป็นหลกั ส่วนบริษทัยอ่ย ประกอบธุรกิจให้บริการเช่าและ
ขนส่ง  

  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญมีดังต่อไปนี ้
มี.ค.2550 บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 100.00 ลา้นบาท จาก 350.00 ลา้นบาท เป็น 450.00 ลา้นบาท (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น

ละ 1.00 บาท)  เพื่อรองรับการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

ก.พ.2551 บริษทัฯ ได้รับอนุญาตให้ออก และเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ CRANE ให้แก่ประชาชนโดยทัว่ไปเป็น    
คร้ังแรก (Initial public offering : IPO) และน าหุ้นสามัญของ CRANE เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอไอ 

ก.พ.2554 บริษทัฯ ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายรถเครนย่ีห้อ ZOOMLION แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย จาก 
Zoomlion Heavy Industry Science and Technology Co., Ltd. ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ซ่ึงเป็นบริษทั 
ผูผ้ลิตรถเครนชั้นน าจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

พ.ค.2555 บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 450.00 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 506.25 ลา้นบาท โดยการออกหุ้น
สามญัใหม่จ านวน 56,250,000 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท) เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

มิ.ย.2555 TCH บอกเลิกสัญญาเช่าท่ีดิน และยา้ยท่ีตั้งส านกังานของบริษทัฯ มาท่ีบริเวณถนนบางนา-ตราด กม. 7  
ม.ค.2556 

 

บริษทัฯ น าเขา้รถเครนใชแ้ลว้ขนาด 1,250 ตนั จากประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี เพื่อรองรับการขยายงาน
เช่ารถเครนขนาดใหญ่  ซ่ึงด าเนินการในนาม TCR 

พ.ค.2556 

 

บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 506.25 ลา้นบาท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 578.57 ลา้นบาท โดยการออกหุ้น
สามญัใหม่จ านวน 72,321,375 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท) เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

เม.ย. 2557 TCR  เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 25.00 ลา้นบาท  เป็นทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 150.00 ลา้นบาท โดยการ
ออกและเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท 

พ.ค. 2557 บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 578.57 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 626.78 ลา้นบาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 48,214,186 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท) เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 ส.ค. 2557 

 

บริษัทฯ ได้ยา้ยหลักทรัพย์จากตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI)ไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง     
ประเทศไทย (SET) 

พ.ค. 2558 บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 626.78 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนและช าระแลว้  696.42  ลา้นบาท โดย
การออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 69,642,613 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท) เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

ก.ย. 2558 

 

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้ งจาก XUZHOU CONSTRUCTION MACHINERY  GROUP  IMP. & EXP.CO., 
LTD. หรือ XCMG ให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายรถเครนยี่ห้อ XCMG แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย และไดย้กเลิก
การเป็นตวัแทนจ าหน่ายรถเครน ยี่ห้อ ZOOMLION  
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มิ.ย. 2559  บริษทัฯ ไดป้รับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยจ าแนกตามลกัษณะการประกอบธุรกิจ ดงัน้ี 

• ธุรกิจจ าหน่าย และให้บริการซ่อมเคร่ืองจกัรกลหนกั ด าเนินการโดย CRANE 

• ธุรกิจให้บริการเช่าเคร่ืองจกัรกลหนกั ด าเนินการโดย TCR และ TCL  

• ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงานฐานราก ด าเนินการโดย TCS  

ก.ค. 2559 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงให้บริการงานขนถ่ายสินค้าด้วยเคร่ืองจกัรกลหนัก ท่ีใช้ในกิจการ      
ท่าเทียบเรือบา้นนาเกลือ อ าเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง ร่วมกบั องค์การบริหารส่วนจงัหวดัตรัง ส้ินสุดสัญญาในปี 
2563 

พ.ย  2559 

 

TCS ไดรั้บเหมางานเสาเขม็เจาะเป็นคร้ังแรก เป็นงานเจาะเสาเขม็เพื่อรองรับสะพานในโครงการก่อสร้างถนน
สนบัสนุนยทุธศาสตร์ ท่ีจงัหวดัเชียงราย  

เมย. 2560 บริษทัฯ ไดจ้ดังานประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 348,212,342 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท โดยมีรายละเอียดการจดัสรรดงัน้ี 

• จดัสรรหุ้นสามญั จ านวนไม่เกิน 174,106,171 หุ้น ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม (RO) ใน
อตัรา 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ และเสนอขายในราคาหุ้นละ 2.00 บาท 

• จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 174,106,171 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ท่ีจดัสรรให้กบัผูใ้ช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัตามสัดส่วนใน
อตัราส่วน 1 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ( CRANE-W1 ) โดยไม่คิดมูลค่า และก าหนดการ
ใชสิ้ทธิทุกๆ 6 เดือน เป็นระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก ตรงกบัวนัท่ี 15 มกราคม 2561 

พ.ค. 2560 บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 696.42 ลา้นบาท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 1,044.64 ลา้นบาท โดยการออก
หุ้นสามญัใหม่จ านวน 348,212,342 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท) เพื่อรองรับการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (RO)  และใบส าคญัแสดงสิทธิ (CRANE-W1 ) 

มิ.ย. 2560 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีจ าหน่ายได ้จ านวน 60,633,189 หุ้น เสนอขายในราคาหุ้นละ 2.00 บาท  เร่ิมซ้ือขายไดใ้นวนัท่ี  
19 มิถุนายน 2560 ท าให้บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้เพ่ิมขึ้นจาก 696.42 ลา้นบาท เป็น 757.06 ลา้นบาท 

 ส.ค. 2561  บริษทัฯ ยา้ยส านกังานใหญ่ มาท่ีเลขท่ี 44/88 หมู่ท่ี 1 ต าบล ศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอ บางเสาธง จงัหวดั สมุทรปราการ 
10570 

 ก.ค. 2563 เพ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้ มีผูใ้ชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิเพ่ิมทุนจ านวน 1,130,157 หุ้น บริษทัมีทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้เพ่ิมขึ้นจาก 757.06 ลา้นบาท เป็น 758.19 ลา้นบาท 

 ธ.ค. 2563 บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 100 ลา้นบาท ขึ้นอีก 300 ลา้นบาท เป็น 400 ลา้นบาท เพื่อ
เพ่ิมศกัยภาพในการด าเนินกิจการ ตามวตัถุประสงคข์องบริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้นใหญ่ รวมถึงการปฏิบติั
ตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินในการใชว้งเงินต่าง ๆ ไดต้ามปกติ 

 มี.ค. 2566 บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั หยุดการด าเนินธุรกิจการก่อสร้างงานฐานรากลง โดยยงัคงด าเนินธุรกิจให้เช่า
เคร่ืองจกัรกลหนกั  
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 มิ.ย. 2566 บริษทัฯ ไดย้กเลิกการเป็นตวัแทนจ าหน่ายรถเครน ยี่ห้อ XCMG กบั XUZHOU CONSTRUCTION MACHINERY  

GROUP  IMP. & EXP.CO., LTD.  

ม.ค. 2566 บริษทัฯ ด าเนินการโอนยา้ยพนกังานส่วนของช่างซ่อมทั้งหมด ไปสังกดัท่ี บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน และการด าเนินการท่ีเกิดขึ้นจริง 

ธ.ค. 2567 บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท์ จ ากดั ไดเ้ลิกกิจการ และจดทะเบียนเลิกบริษทั เพื่อลดค่าใชจ้่ายจากการบริหารจดัการ
ภายใน เน่ืองจากบริษทัย่อยไม่มีการด าเนินงานแลว้ในปัจจุบนั โดยการด าเนินการน้ี ไม่ส่งผลกระทบผลต่อการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

ธ.ค. 2568 บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั ไดท้  าการช าระบญัชี และจดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี   

 

  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ปัจจุบนั บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั ให้บริการเช่าเคร่ืองจกัรภายในกลุ่มบริษทัเท่านั้น และบริษทั 
เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั ไดเ้ลิกบริษทั และจดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2568  

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ  
บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้การหารายไดจ้ากธุรกิจการใหบ้ริการเช่าเคร่ืองจกัรกลหนกั ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั เดอะ

เครน ระยอง จ ากดั และบริษทัยอ่ย และเป็นธุรกิจท่ีบริษทัฯ มีประสบการณ์ในการด าเนินงานกว่า 35 ปี บริษทัฯ พยายามเร่ง
ลดค่าใชจ้่ายในทุกช่องทาง ปรับเปล่ียนและวางแผนก าลงัพลเพื่อความคล่องตวัในการบริหารจดัการโดยมีจุดแขง็ทางดา้น
เคร่ืองจกัร เป็นรถคลอเลอร์เครนขนาด 1,250 ตนัท่ีใหญท่ี่สุดในประเทศไทย รวมถึงประสบการณ์ความเช่ียวชาญและความ
เป็นมืออาชีพในการด าเนินธุรกิจท่ีมีมาอยา่งยาวนานของทั้งผูบ้ริหาร และพนกังาน   

บริษัท เดอะเครน เฮฟวี่ลิฟท์ จ ากัด 

( TCH )    ( เลิกบริษัท ) 
ทุนจดทะเบียน 25.00 ลบ.  

บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) 
( CRANE ) 

ทุนจดทะเบียน 1,044.64 ลบ. ช าระแล้ว 758.19 ลบ. 

บริษัท เดอะเครน เซอร์วิส จ ากัด 

( TCS ) 
ทุนจดทะเบียน 400.00 ลบ. 

บริษัท เดอะเครน ระยอง จ ากัด 

( TCR ) 
ทุนจดทะเบียน 150.00 ลบ. 

บริษัท เดอะเครน แหลมฉบัง จ ากัด 

( TCL ) 
ทุนจดทะเบียน 25.00 ลบ. 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ                                                                                                                               . 
ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

บริษทัฯ จ าแนกธุรกิจ ตามลกัษณะการประกอบธุรกิจ ได ้2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. ธุรกิจซ้ือและจ าหน่ายเคร่ืองจักรกลหนัก ให้บริการเช่าเคร่ืองจักรภายในกลุ่มบริษัทฯ และให้บริการซ่อม ด าเนินการ
โดย CRANE 

• กลุ่มบริษทัฯ ประกอบธุรกิจซ้ือและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรกลหนกั  โดยเป็นเคร่ืองจกัรกลหนกัใชแ้ลว้ทุกประเภท 
เช่น รถเครน รถฟอร์คลิฟท ์รถยกตูค้อนเทนเนอร์ รถหวัลาก รถบรรทุก และเคร่ืองจกัรกลหนกัอ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯ 
น าเขา้มาจากต่างประเทศ หรือจากในประเทศ และมาปรับปรุง และซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ก่อน
จ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ธุรกิจก่อสร้าง ธุรกิจให้เช่า  หรือให้บริการในธุรกิจงานเช่า และขนส่งของบริษทัเอง และ
ในปี 2566 บริษทัฯ จดัซ้ือรถคลอเลอร์เครนขนาด 550 ตนั เพื่อให้บริการเช่าเคร่ืองจกัรภายในกลุ่มบริษทัฯ 

• กลุ่มบริษทัฯ ให้บริการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรกลหนกั โดยทีมช่างท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น มีประสบการณ์
และความรู้ความสามารถสูง รวมทั้งบริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานไดรั้บการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ อย่างต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ เพื่อให้การบริการหลงัการขายส าหรับเคร่ืองจกัรกลหนกัท่ีจ าหน่ายโดยบริษทัฯ รวมถึงลูกคา้
ทัว่ไปท่ีน ามาซ่อม ไดรั้บการดูแลอย่างดีท่ีสุด ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงสามารถดูแลเคร่ืองจกัรทุก
ประเภทท่ีอยู่ในธุรกิจการให้บริการเช่าของบริษทั ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน พร้อมให้บริการไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภยัสูงสุด  

2.  ธุรกิจการให้บริการเช่าเคร่ืองจักรกลหนัก ด าเนินการโดย TCR  

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจมานานกว่า 35 ปี เป็นหน่ึงในผูน้ าธุรกิจให้เช่าเคร่ืองจกัรกลหนกั ส าหรับยก ประกอบ 
ติดตั้ง และขนยา้ยอุปกรณ์ท่ีมีน ้ าหนกัมากและขนาดใหญ่ โดยเคร่ืองจกัรท่ีให้บริการเช่านั้นประกอบไปดว้ย Mobile 

Cranes, All Terrain Crane, Crawler Crane ขนาด 10 - 1,250 ตัน รวมถึงเคร่ืองจักรประเภทรถยกตู้คอนเทนเนอร์        
รถฟอร์คลิฟท ์หวัลาก และ หางเทรลเลอร์ 

บริษทัฯ ให้บริการงานเช่าเป็น 2 รูปแบบคือ 

 1. การให้บริการเช่าเครนทั้งรายวนัและรายเดือน โดยเป็นการให้บริการเช่าเคร่ืองจกัร พร้อมพนักงานขบั 
และทีมงาน โดยมีเน้ืองานและขั้นตอนการท างานไม่ซบัซอ้น 

 2. งานเช่าเหมาโครงการ (Heavy Lifting Project และ Turnkey Project) โดยมีการคิดค่าบริการแบบเบด็เสร็จ
ท่ีมีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินการไวอ้ย่างชดัเจน โดยบริษทัฯ จะให้ค  าปรึกษา พร้อมทั้งวางแผน ออกแบบการ
ท างานของเคร่ืองจกัรท่ีให้เช่าเหมา ร่วมกนักบัผูว่้าจา้ง โดยมีทีมวิศวกร ค านวนการท างานของเคร่ืองจกัรทั้งโครงการ
ดว้ยโปรแกรม AutoCAD และ Solid Edge ช่วยให้ลูกคา้เห็นภาพการยกช้ินงานโดยใช้เคร่ืองจักรท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกบัการท างานชดัเจนย่ิงขึ้น เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้  
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ปัจจุบนักลุ่มบริษทั มีรถครอเลอร์เครนขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทยและประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียง
ใต้ คือ ขนาด 1,250 ตัน จ านวน 2 คัน ท างานควบคู่ไปกับบุคลากรผูค้วบคุมงาน ทีมงาน และพนักงานควบคุม
เคร่ืองจกัร ท่ีมีความเช่ียวชาญและมีใบอนุญาตควบคุมเคร่ืองจกัร ท าให้บริษทัฯ ไดรั้บการยอมรับและไวว้างใจจาก
ลูกคา้ในการให้บริการอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงกลุ่มลูกคา้หลกั ไดแ้ก่ กลุ่มโรงกลัน่น ้ามนั  ปิโตรเคมี โรงไฟฟ้า 
โรงปูนซีเมนต ์แท่นขดุเจาะน ้ามนั และกลุ่มกงัหนัลมไฟฟ้าเพื่อพลงังานทดแทน 

บริษทัฯ ยงัคงมีแผนในการการจดัหาเคร่ืองจกัรท่ีเป็นรถครอเลอร์เครน และเคร่ืองจกัรประเภทอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
เพ่ือรองรับงานบริการเช่าเคร่ืองจกัรของงานเช่าเหมาโครงการ ไดแ้ก่   กลุ่มโรงกลัน่น ้ามนั  ปิโตรเคมี โรงไฟฟ้า และ
อ่ืนๆ โดยการจดัหาเคร่ืองจกัรแบบ Fleet เพื่อรองรับการใชง้านเคร่ืองจกัรไดค้รบถว้นของงานโครงการของลูกคา้ 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการให้บริการดว้ยความปลอดภยัควบคู่ไปกบัประสิทธภาพสูงสุดใน
การท างาน ปัจจุบนับริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน Quality Management System - ISO 9001:2015 และ Occupational Health 

& Safety Management System -  ISO 45001: 2018 จาก BSI By Royal Charter    
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แยกตามสายผลติภัณฑ์หลกั จ าแนกได้ดังนี้  

สายผลิตภัณฑ์ 
ด าเนินการ 

% การถือ
หุ้นของ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

โดย บริษัท ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

การให้บริการ         

 การให้บริการเช่าเคร่ืองจกัรกล และขนส่ง 
TCR, TCL, 

TCS 
99.99 364.23 63.01 264.84 67.95 227.98 88.77 

การให้บริการซ่อมแซมและจ าหน่ายอะไหล่ CRANE, TCS  6.32 1.09 5.29 1.35 3.18 1.24 

การจ าหน่ายเคร่ืองจักรกลหนัก CRANE  52.22 9.03 68.71 17.63 14.05 5.47 

   รายได้รวมจากการขาย และบริการ 422.77 73.14 338.84 86.93 245.21 95.48 

   รายได้อ่ืน 155.28 26.86 50.93 13.07 11.61 4.52 

รายได้รวม 578.05 100.00 389.78 100.00 256.82 100.00 

หมายเหตุ : CRANE   หมายถึง     บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) 
 TCS   หมายถึง    บริษัท เดอะเครน เซอร์วิส จ ากัด 

 TCL   หมายถึง    บริษัท เดอะเครน แหลมฉบัง จ ากัด  

TCR   หมายถึง    บริษัท เดอะเครน ระยอง จ ากัด 
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ภาพรวมของขั้นตอนการด าเนินงานธุรกิจจ าหน่ายและให้บริการเช่า 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

                    
                      
 

 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

    1.กลยุทธ์การตลาด 

กลยทุธ์หลกัของบริษทัฯ คือมุ่งเนน้การให้บริการท่ีครบวงจรแก่ลูกคา้ ซ่ึงการบริการดงักล่าวเป็นจุดเด่นในการ
สร้างความเช่ือมัน่ทั้งในกลุ่มลูกคา้เก่าและลูกคา้ใหม่ และยงัเป็นจุดขายของบริษทัฯ ท่ีสร้างความแตกต่างจากบริษทัคู่แข่ง มี
การลงทุนจัดหาเคร่ืองจักรกลหนักทั้ งใหม่และเก่าคุณภาพดีส าหรับให้บริการ ทั้ งการเพ่ิมจ านวน ขนาด และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร การซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือท่ีมีอยู่ให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมท างานได้
อย่างปลอดภยัอยู่เสมอ พร้อมทั้งทีมงานท่ีมีความช านาญและประสบการณ์สูง โดยสามารถแยกกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
ส าคญัได ้ดงัน้ี 

1) จดัให้มีเคร่ืองจกัรกลหนกัท่ีมีความสามารถเพ่ิมขึ้นในการท างาน เพ่ือรองรับการท างานท่ีหลากหลายมากขึ้น 
เพ่ิมโอกาสและช่องทางในการท าตลาดให้มีความทั่วถึงและครอบคลุมในหลายลกัษณะงาน ซ่ึงเป็นอีก
ทางเลือกหน่ึงของกลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการใชเ้คร่ืองจกัรกลหนกัขนาดใหญ่ เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของบริษทัฯ 

น าเข้าจากต่างประเทศ 

(เคร่ืองจักรกลใหม่) 
น าเข้าจากต่างประเทศ/ ซ้ือภายในประเทศ 

(เคร่ืองจักรกลเก่า) 

ซ่อมบ ารุงหรือยกเคร่ือง (Overhaul) 

เคร่ืองจักรกลหนักใช้แล้วปรับสภาพ 

ขายให้กับลูกค้า ขายหรือให้เช่ากับบริษัทย่อย 

ให้เช่าเป็นโครงการ ให้เช่ารายเดือน ให้เช่ารายวัน                       ด าเนินการโดยบริษัทย่อย 

( TCR ) 

ด าเนินการโดยบริษัท
(CRANE) 
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2) จดัให้มีเคร่ืองจกัรกลหนกัหลากหลายประเภทและการเพ่ิมของจ านวนเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือในการท างาน
ท่ีใหม่และทนัสมยั เพื่อให้ครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใชง้านของลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจาก
ขอบเขตในการใช้งานของเคร่ืองจกัรมีความแตกต่างตามลกัษณะงานของลูกคา้ ดังนั้นการท่ีบริษทัฯ มี
เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือหลายประเภทในจ านวนท่ีมากเพียงพอ ก็จะสามารถสนองตอบต่อความตอ้งการของ
ลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างดี และดว้ยความพร้อมของเคร่ืองจกัร ท าให้บริษทัฯ สามารถจดัสรรเคร่ืองจกัรทดแทน
ให้แก่ลูกคา้โดยใชบ้ริการของบริษทัฯ แต่เพียงแห่งเดียว 

3) จดัให้มีเคร่ืองจกัรท่ีแตกต่างจากคู่แข่ง เพื่อตอบสนองความตอ้งการพิเศษของลูกคา้ เช่น รถครอเลอร์เครน
ยี่ห้อ Terex Demag รุ่น CC6800 ขนาด 1,250 ตนั และรุ่น CC2800-1 ขนาด 600 ตนั เพื่อรองรับลูกคา้ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ต่างๆ เช่นโรงกลัน่น ้ามนั, โรงงานปิโตรเคมี โรงไฟฟ้าและกลุ่มพลงังาน เป็นตน้ 

4) จดัให้มีการบริการท่ีครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การรับงาน การประสานงานโดยจดัทีมงานในการส ารวจ
พ้ืนท่ีหน้างาน รวมทั้งส ารวจความตอ้งการของลูกคา้และลกัษณะงาน เพื่อการออกแบบและวางแผนการ
ด าเนินงานในเชิงเทคนิคส าหรับการเคล่ือนยา้ย ประกอบ ร้ือ หรือติดตั้งเคร่ืองจกัรขนาดใหญ่ ให้กบัลูกคา้
ควบคู่ไปกบัการให้บริการเช่าเคร่ืองจกัร พร้อมพนักงานควบคุมเคร่ืองจกัร ท่ีมากดว้ยประสบการณ์และ
ความช านาญ ท าให้งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งยงัช่วยป้องกันอุบัติเหตุ ลดความเส่ียงและความ
ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบติังานได ้ 

5) จัดให้มีการตรวจสอบและซ่อมแซมอุปกรณ์การท างานของเคร่ืองจักรอย่างสม ่าเสมอ ด้วยทีมช่างท่ีมี
ประสบการณ์มากกว่า 30 ปี เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีเช่าเคร่ืองจกัรจากทางบริษทัฯ ว่าเคร่ืองจกัรมี
ความพร้อมและสามารถใชง้านไดต้ามปกติ และไม่เกิดการขดัขอ้งในระหว่างการใชง้าน อย่างไรก็ตามใน
กรณีท่ีเคร่ืองจักรเกิดความขดัข้องและไม่สามารถปฏิบัติงานได้ บริษทัฯ  มีบริการซ่อมแซมหรือจัดหา
เคร่ืองจกัรทดแทนให้ลูกคา้ เพื่อให้การปฏิบติังานของลูกคา้เกิดความต่อเน่ือง 

6) แนะน าให้ลูกคา้รู้จกัเคร่ืองจกัรกลแบบใหม่ๆ ทั้งดา้นเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั มีคุณภาพ และประสิทธิภาพใน
การท างาน ให้เหมาะแก่การลงทุนของลูกคา้ รวมถึงการน าวิทยาการสมยัใหม่ และขอ้มูลจากต่างประเทศมา
ปรับใชเ้พื่อให้เกิดการใชง้านท่ีถูกตอ้ง เพื่อลดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ประกอบธุรกิจ เช่น การน าเขา้รถเครนหรือเคร่ืองจกัรอื่นๆ หลากหลายชนิด เพ่ือการขยายตลาดรถเครนทั้ง
ทางดา้นงานขายและงานบริการเช่า ส าหรับภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีมีการขยายตวัและเติบโตมากขึ้น เป็น
ตน้ 

7) บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการควบคุมมาตรฐานความปลอดภยัของเคร่ืองจกัรกลหนัก โดยบริษทัฯ  และ  
บริษัทย่อยว่าจ้างผู ้ตรวจสอบความถูกต้องปลอดภัยของเคร่ืองจักรท่ีได้รับอนุญาตจากกรมแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย มาด าเนินการตรวจสอบเคร่ืองจกัรกลหนกัและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งว่า สามารถใชง้านได้
อยา่งปลอดภยัเป็นประจ าทุก 3 เดือน นอกจากน้ีบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ TCR ไดผ้า่นการรับรองตามมาตรฐาน  ISO 

9001 :  2015 ( Quality Management System)  แ ล ะ  ISO 45001:2018 ( Occupational Health & Safety 
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Management System) จาก British Standard Institution ประเทศองักฤษ  ส่งผลให้บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บ
การอนุมติัเป็น Approved Vendor List ของลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมโรงกลัน่ ปิโตรเคมี และ อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง เป็นตน้ 

8) มุ่งเนน้การปรับเปล่ียนกลยทุธ์ให้เขา้กบัสภาวะตลาดไดอ้ยา่งรวดเร็วจากการท่ีผูบ้ริหารของบริษทัฯ เป็นผูท่ี้มี
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองจักรกลหนักมาอย่างยาวนาน ท าให้เห็นการ
เปล่ียนแปลงของสภาวะตลาดมาโดยตลอด จึงให้ความส าคญักับการวิเคราะห์โอกาส ความเส่ียงและ
คาดการณ์แนวโนม้ของตลาด รวมถึงการปรับเปล่ียนกลยทุธ์ให้เขา้กบัสภาวะตลาดไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

2. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลกัษณะของกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัฯ สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกัดงัน้ี 

1)  ลูกคา้กลุ่มธุรกิจการจดัจ าหน่ายเคร่ืองจกัรกลหนัก และบริการงานซ่อม เป็นการจ าหน่ายให้กบักลุ่มลูกคา้
ทัว่ไป ท่ีน าเคร่ืองจกัรไปใชใ้นกิจการโดยตรง และกลุ่มลูกคา้รายใหญ่ท่ีไดง้านรับเหมาวางท่อก๊าซจากกลุ่ม 
ปตท.  หรือจ าหน่ายให้กบักลุ่มลูกคา้รายเลก็ๆ ท่ีให้บริการเช่าเคร่ืองจกัรกลหนกั 

2) ลูกคา้กลุ่มธุรกิจการให้บริการงานเช่าเคร่ืองจกัรกลหนกั กลุ่มลูกคา้หลกัเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 
กลุ่มโรงกลัน่น ้ ามนั ปิโตรเคมี โรงไฟฟ้า โรงปูนซีเมนต์ แท่นขุดเจาะ กงัหันลมไฟฟ้าเพ่ือพลงังานทดแทน 

และบริษทัท่ีเก่ียวกบัการก่อสร้างอ่ืนๆ 

ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการให้บริการ 

ส าหรับการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรกลหนกัของบริษทัฯ เป็นการจ าหน่ายให้แก่ผูป้ระกอบการขนาดเล็กถึงขนาดกลาง
ท่ีให้บริการเช่าเคร่ืองจกัรกลหนกัเช่นเดียวกบับริษทัฯ หรือจ าหน่ายให้แก่ผูใ้ชง้านโดยตรง (End User) รวมถึงผูรั้บเหมาราย
ใหญ่ท่ีไดง้านรับเหมาวางท่อก๊าซจากกลุ่มปตท. เน่ืองจากบริษทัฯ อยู่ในอุตสาหกรรมมากกว่า 30 ปี ท าให้มีลูกคา้เก่าท่ีเป็น
ผูป้ระกอบการขนาดเลก็ถึงขนาดกลางจ านวนมาก โดยถือเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงในบางคร้ังท่ีบริษทัฯ ไม่มี
เคร่ืองจกัรกลหนักว่าง จะแนะน าลูกคา้ให้แก่ผูป้ระกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางเหล่าน้ี ดงันั้นหากผูป้ระกอบการ
ตอ้งการขยายจ านวนเคร่ืองจกัรกลหนกัส าหรับให้บริการเช่า ผูป้ระกอบการจะติดต่อบริษทัฯ เพ่ือขอซ้ือเคร่ืองจกัรเพ่ิมเติม 
รวมถึงการชกัชวนผูป้ระกอบการรายอื่นๆ มาเป็นลูกคา้ของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง 

ส าหรับการให้บริการเช่าและขนส่งของบริษทัฯ เป็นการให้บริการต่อทั้งผูรั้บเหมาโครงการ (Contractor) 
ผูรั้บเหมาช่วง (Sub-contractor) และผูใ้ชบ้ริการตรง (End User) เป็นหลกั โดยมีประสบการณ์ท่ีผา่นมาของบริษทัฯ เป็นจุด
ขาย ซ่ึงบริษทัฯ เน้นให้บริการแก่กลุ่มลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ
ท างานส าหรับงานท่ีมีความซับซ้อน รวมถึงมีมูลค่าของงานสูง เช่น ลูกคา้ในกลุ่มโรงกลัน่น ้ ามนั โรงงานปิโตรเคมี ท่ีตอ้ง
ท าการปิดซ่อมบ ารุงประจ าปี หรือลูกค้าในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างท่ีได้รับงานประมูลต่างๆ ของภาครัฐและ
ภาคเอกชน รวมถึงลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ในการขนยา้ยสินคา้บริเวณท่าเทียบเรือ  และลานตูค้อนเทนเนอร์
โดยบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีทีมการตลาดท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้มาเป็นระยะเวลานาน ประกอบกบัการบริการท่ีได้
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มาตรฐานมาโดยตลอดท าให้บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้เก่ารวมถึงมีการแนะน าให้แก่ลูกคา้ราย
ใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

  

3.ภาวะการแข่งขันแยกตามกลุ่มธุรกิจ 

ธุรกิจจ าหน่ายเคร่ืองจักรกลหนัก  และธุรกิจให้บริการซ่อมบ ารุง และบ ารุงรักษา 

การจ าหน่ายเคร่ืองจกัรกลหนกั บริษทัฯ ด าเนินการน าเขา้เคร่ืองจกัรกลหนกัคุณภาพสูงผา่นบริษทัแม่ เพื่อจ าหน่ายต่อ
ให้กบับริษทัในกลุ่มซ่ึงด าเนินธุรกิจให้บริการเช่าเคร่ืองจกัรดงักล่าว โดยกลยุทธ์การจ าหน่ายในลกัษณะน้ีช่วยสร้างความ
ไดเ้ปรียบทั้งในดา้นการบริหารจดัการสินคา้คงคลงั ความมัน่คงทางธุรกิจ และการถ่ายทอดองคค์วามรู้เฉพาะดา้น   

การให้บริการซ่อมบ ารุง บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหบ้ริการซ่อมแซม บ ารุงรักษา และตรวจสอบสภาพรถเครนและ
เคร่ืองจกัรกลหนกัทุกประเภทท่ีให้บริการในธุรกิจเช่าของกลุ่มบริษทัให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านสูงสุด โดยมีทีมช่างผูมี้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นผูดู้แลอยา่งใกลชิ้ด บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั 
(Preventive Maintenance) เป็นหลกั เพื่อเป็นเคร่ืองรับประกนัว่าเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ทุกรายการ จะสามารถให้บริการกบั
ลูกคา้ปลายทางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อเน่ือง และปลอดภยัตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

นอกจากบริการหลกัให้แก่กลุ่มบริษทัแลว้ บริษทัฯ ยงัให้บริการดา้นการขายและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกลหนกัแก่ลูกคา้
ภายนอกบางส่วนอีกดว้ย 

 

1.ธุรกิจการให้บริการเช่าเคร่ืองจักรกลหนัก 

การให้บริการแบบเหมาโครงการ เช่น  การขยายโรงงาน การปิดซ่อมบ ารุงประจ าปีของโรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมี โรงผลิตกระแสไฟฟ้า หรือโรงกลัน่น ้ ามนั เน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่จะเซ็นสัญญาว่าจา้งทั้งโครงการแบบรายปี
โดยผูใ้ห้บริการท่ีเป็นบริษทัขนาดใหญ่และ / หรือบริษทัขา้มชาติมีความพร้อมของเคร่ืองจกัรท่ีมีจ านวนมากและขนาดใหญ่ 
(ตั้งแต่ 200 ตนัขึ้นไป) ซ่ึงผูใ้ห้บริการสามารถรองรับงานทั้งโครงการไดโ้ดยท่ีลูกคา้ไม่ตอ้งติดต่อประสานงานกบัผูใ้ห้
บริการรายอ่ืนๆ เพื่อลดปัญหาความซ ้ าซ้อนในการว่าจา้งผูใ้ห้บริการหลายราย รวมถึงมีความน่าเช่ือถือและความพร้อมใน
ด้านประสบการณ์และความช านาญของบุคลากรท่ีผ่านงานโครงการขนาดใหญ่มาแล้ว ซ่ึงการให้บริการแก่ลูกค้าใน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ดงักล่าว ผูว่้าจา้งจะให้ความส าคญัอย่างย่ิงกบัเร่ืองของระบบความปลอดภยัในการท างาน ขั้นตอน 
แผนงานและกระบวนการท างานของทีมงาน นอกเหนือจากเร่ืองของประสิทธิภาพ ทั้งดา้นเทคนิคและความสามารถในการ
ท างาน ปัจจยัดงักล่าวส่งผลให้มีผูใ้ห้บริการเช่าเคร่ืองจกัรกลหนกัขนาดใหญ่ดงักล่าวท่ีมีความพร้อมเพียงไม่ก่ีราย และเป็น
ผูใ้ห้บริการรายเดิมๆ ท่ีให้บริการมาอย่างต่อเน่ือง โดยในปัจจุบันผูใ้ห้บริการท่ีเป็นคู่แข่งขนัหลกั  ทั้งจากบริษทัจาก
ต่างประเทศ และในประเทศ   แตด่ว้ยความพร้อมของเคร่ืองจกัร บุคลากร ความช านาญ ระบบการท างานท่ีมีความปลอดภยั 
และราคาท่ีเหมาะสม ตลอดจนประสบการณ์ท่ีมีกว่า 35 ปี ท าให้บริษทัฯ ได้รับการยอมรับจากลูกคา้มาอย่างต่อเน่ือง
ยาวนาน 
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การให้บริการแบบรายเดือน หรือ รายวัน มีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง เน่ืองจากเป็นการให้บริการกบัลูกคา้ในกลุ่มโรงงาน
อุตสาหกรรมทัว่ไป ลกัษณะงานจะเป็นการยกหรือเคล่ือนยา้ยเคร่ืองจกัรหรือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ทัว่ไปในโรงงาน หรือ    
งานยกในก่อสร้างทั่วไป ซ่ึงการยกหรือเคล่ือนยา้ยนั้นจะไม่ค่อยมีความยุ่งยากหรือซับซ้อนมากเท่ากับงานโครงการ 
ประกอบกบัมีบริษทัที่ให้บริการเป็นจ านวนมาก ตั้งแต่บริษทัขนาดเลก็จนถึงขนาดกลางท่ีมีเคร่ืองจกัรขนาด 10 - 200 ตนัไว้
ให้บริการ โดยมีการแข่งขนักนัทางดา้นราคาค่อนขา้งสูง ท าให้ราคาตลาดในปัจจุบนัต ่าลง 

 

4.การจัดหาผลติภัณฑ์ หรือบริการ 

การจัดให้ได้มาซ่ึงผลิตภัณฑ์ 

ในการจัดหาเคร่ืองจักรเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะเป็นการจัดหาเคร่ืองจักรใหม่ และ
เคร่ืองจกัรเก่าจากผูผ้ลิตท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในเร่ืองคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภยั จากประเทศญ่ีปุ่ น  
ประเทศเยอรมนี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศอื่น ๆ ท่ีเป็นท่ียอมรับ ส าหรับวิธีการจดัหาเคร่ืองจกัรของ
บริษทัฯ นั้น จะแบ่งเป็นการจดัหาจากต่างประเทศประมาณร้อยละ 95 ของมูลค่าเคร่ืองจกัรท่ีมีการจดัซ้ือในแต่ละปี ส่วนท่ี
เหลือเป็นการจดัซ้ือภายในประเทศ ทั้งจากบริษทัผูป้ระมูลเคร่ืองจกัรหรือบริษทัท่ีมีความตอ้งการขายเคร่ืองจกัรใชแ้ลว้เม่ือ
จบโครงการ แต่อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีเคร่ืองจักรบางประเภทเกิดการขาดแคลน บริษัทฯ  อาจจะด าเนินการจัดซ้ือ
เคร่ืองจกัรใหม่ทดแทน ส าหรับวิธีการจดัหาเคร่ืองจกัรสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

การจัดหาเคร่ืองจักรกลหนักจากต่างประเทศ 

การจัดหาเคร่ืองจักรจากต่างประเทศของบริษัทฯ แบ่งเป็นการจัดหาเคร่ืองจักรกลหนักใหม่ และ
เคร่ืองจกัรกลหนกัใชแ้ลว้จากต่างประเทศ  

ส าหรับวิธีการจดัหาเคร่ืองจกัรกลหนักใหม่ และเคร่ืองจกัรกลหนักใช้แลว้จากต่างประเทศนั้น บริษทัฯ 
จดัหาจากประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศในแถบทวีปยโุรป เช่น เยอรมนี เนเธอร์แลนด ์และ
องักฤษ เป็นหลกั ซ่ึงกลุ่มประเทศดงักล่าวเป็นประเทศผูผ้ลิตเคร่ืองจกัรกลหนกัท่ีมีช่ือเสียงในเร่ืองคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และความปลอดภยั ดงันั้นการซ้ือเคร่ืองจกัรจากกลุ่มประเทศดงักล่าวจะมีส่วนช่วยให้บริษทัฯ ไดเ้คร่ืองจกัรท่ีดี มีคุณภาพ 
และหากเป็นเคร่ืองจักรเก่าใช้แล้ว ก็จะเป็นเคร่ืองจกัรท่ียงัมีคุณภาพท่ีดีเพียงพอต่อการน ามาใช้งานต่อไป เน่ืองจาก
ผูใ้ช้งานในประเทศท่ีกล่าวถึงขา้งตน้จะมีการใช้งานเคร่ืองจกัรโดยเฉล่ียประมาณ 5 - 8 ปีเท่านั้น แลว้จะขายทอดตลาด 
เคร่ืองจกัรเหล่านั้นผ่านลานประมูลเคร่ืองจกัรกลหนกัหรือตวัแทนรับซ้ือและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรกลหนกัใชแ้ลว้ (Broker)  
เม่ือเทียบกบัอายุการใชง้านจริงของเคร่ืองจกัรกลหนกัในกรณีท่ีมีการซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาท่ีดีแลว้ ยงัสามารถใช้
งานได้อีกประมาณ 17- 20 ปี ทั้ งน้ี บริษัทฯ จะด าเนินการจัดหาผ่าน Broker กว่า 80 รายในประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศในแถบทวีปยุโรป โดย Broker ดงักล่าว จะเป็นบริษทัท่ีมีประสบการณ์และความ
ช านาญในการจดัหาและรวบรวมเคร่ืองจกัร เพื่อเสนอขายต่อให้กบักลุ่มลูกคา้ท่ีมีความต้องการซ้ือ รวมถึงมีการติดต่อท า
ธุรกิจกบับริษทัฯ มาอยา่งยาวนาน 

ขั้นตอนในการจดัซ้ือเร่ิมจากบริษทัฯ แจง้ความประสงคไ์ปยงั Broker ตามรายช่ือท่ีบริษทัฯ มีอยู่ ซ่ึงในบาง
รายท่ีมีการติดต่อกับบริษัทฯ เป็นประจ าจะทราบดีว่าเคร่ืองจักรกลหนักลักษณะใดท่ีบริษัทฯ  มีความสนใจ เม่ือมี
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เคร่ืองจกัรกลท่ีตรงกบัความตอ้งการแลว้ ทาง Broker จะแจง้ทางบริษทัฯ ถึงคุณลกัษณะของเคร่ืองจกัรกลหนกัพร้อมกบั
ส่งภาพถ่ายเพื่อให้บริษทัฯ ไดพ้ิจารณา หากบริษทัฯ มีความสนใจจะท าการตกลงเก่ียวกบัราคา วิธีการส่งมอบเคร่ืองจกัร 
และวิธีการช าระเงินต่อไป ส าหรับเคร่ืองจกัรกลหนกัขนาดเลก็ท่ีใชเ้งินลงทุนไม่สูงมาก เม่ือมีการตกลงซ้ือขายทาง Broker 

จะจดัส่งเคร่ืองจกัรกลดงักล่าวให้แก่บริษทัฯ ไดท้นัที เม่ือเคร่ืองจกัรกลมาถึง จะมีทีมช่างตรวจเชคสภาพเพื่อประเมิน
ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน แต่หากเคร่ืองจกัรกลหนกัท่ีไดรั้บมีความแตกต่างจากท่ี Broker ได้
แจง้ขอ้มูลให้บริษทัฯ ทราบ ทาง Broker จะด าเนินการรับสินคา้คืน หรือลดราคาค่าเคร่ืองจกัรกลให้กบับริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ
จะประเมินและเปรียบเทียบกบัค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมท่ีจะเกิดขึ้นว่าส่วนลดดงักล่าวเหมาะสมหรือไม่ ส าหรับการ
ส่ังซ้ือเคร่ืองจกัรกลขนาดใหญ่ บริษทัฯ จะส่งทีมงานช่างไปตรวจสอบสภาพเคร่ืองจกัรกลและประเมินราคาในเบ้ืองตน้
ก่อนตกลงซ้ือขาย ซ่ึงหากเคร่ืองจกัรกลดงักล่าวอยูใ่นสภาพท่ีบริษทัฯ ตอ้งการจึงท าการตกลงเก่ียวกบัราคา วิธีการส่งมอบ
เคร่ืองจกัร และวิธีการช าระเงินต่อไป อยา่งไรก็ตามทางดา้น Broker เอง จะจดัส่งขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลหนกัใชแ้ลว้
ท่ี ไดจ้ดัหามาให้บริษทัฯ ทราบเป็นระยะๆ เช่นเดียวกนั นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัจดัหาเคร่ืองจกัรกลหนักใช้แลว้จากการ
ประมูลในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศตามท่ีกล่าวขา้งตน้ โดยผูบ้ริหารและทีมช่างจะเดินทางไปประมูลเคร่ืองจกัรกลหนกั
ตามลานประมูลต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือจดัหาเคร่ืองจกัรกลหนกัท่ีมีคุณภาพดี เม่ือประมูลเสร็จส้ินบริษทัผูจ้ดัประมูลจะ
ด าเนินการจดัส่งเคร่ืองจกัรกลหนกัท่ีบริษทั ประมูลไดใ้ห้แก่บริษทัในประเทศไทยต่อไป  

ทั้งน้ีการจดัหาเคร่ืองจกัรกลหนกัใชแ้ลว้ท่ีผ่านมาในอดีตจนถึงปัจจุบนั ทั้งวิธีการผ่าน broker และลานประมูล 
ขา้งตน้ หากไม่นบัรวมการจดัหารถ Crawler Crane ขนาด 1,250 ตนั และ 600 ตนั ซ่ึงถือเป็นการลงทุนในรถเครนขนาด
ใหญ่แลว้ บริษทัฯ มิไดมี้การพึ่งพิงบริษทัผูจ้ดัหารายใดรายหน่ึงเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการซ้ือเคร่ืองจกัรในแต่ละปี  

การจัดหาเคร่ืองจักรกลหนักจากภายในประเทศ 

นอกเหนือจากการจดัหาเคร่ืองจกัรจากต่างประเทศแลว้ บริษทัฯ ยงัไดมี้การการจดัหาเคร่ืองจกัรใชแ้ลว้จาก
ภายในประเทศ โดยจะเป็นการจดัหาจากบริษทัผูป้ระมูลเคร่ืองจกัร ท่ีมีการน าเขา้เคร่ืองจกัรใชแ้ลว้จากต่างประเทศมาเปิด
ประมูล หรือในบางกรณีจะเป็นการซ้ือเคร่ืองจกัรใชแ้ลว้จากลูกคา้ของบริษทัฯ เองท่ีเคยมีการซ้ือเคร่ืองจกัรจากบริษทัฯ
และมีความประสงค์ท่ีจะขาย หรือผูใ้ช้งานเคร่ืองจกัรตามโรงงานอุตสาหกรรม หรือโครงการก่อสร้างต่างๆ ท่ีมีความ
ตอ้งการขายเคร่ืองจกัรใชแ้ลว้เม่ือเสร็จส้ินโครงการ ทั้งน้ีหากไม่นบัรวมการจดัหารถเครนขนาด 1,250 ตนั และ 600 ตนั 
ซ่ึงถือเป็นการลงทุนในรถเครนขนาดใหญ่แลว้สัดส่วนของการจดัหาเคร่ืองจกัรจากภายในประเทศ คิดเป็นประมาณร้อย
ละ 5 ของมูลค่าเคร่ืองจกัรท่ีมีการจดัซ้ือในแต่ละปี  

การจัดหาอะไหล่เคร่ืองจักรกลหนัก 

ส าหรับการจัดซ้ืออะไหล่เพ่ือให้บริการแก่เคร่ืองจักรกลหนักท่ีจ าหน่าย  และเพื่อการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลหนกัใชแ้ลว้ในธุรกิจการให้บริการเช่าของบริษทัฯ  บริษทัฯ จะส่ังซ้ือและน าเขา้อะไหล่โดยตรง
จากทั้งผูผ้ลิต ผ่านตวัแทนจ าหน่าย และจากผูจ้  าหน่ายอะไหล่ท่ีเช่ือถือได ้บริษทัฯ จะส่ังซ้ืออะไหล่บางรายการและเก็บ
เป็นสินคา้คงคลงัเพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้ไดท้นัที แต่บางรายการท่ีมีมูลค่าสูงบริษทัฯ จะส่ังซ้ือเม่ือมีลูกคา้ตอ้งการ  หรือ
เม่ือบริษทัตอ้งการซ่อมแซมเท่านั้น 
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  5.ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัท่ีอาจเกิดจากการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ฝุ่ นละอองท่ีเกิดจาก
การพ่นสีและคราบน ้ ามนัท่ีเกิดจากกระบวนการซ่อมเคร่ืองจกัรกล เพ่ือป้องกนัผลกระทบ ดงักล่าวบริษทัฯ ไดมี้การ
จ ากดับริเวณและจดัสร้างผนงัป้องกนัฝุ่ นละอองท่ีเกิดจากการพ่นสี รวมทั้งการติดตั้งระบบบ าบดัมลพิษทางน ้าและ
ก าหนดให้มีการท างานเฉพาะในช่วงเวลาท างานปกติระหว่าง 8.00 – 17.00 น. ดว้ยมาตรการและนโยบายดงักล่าว 
ท าให้การประกอบกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้ง
บริษทัฯ และกลุ่มบริษทัยอ่ย ไม่เคยมีกรณีพิพาทเก่ียวกบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด  

 

1.3 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ  
1.ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

 

 

  หน่วย : ลา้นบาท 

สินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

ค า้ประกันเงินกู้ 

มูลค่าตามบัญชี 

ณ 31/12/68 

1.ที่ดินและอาคาร    

- ท่ีดินและอาคารท่ีก่ิงอ าเภอนิคมพฒันา 

  (ท่ีตั้งส านกังานของ TCR) 
   

1.1ท่ีดิน (9 ไร่ 3 งาน 65 ตารางวา) 
 ต าบลนิคมพฒันา อ าเภอนิคมพฒันา  
 จงัหวดัระยอง 

เจา้ของ โดย TCR 
จดจ านองค ้าประกนัไวก้บั
สถาบนัการเงิน 1 แห่ง และ
มูลจ านอง 46.00 ลา้นบาท 

 

18.41 

1.2อาคารส านกังาน 1 ชั้น  
 ต าบลนิคมพฒันา อ าเภอนิคมพฒันา 

 จงัหวดัระยอง 

 

เจา้ของ โดย TCR 10.48 

2.เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ (สินทรัพย์)1
 เจา้ของ / สัญญาเช่าทาง

การเงิน 

บริษทั และบริษทัยอ่ย 

ติดสัญญาเช่าทางการเงิน 

328.93 ลา้นบาท 

1,107.35 

    

3.เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ (สินค้าคงเหลือ)    

- รถเครน  เจา้ของ  2.28 

- รถฟอร์คลิฟท ์ เจา้ของ 

 

 0.26 

4.ยานพาหนะ เจา้ของ / สัญญาเช่าซ้ือ 
บริษทั และบริษทัยอ่ย  
สัญญาเช่าซ้ือ 2.10 ลา้นบาท 

7.95 

5.เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เจา้ของ  4.53 

6.เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอปุกรณ์ส านักงาน เจา้ของ  0.67 

7.งานระหว่างก่อสร้างและสินทรัพย์ เจา้ของ  0.03 

รวม   1,151.96 
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     หมายเหตุ    1. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ให้เช่า (สินทรัพย)์ ประกอบดว้ย รถเครน รถฟอร์คลิฟท ์รถขนส่ง รถตกั และเคร่ืองจกัรอ่ืนๆ  

 

 -อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

สินทรัพย ์ ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพนั 

ค ้าประกนัเงินกู ้
มูลค่าตามบญัชี 

1.อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - ที่ดินเปล่า 

1.1 ท่ีดิน ( 22 ไร่ 1 งาน 64.30 ตารางวา) 
       ต าบลอ่างทอง อ าเภอเมือง จ.ก าแพงเพชร 

 

เจา้ของโดย CRANE 

 

จดจ านองค ้าประกนัไวก้บั
สถาบนัการเงิน 1 แห่ง และ
มูลจ านอง 80.25 ลา้นบาท 

22.81 

1.2 ท่ีดิน ( 7 ไร่ 1 งาน 61 ตารางวา ) 
       ต าบลหวัเตย อ าเภอพุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 

เจา้ของโดย CRANE 

25.00 

2.อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - ที่ดินและส่ิง
ปลูกสร้าง 

ที่ดินและอาคารท่ีอ าเภอศรีราชา  
   

2.1 ท่ีดิน (22 ไร่ 3 งาน 79 ตารางวา) 
       ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เจา้ของโดย  CRANE  

จดจ านองค ้าประกนัไวก้บั
สถาบนัการเงิน 1 แห่ง มูล
จ านอง 260.95 ลา้นบาท 

  

91.80 

2.2 อาคารส านกังาน, โรงซ่อม, โรงอาหาร 

       ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

เจา้ของโดย  CRANE  26.62 

2.3 อาคารระหว่างก่อสร้าง 

       ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

เจา้ของโดย  CRANE  32.78 

2.4 ท่ีดินและอาคารพาณิชย ์4 ชั้น (  51.40 ตารางวา ) 
      ต าบลทุ่งศุขลา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เจา้ของ โดย  TCL 

จดจ านองค ้าประกนัไวก้บั
สถาบนัการเงิน 1 แห่ง และ
มูลจ านอง 7.30 ลา้นบาท 

4.03 

รวม   203.04 

 

2.นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ย 3 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั (“TCS”) บริษทั เดอะ
เครน แหลมฉบงั จ ากดั (“TCL”) บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั (“TCR”)  โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ซ่ึงนโยบายการ
ลงทุนในบริษทัยอ่ยนั้น จะเป็นการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งหรือส่งเสริมธุรกิจหลกัของบริษทัฯ โดยการลงทุนในบริษทัยอ่ยนั้น
บริษทัฯ จะเขา้ถือหุ้นในสัดส่วนท่ีมีนยัส าคญัเพื่อมีอ านาจในการควบคุมบริหารโดยการส่งตวัแทนของบริษทัเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการบริหาร ส าหรับในส่วนของการลงทุนในบริษทัร่วมนั้น บริษทัฯ ไม่มีนโยบายการลงทุนในบริษทัร่วมแต่อยา่งใด 
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1.4 ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น                                                                                                            
1.จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

บริษทัฯ มีทนุจดทะเบียน 1,044,637,027 บาท และทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 758,188,031 บาท  แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญั 1,044,637,027 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

 

2.ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 11 อนัดบัแรก ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568  มีดงัน้ี    

ช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1.    นายธงไชย แพรรังสี 185,021,961 24.40 

2.  นายโสรัตน์ วณิชวรากิจ 110,692,500 14.60 

3.  นายสุทศัน์ หิรัญญาภินนัท ์ 29,373,623 3.87 

4.  นายชาติศิริ แพรรังสี 22,000,000  2.90 

5.  MR.HOLGER CHRISTOPH JOHNSON  16,000,000  2.11 

 
6.  นายชยัรัตน์ โกวิทมงคล 15,518,768  2.05 

7.  นายธนินทรั์ฐ ล้ิมภทัรนนัท ์ 14,514,500  1.91 

8.  นายธนภทัร เจริญพิพฒัน์สิน 13,161,900  1.74 

9.  นายณรงคศ์กัด์ิ ย่ิงเจริญอนนัต ์ 11,400,041  1.50 

10.  บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 11,271,593 1.49 

11.  นางสาวเจนจิรา แพรรังสี 11,214,242  1.48 

12.  อ่ืนๆ ( 3,722 ราย ผูถื้อหุน้นอ้ยกว่าร้อยละ 0.96 ) 318,018,903        

 

41.95 

 รวม 758,188,031 100.00 

 

2.การบริหารจัดการความเส่ียง 

ปัจจัยความเส่ียง                                                                                                                                              . 
1.ความเส่ียงจากการพึง่พาบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้าน 

ธุรกิจของบริษทัย่อยเป็นธุรกิจให้บริการเคล่ือนยา้ยวสัดุหรืออุปกรณ์โดย รถเครน รถฟอร์คลิฟท์ ฯลฯ รวมถึงการ
ให้บริการขนส่งโดยรถหวัลาก รถบรรทุกต่างๆ ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีบริษทัตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความรู้ ความช านาญเฉพาะดา้น และ
มีความเช่ียวชาญในดา้นเทคนิค เช่น การปรับสภาพเคร่ืองจกัร (Overhaul) ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน และสามารถ
เคล่ือนยา้ยวสัดุหรืออุปกรณ์ดว้ยความรวดเร็ว ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพสูง   
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2.ความเส่ียงในเร่ืองอายุการใช้งานของเคร่ืองจักรใช้แล้ว  

เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ กว่าร้อยละ 90 เป็นเคร่ืองจกัรท่ีผ่านการใชง้านมาแลว้ โดยมีอายุการใช้
งานเฉล่ียระหว่าง 5 ปี ถึง 20 ปี ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัสภาพการใชง้านของเคร่ืองจกัรใชแ้ลว้เม่ือเปรียบเทียบกบั
การซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่ เน่ืองจากสมรรถนะของเคร่ืองยนตก์ลไกต่างๆ อาจไม่อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์ท าให้มีโอกาสท่ีจะประสบ
ปัญหาในระหว่างการท างานไดสู้งกว่าเคร่ืองจกัรใหม่ รวมถึงการจดัหาอะไหล่และการบ ารุงรักษาก็จะยากกว่าเคร่ืองจกัรรุ่น
ใหม่ๆ 

ในเร่ืองเคร่ืองจกัรท่ีมีอายุการใชง้านมานานมาก บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะเปล่ียนแทนเคร่ืองจกัรเก่า ท่ีมีอายุการใชง้าน
มานาน ดว้ยการจ าหน่ายออก แลว้น าเขา้เคร่ืองจกัรใชแ้ลว้ จากประเทศญ่ีปุ่ นและแถบยุโรป ท่ีมีอายุการใชง้านน้อยกว่าเขา้มา
ทดแทนอย่างต่อเน่ือง  อีกทั้งบริษทัฯ ยงัหมัน่ดูแล บ ารุงรักษา และมีการใชง้านอย่างถูกวิธีจากทีมช่าง และผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร  
ท่ีมีความเช่ียวชาญ มีการตรวจเช็คสภาพเคร่ืองจกัรทุกคร้ังหลงัการใช้งาน เพ่ือให้เคร่ืองจกัรมีสภาพท่ีสมบูรณ์ พร้อมใช้งาน  
และบริษทัฯ มีการท าประกนัภยัให้กบัเคร่ืองจกัรทั้งการคุม้ครองความเสียหายของตวัเคร่ืองจกัรเอง และการคุม้ครองความ
เสียหายต่อชีวิต และทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอกอีกดว้ย 

3.ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กูยื้มระยะส้ัน โดยจ านวนเงิน
สูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้
ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่ละกลุ่มนั้น ๆ การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นค านึงถึงข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต 
สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี
อื่นออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม  ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของ
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กูยื้มระยะส้ันกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาปัจจยัต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเส่ียงทางดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละราย ซ่ึงผูบ้ริหาร
พิจารณาว่ากิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า นโยบายของกลุ่มบริษทัจะให้มีเงินให้กูยื้มแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเฉพาะบริษทัยอ่ยของบริษทัเท่านั้น โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาไม่เกิน 90 
วนั  อตัราผลขาดทุนค านวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นจริง 2 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ีคูณกบัสเกล
แฟคเตอร์เพื่อสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเก็บขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  โดยบริษทัไดมี้มาตรการติดตามทวงถามหน้ีตาม
ขั้นตอน และไดท้  าการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานบญัชีอย่าง
ครบถว้น   
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5.ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายอนัสืบเน่ืองมาจากท่ีกลุ่มบริษทัไม่
สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลาท่ีกลุ่มบริษทั
จะตอ้งน าไปช าระภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก าหนด 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง โดยจดัให้มีการติดตามและวางแผนเก่ียวกบักระแสเงิน
สด รวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

6.ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้  

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง การท่ีมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน หรือรายได้
ดอกเบ้ียสุทธิ อาจเกิดการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัรา
ตลาด เช่น อตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีของธนาคารพาณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย/์เงินฝากประจ า หรือ อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน 
เป็นตน้ 

7.ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน  

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัไม่มีหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีสัญญา

ซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  
8.ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากการด าเนินงาน  

ในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยนั้นอาจมีความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากการเกิดอุบติัเหตุใน
ระหว่างการท างาน ซ่ึงในบางคร้ังการเกิดอุบติัเหตุดงักล่าว ไดก่้อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของบุคคลอ่ืน ดงันั้น
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย อาจมีความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากการด าเนินงานได ้ อยา่งไรก็ตาม เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
บริษทัฯและบริษทัย่อยจึงไดมี้การก าหนดหลกัเกณฑ์และมาตรฐานการท างานท่ีเน้นในเร่ืองของความปลอดภยัสูงสุด นบัตั้งแต่
การออกแบบและวางแผนการท างาน การปฏิบติังานโดยบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และด าเนินงานโดยค านึงถึงความปลอดภยั 
ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO45001:2018 ท่ีเน้นทั้งเร่ืองการบริหารจดัการอย่างมีคุณภาพสูงสุดและดา้นชีวอนามยั
และความปลอดภยั รวมถึงการจัดท าประกันภยัคุม้ครองทั้งเคร่ืองจกัรของบริษทั รวมถึงชีวิตและทรัพยสิ์นของลูกคา้และ
บุคคลภายนอกทั้งหมดส าหรับการด าเนินงานทุกคร้ังของกลุ่มบริษทั โดยบริษทัประกนัภยัเหล่านั้นจะเป็นผูรั้บผิดชอบต่อความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น หากเกิดอุบติัเหตุในระหว่างการด าเนินงาน 
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  3.การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยั่งยืน  

บริษทัชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มีกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ คือ ยึดมัน่ในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็น
ธรรม ให้ความส าคญัและเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อคูค่า้ และคู่แขง่ขนัอยา่งเท่าเทียม มีความรับผิดชอบต่อลูกคา้และ
ผูใ้ชบ้ริการ จึงท าใหบ้ริษทัสร้างการบริการท่ีตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดจ้ริงในสถานการณ์ปัจจบุนั เป็นท่ียอมรับจาก
ลูกคา้ท่ีใชบ้ริการต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลายาวนาน 

 โดยตลอดมาบริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ไดด้ าเนินงานตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งมัน่ท่ี
จะพฒันาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของแต่ละธุรกิจเพ่ือสร้างการเติบโตท่ีย ัง่ยืนในระยะยาวให้แก่ธุรกิจ รวมทั้ง
สร้างผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นอยา่งย ัง่ยืนให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน คูค่า้ พนกังาน ตลอดจนช่วยเหลือสังคมอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหทุ้กฝ่าย
เกิดประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาว  

                                                                                          

1.นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษทัชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย เช่ือว่าการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความยัง่ยืนเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ี
จะช่วยเสริมสร้างให้องค์มีการเติบโตไดอ้ย่างมัน่คง บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นองค์กรท่ีค านึงถึงสังคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้ม และการให้บริการท่ีดีแก่ลูกคา้ และพนัธมิตร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และสร้าง
ประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงในการก าหนดนโยบายดา้นการพฒันาการจดัการความยัง่ยืน เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของธุรกิจเติบโต มัน่คง ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เป็นการน าแนวคิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน   

นอกจากน้ี บริษทัฯให้ความส าคญักบัการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั 
รวมถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นสากล โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตนให้อยู่
ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั อ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท าการใด ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญา  
2.การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

    บริษทัชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจร่วมกบัคู่คา้ 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ในความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ โดยให้พนกังานทุกคนยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายรวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด และให้ปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายอย่างเท่าเทียม โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างสัมพนัธภาพอนัดีและส่งเสริมการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยืนร่วมกนักบัคู่คา้ 
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ผลิตภณัฑ ์/ บริการ ผลตอบแทน 

ความรู้ / ความช านาญ 
CSR 

การลงทุน/การให้กูย้ืม รายได ้

2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

บริษทัฯ ท าการวิเคราะห์กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจและ
สามารถส่งผลกระทบต่อระบบบริหารการปฏิบติังานขององคก์รได ้ซ่ึงบริษทัฯไดก้ าหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใน
เบ้ืองตน้ออกเป็นกลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีผลกระทบหรือไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินงานและกิจกรรมของ
บริษทัไว ้ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น/สถาบนัการเงิน นกัลงทุน ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน และชุมชน  

 

3.การจัดการด้านความย่ังยืนในมติิส่ิงแวดล้อม 

3.1นโยบายและแนวปฏบิัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯมุ่งสร้างวฒันธรรมในองค์กร ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดัพลังงานตาม
หลกัการสากลเพ่ือให้มีสังคมมีคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี รวมถึงการธ ารงรักษามาตรฐาน การรับรองระบบการจัดการด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ในการลดใชพ้ลงังานท่ีไดจ้ากแหล่งพลงังานกลุ่มคาร์บอนอีกดว้ย 

3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรตระหนักถึงความส าคัญของการใช้
ทรัพยากรพลงังานอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงประชาสัมพนัธ์ ให้ความรู้ สนับสนุนและ
สร้างจิตส านึกแก่พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในเร่ืองการบริหารการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร 
ไดแ้ก่ 

-   รณรงคใ์ห้ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลง โดยก าหนดเวลาปิดการใชไ้ฟฟ้าและเคร่ืองปรับอากาศ ในช่วงเวลาพกั
เที่ยง ระหว่าง 12.00-13.00 น. และปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน 

-  ลดปริมาณการใชว้สัดุส้ินเปลืองต่างๆ รวมถึงหมึก อุปกรณ์เคร่ืองเขียน และเคร่ืองใชป้ระจ าส านกังาน การน า
กระดาษท่ีใชแ้ลว้หน้าเดียวน ากลบัมาใชง้านภายในบริษทั รวมถึงการน ากระดาษใชแ้ลว้สองหนา้มายอ่ยดว้ยเคร่ืองย่อยกระดาษ 
น าปฏิทินเก่า ลงัเอกสาร ถุงพลาสติก และวสัดุอุปกรณ์ท่ีสามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได ้น าไปจดัทิ้งในจุดรับขยะ เพ่ือน าไปรี
ไซเคิลหรือก าจดัทิ้งอยา่งถูกวิธีต่อไป ในปี 2568 บริษทัฯ ไดรั้บความร่วมมือจากพนกังาน ในการคดัแยก และเก็บขยะพลาสติก
ทุกประเภท โฟม ถาดอาหาร ชอ้นซ่อมพลาสติก แกว้น ้ าพลาสติก และ “ขยะก าพร้า” ประเภทต่าง ๆ ไปก าจดัอยา่งถูกวิธีโดยไม่
สร้างมลพิษต่อโลก ในปริมาณไม่นอ้ยกว่า 200 กิโลกรัม   

คู่คา้ ผูถื้อหุ้น / สถาบนัการเงิน ลูกคา้ ชุมชน 

 

บมจ.ชูไก และบริษทัยอ่ย 
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- รณรงค์ลดการใช้กระดาษ โดยการส่งขอ้มูลผ่านส่ืออิเล็คทรอนิคส์ เช่น อีเมล์ ไลน์ และรณรงคใ์ห้มีการเก็บ
เอกสารโดยการสแกนเก็บเป็นไฟลอ์ิเลค็ทรอนิคส์ แทนการถ่ายเอกสาร 

- ควบคุมการใชน้ ้ามนัโดยลงทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย ใชก้ารเดินทางหรือการขนส่งร่วม รวมถึงบริษทัจดัให้
มีรถตูรั้บส่งพนักงาน มีการรับส่งตามจุดต่าง ๆ บริเวณถนนเทพรัตน ตั้งแต่กิโลเมตรท่ี 3 ถึงกิโลเมตรท่ี 22 เพื่อลดการใช้รถ
ส่วนตวั  

- เลือกใชน้ ้ามนัเคร่ืองสังเคราะห์ แทนน ้ามนัเคร่ืองท่ีไดจ้ากอุตสาหกรรมน ้ามนัโดยตรง 

- รณรงค์ให้ประหยดัน ้ าและให้มีการจดัการน ้ าเสีย (บริษทัอยู่ในกลุ่มท่ีไม่เขา้ข่ายกฎหมายท่ีตอ้งจดัให้มีการ
ตรวจวดัคุณภาพน ้า) 

- จดัให้มีการคดัแยกขยะก่อนทิ้ง คือ ถงัขยะทัว่ไป ถงัขยะรีไซเคิล และเศษอาหาร 

- รณรงคก์ารใชห้ลอดไฟ LED เพื่อประหยดัพลงังาน  
- การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก “ไม่มีขอ้มูล” ถึงแมว่้าบริษทัฯจะยงัไม่มีขอ้มูลในเร่ืองของการจดัการ

เพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก เน่ืองจากบริษทัฯเป็นออฟฟิตขนาดกลาง การใช้พลงังานไฟฟ้าจึงไม่สูงมากขึ้นอยู่กบัสภาพ
ภูมิอากาศ และจ านวนวนัท างานในแต่เดือน ส่วนของเสีย เช่น ผงหมึกท่ีเกิดจากการใชเ้คร่ืองถ่ายเอกสารและเคร่ือง Printer นั้น 
ทางบริษทัจา้ง Outsource ให้มาดูแลบริหารจดัการ นอกจากน้ีทางบริษทัฯยงัไดมี้การจดัท านโยบายดา้นการอนุรักษ์พลงังาน 
เพื่อให้พนกังานและผูบ้ริหาร ตระหนกัถึงความส าคญัของการใชท้รัพยากรพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษทัฯมีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อลูกคา้และสังคมภายใตห้ลกัพ้ืนฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน โดยบริษทัฯไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย
รวมถึงกฎหมายของแต่ละประเทศและสนธิสัญญาต่างๆ ท่ีแต่ละประเทศมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ให้
ความส าคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชน มุ่งสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัดา้นสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอก
องคก์ร ปฏิบติัต่อสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่มีการเลือกปฏิบติั  

โดยบริษทัฯหมัน่ตรวจตราและดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัฯรวมทั้งบุคลากรของบริษทัฯเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง ติดตาม และให้
การสนบัสนุนบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ซัพพลายเออร์ของสินคา้และบริการ ผูรั้บเหมา และผูร่้วมธุรกิจให้เขา้
ร่วมในธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อทุกคนตามหลกัการของสิทธิมนุษยชนตามนโยบายและ
แนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทาง เพื่อรักษาดุลยภาพของการด าเนินงาน
ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มอนัจะน าไปสู่การพฒันาธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยืน 

ซ่ึงบริษทัฯไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชนเพื่อป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

นโยบายการปฏิบติังานดา้นแรงงาน 

- บริษทัฯเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อกนั เคารพซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติัต่อกนัอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่
แบ่งแยกทางร่างกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา อาย ุสีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม 
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- บริษทัฯไม่กระท าหรือส่งเสริมการใชแ้รงงานบงัคบัไม่ว่ากรณีใดๆ และจะไม่ใชก้ารลงโทษทางร่างกาย หรือ
การคุกคามของความรุนแรงหรือรูปแบบอื่น ๆ ของการล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ ทางจิตใจ หรือทางวาจา เพื่อเป็น
มาตรการหรือควบคุมทางวินยั 

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นแรงงานเด็ก 

- บริษทัฯไม่จา้งหรือสนบัสนุนการจา้งเด็กอายุต ่ากว่า 18 ปี และไม่จดัหาหรือสนบัสนุนแรงงานเด็กให้ท างานท่ี
เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือในสภาพแวดลอ้มท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ สุขภาพและความปลอดภยั 

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นแรงงานสตรี 

- บริษทัฯไม่อนุญาตให้พนกังานหญิงท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามท่ีกฎหมายก าหนด และ
บริษทัฯจะจดัให้พนักงานหญิงมีครรภ์ท างานหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ สุขาภิบาล และความ
ปลอดภยั ตั้งครรภ ์

- บริษทัฯไม่อนุญาตให้พนกังานหญิงท างาน ซ่ึงตอ้งท าบนนัง่ร้านท่ีสูงกว่าพ้ืน 10 เมตร และห้ามมิให้คนงาน
หญิงยก ขน ทูน ลาก หรือดนัของท่ีมีน ้าหนกัเกิน 15 กิโลกรัม 

นโยบายการยา้ยถ่ินฐานและการปฏิบติั 

- บริษทัฯด าเนินธุรกิจดว้ยจริยธรรมและความรับผิดชอบ โดยเฉพาะการจา้งแรงงานต่างดา้วทั้งกลุ่มบริษทัและ
หุ้นส่วนธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายในแง่ของสัญญาจา้งงานใบอนุญาตท างานของคนต่างดา้ว 

นโยบายและการปฏิบติัเก่ียวกบัการเลือกปฏิบติั 

- บริษทัฯไม่กระท าหรือสนบัสนุนการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนส าหรับการ
ฝึกอบรมและพฒันาสวสัดิการในการท างาน การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งหรือเลิกจา้งหน้าท่ีการงานหรือเกษียณอายุและจะไม่
ขดัขวางหรือด าเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อกิจกรรมการใชสิ้ทธิหรือการปฏิบติัของพนกังาน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากความแตกต่างดา้น
สัญชาติ ศาสนา ภาษา อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ทศันคติส่วนบุคคลต่อเพศ และ ความทุพพลภาพ 

นโยบายดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน  
- ส่ังหยดุปฏิบติังาน เม่ือเกิดความไม่ปลอดภยั เพื่อป้องการการเกิดอนัตรายกบัลูกจา้งและผูร่้วมงาน และให้การ

ปฎิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง พนกังานทุกคนท่ีปฎิบติังานสามารถส่ังหยดุปฎิบติังานได ้เม่ือเห็นว่าการท างานนั้นไม่ปลอดภยั 
และให้ทีมงานท าการประเมินและหาทางแกไ้ขอนัตรายนั้นก่อนท่ีจะด าเนินการปฎิบติังานต่อไป 

- ห้ามพนกังานบริโภคแอลกอฮอล ์ยาเสพติด และการพกพาอาวุธ    บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีว่า การด่ืม
เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ยาเสพติด เป็นส่ิงบัน่ทอนสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน 
และเป็นสาเหตุน าไปสู่ความไม่ปลอดภยั อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพยสิ์น    

1.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

1.2.1 พนกังานและแรงงาน 

พนกังานและแรงงาน บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การ
จา้งงานจนถึงการดูแลพนกังาน และบุคลากรเพื่อให้พนกังานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพนักบัองคก์ร โดยในปี 2568 

บริษทัฯมีการด าเนินงานดา้นพนกังานดงัน้ี 
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- การจา้งงาน  

 

รายละเอียด 

 

จ านวนพนกังาน(คน) 
พนกังานฝ่ายบริหาร 10 

พนกังานฝ่ายขายและการตลาด 4 

พนกังานส านกังาน 42 

พนกังานฝ่ายปฏิบติัการ/วิศวกร/ช่างซ่อมบ ารุง 134 

รวม 190 

 

- การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน 

บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย มีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือนท่ีเป็นธรรม
เหมาะสมตามศกัยภาพ รวมถึงสร้างความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม และจัดให้มี
สวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรับพนกังานของบริษทัฯตามกฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสังคม และนอกเหนือกฎหมายก าหนด เช่น 
จดัให้มีการออมผา่นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีประกนัสุขภาพให้กบัผูบ้ริหาร มีประกนัชีวิตให้แก่พนกังาน มีการช่วยเหลือค่าจดั
งานศพให้แก่พนักงาน คู่สมรส และบิดามารดาพนักงาน มีการมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรธิดาพนักงาน ทั้งทุนส่งเสริม
การศึกษา และทุนเล่าเรียนดี  

- การพฒันาความรู้ศกัยภาพของพนกังาน และการฝึกอบรม 

บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย มีการส่งเสริมพฒันาบุคลากรโดยสนบัสนุนให้พนกังานมี
การพฒันาความรู้ความสามารถ ศกัยภาพ มีทศันคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม ค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานอย่าง
สูงสุด บริษทัฯมีห้องอบรมท่ีพร้อมดว้ยส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัหลกัสูตรอบรมพนกังานเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภาพใน
การท างานให้แก่พนกังานตามความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งงานอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งจากผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ภายในบริษทัฯเอง และจากวิทยากรภายนอกมาให้การอบรม  นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดส้นบัสนุนการพฒันาองคก์ร 
และทรัพยากรบุคคล โดยเนน้กระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของพนกังานให้ชดัเจน การพฒันา
ระบบการประเมินและเพ่ิมสมรรถนะการท างานของพนกังาน   

- นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

บริษทั ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย ส่งเสริมให้องค์กรสร้างวฒันธรรมดา้นคุณภาพความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั รวมถึงการสร้างบุคลากรในองคก์รให้เป็นผูมี้ภาวะความเป็นผูน้ า บริษทัฯมุ่งเน้นท่ีจะป้องกนัอุบติัเหตุ
และการเจ็บป่วยดา้นสุขภาพส าหรับพนกังานในองคก์ร รวมทั้งปกป้องส่ิงแวดลอ้มและลดผลกระทบให้เกิดน้อยท่ีสุด จดัให้มี
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีส าหรับพนกังานทุกคนและทุกพ้ืนท่ีท่ีปฏิบติังาน ท าการช้ีบ่งและประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื่อด าเนินการป้องกนั ลด หรือควบคุมให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้บริษทัมีพนกังาน จป.วิชาชีพ 
ท่ีคอยดูแลดา้นความปลอดภยัในการท างานและมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรม การท า tool box talk ทุกคร้ังก่อนปฏิบติังาน 
และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และไม่ท าการใดท่ีเป็นผลร่ายต่อสุขภาพอนามยัแก่ลูกคา้หรือผูรั้บบริการ ให้
ความส าคญักบัการพฒันาความรู้ดา้นความปลอดภยัในทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งส่งเสริมให้เกิดความตระหนกัของพนกังานและคู่คา้  
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1.2.2 ลูกคา้ 

บริษทัฯค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าโดยให้ความส าคญักับคุณภาพสินค้า การให้บริการท่ี
รวดเร็ว ปลอดภยัและมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง ย่ิงไปกว่านั้น บริษทัฯพร้อมให้ค าแนะน า
ต่อลูกคา้ถึงการเลือกใชบ้ริการ และการใชเ้คร่ืองจกัรให้เหมาะสมกบังาน เพื่อช่วยให้ลูกคา้ไดรั้บบริการท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด
พร้อมไปกบัความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบังบประมาณท่ีสุด  

1.2.3 ชุมชนและสังคม 

บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดมัน่การปฏิบติัตนเป็น
พลเมืองท่ีดีและปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวงอย่างครบถว้น โดยบริษทัฯจะมุ่งมัน่ในการพฒันาส่งเสริมคุณภาพของ
สังคม 

 

 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของสังคมและชุมชน จึงไดมี้การด าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2568 มีกิจกรรมท่ีบริษทัฯไดจ้ดัท า ดงัน้ี 

กุมภาพนัธ์ 2568   บริจาคน ้าด่ืม และส่ิงของเคร่ืองใชใ้ห้ เช่น กระดาษช าระแบบมว้น กางเกงผา้ออ้ม 

ผูใ้หญ่ แผ่นรองซับ สบู่กอ้น หน้ากากอนามยั และส่ิงของอ่ืนท่ีจ าเป็น เพ่ือร่วมเป็น
ส่วนหน่ึง ในการดูแลผูสู้งอายท่ีุพกัอาศยัอยูท่ี่บา้นบางแค 2 กรุงเทพมหานคร  

มีนาคม 2568  รณรงคใ์ห้พนกังานทุกคนของบริษทัฯ เก็บขยะประเภทกล่องนม ถุงก๊อบแก๊บ  
ถุงแกง ซองกาแฟ ถุงขนม ถุงผงซกัฟอก ถุงอาหารแมว และถุงทุกประเภทที่มีลกัษณะ
เป็นฟอยดสี์เงินดา้นใน และพลาสติกประเภทต่าง ๆ เพื่อส่งไปร่วมกบัโครงการ Green 

Road จงัหวดัล าพูน ซ่ึงเป็นโครงการเพ่ือส่ิงแวดลอ้มท่ีน าขยะพลาสติกเหลือใช้ มา
แปรรูปเป็นผลิตภณัฑ ์เช่น บลอ็กปูถนน โต๊ะ เกา้อ้ี และวสัดุก่อสร้าง ซ่ึงเป็นโครงการ
ท่ีริเร่ิมโดย ผศ.ดร.เวชสวรรค ์หลา้กาศ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยเนน้หลกัการ
หมุนเวียนทรัพยากร (Circular Economy) เพื่อลดปัญหาขยะพลาสติกจากการเผาและ
ฝังกลบ และส่งต่อผลิตภณัฑใ์ห้พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ 

 บริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีช ารุดและเส่ือมสภาพ จ านวน  
87 รายการ เช่น คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค เคร่ืองพิมพเ์อกสาร เคร่ือง
ส ารองไฟ เคร่ืองแฟ็กซ์ แป้นพิมพ ์เมาส์ ร่วมกบัโครงการเหลือ-ขอ มูลนิธิบา้นนก
ขม้ิน โดยอุปกรณ์บางส่วนท่ีซ่อมและใช้งานไดจ้ะน าไปแจกจ่ายแกเ้ด็กดอ้ยโอกาส 
หรืออุปกรณ์บางส่วนสามารถน าไปจ าหน่ายและน ารายไดเ้ป็นทุนการศึกษาให้กบัเด็ก
ในมูลนิธิบา้นนกขม้ิน    

ทุกวนัเสาร์แรกของทุกเดือน   รณรงคใ์ห้พนกังานทุกคนของบริษทัฯ ร่วมกบัเกบ็ขยะก าพร้า หรือขยะที่ยอ่ย 

สลายตามธรรมชาติไม่ได ้ รีไซเคิลไม่ได ้ หรือรีไซเคิลไดแ้ต่ไม่คุม้ค่าใชจ้่าย (จึงไม่มี
ใครตอ้งการน าไปรีไซเคิล) เช่น ขวดน ้าพลาสติก รองเทา้เซฟต้ีท่ีช ารุดแลว้ กล่องลงั
กระดาษ กล่องโฟมใส่อาหาร โฟมใส่ผลไม ้แกว้พลาสติก ถุงพลาสติก หลอดพลาสติก 
แกนกระดาษช าระ เส้ือผา้เก่า และขยะก าพร้าอ่ืน ๆ ร่วมกบัโครงการขยะก าพร้าสัญจร
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ของ N15 Technology โดยรวบรวมส่งมอบท่ีป๊ัมน ้ามนับางจาก ถนนเทพรัตน กม.16 
ทุกวนัเสาร์แรกของทุกเดือน    

 

นโยบายคุณภาพประจ าปี 2568 

บริษทัฯ ตระหนักดีว่า พนักงานคือทรัพยากรท่ีมีความส าคญัย่ิง และเป็นหน่ึงในปัจจยัแห่งความส าเร็จของบริษทัฯ 
นโยบายส่วนใหญ่จึงมุ่งเน้นไปสู่การมุ่งมัน่พฒันาไม่เพียงพนกังานในองคก์ร การให้บริการท่ีบริษทัฯมอบให้กบัลูกคา้ แต่ยงั
รวมถึงลูกค้าท่ีเข้ามารับบริการจากบริษัทฯ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 

9001:2015 และระบบจดัการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ISO45001: 2018   และยงัคงให้ความส าคญักับนโยบาย
คุณภาพอ่ืน ๆ ดงัน้ี  

1. ด้านการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยธุรกิจ เพื่อมุ่งเน้นส่งเสริม พัฒนาปรับปรุงงานบริการให้เกิด
ประสิทธิผลท่ีดีขึ้น และยกระดบัการให้บริการ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานสากล ยอมรับไดโ้ดยทัว่ไป 

2. ดา้นลูกคา้ มุ่งพฒันาการให้บริการท่ีครบวงจร ตรงต่อความตอ้งการของลูกคา้ โดยวิธีการให้บริการท่ีมี
คุณภาพ เพ่ือแกปั้ญหาและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้อย่างทนัท่วงที รวมถึงจดัการอบรมแก่พนกังาน
และบุคลากรของลูกคา้ทุกคร้ังท่ีลูกคา้ซ้ือเคร่ืองจกัรไปจากบริษทั เพ่ือให้มัน่ว่า พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
จากบริษทัลูกคา้ จะสามารถใช้งานเคร่ืองจกัรไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ คุม้ค่าการลงทุน รวมถึงมีความ
ปลอดภยัสูงสุด  

3. ด้านบุคลากร มุ่งส่งเสริมและยกระดบัศกัยภาพ ความสามารถของบุคลากร และสร้างจิตส านึกในการ
ป้องกนัความเส่ียงเพื่อลดอุบติัเหตุระหว่างการปฏิบติังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ จะจดัการ
อบรมให้ความรู้แก่พนกังานทั้งระดบัปฏิบติัการ จนถึงผูบ้ริหารอยา่งสม ่าเสมอ  

4. มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ภายใต้นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้ม 

 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  

1. บริษัทฯ จะพฒันาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย มาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีบริษทัฯ น ามาประยกุตใ์ชเ้พื่อสร้างวฒันธรรม 
ความปลอดภยัในการท างานให้กบัพนกังาน หรือลูกจา้ง ให้เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน  

2. บริษทัฯ ถือว่าความปลอดภยัในการท างาน เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ในการปฏิบติังานของพนกังาน
ทุกคน และผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี สนบัสนุน ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงการ
ท างานด้วยความปลอดภัย รวมทั้ งก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของพนักงานหรือลูกจ้างปฏิบัติตาม
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กฎระเบียบความปลอดภยั และ อาชีวอนามยัท่ีก าหนดขึ้นอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัสูงสุด
ทุกขั้นตอนในการปฏิบติังาน  

3. บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการป้องกนัและประเมินความเส่ียงของอนัตรายและผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ โดยจ าด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบการป้องกนัและแกไ้ขความเส่ียงจะถูกน าไปใช้
อยา่งมีประสิทธิผล  

4. บริษทัฯ จะพฒันาพนกังานให้มีความรู้ และสร้างจิตส านึกให้กบัพนกังานทุกระดบั ในการให้ความส าคญักบั
งานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  

5. บริษทัฯ จะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน และท่ีก าหนดไวใ้นแผนประจ าปี 

6. บริษทัฯ จะสนบัสนุนกิจกรรมความปลอดภยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมในการด าเนินการตามระบบ
การจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

โดยทุกปีทางบริษทัฯ จะเก็บสถิติการเกิดอุบติัเหตุระหว่างการท างานเพื่อรายงานทีมผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อ
ทราบและมอบหมายนโยบายต่อไป 

 

นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลขิสิทธ์ิ 

บริษทัฯ ก าหนดให้การไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิเป็นนโยบายส าคญั ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานตอ้งปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด และก าหนดให้ฝ่ายบริหารจดัการสารสนเทศ ตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเมิดลิขสิทธ์ิใน
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ รวมถึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัและดูแลระบบสารสนเทศของกลุ่มบริษทัไม่ให้บุคคลภายนอก
เขา้ถึงระบบขอ้มูลของบริษทัฯ โดยไม่ไดรั้บอนุญาต ทั้งน้ีหากพบขอ้สงสัยว่าผูใ้ดใชร้ะบบเทคโนโลยี สารสนเทศในทางท่ีไม่
เหมาะสมหรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ หน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมายจะเขา้ตรวจสอบ สอบสวนและควบคุมการ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของพนกังานนั้นๆ  

 

นโยบายการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม โดยยึดมัน่และให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจ
และรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ตามหลกัจรรยาบรรณ และคุณธรรมท่ีดี ปฎิบติัตามกฎระเบียบทั้งภาครัฐและ
เอกชน อย่างเคร่งครัด และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จึงก าหนด “ นโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่ “ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั รวมถึงลูกจา้ง ตวัแทน บริษทัฯ หรือบุคคลใดซ่ึง
กระท าการเพ่ือหรือในนามของบริษทั ไม่ว่าจะมีอ านาจหน้าท่ีในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ปฏิบติัหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
บริษทั  ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรม มีความเป็นธรรมและโปร่งใส หลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ บริษทัฯ ไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักับ 
บริษทัฯ อา้งอิงรายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 หนา้ท่ี 111 
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4. การวิเคราะห์ และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)                                                                                                                                                                                        

ภาพรวมการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

ปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรายรับรวมจ านวน 256.82 ลา้นบาท ลดลง 132.96 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34.11 จาก 389.78 

ลา้นบาท ในปี 2567 การลดลงดงักล่าวมีสาเหตุหลกัจากการปรับลดลงของรายไดจ้ากการขาย รายไดจ้ากการให้บริการ และ
รายไดอ่ื้นเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

รายไดจ้ากการขายลดลงจ านวน 54.66 ลา้นบาท หรือร้อยละ 79.55 เน่ืองจากในปี 2568 ไม่มีการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรมูลค่า
สูงเช่นเดียวกบัปี 2567 ซ่ึงในปีก่อนมีการจ าหน่ายเครนขนาดใหญ่ ส่งผลให้ฐานรายไดจ้ากการขายในปี 2567 อยูใ่นระดบัสูงกว่า
ปกติ ขณะท่ีรายไดจ้ากธุรกิจบริการให้เช่า ขนส่ง และซ่อมแซม ซ่ึงเป็นรายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทั ลดลงจ านวน 38.98 ลา้นบาท 
หรือร้อยละ 14.43 สะทอ้นถึงภาวะตลาดท่ียงัคงมีการแข่งขนัด้านราคาสูงจากผูป้ระกอบการทั้งในและต่างประเทศ รวมถึง
ผูรั้บเหมาจากต่างประเทศท่ีน าเคร่ืองจกัรเขา้มาใชใ้นโครงการเอง ประกอบกบัการลงทุนภาครัฐและเอกชนท่ียงัคงหดตวัในปี 
2568 ส่งผลให้ปริมาณงานและระดบัการใชเ้คร่ืองจกัรโดยรวมปรับลดลง 

นอกจากน้ี รายไดอ่ื้นลดลงจ านวน 39.32 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2567 มีก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย
(ธุรกิจเขม็เจาะ ซ่ึงเป็นส่วนการด าเนินงานท่ียกเลิกในปี 2566 ท าให้รายไดอ้ื่นในปี 2568 กลบัเขา้สู่ระดบัปกติของการด าเนินงาน 

โดยสรุป การลดลงของรายไดใ้นปี 2568 เป็นผลจากทั้งภาวะตลาดท่ียงัชะลอตัว การแบ่งสัดส่วนงานจากตลาดลดลง 
ส่งผลให้อตัราค่าบริการในตลาดลดลงเช่นกนั ทั้งน้ี ฝ่ายจดัการยงัคงให้ความส าคญักบัการบริหารตน้ทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชท้รัพยากร และการรักษาฐานลูกคา้ เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินของกลุ่มบริษทัในระยะยาว 

 

 

ผลการด าเนินงานในปี  2566 – 2568 

รายได้จากการขายและบริการ  

รายการ 
 ปี  2566  ปี  2567  ปี  2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย 52.22 12.35 68.71 20.28 14.05 5.73 

รายไดจ้ากการให้บริการ เช่าและขนส่ง ซ่อมแซม 370.55 87.65 270.13 79.72 231.16 94.27 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 422.77 100          338.84 100 245.21 100 

รายได้อ่ืน 155.28  50.93  11.61  

รายได้รวม 578.05  389.77  256.82  

 

 

 

 

 

ก าไรขั้นต้น 
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รายการ 
 ปี  2566  ปี  2567  ปี  2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทุนขาย (% ของรายไดข้าย) 55.35 105.99 39.56 57.58 4.62 32..88 

ก าไรขั้นตน้จากการขาย (% ของรายไดข้าย) (3.13) (5.99) 29.15 42.42 9.43 67.12 

ตน้ทุนให้เช่า บริการและขนส่ง (% ของรายไดบ้ริการ) 192.68 52.00          204.66 75.76 205.91 89.08 

ก าไรขั้นตน้จากการให้บริการ (% ของรายไดบ้ริการ) 177.87 48.00 65.47 24.24 25.25 10.92 

ต้นทุนขายและการให้บริการรวม 248.03 58.67 244.22 72.08 210.53 85.86 

ก าไรขั้นต้นรวม 174.74 41.33 94.62 27.92 34.68 14.14 

       

         ในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีก าไรขั้นตน้จากการใหบ้ริการจ านวน 25.25 ลา้นบาท ลดลง 40.22 ลา้นบาท จาก 65.47 ลา้น
บาท ในปี 2567 เน่ืองจากรายไดจ้ากการให้บริการลดลงตามภาวะตลาดท่ียงัคงมีการแข่งขนัสูง ขณะท่ีตน้ทุนส่วนใหญ่เป็น
ตน้ทุนคงท่ี เช่น ค่าเส่ือมราคา ค่าแรง และค่าซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร ท าให้อตัราก าไรขั้นตน้จากการให้บริการปรับตวัลดลง 

      ส าหรับก าไรขั้นตน้รวมของกลุ่มบริษทัในปี 2568 มีจ านวน 34.68 ลา้นบาท ลดลง 59.94 ลา้นบาท จาก 94.62 ลา้นบาท 
ในปี 2567 คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 14.14 ลดลงจากร้อยละ 27.92 ในปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากรายไดท่ี้ปรับลดลง ขณะท่ี
ตน้ทุนคงท่ียงัคงอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงเดิม ส่งผลให้อตัราก าไรขั้นตน้โดยรวมปรับลดลงตามสัดส่วนรายได ้

 

ค่าใช้จ่าย 

รายการ 
 ปี  2566  ปี 2567  ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 16.83 3.98 12.04 3.55 8.75 3.57 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 113.46 26.84 75.86 22.39 120.39 49.09 

ตน้ทุนทางการเงิน 62.62 14.81 57.15 16.87 49.48 20.17 

 

ในปี 2568 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมจ านวน 129.14 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 41.24 ลา้นบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 46.92 จาก 87.90 ล้านบาท ในปี 2567 โดยต้นทุนในการจัดจ าหน่ายลดลงเล็กน้อยจ านวน 3.29 ล้านบาท 
สอดคลอ้งกบัปริมาณรายไดท่ี้ลดลง อยา่งไรก็ตาม ค่าใชจ้่ายในการบริหารเพ่ิมขึ้นจ านวน 44.53 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุส าคญัจาก
การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีรายใหญ่จ านวน 2 ราย เพื่อให้เป็นไปตามหลกัความระมดัระวงัและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ลูกหน้ีรายใหญ่ท่ีสุดคือ บริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงอยู่ระหว่างกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ โดยกลุ่ม
บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ านวน 38.05 ลา้นบาท 

ลูกหน้ีรายท่ี 2 อยู่ระหว่างปฏิบติัตามหนงัสือประนีประนอมยอมความ และจะผอ่นช าระให้แลว้เสร็จภายในเดือนเมษายน 
2570 โดยตั้งค่าเผื่อจ านวน 12.14 ลา้นบาท 

นอกจากน้ี ในปี 2568 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นประเภทเคร่ืองจกัร ตามสภาวะตลาดและอตัราการใช้งานท่ี
เปล่ียนแปลงไป บริษทัมีการตั้งดอ้ยค่าทรัพยสิ์น จ านวน 5.00 ลา้นบาท 

ส าหรับตน้ทุนทางการเงินในปี 2568 ลดลง 7.67 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.42 เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีการทยอยช าระ
คืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัในปี 2568 มีการปรับลดอตัราดอกเบ้ีย ส่งผลให้ภาระดอกเบ้ียลดลง 
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ก าไรและผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น 

รายการ 
ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 137.10 32.43 0.51 0.15 (132.32)  (53.95) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ (15.29) (3.62)             2.51 0.74 3.08 1.26 

ขาดทุนจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (28.13) (6.65) - - - - 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี  93.68 22.16 3.02 0.89 (129.24) (53.95) 

อตัราผลตอบแทนของผูถ้ือหุ้น (ร้อยละ)  11.98  0.36  (36.79) 

หมายเหตุ :  ร้อยละของก าไรเป็นการแสดงอตัราส่วนต่อรายไดร้วมยกเวน้อตัราผลตอบแทนของผูถ้ือหุ้น 

 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิและอัตราก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 
ในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนสุทธิ 129.24 ลา้นบาท ลดลง 132.26 ลา้นบาท จากก าไรสุทธิ 3.02 ลา้นบาท ในปี 2567 

โดยมีสาเหตุหลกัจากรายได้รวมท่ีปรับตัวลดลงอย่างมีนัยส าคญั ขณะท่ีต้นทุนและค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยงัเป็นต้นทุนคงท่ี  

นอกจากน้ีในปี 2568 กลุ่มบริษทัไดต้ั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีการคา้ และตั้งค่าเผื่อการดอ้ยคา้ของทรัพยสิ์นประเภท
เคร่ืองจกัรตามสภาวะตลาดและอตัราการใชง้านท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

 

 

ฐานะทางการเงิน  
สินทรัพย์ 

สินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 1,540.51 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 ซ่ึงมี
จ านวน 1,712.73 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 172.22 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.05 โดยมีสาเหตุหลกัดงัน้ี 

สินทรัพยห์มุนเวียนลดลงจ านวน 42.30 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 24.88 จาก 170.01 ลา้นบาท ในปี 2567 เป็น 
127.71 ลา้นบาท ในปี 2568 โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน จ านวน 24.04 ลา้น
บาท จากการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ รวมถึงสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียนลดลงจ านวน 17.09 ลา้นบาท ตาม
ปริมาณงานท่ีลดลง ขณะท่ีสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายลดลงจ านวน 5.07 ลา้นบาท กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

ส าหรับสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนลดลงจ านวน 129.92 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 8.42 จาก 1,542.72 ลา้นบาท ใน
ปี 2567 เป็น 1,412.80 ลา้นบาท ในปี 2568 สาเหตุหลกัเกิดจากการลดลงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 60.76 ลา้น
บาท และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้จ านวน 35.48 ลา้นบาท จากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัร, จากการตดัค่าเส่ือมราคาและค่าตดั
จ าหน่ายตามปกติ และจากการตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเคร่ืองจกัร รวมถึงภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายลดลงจ านวน 31.05 

ลา้นบาท จากการไดรั้บภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย จากกรมสรรพากร 
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คุณภาพสินทรัพย์ 

ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหนี้การค้า 
ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหน้ีการคา้ – กิจการอ่ืน             

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 62.31 34.61 28.40 18.89 22.89 13.10 

เกินก าหนดช าระ       

นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 15.95 8.86 11.79 7.84 6.46 3.70 

มากกว่า 3 ถึง 6 เดือน 3.44 1.91 12.23 8.13 18.42 10.54 

มากกว่า 6 ถึง 9 เดือน 9.22 5.12 4.22 2.81 3.04 1.74 

มากกว่า 9 ถึง 12 เดือน 3.12 1.73 4.51 3.00 29.37 16.81 

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 85.98 47.76 89.21 59.33 94.50 54.10 

รวม  180.02 100 150.36 100 174.68 100 

หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - - - -   

      ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น 

(97.46)  (99.21)  (144.84)  

รวมลูกหนี้การค้า – กิจการอ่ืน – สุทธ ิ 82.56  51.15  29.84  

ลูกหน้ีการคา้ – กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั       

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - - - 0.03 1.32 

เกินก าหนดช าระ - - - -   

นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน - - 0.01 100 2.24 98.68 

มากกว่า 3 ถึง 6 เดือน - - - -   

มากกว่า 6 ถึง 9 เดือน - - - -   

มากกว่า 9 ถึง 12 เดือน - - - -   

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป - - - -   

รวม  - - 0.01 100 2.27 100 

หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - - - -   

      ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น 

- - - -   

รวมลูกหนี้การค้า – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน – 
สุทธ ิ

- - 0.01 - 2.27  

ลูกหนี้การค้า – สุทธ ิ 82.56 - 51.16 - 32.11  

หมายเหตุ :   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัประกอบดว้ย   บริษทั เครนแดง จ ากดั, บริษทั 20 อ๊อกชัน่ จ ากดั, บริษทั เดอะฟาร์มวลัเล่ย ์จ ากดั, บริษทั บี
เจ เครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั และ บริษทั บีพี เครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั 

 ลูกหน้ีการคา้สุทธิของกลุ่มบริษทั ในปี 2568 จ านวนเท่ากบั  32.11 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2567 ซ่ึงมีจ านวนเท่ากบั 
51.16  ลา้นบาท ลดลงจ านวน  19.05 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 37.24 โดยส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการคา้-กิจการอื่น 

เม่ือพิจารณาโครงสร้างอายุลูกหน้ีการคา้ – กิจการอ่ืน พบว่า ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระมีสัดส่วนร้อยละ 13.10 

ขณะท่ีลูกหน้ีคา้งช าระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไปมีจ านวน 94.50 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 54.10 ของลูกหน้ีรวม โดยโครงสร้าง
ดงักล่าวใกลเ้คียงกบัปีก่อนกลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 144.84 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น
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จากปีก่อน ซ่ึงส่วนใหญ่เพ่ิมจากลูกหน้ีการค้า 2 รายใหญ่ รายแรกคือ บริษัท ทีทีซีแอล จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงอยู่ระหว่าง
กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ จ านวน 38.05 ลา้นบาท และรายท่ี 2 อยูร่ะหว่างปฏิบติัตามหนงัสือประนีประนอมยอมความ และจะ
ผอ่นช าระให้แลว้เสร็จภายในเดือนเมษายน 2570 โดยตั้งค่าเผื่อจ านวน 12.14 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทั ได้มีมาตรการติดตามทวงถามหน้ีตามขั้นตอน และได้ท าการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานบญัชีอย่างครบถว้น  ส าหรับหน้ีท่ีคา้งช าระเกิน 12 เดือน ส่วนใหญ่เป็นหน้ีท่ีคา้งสะสม
มานาน อยู่ระหว่างด าเนินคดีทางกฎหมาย ทั้งน้ีในปี 2568 การตั้งส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นนั้น 
บริษทัใชวิ้ธี โดยใชข้อ้มูลสถานะคงคา้งในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุประกอบกบั
การใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์ในการเก็บ
เงินในอดีต ความน่าจะเป็นของการไดรั้บช าระหน้ี อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง ภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น และขอ้สมมติฐาน
รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจมหภาคในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง รวมถึงปัจจยัอื่นๆ โดยผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯมีความเช่ือมัน่ว่านโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษทัมีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

สินค้าคงเหลือ 

   หน่วย : ลา้นบาท 

สินค้าคงเหลือ ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 

รถเครน 19.58 11.26 11.26 

รถฟอร์คลิฟท ์ 10.54 10.54 10.54 

อะไหล่และอุปกรณ์ 9.69 - - 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลือง 2.44 0.86 1.45 

สินคา้ระหว่างทางและงานระหว่างประกอบ 0.61 0.17 0.09 

รวม 42.86 22.83 23.34 

หกั ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (37.07) (19.94) (19.46) 

 สินค้าคงเหลือ – สุทธิ  5.79 2.89 3.88 

สินคา้คงเหลือท่ีปรากฏในงบการเงินเป็นเคร่ืองจกัรกลหนกัและอะไหล่อุปกรณ์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
มีไวส้ าหรับการจ าหน่าย โดยสินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ท่ีคา้งนาน อายเุกิน 10 ปี ประสิทธิภาพและเทคโนโลยีเทียบเท่ากบั
ของใหม่ไม่ได้ โดยในปี 2568 บริษทัไดมี้การประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระ และไม่มีการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้
เพ่ิมเติม 
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สินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย 

   หน่วย : ลา้นบาท 

สินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 

อุปกรณ์ 59.87 36.22 36.22 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 94.01 35.01 35.01 

รวม 153.88 71.23 71.23 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (22.79) (11.96) (17.03) 

 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย – สุทธิ  131.09 59.27 54.20 

หมายเหตุ : 1. อุปกรณ์ คือเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ าหรับธุรกิจรับเหมางานฐานราก(เขม็เจาะ) 
  2. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้คือเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ าหรับธุรกิจรับเหมางานฐานราก(เขม็เจาะ)ตามสัญญาเช่าเงินทุน  

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย หรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์ใช้ส าหรับธุรกิจรับเหมางานฐานราก ซ่ึงในปี 2566 เป็นการ
ด าเนินงานท่ียกเลิกของบริษทัยอ่ย และวดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุน
ในการขาย ซ่ึงอุปกรณ์ท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายจะหยดุบนัทึกค่าเส่ือมราคา และเน่ืองจากทรัพยสิ์นมี
ขอ้บ่งช้ีว่าจะเกิดการดอ้ยค่า ในปี 2568 กลุ่มบริษทัจึงไดใ้ห้ผูป้ระเมินอิสระประเมินทรัพยสิ์นเพื่อวดัมูลค่าของทรัพยสิ์น 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

   หน่วย : ลา้นบาท 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 

ท่ีดิน 18.41 18.41 18.14 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 6.45 5.63 4.81 

อาคาร 13.31 10.21 7.77 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์1
 0.82 5.44 4.53 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 0.90 0.84 0.67 

ยานพาหนะ 6.48 9.91 7.95 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ให้เช่า2
 1,197.51 1,187.67 1,107.35 

งานระหว่างก่อสร้างและสินทรัพยร์ะหว่างทาง3
 0.02 0.02 0.02 

ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สิทธิการใช)้ 4
 21.07 27.23 17.62 

รวม 1,264.97 1,265.36 1,169.13 

หมายเหตุ : 1. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ คือเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ าหรับให้บริการ 

  2. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ให้เช่า คือ เคร่ืองจกัรกลหนกัท่ีมีไวไ้ห้บริการ 

     3. งานระหว่างก่อสร้างและสินทรัพยร์ะหว่างทาง คือ ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างโรงซ่อม อาคารส านักงานเพ่ิมเติม และการ
ซ่อมแซมเคร่ืองจกัรท่ียงัไม่ไดโ้อนเป็น ทรัพยสิ์น รวมถึงเคร่ืองจกัรท่ีไดจ้ดัซ้ือจากต่างประเทศแต่อยูร่ะหว่างการส่งมอบ 

4. ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สิทธิการใช)้ คือ มูลค่าค่าเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงตอ้งบนัทึกตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัใหม่ท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2563  

 



      

                                              แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

                           บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 32 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้จดัเป็นสินทรัพยห์ลกัของกลุ่มบริษทั คิดเป็นร้อยละ 75.89 ของสินทรัพย์
รวมทั้งหมด มีมูลค่าทางบญัชีปี 2568 จ านวน 1,169.13 ลา้นบาท ลดลง 96.23 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 7.60 จากปี 2567 

การลดลงดงักล่าวส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ให้เช่า ซ่ึงลดลงตามการคิดค่าเส่ือมราคาและการ
จ าหน่ายสินทรัพยบ์างส่วน อีกทั้งในปี 2568 กล่มบริษทัไดใ้ห้ผูป้ระเมินอิสระประเมินทรัพยสิ์นเพื่อวดัมูลค่าของทรัพยสิ์น และ
มีการตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่า จ านวน 5.06 ลา้นบาท รวมถึงท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (สิทธิการใช)้ ท่ีลดลงจากการตดัจ าหน่ายตามอายุ
สัญญาเช่า ขณะท่ีในปี 2568 กลุ่มบริษทัไม่มีการลงทุนในสินทรัพยถ์าวรเพ่ิมเติมในระดบัท่ีมีนยัส าคญั 

 

 

 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

หนีสิ้น 

      หน้ีสินรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวนทั้งส้ินเท่ากบั 837.89 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 42.99 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 4.88  เม่ือเทียบกบัปี 2567 ซ่ึงมีจ านวนเท่ากบั 880.88 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจาก การจ่ายช าระคืนเงิน
กูยื้มจากสถาบนัการเงิน และการกลบัรายการประมาณการหน้ีสินค่าความเสียหายจากธุรกิจเขม็เจาะ 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีมูลค่าเท่ากบั 702.61 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 
จ านวน 129.24 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 15.54 ซ่ึงลดลงจากการท่ีกลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนในปี 2568 จ านวน 129.24 ลา้นบาท   

สภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 82.15 ลา้นบาท  เพื่อจ่ายกระแสเงินสดจากการจดัหาเงินจ านวน 
78.95 ลา้นบาท  ส่งผลให้เม่ือส้ินงวดบญัชี กลุ่มบริษทั คงเหลือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมุนเวียนในกิจการเท่ากบั 
1.83 ลา้นบาท และมีอตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นจาก 1.06  เท่า ในปี 2567 เป็น 1.19 เท่าในปี  2568 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน (ข้อพพิาททางกฎหมาย, ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี)   

ข้อพพิาททางกฎหมาย   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ไดแ้ก่   

บริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2567 บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท์ จ ากดั (“บริษทัย่อย”) ไดเ้ลิกกิจการและจดทะเบียนเลิกบริษทั 
เน่ืองจากบริษทัย่อยไม่มีการด าเนินงานมาเป็นระยะเวลาหน่ึงแลว้ โดยเม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2568 ไดจ้ดทะเบียนเสร็จการช าระ
บญัชีแลว้    
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ข้อมูลท่ัวไป                                                                                                                                                        
 

ช่ือบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ : บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ” หรือ “CRANE”) 
ช่ือภาษาองักฤษ : Chu Kai Public Company Limited 

ประกอบธุรกิจ : ให้บริการยก เคล่ือนยา้ย และประกอบติดตั้ง เคร่ืองจกัร และวสัดุหรืออุปกรณ์ท่ีมี
ขนาดใหญ่  

 : จ าหน่ายเคร่ืองจกัรกลหนกัใชแ้ลว้คุณภาพดี ส าหรับงานก่อสร้าง การยกและขนยา้ย 
รวมถึงการขนส่ง ให้บริการซ่อม และจ าหน่ายอะไหล่ ส าหรับเคร่ืองจกัรกลหนกั 
ทั้งใหม่และใชแ้ลว้ 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : บริษทั ชูไก จ ากดั มหาชน (“CRANE”) 
44/88 หมู่ท่ี 1 ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

ท่ีตั้งบริษทัยอ่ย : บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั (“TCS”) 
44/88 หมู่ท่ี 1 ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

  บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั (“TCL”) 
195/95 หมู่ 5 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 20230 

  บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั (“TCR”) 
4/2 หมู่ 4 ต าบลนิคมพฒันา อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 

  บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั (“TCH”) (เลิกบริษทั) 
44/88 หมู่ท่ี 1 ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

Home Page : www.chukai.co.th 

เลขทะเบียนบริษทั :  0107548000412  

โทรศพัท ์ : 0-2715-0000  

โทรสาร : 0-2715-0055  
ทุนจดทะเบียน : 1,044,637,027.00 บาท 

ทุนเรียกช าระแลว้ : 758,188,031.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.chukai.co.th/


      

                                              แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

                           บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 35 

บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ   

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

Mail Room ชั้น 1 ( อาคาร C ) 
อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ( ขา้งสถานฑูตจีน ) 
เลขท่ี 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ 0-2009-9380  โทรสาร  0-2009-9476 

 

ผูส้อบบญัชี : บริษทั พีวี ออดิท จ ากดั 

46/8 ชั้น 10 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์ 0-2645-0080  โทรสาร  0-2645-0020  
 

ท่ีปรึกษากฎหมาย : คณุพลกฤษณ์  กฤษณสุวรรณ 

เลขท่ี 85/1 ซอยประชาอุทิศ 54 แยก 1 แขวงบางมด 

เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 

โทรศพัท ์ 0-2539-0410  โทรสาร  0-2539-0411  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมเพือ่ประโยชน�ต�อสงัคมและสิง่แวดล�อม 2568

บรจิาคนํ�าดื�มและสิ�งของเครื�องใช ้เชน่ กระดาษชาํระแบบมว้น กางเกงผา้อ้อมผูใ้หญ ่แผน่รองซบั สบูก้่อน หนา้กากอนามยั 
เพื�อรว่มเป�นสว่นหนึ�งในการดแูลผูส้งูอายุที�พกัอาศัยอยูที่�บา้นบางแค 2 กรงุเทพมหานคร

รณรงค์ใหพ้นกังานทกุคนของบรษัิทเก็บกล่องนม และกล่องลักษณะเดยีวกัน
รวมถึงถงุขนม ถงุผงซกัฟอก ถงุอาหารแมว และถงุทกุประเภทที�มลัีกษณะเป�นฟอยดส์เีงินดา้นใน ซึ�งเป�นขยะที�
สามารถนาํไปเปลี�ยนเป�นบล็อกปูถนน เก้าอี�สนาม และอื�น ๆ อีกมาก กับโครงการ Green Road จงัหวดัลําพูน

รณรงค์ใหพ้นักงานทกุคนของบรษัิท รว่มกับเก็บขยะกําพรา้ หรอืขยะที�ไมส่ามารถนําไปรไีซเคิลได้อีก เชน่ ขวดนํ�าพลาสติก รองเท้าเซฟตี�
ที�ชาํรุดแล้ว กล่องลังกระดาษ กล่องโฟมใสอ่าหาร ถงุพลาสติก หลอดพลาสติก แกนกระดาษชาํระ และเสื�อผา้เก่า   

รว่มกับโครงการขยะกําพรา้สญัจรของ N15 Technology ที�ป�� มนํ�ามนับางจาก กม.16

 บรจิาคอุปกรณค์อมพวิเตอร ์และอุปกรณไ์ฟฟ�าที�ชาํรดุและเสื�อมสภาพ จาํนวน 87 รายการ 
เชน่ คอมพวิเตอรตั์�งโต๊ะ คอมพวิเตอรโ์นต๊บุค๊ เครื�องพมิพเ์อกสาร เครื�องสาํรองไฟ เครื�องแฟ�กซ ์แป�นพมิพ ์เมาส ์

รว่มกับโครงการเหลือ-ขอ มูลนธิบิา้นนกขมิ�น 
โดยอุปกรณบ์างสว่นที�ซอ่มและใชง้านไดจ้ะนาํไปแจกจา่ยแก้เดก็ดอ้ยโอกาส 

หรอือุปกรณบ์างสว่นสามารถนาํไปจาํหนา่ยและนาํรายไดเ้ป�นทนุการศึกษาใหกั้บเดก็ในมูลนธิบิา้นนกขมิ�น 

CHU KAI
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ปี  2567 ปี  2568 

ค่าสอบบญัชี บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 1,620,000 1,620,000 

ค่าสอบบญัชี บริษทัยอ่ย 

⬧ บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั 

⬧ บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั 

⬧ บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั 

⬧ บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั 

⬧ ตรวจสอบการควบคุมทัว่ไปดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ1 

 

450,000 

160,000 

450,000 

80,000 

80,000 

 

 

450,000 

160,000 

450,000 

- 
80,000 

ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี 

                  หมายเหตุ : 1. กลุ่มบริษทัมีการเลื่อนการขึ้นระบบ Microsoft Dynamics 365 Business Centre  ( ERP ) ออกไป จึงยงัไม่มีรายจ่ายค่า
ตรวจสอบการควบคุมทัว่ไปดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศในปี 2567 และปี 2568 อย่างไรก็ตามคาดว่าการขึ้นระบบจะ
แลว้เสร็จภายในปี 2569 
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 ส่วนที ่2 

การก ากบัดูแลกจิการ 

 6.นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการในแต่ละงวดบญัชี หลงัจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายพระราชบญัญติับริษทัมหาชน อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ้นอยู่
กบักระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตดว้ย 

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย จะขึ้นอยู่กบัความเหมาะสม แผนการลงทุน และจะค านึงถึง
กระแสเงินสดและฐานะการเงินของบริษทัยอ่ยเป็นส าคญั 

 

7.โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ                                                                                                                                                                                                                

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ย 

  รายช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่
เข้าร่วมประชุม 

1.  ดร. ภูมิพิชยั ธารด ารงค ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 9 9 

2.  นายโย ทวีทองค า1  กรรมการ   9 - 
3.  นางสาวเจนจิรา แพรรังสี  กรรมการ  9 9 

4.  นายวชัรินทร์   ดวงดารา กรรมการอิสระ 9 9 

5.  นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการอิสระ 9 9 

6.  นายเจริญชยั กิตติสุวรรณ กรรมการอิสระ 9 9 

7.  นายกวี ชูกิจเกษม  กรรมการอิสระ  9 9 

8.  นางสาววนิดา   ดาราฉาย กรรมการ / เลขานุการบริษทั 9 9 

หมายเหตุ : 1. นายโย ทวีทองค า ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ มีผลวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นางสาวเจนจิรา แพรรังสี และนางสาววนิดา ดาราฉาย  
กรรมการ 2 คนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

 

 



    

                                  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

   บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)                          

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  38 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก ากับดูแลการ
บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจและหน้าท่ีในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของบริษทัฯ ภายใตข้อ้บงัคบัที่ก าหนดไวข้องบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงการ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจจะมอบหมาย หรือแต่งตั้งให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการ 

อย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได้ โดยในการมอบอ านาจนั้นจะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตแห่งอ านาจของคณะกรรมการ
และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของผูรั้บมอบอ านาจไวอ้ย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีจะเป็นผูอ้นุมติั ให้ความเห็นชอบ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) ดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นและกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ เช่น นโยบายทางดา้นการเงิน นโยบายในการระดมทุน การบริหาร
เงินทุน การใชห้ลกัการบญัชี การบริหารคลงัสินคา้ และนโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

3) ก าหนดระเบียบต่างๆ ของบริษทัฯ 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี งบประมาณเพ่ิมเติม การทบทวนงบประมาณการลงทุน และการขอใชง้บการ
ลงทุนท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ รวมทั้งก ากบัดูแลการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน 

5) ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว ้และก าหนดแนวทางแกไ้ขใน
กรณีท่ีมีอุปสรรค 

6) มีอ านาจอนุมติัเงินกู ้หรือการขอสินเช่ือใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษทัฯ รวมถึงเป็นผูค้  ้าประกนัหรือการ
ช าระเงิน หรือการช าระหน้ีเพ่ือการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ โดยมีวงเงินแต่ละรายการให้เป็นไปตาม
คู่มืออ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัฯ  

7) การก าหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของแผนอตัราก าลงั การคดัเลือก 
การฝึกอบรม การว่าจา้ง การเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯ 

8) การก าหนดสวสัดิการพนกังาน ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบติั และสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีบงัคบัใช้ 
9) จดัให้มีรายงานขอ้มูลโดยทั่วไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทั่วไปอย่าง

ถูกตอ้ง ทนัการณ์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

10) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญั และก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระส าคญั 

11) สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 
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ผู้บริหาร ประกอบด้วย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นางสาวเจนจิรา  แพรรังสี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.  นายชชัวฎั   ภู่พนัธาภกัด์ิ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นปฏิบติัการ  
3.  นางสาวศุภชัดา  เดชพิสิฐพงศ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นบญัชี และการเงิน 

4.  นางสาววนิดา   ดาราฉาย ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นงานสนบัสนุนองคก์ร ดา้น
ทรัพยากรบุคคล และรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายส่ือสารองคก์ร  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัดงัต่อไปน้ี 

1) เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์ตามแนวทางนโยบายของ
บริษทัฯ ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ความสัมพนัธ์กับ
ลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2) มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามจ านวนท่ีจ าเป็นและเห็นสมควร ให้เป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั
เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีทุกต าแหน่ง รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
และมีอ านาจในการปลดออก ให้ออก ไล่ออก พนกังานตามความเหมาะสม 

3) เป็นตวัแทนและเป็นผูมี้อ านาจของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก ในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

4) มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เช่น วงเงินเครดิต ระยะเวลาการช าระเงิน การท าสัญญาซ้ือขาย         
สัญญาเช่าปฏิบติังาน และสัญญาเช่าทางการเงิน การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการคา้ 

5) มีอ านาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ การเบิกเงินยืมทดรองจ่าย ตามท่ีก าหนดในอ านาจอนุมัติวงเงินท่ี
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ 

6) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทัฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

7) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 

8) ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ  

9) พิจารณาอนุมติัในแผนการปฏิบติัการของแต่ละฝ่ายงาน และพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ ท่ีเกินอ านาจ
ส่ังการของฝ่ายงานนั้นๆ  

10) มีอ านาจมอบหมายให้บุคคลอื่นท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเห็นสมควรท าหน้าท่ีจดัการและด าเนินการแทน
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในเร่ืองท่ีจ าเป็นและสมควร โดยให้อยูใ่นดุลยพินิจของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารซ่ึงอยู่
ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

11) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ ในแต่ละคราว 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ของคณะกรรมการบริษทั ให้แก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ตลอดจนการมอบ
อ านาจให้แก่บุคคลอ่ืนใดท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเห็นควร จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือ
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามท่ี
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) กบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ซ่ึงการอนุมติัรายการใน
ลกัษณะดังกล่าว ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือผูไ้ดรั้บมอบอ านาจ จะต้องน าเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั  
เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาต่อไป 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีมีการท ารายการใดเป็นรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การท ารายการดงักล่าวตอ้ง 

ไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ / หรือปฏิบติัการอื่นใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดงักล่าวก าหนด
ไวใ้นเร่ืองนั้นๆ ดว้ย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

อ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับการท าธุรกรรมทางการค้าปกติของบริษัทฯ ส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2554 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 ได้มีมติก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงิน
ส าหรับการกูยื้มเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนั การช าระหรือค่าใชจ้่าย
ใดๆ เพื่อการท าธุรกรรมทางการคา้ปกติของบริษทัฯ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

     วงเงินอนุมติั 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เกิน   100  ลา้นบาท  
คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน   200  ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริษทั เกินกว่า  200  ลา้นบาท 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ                                                       
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เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  6/2551 เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2551 ไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาววนิดา  ดาราฉาย 
เป็นเลขานุการบริษทั ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเป็นผูรั้บผิดชอบและท าหน้าท่ีเลขานุการบริษทั โดยมี
หน้าท่ีดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจกา รท่ีดีของ
บริษทัฯ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทั จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4 ) พ.ศ. 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีหน้าท่ีตามกฎหมาย
ของเลขานุการบริษทั ดงัน้ี 

1) ปฏิบติังานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและดว้ยความระมดัระวงั 

2) บทบาทหนา้ท่ีในการใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และตรวจสอบผลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของหลกัการดงักล่าว 

3) เป็นผูป้ระสานงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์ เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนบริษทัฯในการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดี ดว้ยการส่ือสารขอ้มูลต่างๆ และการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัต่อผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์ และ
ประชาชนทัว่ไป  

4) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
รายงานประจ าปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

6) จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมถึงคณะกรรมการบริหาร และดูแลจดัเตรียมหนงัสือเชิญประชุม วาระการ
ประชุม รวมถึงเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ  พร้อมน าส่งให้คณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม
อยา่งนอ้ย 7 วนั  เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ประชุม 

7) จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และดูแลจดัเตรียมหนงัสือแจง้การประชุม วาระการประชุม รายงานประจ าปี งบการเงิน
บริษทั หนงัสือมอบอ านาจ รวมถึงเอกสารแนบตามวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และจดัส่งล่วงหนา้ใหผู้ถื้อหุน้ 
เพ่ือให้มีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะศึกษาขอ้มูลเหล่านั้นก่อนเขา้ประชุม รวมถึงการส่งหนงัสือแจง้ประชุมและเอกสาร
แนบดงักล่าวต่อกรมพฒันาธุรกิจ และการลงประกาศแจง้ขอ้มูลในหนงัสือพิมพต์ามท่ีกฎหมายก าหนด 

8) ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนดในวนัประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การลงลายมือช่ือของผูเ้ขา้ 
ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ องคป์ระชุม รวมถึงการลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ  

9) ช่วยเหลือกรรมการเพื่อให้ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย ์ 
10) ติดตามการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

11) เป็นผูป้ระสานงานเร่ืองการเกบ็รักษาสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น   
12) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯ พิจารณาผลตอบแทนส าหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร สภาพแวดล้อม สภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงการเปรียบเทียบกับบริษทัท่ีมีขนาดรายได้และก าไรสุทธิใกล้เคี ยงกัน อน่ึงค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดข้ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นแลว้ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2568 มี
มติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ แยกเป็นดงัน้ี 

   หน่วย: บาท 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนราย

เดือน 

เบีย้ประชุมต่อ
คร้ัง 

บ าเหน็จกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการ 40,000.00 12,000.00 

เม่ือมีการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อ
หุ้น ใหค้ณะกรรมการพิจารณา
จดัสรรบ าเหน็จตามความเหมาะสม
ให้กบักรรมการทุกต าแหน่ง แตท่ั้งน้ี 
ผลตอบแทนรวมทั้งปี จะตอ้งไม่เกิน
วงเงิน 5.0 ลา้นบาท 

รองประธานกรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

30,000.00 10,000.00 

กรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000.00 10,000.00 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ไม่มีค่าตอบแทน
รายเดือน 

 

ไม่มีค่าตอบแทน 

 

ส าหรับกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีมากกว่า 1 ต าแหน่งให้รับค่าตอบแทนรายเดือน ตามต าแหน่งท่ีสูงกว่าเพียงต าแหน่งเดียว 
และกรรมการท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมจะไม่ไดรั้บเบ้ียประชุม 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั ก าหนดซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทั ในรูปของเบ้ียประชุม และบ าเหนจ็กรรมการ  เป็นจ านวน
เงินรวมทั้งส้ิน 2,408,000 บาท รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทน
รวม กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหา 

1. ดร. ภูมิพิชยั ธารด ารงค ์ 
ประธานกรรมการ/กรรมการ
อิสระ 

480,000 108,000 - -    588,000 

2. นายวชัรินทร์  ดวงดารา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ 

360,000 90,000 60,000 -     510,000 

3. นางวีระวรรณ บุญขวญั 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

240,000 90,000 70,000 - 400,000 

4. นายเจริญชยั กิตติสุวรรณ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

240,000 90,000 70,000 -     400,000 

5. นายกวี ชูกิจเกษม กรรมการอิสระ 240,000 90,000 - -     330,000 

6. นางสาวเจนจิรา   แพรรังสี กรรมการ - 90,000 - -  90,000 

7. นางสาววนิดา ดาราฉาย 

กรรมการ/ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

- 90,000 

 

-    90,000 

รวม 1,560,000 648,000 200,000 - 2,408,000  

 

 

(2) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั ประจ าปี 2567 และ 2568 ดงัน้ี 

คณะกรรมการ 
ปี  2567  ปี  2568 รายละเอียดของค่าตอบแทน 

จ านวน(คน) ค่าตอบแทน (บาท) จ านวน(คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการบริหารและ
ผูบ้ริหาร 

4 10,279,500 4 10,233,100 
เงินเดือน โบนสั กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ประกนัสังคม  และสวสัดิการ 
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ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานโดยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี  27 เมษายน 2550  ภายใตก้าร
จดัการของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน พรินซิเพิล จ ากดั โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนร้อยละ 2.00  ของค่าจา้งและ
นายจา้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนให้แก่พนกังานร้อยละ 2.50 ของค่าจา้ง โดยในปี 2568 บริษทัฯ ไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 4 ราย รวมทั้งส้ิน  248,000   บาท 

บุคลากร 

จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2568  มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย : คน 

สายงานหลัก จ านวนพนักงานของบริษัทฯ จ านวนพนักงานของกลุ่มบริษัทย่อย 

ผูบ้ริหาร 6 

 

4 

ฝ่ายขาย และการตลาด - 4 

ฝ่ายส านกังาน 12 30 

ฝ่ายปฏิบติัการ/วิศวกรรม/ช่าง - 134 

รวมทั้งหมด 18 172 

จ านวนพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ 31 ธนัวาคม  2568 รวมทั้งส้ินเท่ากบั 190 คน และปี 2567  จ านวน 219 คน  

ผลตอบแทนท่ีให้แก่พนกังาน1  ของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทัยอ่ย ณ 31 ธนัวาคม  2567 และ 31 ธนัวาคม 2568  
 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย: ลา้นบาท 

ประเภทผลตอบแทน2
  ปี  2567  ปี  2568 

เงินเดือน 93.45 84.35 

โบนสั - 1.26 

เงินชดเชย3
  1.19  0.02 

สวสัดิการอ่ืนๆ4
  3.13  3.51 

รวม 97.77 89.14 

หมายเหตุ :  1. ผลตอบแทนท่ีให้แก่พนกังานตามตาราง ไม่รวมค่าตอบแทนท่ีเป็นเบ้ียประชุมกรรมการ 

 2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2550 

3. เงินชดเชยพนกังานเน่ืองจากเลิกจา้ง และเกษียณอายุ 
 4. สวสัดิการอ่ืนประกอบดว้ย ค่าเบ้ียประกนัชีวิต, ค่าเคร่ืองแบบและอุปกรณ์พนกังาน,กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ, รางวลัเรียนดี

ส าหรับบุตร-ธิดาของพนกังาน และเงินช่วยเหลืองานศพพนกังาน และบิดา มารดา และคู่สมรสของพนกังาน 
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ขอ้มูลการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ( PVD ) ของลูกจา้ง ของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทัยอ่ย ณ 
31 ธนัวาคม  2568 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือบริษัท/บริษัทย่อย 
 จัดท า 
PVD 

จ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนลูกจ้างที่มี
สิทธิเข้าร่วม PVD 

(คน) 

จ านวนลูกจ้างที่
เข้าร่วม PVD 

(คน) 

สัดส่วนลูกจ้างที่
เข้าร่วม PVD / 

ลูกจ้างทั้งหมด (%) 

สัดส่วนลูกจ้างที่
เข้าร่วม PVD / 

ลูกจ้างที่มีสิทธิเข้า
ร่วม PVD (%) 

บมจ. ชูไก  มี 18 16 16 88.89 100 

บจก.เดอะเครน ระยอง มี 143 119 57 39.86 47.90 

บจก.เดอะเครน เซอร์วิส มี 29 25 25 86.21 100 

รวม  190 160 98 51.58 61.25 

    นโยบายการส่งเสริมการออมผ่าน PVD ส าหรับลูกจ้าง 

 บริษทั ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย “บริษทัฯ” สนับสนุนให้ลูกจ้างออมเงินผ่านกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
(“Provident Fund : PVD”) เพ่ือเป็นหลกัประกันทางการเงินอย่างมั่นคงในยามเกษียณให้กับลูกจ้าง ในวนัแรกท่ีลูกจ้างผ่าน
ทดลองงาน และได้รับการบรรจุเป็นลูกจา้งประจ า ไปจนถึงวยัเกษียณ โดยบริษทัด าเนินการให้มีกองทุน PVD ตั้งแต่เดือน
เมษายน พ.ศ. 2550 รวมเป็นระยะเวลา 19 ปีนบัถึงปี 2569 โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดอตัราเงินสะสมของลูกจา้ง และอตัราเงินสมทบ
ของนายจา้ง เพื่อให้เหมาะสมกบัรายได ้และภาระทางการเงินท่ีแตกต่างกนัของลูกจา้ง ดงัน้ี 

                1. อตัราเงินสะสมของสมาชิก ร้อยละ  2 ของค่าจา้ง  

                2. อตัราการจ่ายเงินสมทบของนายจา้ง ร้อยละ  2.5 ของค่าจา้ง 

        แนวปฏิบัติส าหรับลูกจ้างท่ียังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD 

1. ให้ความรู้และสร้างความตระหนกั : ช้ีแจงขอ้มูลดา้นสิทธิประโยชน์อยา่งชดัเจน เช่น การไดรั้บเงินสมทบจากบริษทั, 

การลดหยอ่นภาษี และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายหุรือออกจากงาน 

2. แสดงใหเ้ห็นโอกาสท่ีพลาดไป : อธิบายถึงโอกาสในการออมและการลงทุนท่ีสูญเสียไป หากยงัไม่สมคัรเป็นสมาชิก 

3. เนน้ย  ้าเร่ืองความมัน่คง : เนน้ย  ้าว่า PVD เป็นหลกัประกนัทางการเงินส าหรับตนเอง และครอบครัว  

4. ท าเร่ืองง่ายๆ ให้เขา้ถึงง่าย : ปรับปรุงขั้นตอนการสมคัรให้ไม่ซบัซอ้น และใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนผา่นฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(HR) 

5. ให้ค  าปรึกษาแบบตวัต่อตวั : จดัให้มีการใหค้  าปรึกษาทางการเงิน หรืออธิบายรายละเอียดเก่ียวกบักองทุนให้พนกังาน
ไดเ้ขา้ใจถึงประโยชน์ของตนเองตรงถึงตวัพนกังาน 

     จ านวนตัวเลขการเข้าร่วม PVD ของพนักงานบริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากัด ค่อนข้างต ่าเม่ือเทียบกับบริษทัอื่น 
เน่ืองจากจ านวนพนกังานระดบัปฏิบติัการ เช่นพนกังานขบัเครน พนกังานขบัรถเทรลเลอร์ และพนกังานขบัรถประเภทต่าง ๆ  มีอตัรา
การเขา้-ออกค่อนขา้งสูง ท าให้สัดส่วน จ านวนลูกจา้งเขา้ร่วม PVD น้อย  ทั้งน้ีโดยรวมบริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย มี
อตัราลูกจา้งเขา้ร่วม PVD อยูใ่นอตัราร้อยละ  61.25 โดยบริษทัยงัคงมุ่งมัน่สร้างความเขา้ใจเพ่ือให้พนกังานเขา้ร่วมให้มากท่ีสุดต่อไป  
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทัฯ มีนโยบายเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1. มีการส่งเสริม และให้ความรู้ เพื่อพฒันาความสามารถให้กับบุคคลากรของบริษทัฯ โดยการจัดให้มีการ
ฝึกอบรมภายในบริษทั และจดัส่งพนกังานเขา้รับการอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งหน่วยงานราชการ และเอกชน เป็นการเพ่ิม
ทกัษะ ความรู้ ความช านาญในการท างานให้กบับุคลากรของบริษทัฯ และน ามาใชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. มีการเน้นย  ้าเพ่ือให้พนกังานในองคก์รปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 เก่ียวกบัระบบ
การท างาน และ ISO 45001: 2018  เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของพนกังานในการท างานอย่างมีระบบ ถูกตอ้ง และปลอดภยั งานมีคุณภาพ รวดเร็ว และเป็นท่ีพึงพอใจของ
ลูกค้า รวมถึงการพัฒนาพนักงานทุกคนในเร่ืองขั้นตอนการท างาน และ ความปลอดภัย ตามกฎหมาย จากอาจารย์ท่ีมี
ประสบการณ์ความสามารถเฉพาะดา้น เป็นประจ าสม ่าเสมอ  

บริษทัฯ มีนโยบายพฒันาบุคลากรในปี 2568 บริษทัฯ ไดส่้งเสริมการฝึกอบรมให้แก่พนกังานทั้งภายในและภายนอก
องคก์ร โดยบริษทัฯ ไดเ้ลือกสรรวิทยากรท่ีมีประสบการณ์ความรู้ความสามารถ ทั้งจากผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์สูง และจากวิทยากรภายนอก เขา้มาใหค้วามรู้แก่พนกังานภายในองคก์ร ในปี 2568 มีชัว่โมงการฝึกอบรมรวมทั้ง
หมด 816 ชัว่โมง หรือเฉล่ีย 8 ชัว่โมงต่อคนต่อปี และมีการติดตามประเมินผลของหลกัสูตรการอบรม รวมถึงการจดัให้มีการ
ทบทวนความรู้ความเขา้ใจและทกัษะท่ีไดรั้บอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้และทกัษะท่ีไดไ้ปปรับใชใ้นการปฏิบติังานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด และในปัจจบุนับริษทัฯ ส่งเสริมโครงการ / กิจกรรมปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ตามขอ้ก าหนดทาง
กฎหมายและตามขอ้ก าหนดมาตรฐาน ISO 9001 ตวัอยา่งหวัขอ้การฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณภาพ และศกัยภาพพนกังานในปี 2568 
ดงัน้ี  

ล าดบัท่ี หวัขอ้การฝึกอบรม 

1 TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 2/2025 หวัขอ้ Digital Asset: Utility Token 

2 TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 3/2025 หวัขอ้ Update  มาตรฐานบญัชีท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต ( IFRS 18 IFRS 19 ) 

3 RIC Knowledge Sharing 1/2568 หวัขอ้ ปัจจยัเส่ียงส าคญัท่ีควรพิจารณา Geo-Political risk, Reciprocal tariff risk 

4 TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 4/2025 หวัขอ้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate - Related Risks ) 

5 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังท่ี 5/2025 หวัขอ้ การวางระบบบญัชี 

6 IR & CS Networking หวัขอ้ ถอดบทเรียนการจดัท า e-One Report to Annual Report 

7 IR Sharing 3/2025 หวัขอ้ How to Write an Effective MD&A: การจดัท า MD&A ให้มีประสิทธิภาพตรงใจ ผูล้งทุนในการ
ตดัสินใจลงทุน 

8 ESG กบัโอกาสและความเส่ียง 

9 RIC Knowledge Sharing คร้ังท่ี 2/2568 หวัขอ้ PDPA Mastery: เปลี่ยนกฎหมายเป็นโอกาสทางธุรกิจ 
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ล าดบัท่ี หวัขอ้การฝึกอบรม 

10 CS Knowledge Sharing 3/2568 หวัขอ้ “แนวปฎิบติัท่ีดีในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ” 

11 Workshop การค านวณก๊าซเรือนกระจกองคก์รและการใชร้ะบบ SET Carbon คร้ังท่ี 2   

12 RISA CONTROL AND AUDIT 

13 การปฏิบติังานการทดสอบของเครน 

14 มาตรฐานการขนยา้ย Crawler Crane 

15 การเตรียมความพร้อมก่อนเร่ิมงาน 

16 ความรู้เก่ียวกบักฎหมายแรงงานเบ้ืองตน้ เป็นตน้ 

 

การก ากบัดูแลกจิการ                                                                                                                                            .    
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตาม
หลกัการ โดยไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตาม
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบ ขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  และเป็นไปตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย ์โดยมีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดย 2 ท่าน เป็นผูท่ี้มีความรู้ และมีประสบการณ์
ดา้นบญัชีและการเงินโดยตรง อีก 1 ท่านมีความรู้ทางดา้นกฎหมาย ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังท่ี
เข้าประชุม 

1. นายวชัรินทร์ ดวงดารา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 7 6 

2. นางวีระวรรณ บุญขวญั* กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7 7 

3. นายเจริญชยั กิตติสุวรรณ* กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7 7 

* เป็นผูมี้ความรู้และความเช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน 

โดยมีนางสาวเสาวรส พฤกษประมูล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามก าหนด และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัดงัต่อไปน้ี 

 

1) สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็น 

ชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกั 
ทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7) ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วย  
ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นางสาวเจนจิรา แพรรังสี  ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นางสาววนิดา  ดาราฉาย กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าท่ีศึกษาในรายละเอียด และกลัน่กรองงานให้คณะกรรมการบริษทั การก ากบัดูแล
การด าเนินงานของบริษทัฯ โดยเฉพาะในรายละเอียดเชิงนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางของคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดไว ้หรือปฏิบติังานอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร
มีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ท่ีก าหนดให้
สอดคลอ้งและสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนั ท่ีไดก้ าหนดและแถลงไวต้่อผูถื้อหุ้นเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบ 

2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบ 

3) ก าหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงภาพรวมในการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง 
การเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯ 

4) ตรวจสอบ ติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

5) ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ีก าหนด ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้

6) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูยื้ม จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอ่ืน 
รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ ตามวตัถุประสงค ์เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของ
บริษทัฯ ภายใตอ้ านาจวงเงินแต่ละรายการให้เป็นไปตามอ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัฯ 

7) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการ
ใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ
และตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) กบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ซ่ึงการอนุมติั
รายการดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่าน
นั้นและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองดงักล่าว 
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 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) มีจุดมุ่งหมายให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น จึงให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีความเป็นอิสระ ซ่ึงประกอบดว้ยสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
สมาชิกในคณะกรรมการมากกว่าก่ึงหน่ึงเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นประธานหรือสมาชิกใน
คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ระดบัรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหารขึ้นไป คดัเลือกบุคคลตามกระบวนการ
สรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมทั้งให้มีหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง
ตั้งแต่ระดบัรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหารขึ้นไป เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ หรือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณา
อนุมติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังท่ีเข้า
ประชุม 

1. 
นายวชัรินทร์ ดวงดารา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
2 2 

2. นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 2 

3. นางสาววนิดา ดาราฉาย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 2 

   

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
1) คณะกรรมการมีหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อด ารง

ต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้และเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ   

2) ก ากบัดูแลให้บริษทัจดัให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่กรรมการท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

3) จัดท าและทบทวนแผนการสืบทอดต าแหนงของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผน
ต่อเน่ืองให้มีผูสื้บทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษทัสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

4) สนบัสนุนให้บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการบริษทั 

5) คดัเลือกกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเม่ือมีต าแหน่งว่างลง 

6) เปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 

7) การปฏิบติังานดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการมีหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยคณะกรรมการ
บริษทัฯ จะเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ 
จะตอ้งน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั โดยมีหลกัการด าเนินการดงัน้ี  
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8) ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี และพิจารณาปรับอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ผูบ้ริหารสูงสุดของ
บริษทั เพื่อเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

9) พิจารณาทบทวนระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 

10) รับผิดชอบต่อการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

การสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
บริษทัฯ จะพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคดัเลือกจากบุคคลทัว่ไป
ท่ีเป็นบริษทัสรรหา หรือท่ีเป็นตวัแทนหรือไดรั้บการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น โดยผ่านการพิจารณาและกลัน่กรองในเบ้ืองตน้จาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากนั้นน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเห็นชอบ จึงน ารายช่ือเสนอต่อ
ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ ง ส าหรับวิธีการสรรหากรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระจะพิจารณาจาก
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระตามนิยามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยคดัเลือกจาก
บุคคลท่ีเป็นตวัแทนหรือไดรั้บการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น จากนั้นคณะกรรมการ จึงน ารายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อการ
พิจารณาแต่งตั้งต่อไป ในส่วนของผูบ้ริหารนั้นคณะกรรมการจะคดัเลือกผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ ดา้นการตลาด ดา้นบญัชี และดา้นการเงิน เป็นตน้  โดยหลงัจากการท่ีไดรั้บ
เลือกและแต่งตั้งกรรมการแลว้ ทางบริษทัฯ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือให้รับทราบถึงขอ้ปฏิบติัในฐานะกรรมการ 
เตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ และ รับทราบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจต่างๆ ในบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดให้เลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่สามารถเขา้
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด   

ทั้งน้ี เง่ือนไขการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทั ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯสามารถสรุปสาระส าคญั
ไดด้งัน้ี  

1) คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5  คน โดยท่ีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัฯจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  

2) ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑวิ์ธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุ้นหน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(ข) ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป  
(ค) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ก าหนดให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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3) เม่ือมีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 โดย
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้

 

นอกเหนือจากเง่ือนไขการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล จึงไดมี้การก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน  5  ท่าน โดยมี
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

1) เป็นบุคคลท่ีถือหุ้นในบริษทัฯ ไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ 

2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือเป็นผูมี้
อ านาจในการควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มี
ความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในการเงินและการ
บริหารงานของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ในลกัษณะท่ีอาจท าให้ขาดความเป็นอิสระ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

4) ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

5) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และสามารถปฏิบติัภารกิจ และแสดงความเห็นไดโ้ดยอิสระ ไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใดๆ 

 

8.รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ 

การก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงาน โดยยึดหลกัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบ และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกัคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างความมัน่คง และเติบโตอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงมีสาระส าคญั แบ่ง
ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวด ที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกั และให้ความส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกท่าน อย่างเท่าเทียมกนั  โดยไม่กระท า
การใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือการรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น รวมถึงอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใช้สิทธิ เพ่ือให้ความ
มัน่ใจว่าผูถื้อหุ้นจะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิของตน ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ โดยการแจง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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2. บริษทัฯ อ านวยความสะดวก ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายเขา้ร่วมประชุม โดยก าหนดวนั เวลา ท่ีเหมาะสม จดัสถานท่ี
ประชุมฯ ท่ีสามารถเดินทางไดส้ะดวก หรือใกล้สถานีรถไฟฟ้า  และเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าอยา่ง
นอ้ย 2 ชัว่โมง ก่อนการประชุม 

3. บริษทัฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ส าหรับ
พิจารณา ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือ 14 วนั ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด พร้อมความเห็นของคณะกรรมการประกอบการพิจารณา ในทุกๆ วาระการประชุม หนงัสือมอบฉนัทะ 
3 รูปแบบตามท่ีกฎหมายก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน  พร้อมทั้งค  าแนะน าในการ
มอบฉนัทะ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉนัทะให้เขา้ประชุมแทนได ้

4. ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดช้ี้แจงถึงขอ้ปฏิบติัในการประชุม และวิธีการออกเสียงลงคะแนน ใน
ระหว่างการประชุม  บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ  และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิใน
การแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งการตั้งค  าถามใดๆ ตามวาระการประชุม ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี โดยประธานท่ี
ประชุม กรรมการ และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเฉพาะเร่ืองต่างๆ รวมทั้ง ตรวจสอบภายใน ท่ีปรึกษาทาง
กฎหมาย  และผูส้อบบญัชี  เขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้มูลและตอบขอ้ซกัถามต่างๆ 

5.  บริษทัฯ ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้น ลงคะแนนที
ละคน 

6. บริษทัฯ ไม่ไดเ้พ่ิมวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลง ขอ้มูลส าคญั โดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ 

7. หลงัเสร็จส้ินการประชุม บริษทัฯ ไดบ้นัทึกประเด็นขอ้ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม
อย่างถูกตอ้งครบถว้น  และสรุปดว้ยการลงมติและนบัคะแนนเสียง เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้โดย
จดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ www.chukai.co.th ของ
บริษทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงการดูแลให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัฯ เสนอรายช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะให้กบัผูถื้อหุ้นในหนงัสือ
มอบฉนัทะเพื่อใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยในการประชุมใหญ่สามญัผู ้
ถือหุ้นประจ าปี  2568 บริษทัฯ ไดเ้สนอช่ือ นางวีระวรรณ บุญขวญั ซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการบริษทั ด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามล าดบัวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพ่ิมวาระ
ในการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูล 

3. บริษทัฯ จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระ โดยน าระบบบาร์โคด้เขา้มาใชใ้นการบนัทึกและแสดงผลการ
ลงคะแนน พร้อมทั้งจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีคอยอ านวยความสะดวกในการจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในห้องประชุม ซ่ึง
จะมีการเก็บบตัรลงคะแนนเสียงกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ยกเวน้กรณีเลือกตั้งกรรมการจะเก็บบตัร
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ลงคะแนนเสียงทุกกรณี ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง และภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม เจา้หนา้ท่ีจะเก็บ
บตัรลงคะแนนเสียงทุกวาระ 

4. คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั จดัท าและบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเผยแพร่รายงานการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทุกรายรับทราบผ่านทางเวบ็ไซตน์กัลงทุนสัมพนัธ์ และบริษทัฯ ไดจ้ดัส่ง
รายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหลงัการประชุมเสร็จส้ินไม่เกิน 14 วนั  

5. บริษทัฯ มีนโยบายและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดในการจดัการขอ้มูลภายใน โดยจดัให้รับทราบเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
เท่านั้น การรายงานหรือเผยแพร่ขอ้มูลภายในจะสามารถปฏิบติัไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น โดยทั้งน้ี
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทุกท่านทราบถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อขอ้มูลภายใน ไม่น ามาใช้
เป็นประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และบริษทัฯก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

6. เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบ เม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ  
ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี 

รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จะตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเห็นชอบดว้ยกบัรายการ
ระหว่างกันนั้น ทั้ งน้ี การอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ความยุติธรรม ความ
สมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามเง่ือนไขและราคาตลาด นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในรายการระหว่างกนั จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการระหว่างกนัในลกัษณะดงักล่าวได ้เพื่อความ
เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และหากเป็นรายการระหว่างกันท่ีเขา้ข่ายตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง 
ขอ้ก าหนด หรือกฎของ ตลท. บริษทัฯ จะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ ตลท. โดยก าหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกและไดเ้ปิดเผยรายการะหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัจะเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล / ความ
จ าเป็น ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

คณะกรรมการอนุมัติในหลักการ ตามค าแนะน าของส านักงาน ก.ล.ต.ในการปฏิบัติตามาตรา 89/12 (1)  แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เร่ือง กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งจะ
กระท าธุรกรรมกบับริษทั เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2553 มีมติให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมนั้น
มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงจะกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรอง
ทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั  ทั้งน้ีโดยฝ่ายจดัการ
จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบตามความประสงคต์่อไป 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ในวาระใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือให้
กรรมการปฏิบติัตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการท่านนั้นงดออกเสียงหรือความเห็นใดๆ ในวาระนั้นๆ 
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายในการควบคุมกรรมการและผูบ้ริหารไม่ให้น าขอ้มูลภายในองค์กร ซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั และห้ามผูบ้ริหารและพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท า
การซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผย และ 3 วนั หลังการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินแก่
สาธารณชน โดยก าหนดไวใ้นประกาศของบริษทัฯ เร่ืองนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ
พนกังาน ทั้งน้ี ไดมี้การก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวใ้นขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแจง้
ให้ผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(“ก.ล.ต.”) ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ภายหลงัจากท่ีบริษทัฯ ไดรั้บอนุญาตให้เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อบุคคลทัว่ไปจาก ก.ล.ต.  

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ 
พนักงานและผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่คา้ คู่แข่ง และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจาก 
บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงการสนับสนุนจากผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ ซ่ึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัสร้างก าไร และสร้าง
ความส าเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ได ้โดยบริษทัฯ จะดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่กระท าการ   
ใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย สรุปไดด้งัน้ี 

 

 

 

ผู้มส่ีวนได้เสีย 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ผู้ถือหุ้น บริษทัฯ จะด าเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสัตย ์โดยยึดมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจให้ย ัง่ยืนและเป็นผูน้ าดา้นมาตรฐานการ
ให้บริการดา้นขนส่งดว้ยความมุ่งมัน่ และสามารถให้ผลตอบแทนการลงทุนท่ีน่าพึงพอใจในระยะยาว 

คู่ค้า ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้โดยปฏิบติั
ตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อยา่งเคร่งครัด 

คู่แข่ง บริษทัฯ จะประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งขนั 

เจ้าหนี ้ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า บริษทัฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ทั้งในดา้นคุณภาพของบริการท่ีดี  
ท่ีไดม้าตรฐาน ทั้งการให้บริการหลงัการขาย และการรักษาความลบัของลูกคา้ 

พนักงาน บริษัทฯ จะปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมโดยมีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ประสิทธิภาพในการท างานให้แก่พนกังานและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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สังคม บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมโดยยึดมัน่เป็นนโยบายท่ี   
จะดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัจากกิจกรรมของบริษทัฯ ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไดรั้บมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 ท่ีเก่ียวกบั Quality Management System  และ ISO45001: 2018  ท่ีเก่ียวกบั Occupation 

Health & Safety  Management System จาก British Standard Institution  นอกจากนั้น บริษทัฯ พึงท่ีจะ
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

ส าหรับมาตรการและช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่องหรือการผิดจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร และพนักงาน ผูแ้จ้งเบาะแส 
สามารถส่งขอ้ร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสโดยระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีตอ้งการแจง้เบาะแส หรือ ขอ้ร้องเรียน พร้อม ช่ือ ท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศพัท์ ท่ีสามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางการรับเร่ือง ตามท่ีบริษทัก าหนด โดยมีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้
ร้องเรียน ดงัน้ี  

 

• ทางไปรษณีย ์ 
ประธานกรรมการบริษทั หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 44/88 หมู่ท่ี 1 ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 
โทรศพัท ์02-715-0000  หรือส่ง Email : Info@chukai.co.th ซ่ึงทางบริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั  

• ทางอีเมล ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ : info@chukai.co.th  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ : info@chukai.co.th 

เลขานุการบริษทั : wanida@chukai.co.th  

• ทางเวบ็ไซตบ์ริษทั :  www.chukai.co.th  

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  
 เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทัฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือ
ขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจะจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ขอ้ร้องเรียนและเอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัห้ามเปิดเผย
ต่อบุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด  
 

ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษส าหรับผูก้ระท าผิด หรือทุจริตนั้น จะต้องไดรั้บโทษทางวินัยตาม
ระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้และหากเป็นการกระท าผิดท่ีขดัต่อกฎหมาย ผูก้ระท าผิดจะไดรั้บโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ีโทษ
ทางวินยัตามระเบียบของบริษทั ค าตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นอนัส้ินสุด  

 

mailto:Info@chukai.co.th
mailto:info@chukai.co.th
mailto:@chukai.co.th
mailto:wanida@chukai.co.th
http://www.chukai.co.th/
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการของบริษทั ค านึงถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยมีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชดัเจน นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุม
และตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเส่ียงบริษทัฯ พยายามควบคุมและบริหารความเส่ียงอย่างใกลชิ้ด และยงัค านึงถึง
เร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไวซ่ึ้งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกๆ กลุ่ม 

 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญัและการก ากบัดูแลกิจการ งบการเงินของบริษทัฯ 
และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยการจดัท า
งบการเงินดงักล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และ 
ถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและ
เป็นอิสระอยา่งเพียงพอ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

 

ความสัมพนัธ์ของผู้ลงทุน 

ภายหลงับริษทัฯ เขา้จดทะเบียนในตลาด 

บริษทัฯ มีนโยบายจะจดัให้มีผูดู้แลงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อดูแลเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
โปร่งใส และทัว่ถึง ทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ โดยเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อนกัลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น เจา้หน้าท่ีภาครัฐ และประชาชนผ่านช่องทาง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัได้มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์นักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษองักฤษ โดยมี นางสาววนิดา  ดาราฉาย ผูช่้วยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารดา้นงานสนบัสนุนองคก์ร ท าหน้าท่ี
เป็นผูดู้แลงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงสามารถติดต่อไดท่ี้ โทรศพัทห์มายเลข 0-2715-0000 หรือท่ี www.chukai.co.th 

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทอย่างเป็นอิสระ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

- ก าหนด วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทัฯ 

http://www.chukai.co.th/
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- ก ากบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติัของฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอ ให้เป็นไปตามแผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ี
 วางไว ้

- ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและติดตามอยา่งสม ่าเสมอ  
- ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และติดตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษทัฯ  ไดรั้บประโยชน์

 สูงสุด 

- ดูแลสนบัสนุนให้กรรมการบริษทั เขา้รับการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เท่ียงธรรม และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วน   
ไดเ้สีย ผูถื้อหุ้น และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร  

ในปี  2568 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริษทั จ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   จ านวน  2     ท่าน 

• กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ   จ านวน  5     ท่าน 

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่านลาออก มีผล 13 กุมภาพนัธ์ 2568  
 

ดังนั้นบริษทัฯ มีกรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอกและไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ  71.43  ของ
กรรมการทั้งคณะ เกินกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ ดงันั้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงมัน่ใจว่ากรรมการ จะสามารถปฏิบติังานใน
ฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นอยา่งเป็นอิสระ ซ่ึงจะท าให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง  
บริษทัฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีการก าหนดขอบเขต

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไวอ้ย่างชัดเจน ท าให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารไม่มีอ านาจเบด็เสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติท่ีส าคญั ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุม  
ผูถื้อหุ้น รวมทั้ง อ านาจท่ีมอบให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือคณะกรรมการบริษทั จะไม่สามารถอนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือ
บุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกบับริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย 
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การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ
จ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมีการจดัหนงัสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพ่ือให้
คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั แต่ละคร้ัง ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและมากพอท่ีกรรมการ
จะสรุปปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบ นอกจากนั้นประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษทั ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้สารสนเทศเพ่ิมเติม และไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงาน
การประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ สามารถให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 

คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ฝ่ายบริหารจดัท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นรายเดือนเพื่อน าเสนอในการประชุม
คร้ังถดัไป เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั สามารถติดตามความคืบหนา้ในการด าเนินงานของบริษทัฯ ได ้

 ในปี 2568 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษทั มีการประชุมทั้งส้ิน 9 คร้ัง เวลาประชุมเฉล่ีย 3 ชัว่โมง ในแต่ละคร้ังจะเชิญ   
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้มาร่วมให้สารสนเทศเพ่ิมเติม คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 7 คร้ัง เป็นการประชุมวาระปกติ 3 
คร้ัง และเป็นการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี 4 คร้ัง  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
มีการประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ัง 

 

คณะท างานกิจกรรมเพ่ือสังคม CSR ประกอบด้วย  
1) ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้คณะกิจกรรมเพื่อสังคม  
2) ตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานภายใต้นโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในองค์กรก่อน และ 
ชุมชนโดยรอบ โดยมีการท าแผนประจ าปี ติดตาม และประเมินผลจากกิจกรรมนั้นๆ  
 

 

การพฒันากรรมการ และ ผู้บริหาร  
ทางบริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม และให้ความรู้แก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแล
กิจการ เช่น กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, ผูบ้ริหารและ เลขานุการบริษทั เพื่อยกระดบัความรู้ความสามารถ
ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
ในปี 2568 ผูบ้ริหารและกรรมการของบริษทั เขา้รับการอบรมหลกัสูตรเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ และพฒันาความรู้
ความสามารถเพ่ิมเติมดงัน้ี 

มิถุนายน 2568 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร อบรมหลกัสูตร TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 2/2025 หัวขอ้ 
Digital Asset: Utility Token  
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กรกฎาคม 2568 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อบรมหลกัสูตร IR Sharing 2/2025 หวัขอ้ “ บทบาทการ
ท างานร่วมกนัระหว่าง CFO กบั IR ” 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร อบรมหลกัสูตร TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 3/2025 หัวขอ้ 
Update! มาตรฐานบญัชีท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต ( IFRS 18 IFRS 19 ) 

สิงหาคม 2568 ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อบรมหลกัสูตร สัมมนาออนไลน์ RIC Knowledge 

Sharing 1/2568 หวัขอ้ ปัจจยัเส่ียงส าคญัท่ีควรพิจารณา Geo-Political risk, Reciprocal 

tariff risk 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร อบรมหลกัสูตร TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 4/2025 หัวขอ้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate - Related Risks) 

กนัยายน 2568 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อบรมหลกัสูตร  TLCA CFO Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) คร้ังท่ี 5/2025 หวัขอ้ การวางระบบบญัชี 

ผู ้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร อบรมหลักสูตร IR & CS Networking หัวข้อ ถอด
บทเรียนการจดัท า e-One Report to Annual Report   

ตุลาคม 2568 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อบรมหลกัสูตร IR 

Sharing 3/2025 หวัขอ้ How to Write an Effective MD&A: การจดัท า MD&A ให้มี
ประสิทธิภาพตรงใจ ผูล้งทนุในการตดัสินใจลงทุน 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร สัมมนาออนไลน์ หวัขอ้ ESG กบัโอกาสและความเส่ียง 

พฤศจิกายน 2568 ผูช่้วยประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร อบรมหลกัสูตร CS Knowledge Sharing 3/2568 หัวขอ้ 
“แนวปฎิบติัท่ีดีในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ” 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯ พิจารณาผลตอบแทนส าหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร สภาพแวดล้อม สภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงการเปรียบเทียบกับบริษทัท่ีมีขนาดรายได้และก าไรสุทธิใกล้เคียงกันอน่ึง ค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดข้ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นแลว้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั ก าหนดซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนิน 
งานของบริษทัฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

ในปี 2568 บริษทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งส้ิน 12.64  ลา้นบาท ตามรายละเอียด
ในขอ้ 7 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
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ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

1.      ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบั
บริหาร และระดบัปฏิบติังานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังาน 
ผูบ้ริหาร ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมี
การแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตาม ควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ
ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบ
รายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากนั้น บริษทั พีวี ออดิท จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ก็ไดท้  าการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในการตรวจสอบบญัชีประจ าปีและ    
ไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัในการแสดงความเห็นต่องบการเงินโดยออกหน้ารายงานผลก าร
ตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไข 

นอกจากน้ีบริษทัฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน  ท าหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานหลกั  และกิจกรรม
ทางการเงินส าคญัของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบ การ
ปฏิบติัตามกฎหมาย  และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ (Compliance Control) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการจึงก าหนดให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

2.      การประเมินความเส่ียง บริษทัฯ มีการประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งวิเคราะห์และติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัความเส่ียง เพ่ือก าหนดมาตรการ
บริหารความเส่ียงและติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 

 

9.การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

9.1 การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2569 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2569 ท่ีประชุมไดใ้ห้ความเห็นชอบต่อ
ความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยสรุปไดด้งัน้ี ( จากแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน - ภาคผนวก 1 ) 

1. การควบคุมภายในองคก์ร : บริษทัฯ มีการก าหนดโครงสร้างการก ากบัดูแลและก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละชุดในการก ากบัดูแลให้การบริหารเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนิน
ธุรกิจท่ีวดัผลได้  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนักงาน  และก าหนดวิธีปฏิบติังาน 
ระเบียบปฏิบติังาน และบทลงโทษส าหรับผูก้ระท าความผิด 
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2. การประเมินความเส่ียง : บริษทัฯ จัดให้มีการประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ และฝ่ายงานต่างๆ ของบริษทัฯ รวมทั้งวิเคราะห์และ
ติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัความเส่ียง เพื่อก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียงและติดตามผลอย่าง
สม ่าเสมอ 

3.  การควบคุมการปฏิบติังาน : คณะกรรมการมีการปฏิบติังานภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย               
ในการควบคุมการปฏิบติังานและความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั และมีขั้นตอนในการท า
ธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล : ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีขอ้มลู
ท่ีส าคญัต่างๆ อยา่งเพียงพอ เป็นการล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ มีการจดัเก็บ
เอกสารส าคญั เช่น ทะเบียนกรรมการ หนงัสือเชิญประชุมฯ รายงานการประชุม ไวอ้ย่างเป็นระเบียบ และให้
ความมัน่ใจว่า บริษทัฯ มีการใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปรวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

5 ระบบการติดตาม : บริษทัฯ ไดมี้การติดตามผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ และรายงานผล
การด าเนินงานจริงรวมทั้งการท ารายงานให้คณะกรรมการรับทราบอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 

นอกจากน้ี บริษทั พีวี ออดิท จ ากดั ในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดศึ้กษาและประเมินประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในดา้นบญัชีแลว้เห็นว่ามีการก าหนดขอบเขตการปฏิบติังานท่ีรัดกุมและเหมาะสม ซ่ึงไม่พบขอ้บกพร่องท่ี
เป็นสาระส าคญัในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน จึงแสดงความเห็นต่องบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข   
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9.2 รายการระหว่างกนั  

รายละเอียดของรายการระหว่างกนั 

 

รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปี  2568 

    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษัท / บุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

งบการเงินรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี  2568 

คุณวนิดา ดาราฉาย 

 

กรรมการ /  ผูถ้ือหุ้น ให้บริษัทฯและบริษัทย่อยกู้ยืมเงินระยะส้ันเพ่ือใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในกิจการโดยมีการคิดดอกเบ้ียในอตัรา
ร้อยละ 6 ต่อปี 

 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

         - ยอดปลายงวด 

 

 

 

 

0.00 

6.80 

6.80 

0.00 

 

 

 

 

 

 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ให้กูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จ านวน 1.80 ลบ. โดยไม่คิดดอกเบ้ีย 
และจ านวน 5.00 ลบ.โดยการกูย้ืมในคร้ังหลงัน้ีคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6 
ต่อปี โดยก าหนดให้ผูกู้ช้  าระคืนเงินเม่ือทวงถาม ซ่ึงเป็นอตัราท่ีต ่ากว่าผูใ้ห้
กูย้ืมรายอ่ืนๆ 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นว่าการท ารายการดงักล่าวเป็นการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่กลุ่มบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  ซ่ึงบริษทัฯสามารถกูย้ืมไดโ้ดยมีส่วนลดจากอตัรา
ดอกเบ้ียของสถาบันการเงิน ( MOR ) เป็นจ านวน 1.10 %ต่อปี  ทั้ งน้ีได้
เปรียบเทียบกับอัตราดอกเบ้ียสถาบันการเงิน ท าให้บริษัทฯ ได้อัตรา
ดอกเบ้ียเท่ากบั 6%ต่อปี และเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล     
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    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษัท / บุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

งบการเงินรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี  2568 

บริษทั เครนแดง จ ากดั  ผูถ้ือหุ้น 

(คุณจิราลกัษณ์ แพรรังสี) 
ค่าเช่า ค่าซ่อมแซม ซ้ือ-ขายเคร่ืองจกัร และอะไหล่ ยอดท่ี
แสดงเป็นจ านวนรวมของรายการค้ากับ บริษัทในกลุ่ม 
เดอะเครน 

 

ลูกหน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 

 

เจา้หน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0.00 

 0.03 

 0.03 

 0.00 

 

 

0.20 

 0.09 

 0.29 

 0.00 

รายการคา้ดังกล่าวมีการคิดค่าบริการและราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด 
และใชห้ลกัเกณฑ์เช่นลูกคา้ทัว่ไป ทั้งน้ีคุณจิราลกัษณ์ แพรรังสีไดเ้ขา้เป็น
กรรมการบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 17 มกราคม 2556  
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นว่าเป็นรายการปกติในการด าเนินธุรกิจเยี่ยงเดียวกบั
ลูกคา้รายอ่ืน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

           บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)   

  ส่วนท่ี 2 หนา้ 66   

บริษทั 20 อ๊อกชัน่ จ ากดั ผูถ้ือหุ้น 

(คุณจิราลกัษณ์ แพรรังสี) 
ค่าเช่า ค่าซ่อมแซม ซ้ือ-ขายเคร่ืองจกัร และอะไหล่ ยอดท่ี
แสดงเป็นจ านวนรวมของรายการค้ากับ บริษัทในกลุ่ม 
เดอะเครน 

 

ลูกหน้ีการคา้:- 
 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

                  - ยอดปลายงวด 

 

เจา้หน้ีการคา้:- 
 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

                  - ยอดปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 0.00 

0.00 

 0.00 

 

 

0.00 

5.57 

          5.57 

          0.00 

 

รายการคา้ดังกล่าวมีการคิดค่าบริการและราคาซ้ือ-ขายเป็นไปตามราคา
ตลาด และใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นลูกคา้ทัว่ไป ทั้งน้ีคุณจิราลกัษณ์ แพรรังสีไดเ้ขา้
เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว 

1. บริษัท 20 อ๊อกชั่น จ ากัด (ผูใ้ห้เช่าช่วง) เป็นผูใ้ห้เช่าช่วงท่ีดินโฉนด 
20219 เลขท่ีดิน 89 ต.ศีรษะจรเขใ้หญ่ อ.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ และ
ส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน  

2. บริษทั – CK (ผูเ้ช่าช่วง) เช่าอาคารส านกังานจากผูใ้ห้เช่าช่วง 

2.1 เช่าพ้ืนท่ี 536 ตรม. ตั้งแต่วนัท่ี 11 ต.ค. 67 ถึงวนัท่ี 10 ต.ค. 68  เดือน
ละ 40,000 บาท คิดเป็นตร.ม. ละ 76.62 บาทต่อเดือน 

2.2 นับแต่วนัท่ี 11 ต.ค. 68 เป็นระยะเวลา 1 ปี. เดือนละ 40,000 บาท คิด
เป็นตร.ม.ละ 76.62 บาทต่อเดือน 

3. บริษทัยอ่ย-TCS (ผูเ้ช่าช่วง) เช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

3.1 เช่าท่ีดิน 14 ไร่ ( 5,600 ตร.ว.) และเช่าอาคาร พ้ืนท่ี 812 ตร.ม. ตั้งแต่
วนัท่ี 11 ต.ค. 67 ถึงวนัท่ี 10 ต.ค. 68  เดือนละ 424,000 บาท คิด
เป็นตร.ว. ละ 75.71 บาทต่อเดือน 

3.2 นบัแต่วนัท่ี 11 ต.ค. 68 เป็นระยะเวลา 1 ปี เดือนละ 424,000 บาท คิด
เป็นตร.ว. ละ 75.71 บาทต่อเดือน 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นว่า :- 
1. เป็นการเช่าเพื่อเป็นสนง.ท่ีท าการของบริษทัฯ และเป็นท่ีประกอบกิจการ

ของบริษทัยอ่ย 

2. ค่าเช่าเม่ือเปรียบเทียบกับบริเวณใกลเ้คียงเป็นอตัราค่าเช่าท่ีต ่ากว่าผูใ้ห้
เช่ารายอ่ืนๆ 

3. การหาท่ีตั้งส านักงาน และสถานท่ีประกอบกิจการ เป็นส่ิงท่ีไม่ง่ายนัก
เพราะบริษัทมีเคร่ืองมือหนัก ต้องเป็นสถานท่ีติดถนนใหญ่ เข้า -ออก 
สะดวก มีความปลอดภยั สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อกิจการของบริษทั 

4. จึงเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะท าธุระกรรมได ้ 
 



                                                      แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

           บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)   

  ส่วนท่ี 2 หนา้ 67   

    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษัท / บุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

งบการเงินรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี  2568 

บริษทั บีพี เครน แอนด ์
เซอร์วิส จ ากดั 

ญาติสนิทของผูบ้ริหารบริษทัฯ
(คุณอญัญชิ์สา แพรรังสี) 

ค่าเช่า ค่าซ่อมแซม ซ้ือ-ขายเคร่ืองจกัร และอะไหล่ ยอดท่ี
แสดงเป็นจ านวนรวมของรายการค้ากับ บริษัทในกลุ่ม 
เดอะเครน 

 

ลูกหน้ีการคา้:- 
 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

                  - ยอดปลายงวด 

 

เจา้หน้ีการคา้:- 
 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

                  - ยอดปลายงวด 
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รายการคา้ดงักล่าวมีการคิดค่าบริการและราคาซ้ือ-ขายเป็นไปตามราคา
ตลาด และใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นลกูคา้ทัว่ไป ทั้งน้ีคุณอญัญชิ์สา แพรรังสีไดเ้ขา้
เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 26 เมษายน 2566  
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯไดพิ้จารณาการท ารายการดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นว่าเป็นรายการปกติในการด าเนินธุรกิจเยี่ยงเดียวกบั
ลูกคา้รายอ่ืน  



                                                      แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

           บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)   

  ส่วนท่ี 2 หนา้ 68   

    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษัท / บุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

งบการเงินรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี  2568 

บริษทั บีเจ เครน แอนด ์
เซอร์วิส จ ากดั 

ญาติสนิทของผูบ้ริหารบริษทัฯ 

(คุณวนัชนะ แพรรังสี) 
 

ค่าเช่า ค่าซ่อมแซม ซ้ือ-ขายเคร่ืองจกัร และอะไหล่ ยอดท่ี
แสดงเป็นจ านวนรวมของรายการค้ากับ บริษัทในกลุ่ม 
เดอะเครน 

 

ลูกหน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 

 

เจา้หน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 
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รายการคา้ดงักล่าวมีการคิดค่าบริการและราคาซ้ือ-ขายเป็นไปตามราคา
ตลาด และใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นลกูคา้ทัว่ไป  
 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯไดพิ้จารณาการท ารายการดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นว่าเป็นรายการปกติในการด าเนินธุรกิจเยี่ยงเดียวกบั
ลูกคา้รายอ่ืน 



                                                      แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

           บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)   

  ส่วนท่ี 2 หนา้ 69   

    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษัท / บุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

งบการเงินรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี  2568 

บริษทั เดอะ ฟาร์มแลนด ์
2  จ ากดั 

ท่ีปรึกษาผูบ้ริหาร/ ผูถ้ือหุ้น 

(คุณธงไชย แพรรังสี) 
ญาติสนิทของผูบ้ริหารบริษทัฯ 

(คุณวนัชนะ แพรรังสี) 
 

ค่าเช่า ค่าซ่อมแซม ซ้ือ-ขายเคร่ืองจกัร และอะไหล่ ยอดท่ี
แสดงเป็นจ านวนรวมของรายการค้ากับ บริษัทในกลุ่ม 
เดอะเครน 

 

ลูกหน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 

 

เจา้หน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 
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รายการคา้ดงักล่าวมีการคิดค่าบริการและราคาซ้ือ-ขายเป็นไปตามราคา
ตลาด และใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นลกูคา้ทัว่ไป  
 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯไดพิ้จารณาการท ารายการดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นว่าเป็นรายการปกติในการด าเนินธุรกิจ 



                                                      แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

           บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)   

  ส่วนท่ี 2 หนา้ 70   

    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษัท / บุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

งบการเงินรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี  2568 

คุณนิศาชล อารีวงศศิ์ลป์ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัญาติสนิทของ
ผูบ้ริหารบริษทัฯ  / ผูถ้ือหุ้น  

ค่าเช่าท่ีดิน  ค่าเช่าเคร่ืองจกัร และซ้ือ-ขายเคร่ืองจกัร  ยอด
ท่ีแสดงเป็นจ านวนรวมของรายการคา้กบั บริษทัในกลุ่ม 
เดอะเครน 

 

ลูกหน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 

 

เจา้หน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 
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รายการคา้ดงักล่าวมีการคิดค่าเช่าและราคาซ้ือ-ขายเป็นไปตามราคาตลาด 
และใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นลูกคา้ทัว่ไป  
1. บริษทัฯ เช่าท่ีดิน บริเวณต าบลห้วยบง อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดั

นครราชสีมา  คิดอตัราค่าเช่าเดือนละ 50,000 บาท เร่ิมสัญญาเช่าตั้งแต่
วนัท่ี 1 เมษายน 2565 เพื่อจดัเก็บรถเครน หางเทรลเลอร์ และอุปกรณ์
ต่างๆ  ส าหรับลดตน้ทุนค่าขนส่งในการขนยา้ยรถเครน  

2. ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2567 บริษทัฯ ขายรถท่ีใชง้านส านกังานตามสภาพ ( 
สภาพเก่า ) แบบเหมาขาย จ านวน 280,000 บาท   

3. บริษทัฯ เช่ารถกระบะบรรทุก ( มีเคร่ืองทุ่นแรง)  คิดอตัราค่าเช่าเดือนละ 
35,000 บาท เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567  ถึงวนัท่ี 14 พฤษภาคม 
2568 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯไดพิ้จารณาการท ารายการดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นว่าเป็นรายการปกติในการด าเนินธุรกิจ 
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           บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)   

  ส่วนท่ี 2 หนา้ 71   

    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษัท / บุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

งบการเงินรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี  2568 

คุณณฐเดช อภิรักษก์ุลวงศ์ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัญาติสนิทของ
ผูบ้ริหารบริษทัฯ 

ค่าเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ยอดท่ีแสดงเป็นจ านวนรวม
ของรายการคา้กบั บริษทัในกลุ่ม เดอะเครน 

 

ลูกหน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 

 

เจา้หน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 

 - เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 

 - ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดปลายงวด 
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รายการคา้ดงักล่าวมีการคิดค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาด และใชห้ลกัเกณฑ์
เช่นลกูคา้ทัว่ไป 

 

1. บริษทัฯ ให้เช่าท่ีดินพร้อมโรงซ่อมบ ารุงและส านกังาน 3 ชั้น จ านวน 1 
หลงั เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีวางเคร่ืองจกัร ยานพาหนะ และอุปกรณ์ในการ
ประกอบธุรกิจของผูเ้ช่า คิดอตัราค่าเช่าเดือนละ 800,000 บาท เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 15 มกราคม 2567  

2. เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน 2568 ส้ินสุดสัญญาเช่า 

   
 จากราคาประเมินทรัพยสิ์น ของบริษทั แอคคิวเรท แอดไวเซอร่ี จ ากดั ณ 
วนัท่ี 20 มกราคม 2565 ราคาประเมิน เป็นจ านวน 180.00 ลา้นบาท และ
ราคาประเมินโรงซ่อม 1 หลงั เป็นจ านวน 35.00 ลา้นบาท รวมราคา
ประเมินทั้งส้ิน 215.00 ลา้นบาท เม่ือน ามาเปรียบเทียบอายกุารเช่าเป็น
ระยะเวลา 30 ปี ( คิดจากระยะเวลาเช่าสูงสุด) คิดเฉลี่ยเป็นค่าเช่าเดือนละ 
600,000 บาท ซ่ึงค่าเช่ารายเดือนท่ีให้เช่าจริงราคาสูงกว่า  200,000 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นว่าเป็นรายการปกติในการด าเนินธุรกิจ 
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 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

ตามนโยบายของบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้
และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติ ฝ่ายบริหาร
สามารถด าเนินการไดต้ามปกติ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งน าเสนอการท ารายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม
ทุกคร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผล รวมทั้งเง่ือนไขในการท า
รายการนั้นๆ 

 

ส าหรับในกรณีท่ีการท ารายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ จะก าหนดให้ตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเขา้ท ารายการ ทั้งน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการดงักล่าว บริษทัฯ จะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นนั้นๆ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ
และให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี เพ่ืออนุมติัรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ 
ทั้งน้ีการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้
หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันั้นๆ 

 

นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษทัฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษทัฯ บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดให้เง่ือนไขของการท ารายการจะตอ้งเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินงานทางการคา้
ปกติและเป็นราคาตลาด มีความสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของการเขา้ท ารายการ  รวมถึงเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ
ด าเนินการทางการคา้ปกติในตลาด ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการดงักล่าว 
บริษทัฯ จะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นนั้นๆ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกนั
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็น
ต่อ คณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี 

 

ทั้งน้ีการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย อีกทั้งจะมีการ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รายงาน
ประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-1 One Report) และการรายงานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
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ส่วนที ่3 

งบการเงิน 

 

ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ                                                                              
สรุปรายงานการสอบบัญชี  
1)   รายงานของผูส้อบบญัชีส าหรับงบการเงินปี 2566 ซ่ึงตรวจสอบโดย นางสาวรฐาภทัร ล้ิมสกุล ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 10508 จากบริษทั พีวี ออดิท จ ากดั ไดใ้ห้ความเห็นว่า ผลการด าเนินงานรวม และงบกระแสเงินสดรวม 
ของบริษทัฯและบริษทัย่อยแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด    โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2)   รายงานของผูส้อบบญัชีส าหรับงบการเงินปี 2567 ซ่ึงตรวจสอบโดย นายประวิทย ์วิวรรณธนานุตร์ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 4917 จากบริษทั พีวี ออดิท จ ากดั ไดใ้ห้ความเห็นว่า ผลการด าเนินงานรวม และงบกระแสเงินสดรวม 
ของบริษทัฯและบริษทัย่อยแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด    โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

3)   รายงานของผูส้อบบญัชีส าหรับงบการเงินปี 2568 ซ่ึงตรวจสอบโดย นายประวิทย ์วิวรรณธนานุตร์ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 4917 จากบริษทั พีวี ออดิท จ ากดั ไดใ้ห้ความเห็นว่า ผลการด าเนินงานรวม และงบกระแสเงินสดรวม 
ของบริษทัฯและบริษทัย่อยแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด    โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ส่วนงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 สามารถดูเพ่ิมเติมไดจ้าก
เอกสารแนบ 7   
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สรุปการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 

ตารางสรุปงบฐานะการเงนิ ปี 2566 – 2568 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบฐานะการเงนิ 

 ปี  2566  ปี  2567  ปี  2568 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย ์             

สินทรัพยห์มุนเวียน             

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1.64 0.09 1.51 0.09 1.83  0.12 

  ลกูหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 92.34 4.95 65.52 3.83 41.48  2.69 

  สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 72.57 3.89 34.41 2.01 17.32  1.12 

  สินคา้คงเหลือ 5.79 0.31 2.89 0.17 3.88  0.25 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  18.93 1.02 6.40 0.37 9.00  0.58 

  สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 131.10 7.03 59.27 3.46 54.20  3.52 

     รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 322.37 17.30 170.00 9.93 127.71  8.29 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       

  สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน 19.37 1.04 19.00 1.11 17.11  1.11 

  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  217.40 11.66 206.81 12.07 203.04  13.18 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  884.38 47.45 863.68 50.43 802.92  52.12 

  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 380.59 20.42 401.69 23.45 366.21  23.77 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2.36 0.13 2.32 0.14 5.93  0.38 

  สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีเป็นหลกัประกนั 0.10 0.01 0.10 0.01 0.11  0.01 

  ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 37.21 2.00 46.54 2.72 15.49  1.01 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 0.11 0.01 2.59 0.15 1.99  0.13 

     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,541.52 82.70 1,542.73 90.07 1,412.80 91.71 

     รวมสินทรัพย์ 1,863.88   100.00  1,712.73 100.00 1,540.51  100 
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หน่วย : ลา้นบาท 

งบฐานะการเงนิ 

 ปี  2566  ปี  2567  ปี  2568 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น             

หน้ีสินหมุนเวียน             

  เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 23.22 1.25 22.31 1.30 9.53  0.62 

  เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 110.73 5.94 43.01 2.51 60.30  3.91 

  หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 4.30 0.23 9.71 0.57 4.61  0.30 

  ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

364.87 19.58 351.11 20.50 348.42  22.62 

  ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 34.79 1.87 46.58 2.72 320.93  20.83 

  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 0.01 - 0.36 0.02 - - 

  ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 38.80 2.08 9.45 0.55 0.88  0.06 

  หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 65.14 3.49 18.55 1.08 14.03  0.91 

     รวมหนี้สินหมุนเวียน 641.86 34.44 501.08 29.26 758.70  49.25 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

  เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.63 0.30 - - - - 

  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 315.38 16.92 319.57 18.66 22.11  1.44 

  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 51.10 2.74 38.50 2.25 35.19  2.28 

  ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12.23 0.66 14.19 0.83 14.60  0.95 

  หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7.39 0.40 7.53 0.44 7.28  0.47 

     รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 391.73  21.02  379.79 22.17 79.18  5.14 

     รวมหนี้สิน    1,033.59  55.45 880.87 51.43 837.88  54.39 

  ทุนเรือนหุ้น           

  ทุนจดทะเบียน – หุ้นสามญั 1,044,637,027 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท    1,044.64    1,044.64  1,044.64   

  ทุนท่ีออกและช าระแลว้ หุ้นสามญั 758,188,031 หุ้น ช าระเต็มมูลค่า
แลว้       758.19  40.68 758.19 44.27 758.19  49.22 

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั    271.74   14.58 271.74 15.87 271.74  17.64 

  ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 39.20 2.10 39.20 2.29 39.20  2.54 

  ก าไร(ขาดทุน)สะสม         

      จดัสรรแลว้ – ทุนส ารองตามกฎหมาย        36.67  1.97 36.67 2.14 36.67  2.38 

      ยงัไม่ไดจ้ดัสรร     (275.50)        (14.78) (273.93) (15.99) (403.17)  (26.17) 

     รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 830.30 44.55  831.87 48.57 702.63  45.61 

     รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    1,863.89       100.00  1,712.74 100.00 1,540.51  100 
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ตารางสรุปงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ปี 2566 – 2568 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 ปี  2566  ปี  2567  ปี  2568 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

              

รายไดจ้ากการขายและการ
ให้บริการ 

422.77 100.00 338.84 100.00 245.21  100 

ตน้ทุนขายและการให้บริการ (248.04) (58.67) (244.22) (72.07) (210.52)  (85.86) 

ก าไรขั้นตน้ 174.73 41.33 94.62 27.93 34.69  14.14 

รายไดอ่ื้น 155.28 36.73 50.93 15.03 11.61  4.74 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (16.83) (3.98) (12.04) (3.55) (8.75)  (3.57) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (113.46) (26.84) (75.86) (22.39) (120.39)  (49.10) 

ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรม
ด าเนินงาน 

199.72 47.24 57.65 17.01 (82.84) (33.79) 

ตน้ทุนทางการเงิน (62.62) (14.81) (57.15) (16.87) (49.48)  (20.18) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 137.10 32.43 0.50 0.15 (132.32) (53.97) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ (15.29) (3.62) 2.52 0.74 3.08  1.26 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีจากการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 

121.81 28.81 3.02 0.89 (129.24) (52.71) 

ขาดทุนส าหรับปีจากการ
ด าเนินงานท่ียกเลิก 

(28.13) (6.65) - - - - 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 93.68 (22.16) 3.02 0.89 (129.24) (52.71) 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน:       

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดั
มูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว ้

 

 

3.69 

 

 

 

(1.81) 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูก
จดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั 

 

 

(0.35) 

 

 

 

0.36 

 

 

 

- 

 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 

 

3.34 
 

 

(1.45) 
 

 

- 
 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
ส าหรับปี 

 

97.02 
 

 

1.57 
 

 

(129.24)  

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน) 
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

      

 

121.81 
 

 

3.02 
 

 

(129.24)  
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 ปี  2566  ปี  2567  ปี  2568 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ขาดทุนจากการด าเนินงานท่ี
ยกเลิก 

 

 

(28.13) 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

รวมส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของ
บริษทั1

 

 

93.68 
 

 

3.02 
 

 

(129.24) 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน       

จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 0.161  0.004  (0.170)  

จากการด าเนินงานท่ียกเลิก (0.037)  -  -  

 รวมก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้น
พ้ืนฐาน 

0.124   0.004   (0.170)  

 จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วง
น ้าหนกั (ลา้นหุ้น) 

758.19   758.19   758.19   

หมายเหตุ    1. ปี 2566 บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั หยดุการด าเนินธุรกิจการก่อสร้างงานฐานราก ปี 2567 เป็นตวัเลขเปรียบเทียบตามงบการเงิน 
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด ปี 2566 - 2568  
                                หน่วย : ลา้นบาท  

งบกระแสเงินสด  ปี  2566 

งบการเงินรวม 

 ปี  2567 

งบการเงินรวม 

 ปี  2568 

งบการเงินรวม 

 

กระแสเงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 

 

357.05 

 

257.33 

 

82.15  

กระแสเงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (89.93) (127.97) (2.88)  

กระแสเงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (346.67)  (129.50) (78.95)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (79.55)  (0.14) 0.32  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 81.19  1.64 1.51  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 1.64  1.50 1.83  

 

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินปี  2566 -  2568 

อัตราส่วนทางการเงนิของกลุ่มบริษัท 
ปี  2566 

งบการเงินรวม 

ปี  2567 

งบการเงินรวม 

ปี  2568 

งบการเงินรวม 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.50 0.34 0.17  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.26 0.20 0.08  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.49 0.45 0.13  

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 1.97 1.91 1.39  
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วนั) 185 191 262  
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 19.39 56.26 62.15  
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 19 6 6  
อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 1.71 3.18 4.08  
ระยะเวลาช าระหน้ีเฉลี่ย (วนั) 213 115 90  
CASH CYCLE (วนั) (9) 82 178  

    

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 41.33 27.93 14.14 

อตัราก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน (%) 47.24 17.01 (33.79) 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 178.78 446.34 (99.16) 

อตัราก าไร(ขาดทุน)สุทธิ (%) 16.78 0.40 (50.33) 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น (%) 11.98 0.36 (16.85) 

    

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 4.67 0.17 (7.95) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 17.40 6.81 (8.31) 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 0.21 0.19 0.15 
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อัตราส่วนทางการเงนิของกลุ่มบริษัท 
ปี  2566 

งบการเงินรวม 

ปี  2567 

งบการเงินรวม 

ปี  2568 

งบการเงินรวม 

 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 
1.24 1.06 1.19 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เท่า) 4.74 2.65 0.29 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั (เท่า) 0.69 0.36 0.02 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) - - - 
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ส่วนท่ี  4  

กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลส ำหรับกำรส่งแบบ 56-1 One Report 

“บริษทัฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัฯ ขอรับรอง
ว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ขอรับรองว่า  

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ได้แสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั
ทั้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัฯ
ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2569 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทั
ฯ แลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจ
มีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนั กบัที่บริษทัฯ ไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัฯ
ไดม้อบหมายให้ นำงสำววนิดำ   ดำรำฉำย  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือ
ของ นำงสำววนิดำ ดำรำฉำย ก ากบัไว ้บริษทัฯ จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าว
ขา้งตน้” 

 

         บริษัท ชูไก จ ำกัด (มหำชน)  

         ช่ือ-นำมสกุล              ต ำแหน่ง ลำยมือช่ือ 

1. นางสาวเจนจิรา แพรรังสี  กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
 

 

2. นางสาววนิดา  ดาราฉาย กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

 

 

ช่ือ-นำมสกลุผู้รับมอบอ ำนำจ        ต ำแหน่ง 
ลำยมือช่ือ 

นางสาววนิดา   ดาราฉาย   กรรมการบริษทั  

 

 



ดร. ภมูพิชิยั ธารดาํรงค์
ประธานกรรมการ

นายวัชรินทร์ ดวงดารา
กรรมการอิสระ

นางวีระวรรณ บุญขวัญ
กรรมการอิสระ

นายเจริญชัย กิตติสุวรรณ
กรรมการอิสระ

นายกว ีชกูจิเกษม
กรรมการอสิระ

นางสาวเจนจิรา แพรรังสี
กรรมการ

นางสาววนิดา ดาราฉาย
กรรมการ

คณะกรรมการบรษัิท
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 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท              เอกสารแนบ 1 

ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

ดร.ภูมิพิชยั ธารด ารงค ์

⬧ ประธานกรรมการ 

⬧ กรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65  Ph.D. University of Nebraska-

Lincoln, U.S.A. / Co / Bangkok 

University / Entrepreneur Creation 

(Business Administration) 

 ปริญญาโท Schiller-Stamford Int’l 
University (Public Administration) 

ปริญญาตรี Bangkok  University, 

Thailand ( LAW ) 

 

 

 

ผา่นการอบรม 

 Director Accreditation Program  

   (DAP) 188/2021 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ค. 64 – ปัจจบุนั 

 

 ต.ค. 67 – ปัจจบุนั 

 

   2566 – ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2555 - 2565 

 

2561 - ก.ย. 67 

 ประธานกรรมการ   
    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 รองประธานคนท่ีหน่ึง คณะอนุกรรมการการ

สาธารณสุขชุดท่ี 9 กรุงเทพมหานคร 

 คณบดีนกัศึกษาจีน วิทยาลยัทองสุข 

 ประธานท่ีปรึกษา บริษทั ประตไูทย จ ากดั และ
องคก์รภาคเอกชน 

 อาจารยบ์รรยายพิเศษ มหาวิทยาลยัทั้งในและ
ต่างประเทศ 

 อาจารยป์ระจ าคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ SME  

 รองประธานคนท่ี 1 คณะอนุกรรมการการพฒันา    
   ชุมชนและสวสัดิการสังคม ชุดท่ี 2   

กรุงเทพมหานคร 
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ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

นางสาวเจนจิรา แพรรังสี 

  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  กรรมการผูมี้อ านาจ 

 

39  ปริญญาโท สาขา MBA 

    Woodbury University, California,      
    USA. 

 ปริญญาตรี สาขา อกัษรศาสตร์ 

    มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

 

ผา่นการอบรม 

 Director Accreditation Program 

   (DAP) year 2023 (IOD) 

 Finance for Directors FSD 28 

 CG for Executives CGE 6 

 Executive development program: 

    Building regional leaders 

 โครงการพฒันาผูป้ระกอบการธุรกิจ      

    อุตสาหกรรม (คพอ.) รุ่นท่ี 347 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูน้ า 

     ยคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตย  
     (ปนป.) รุ่นท่ี 10 

 หลกัสูตรนกับริหารยคุใหม่เพื่องาน 

    พิทกัษสั์นติราษฎร์(บพส.) รุ่นท่ี 9 

1.48  พ.ย. 68 - ปัจจุบนั 

 

ก.ค. 66 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

เม.ย. 56 – ปัจจบุนั 

 

 

 

ม.ค. 65 - มิ.ย. 66 

 

2553 - 2556 

 รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการ 

    บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการผูมี้อ านาจ 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
    บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั 

    บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั 

    บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟต ์จ ากดั 

 กรรมการผูมี้อ านาจ 

    บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

    บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั 

 ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือต่างประเทศ 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

   หลกัสูตร Bsmart ธนาคารกรุงเทพ 

    รุ่นท่ี 24 

 หลกัสูตรดา้นวิทยาการพลงังาน   

    ส าหรับนกับริหารรุ่นใหม่ รุ่นท่ี 9 

 หลกัสูตรพลงังานส าหรับผูบ้ริหาร  
    รุ่นท่ี 10 
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ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

นายโย ทวีทองค า1 

  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  กรรมการผูมี้อ านาจ 

  ท่ีปรึกษาผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66  ปริญญาตรี บริหารทัว่ไป   
    มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

 

 

 

 

 

ผา่นการอบรม 

 Asian Leadership Program (ALP)  

    by Itochu Corporation, Tokyo  

    (2001-2002)  

 Attend various kinds of  

   Management Training Courses both  

   in Thailand and Overseas 

 

0.33 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ค. 66–13 ก.พ. 68 

 

ม.ค. 66 – มิ.ย. 66 

 

ม.ค.66 –13 ก.พ. 68 

 

ม.ค.66 –14 ก.พ. 68 

 

 

 

 

2563 – 2564 

 

2555 - 2562 

 

2547 – 2555 

 

2544 - 2543 

 

 

 

 ท่ีปรึกษาผูบ้ริหาร 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการผูมี้อ านาจ 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการผูมี้อ านาจ 

    บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั 

 กรรมการ 

    บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั 

    บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั 

 Advisor to Chemicals Department  

    ITOCHU (Thailand) Ltd. 

 Deputy General Manager 

    ITOCHU (Thailand) Ltd. 

 Department Manager 

    ITOCHU (Thailand) Ltd. 

 Management Training 

   at ITOCHU, Tokyo Japan 

ฯลฯ 
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ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

นายวชัรินทร์  ดวงดารา  
⬧ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

⬧ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

⬧ กรรมการอิสระ  

66  นิติศาสตร์บณัฑิต (มธ.)   
 เนติบณัฑิตไทย (เนติบณัฑิตยสภา) 
 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (EX-MBA 

    ม.เกษตรศาสตร์ ) 
 

ผา่นการอบรม 

 Director Accreditation Program  

   (DAP) 12/2004 

 Director Certification Program 

   (DCP) 74/2006  

กิจกรรมเพื่อสังคม 

 กรรมการและผูช่้วยเลขาธิการ 
สมาคมนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สมยัท่ี 25 
( 2568 - ปัจจุบนั) 
 กรรมการฝ่ายจดัหาผูส้นบัสนุนและ

สิทธิประโยชน์ การแข่งขนักีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 
50 “ ธรรมศาสตร์เกมส์ ” 8 - 19 
มกราคม 2568 

- - ปัจจุบนั 

2549-ปัจจุบนั 

 

 

2554-ปัจจุบนั 

 

 

  ทนายความ / ท่ีปรึกษากฎหมาย 

  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ /   
     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน   บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
      บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

นางวีระวรรณ  บุญขวญั    
⬧ กรรมการตรวจสอบ 

⬧ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

⬧ กรรมการอิสระ 

 

56  ปริญญาโท  สาขา. Finance &   
    International Business, University  
    of Wisconsin, USA. 
 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี     
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

 

 

ผา่นการอบรม 

 Director Accreditation Program 

   (DAP) year 2006 (IOD) 

 Director Certification Program  

   (DCP) year 2008 (IOD) 

 Investment Consultant (IC) 

Licensse จาก SET 

 CFP (Certified Financial Planner) 

Module 1 - 6 

 Non-life Insurance Agent License 

 

 

 

- - 2562 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2556 – ปัจจุบนั 

 

2556 – ปัจจุบนั 

 

2550 - 2558 

 

2549 - ปัจจบุนั 

 

 

2545 - 2550 

 

2543 - 2545 

 

2542 - 2543 

 ท่ีปรึกษาการเงิน 

    บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุรวมบวัหลวงจ ากดั 

    บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
    บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

    บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) 
 ผูจ้ดัการการเงิน และกรรมการ 

    บริษทั บีบีบี แอนด ์วี จ ากดั 

  หุ้นส่วนผูจ้ดัการ 

     ห้างหุ้นส่วนสามญั ท่ีปรึกษาการเรียนรู้ กรวิชญ ์

 กรรมการอิสระ /กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนและกรรมการตรวจสอบ 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 Chief Financial Officer (CFO) 
    Business Consultant & Advisory Co., Ltd. 
 General Manager 
    A Thai Market Co., Ltd. 
 Analyst-Asset Management 
    Bangkok Capital Aluance Co., Ltd. 
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   กฎหมายป้องกนั และปราบปราม
การฟอกเงินและต่อตา้นการ
สนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอนุ
ภาพท าลายลา้งสูง ( ส าหรับธุรกิจ
ประกนัชีวิต ) 

 คุณวุฒิวิชาชีพท่ีปรึกษาการเงิน ( 
AFPT ) สมาคมนกัวางแผนการเงิน
ไทย 

 สัมนา บทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียน 

 สัมนาความส าคญัของกรรมการ
ตรวจสอบกบัความเช่ือมัน่ต่อตลาด
ทุนไทย 

 สัมนาส าหรับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ Key concerns of Audit 

Committees - In the age of great 

transformation 

 Aligning Strategic Direction 

 The Evolving Role of Audit 

Committee in Fostering Trust and 

Transparency 

  IC Refresher Course 

  AFPT Refresher Course 

- -   
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ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

นายเจริญชยั กิตติสุวรรณ 

  กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

63  MBA in Information System and 

Finance  

    XAVIER University, Cincinnati, 
Ohio, USA   

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์    
    สาขาไฟฟ้า  
    สถาบนัเทคโนโลย ี

    พระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร    
    ลาดกระบงั  
 

 

ผา่นการอบรม 

 Director Accreditation Program 

   (DAP) class 199/2022  (IOD) 
 

- -   มิ.ย.65 -  ปัจจบุนั 

 

 มิ.ย. 63 – ม.ค. 65 

 

มิ.ย. 61 - พ.ค. 63 

 

 

พ.ค. 59 – ธ.ค. 60 

 

ม.ค. 59 – เม.ย. 59 

 

 

มี.ค. 58 – ธ.ค. 58 

 

 

 

 

 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน (CFO)   

     บริษทั เจ.เอส.พี พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 
  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน (CFO) และ    
      เลขานุการบริษทั   
     บริษทั บางกอกโพสต ์จ ากดั (มหาชน) 
   ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร     
      บริษทั วิไลลกัษณ์ จ ากดั  
   ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

      และเลขานุการบริษทั   
      บริษทั โพสต ์พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน)   
   ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน  
      และเลขานุการบริษทั  
      บริษทั โพสต ์พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน)   
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ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

นายกวี ชูกิจเกษม 

⬧ กรรมการอิสระ 

 

 

 

 

55  ปริญญาโท MBA สาขาการเงิน    
    University of Toledo, Ohio, USA 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์    
    สาขาเคมี  
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม 

เกลา้ธนบุรี     
     
 

ผา่นการอบรม 

 Director Accreditation Program  
   (DAP) รุ่น 178/2020 

 

- - พ.ย. 65- ปัจจุบนั 

 

2568 - ปัจจบุนั 

 

2565 - 2568 

 

2563 - 2565 

 

2560 - 2565 

 

2550 - 2560 

 

2545 - 2550 

 

2538 – 2539  
 

 

 

 

 

 

 กรรมการอิสระ   
    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 Chief Portfolio Advisory 

    บล. พาย จ ากดั (มหาชน) 
 Head of Research and Content  

    บล. พาย จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ  
    บล. กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานเงินทนุส่วนบคุคล    
     บล. กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานวิจยั  
     บล. กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
  ผูอ้  านวยการฝ่ายวิจยั     
     บล.แคปปิตอล โนมูระ จ ากดั (มหาชน) 
  นกัวิเคราะหห์ลกัทรัพย ์     
     บล. เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
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นางสาววนิดา ดาราฉาย 

 ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 กรรมการผูมี้อ านาจ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน                                                                                                                                                                         

 เลขานุการบริษทั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

58  ศิลปศาสตร์บณัฑิต        
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

ผา่นการอบรม 

 Director Accreditation Program 

   (DAP) year 2005 (IOD) 

 Director Certification Program 

    (DCP) year 2008 (IOD) 

 Company Secretary Program (CSP) 

    year 2005 (IOD) 

 e-learning CFO’s Orientation   
   Course ตุลาคม 2565 (ตลท.) 
 การก าหนดเป้าหมายหรือพนัธ

สัญญาการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของธุรกิจ 

 การป้อง ปราม ปราบ พฤติกรรมไม่
เหมาะสมของบริษทัจดทะเบียน 

 ESG101: การพฒันาความยัง่ยืนของ
ธุรกิจ Online  

 CS Knowledge Sharing 3/2568 
หวัขอ้ “แนวปฎิบติัท่ีดีในการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ” 

 IR & CS Networking หวัขอ้ ถอด
บทเรียนการจดัท า e-One Report to 

Annual Report 

0.12 - ก.ย. 66 - ปัจจุบนั 

 

มิ.ย. 58 – พ.ค. 61 

 

2547 – ปัจจุบนั 

 

2549 - ปัจจบุนั 

 

2544 - ปัจจบุนั 

 

 

2544 - ธ.ค. 2567 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

    บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั 

 รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

    บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั 

 ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ กรรมการผูมี้ 
อ านาจ บริษทั ชูไก จ ากดั  (มหาชน) 

 กรรมการผูมี้อ านาจ 

    บริษทั เดอะเครนเซอร์วิส จ ากดั 

 กรรมการผูมี้อ านาจ 

    บริษทั เดอะเครนแหลมฉบงั จ ากดั 

    บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั 

    บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั 
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ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

 IR Sharing 3/2025 หวัขอ้ How to 

Write an Effective MD&A: การ
จดัท า MD&A ให้มีประสิทธิภาพ
ตรงใจ ผูล้งทนุในการตดัสินใจ
ลงทุน 

 IR Sharing 3/2025 หวัขอ้ How to 

Write an Effective MD&A: การ
จดัท า MD&A ให้มีประสิทธิภาพ
ตรงใจ ผูล้งทนุในการตดัสินใจ
ลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

                                                                                แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ  One Report 56-1) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568  

                                        บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 1 หนา้  92  

ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

นายชชัวฏั ภู่พนัธาภกัด์ิ2
 

 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นปฏิบติัการ 

45  เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต  สถาบนั
บนัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

  วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต    
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

 

ผา่นการอบรม 

 Director Accreditation Program 

   (DAP) year 2006 (IOD) 

 e-learning CFO’s Orientation   
   Course ตุลาคม 2565 (ตลท.) 
  
 

- - ก.ย.65- ธ.ค. 68 

 

ก.ย. 64 -ธ.ค.64 

 

ก.ค.61-พ.ค.62 

 

ม.ค.57-มิ.ย.61 

 

ส.ค.54-ธ.ค.56 

 

ต.ค.50-ก.ค.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ และกรรมการผูมี้อ านาจ 

    บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั 

 ผูจ้ดัการศูนย ์ศนูยธุ์รกิจลูกคา้  SMEs  

    ธนาคารออมสิน 

  ผูจ้ดัการธุรกิจสัมพนัธ์   
     ธนาคารกรุงเทพ  จ ากดั (มหาชน) 
   ผูช่้วยผูจ้ดัการธุรกิจสัมพนัธ์   
      ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
   เจา้หนา้ท่ีธุรกิจสัมพนัธ์   
      ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
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นางสาวศุภชัดา เดชพิสิฐพงศ ์

 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นบญัชีการเงิน 

 

41  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

 

 

ผา่นการอบรม 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 TLCA CFO Professional 

Development Program (TLCA 

CFO CPD) คร้ังท่ี 2/2568 หวัขอ้  
“Digital Asset: Utility Token” 

 บทบาทการท างานร่วมกนัระหว่าง 
CFO กบั IR 

  TLCA CFO Professional 

Development Program (TLCA 

CFO CPD) คร้ังท่ี 3/2568 หวัขอ้ “ 
Update! มาตรฐานบญัชีท่ีจะมีผล
บงัคบัใชใ้นอนาคต (IFRS 18 IFRS 

19) ” 

 TLCA CFO Professional 

Development Program (TLCA CFO 

CPD) คร้ังท่ี 4/2568  หวัขอ้ 
“มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate-Related Risks)” 

- - ม.ค. 67- ปัจจุบนั 

 

ต.ค. 65 - ธ.ค. 66 

 

ม.ค. 60- ก.ย. 65 

ม.ค. 56-พ.ย. 59 

 

ก.ค. 51-ธ.ค. 55 

 

 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

    บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
 ประกอบวิชาชีพอิสระ  

   หวัหนา้งาน   
      บริษทั พีวี ออดิท จ ากดั 

   ผูช่้วยผูส้อบบญัชี   
      บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 
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ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและสถานที ่

  TLCA CFO Professional 

Development Program (TLCA 

CFO CPD) คร้ังท่ี 5/2025 หวัขอ้ 
การวางระบบบญัชี 

 How to Write an Effective MD&A: 

การจดัท า MD&A ให้มี
ประสิทธิภาพตรงใจ ผูล้งทนุในการ
ตดัสินใจลงทุน 

 

หมายเหตุ :  
 

กรรมการของบริษทัฯ ทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นและไดต้รวจสอบแลว้ว่าไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากน้ีกรรมการทุกท่านยงัไดผ้่านการ
อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

1. นายโย ทวีทองค า ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษาผูบ้ริหาร มีผลวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2566 และลาออกจากต าแหน่งกรรมการ และท่ีปรึกษาผูบ้ริหาร มีผลวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2568 

2.นายชชัวฏั ภู่พนัธาภกัด์ิ ลาออกจากต าแหน่งรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีผลวนัท่ี 1 มกราคม 2569   
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      รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัท และบริษัทย่อย                                                                                                                             เอกสารแนบ 2                               

ช่ือ - สกุล 
บริษัท ชูไก จ ากัด 

(มหาชน) 
บริษัท เดอะเครน  

เซอร์วิส จ ากัด 

บริษัท เดอะเครน  
แหลมฉบัง จ ากัด 

บริษัท เดอะเครน  
ระยอง จ ากัด 

บริษัท เดอะเครน  
เฮฟว่ีลิฟท์ จ ากัด 

ดร. ภูมิพิชยั ธารด ารงค ์                    1, 3     

นายวชัรินทร์   ดวงดารา                    3, 6, 10     

นางวีระวรรณ   บุญขวญั 3, 7, 11     

นายเจริญชยั กิตติสุวรรณ 3, 7     

นายโย ทวีทองค า1
 3, 12 3 3 3  

นายกวี ชูกิจเกษม 3     

นางสาววนิดา   ดาราฉาย 3, 5, 9, 11 3, 8 3 3 3 

นางสาวเจนจิรา   แพรรังสี 2, 3, 4, 9  3 3 3, 8 3 

      

         หมายเหตุ : 1. นายโย ทวีทองค า ลาออกจากต าแหน่งท่ีปรึกษา และกรรมการบริษทั ชูไก จ ากดั ( มหาชน ) และกรรมการบริษทัยอ่ย  มีผลวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

 1    ประธานกรรมการ 6 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ               10        ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 2   รองประธานกรรมการ 7 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ                                     11        กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 3 กรรมการ 8 กรรมการผูจ้ดัการ                                                                        12        ท่ีปรึกษาผูบ้ริหาร 

 4 ประธานกรรมการบริหาร 9 ผูบ้ริหาร 

 5 กรรมการบริหาร                         
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เอกสารแนบ 3  
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 

ประเภท ลกัษณะทรัพยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ อตัราค่าเช่า ( บาท ) ภาระผกูพนั 

1.ท่ีดิน : 

 

 

 

เป็นท่ีดินจ านวน 1 แปลง (โฉนดเลขท่ี 20219) ท่ีตั้ง 44/88 หมู่ท่ี 1 

ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ รวม
เน้ือท่ี 6 ไร่ หรือ 2,400.0 ตารางวา 

ท าสัญญาเช่า ระยะเวลา 1 ปี 

- ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2568  

- ตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2569 

 

 

เดือนละ 156,000 บาท 

 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.อาคารส านกังาน : 

 

อาคารส านกังาน ท่ีตั้ง 44/88 หมูท่ี่ 1 ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอ
บางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ ขนาดพ้ืนท่ี 536 ตารางเมตร 

ท าสัญญาเช่า ระยะเวลา 1 ปี  
- ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2568  

- ตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2569 

 

 

เดือนละ  40,000 บาท ไม่มีภาระผกูพนั 

3.ท่ีดินและอาคาร
ส านกังาน : 

เป็นท่ีดินจ านวน 1 แปลง (โฉนดเลขท่ี 20219) รวมเน้ือท่ี 14 ไร่ 
หรือ 5,600.0 ตารางวา และอาคารส านกังานบริษทัยอ่ย ท่ีตั้ง 44/88 

หมู่ท่ี 1 ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดั
สมุทรปราการ ขนาดพ้ืนท่ี 812 ตารางเมตร 

ท าสัญญาเช่า ระยะเวลา 1 ปี 

- ตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2568  

- ตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2569 

 

 

 

เดือนละ 424,000 บาท 

 

ไม่มีภาระผกูพนั 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมินทรัพย์สิน  
 

รายการ ทรัพยสิ์นท่ีประเมิน ผูป้ระเมิน วนัท่ีประเมิน วตัถุประสงคก์ารประเมิน ราคาประเมิน(บาท) 
1.ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง : 

 

 

 

เป็นท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง จ านวน 6 แปลง 
(โฉนดเลขท่ี 50003, 51772, 66037, 76174 และ 
89901-89902) เน้ือท่ีดินรวม 22-3-79.0 ไร่ หรือ 
9,179.0 ตารางวา 

บริษทั แอคคิวเรท แอดไวเซอร่ี 
จ ากดั 

ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์น 

นายกานต ์อศัวปานทิพย ์

13 มกราคม 2568 เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ  223,830,000.00 บาท 

  ท่ีตั้งทรัพยสิ์น :   ถนนเลียบบายพาสสายท่าเรือแหลมฉบงั-พทัยา 
(ทล.3608) ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี 

ผูป้ระเมินหลกัท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

   

วิธีการประเมิน :  ตน้ทุนทดแทนสุทธิ     

กรรมสิทธ์ิการถือครอง : ถือกรรมสิทธ์ิโดยสมบูรณ์     

ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน)     

ภาระผกูพนั :  จ านองธนาคารกรุงเทพจ ากดั (มหาชน) 
มูลค่าจ านอง 260.95 ลา้นบาท 
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รายการ ทรัพยสิ์นท่ีประเมิน ผูป้ระเมิน วนัท่ีประเมิน วตัถุประสงคก์ารประเมิน ราคาประเมิน(บาท) 
2.ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง : 

 

 

 

เป็นท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง จ านวน 1 แปลง 
(โฉนดเลขท่ี 2795) เน้ือท่ีดินรวม 9-3-65 ไร่ 
หรือ 3,965 ตารางวา 

บริษทั แอคคิวเรท แอดไวเซอร่ี 
จ ากดั 

ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์น 

นายกานต ์อศัวปานทิพย ์

19 มกราคม 2569 เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ   92,850,000.00 บาท 

  ท่ีตั้งทรัพยสิ์น :   เลขท่ี 4/2 ถนนบางละมุง-ระยอง (ทล.36) หมูท่ี่ 
4 ต าบลนิคมพฒันา อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดั
ระยอง 

ผูป้ระเมินหลกัท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

   

วิธีการประเมิน :  ตน้ทุนทดแทนสุทธิ     

กรรมสิทธ์ิการถือครอง : ถือกรรมสิทธ์ิโดยสมบูรณ์     

ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั     

ภาระผกูพนั :  จ านองธนาคารกรุงเทพจ ากดั (มหาชน) 
มูลค่าจ านอง 46.00 ลา้นบาท 
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รายการ ทรัพยสิ์นท่ีประเมิน ผูป้ระเมิน วนัท่ีประเมิน วตัถุประสงคก์ารประเมิน ราคาประเมิน(บาท) 
3.ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง : 

 

 

 

เป็นท่ีดินและอาคารพาณิชย ์4 ชั้น จ านวน 3 

คูหา (โฉนดเลขท่ี 46890 และ 46896) เน้ือท่ีดิน
รวม 51.40 ตารางวา 

บริษทั แอคคิวเรท แอดไวเซอร่ี 
จ ากดั 

ผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์น 

นายกานต ์อศัวปานทิพย ์

19 มกราคม 2569 เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ    9,660,000.00 บาท 

  ท่ีตั้งทรัพยสิ์น :   เลขท่ี 53/81-82 และ 53/111 หมู่ 9 โครงการ
แหลมฉบงัซิต้ี ถนนสุขมุวิท (ทล.3) ต าบลทุง่ศุ
ขลา อ าเภอศรีราคา จงัหวดัชลบุรี 

ผูป้ระเมินหลกัท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

   

วิธีการประเมิน :  เปรียบเทียบราคาตลาด     

กรรมสิทธ์ิการถือครอง : ถือกรรมสิทธ์ิโดยสมบูรณ์     

ผูถื้อกรรมสิทธ์ิ : บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั     

ภาระผกูพนั :  ไม่มีภาระผกูพนั  
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                                                                                                                 เอกสารแนบ 4 

ส่วนท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 

 วิสัยทัศน์  

มุ่งมัน่เป็นบริษทัชั้นน าท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งสูงสุดดา้นการให้บริการเคร่ืองจกัรกลหนกั  ทั้งในดา้นความเป็นมือ
อาชีพ ความปลอดภยั และการให้บริการอยา่งเช่ียวชาญทุ่มเท 

 

พนัธกจิ 

• ให้บริการอยา่งทุ่มเท ปลอดภยั ไดม้าตรฐาน และดีท่ีสุด เพื่อตอบแทนความไวว้างใจท่ีลูกคา้มีให้กบัองคก์ร 

• พฒันาคุณภาพและเพ่ิมศกัยภาพพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 

• น าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัของเคร่ืองจกัรจากต่างประเทศเขา้มาพฒันาใชใ้นประเทศไทย 

• สร้างมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานดว้ยระบบ QEHS,  ISO 9001:2015 และ ISO 45001:2018 

• ช่วยเหลือและเสียสละเพ่ือผูอ่ื้น โดยเร่ิมจากภายในองคก์ร สู่ชุมชน  
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี (Corporate Governance) 

บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
 

คณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของหลกัการบริหารและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดยึ้ดมัน่ในแนว
ทางการบริหารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านักคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมุ่งมัน่ท่ีจะก ากบัดูแลกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างย ัง่ยืน มีผลประกอบการท่ีดี บริหารงานดว้ยความโปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชัน่สามารถตรวจสอบได ้อนัน าไปสู่การสร้างความเจริญกา้วหนา้ในเชิงธุรกิจท่ีค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล (Environmental, Social, Governance:ESG) ซ่ึงถือเป็นรากฐานส าคญัในการเสริมสร้างศกัยภาพให้ธุรกิจมีความเขม้แขง็และ
เติบโตไดอ้ย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน รวมทั้งมุ่งเนน้ในการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้ง ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ 
คู่คา้ เจา้หน้ี รวมถึงพนกังาน  

 

นอกจากนั้ นคณะกรรมการบริษัทยงัได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างบูรณาการเพ่ือความ
พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุม้กนั รวมทั้งด าเนินธุรกิจโดยใชค้วามรู้ควบคู่การมีคุณธรรมมาเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้เกิด
การพฒันาท่ีสมดุลทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคมส่ิงแวดลอ้ม และมีความมัน่คงเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน และมีความสุข 

 

และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ( Corporate 

Governance Code for listed companies 2017: CG Code) ฉบับใหม่ ท่ีออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการบริษทัจึงไดน้ า CG Code มาก าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพื่อเป็น
หลกัปฏิบัติให้แก่คณะกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นผูน้ าสูงสุดขององค์กรได้น าไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษทัอย่าง
เหมาะสม  

 

โดยหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มีหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

 

หลักปฏิบัติ 1  
ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

หลักปฏิบัติ 1.1  

คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้องคก์รมี
การบริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง 

(1) การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  

(2) การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  
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(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 
 

หลักปฏิบัติ 1.2  
ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ั่งยืน คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล 

(governance outcome) อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

(1) สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 

(2) ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย (ethical 

and responsible business)  

(3) เ ป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม (good corporate 

citizenship)  

(4) สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (corporate resilience) 
 

หลักปฏิบัติ 1.3  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
(duty of care) และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น 

  

หลักปฏิบัติ 1.4  
คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการ

มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

หลักปฏิบัติ 2  
ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน Define Objectives that Promote 

Sustainable Value Creation 

หลักปฏิบัติ 2.1  
คณะกรรมการตอ้งก าหนดหรือดูแลให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives) เป็นไปเพื่อ

ความยัง่ยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคม
โดยรวม 
 

หลักปฏิบัติ 2.2  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลให้มัน่ใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปาน
กลางและ/ หรือประจ าปีของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการน านวตักรรม
และเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 
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หลักปฏิบัติ 3  
เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล Strengthen Board Effectiveness 

หลักปฏิบัติ 3.1  
คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเร่ืองขนาด 

องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัท่ี
ก าหนดไว ้

 

หลักปฏิบัติ 3.2  
คณะกรรมการตอ้งเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่า องคป์ระกอบและการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอยา่งมีอิสระ 

หลักปฏิบัติ 3.3   
คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชดัเจน 

เพื่อให้ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้
 

หลักปฏิบัติ 3.4  

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผูถื้อหุ้นอนุมติั คณะกรรมการตอ้งพิจารณาให้โครงสร้างและอตัรา
ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจใหค้ณะกรรมการน าพาองคก์รให้ด าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะส้ัน
และระยะยาว 

หลักปฏิบัติ 3.5  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีและจดัสรรเวลา
อยา่งเพียงพอ 

หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของ
บริษทัย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอย่างมีนัยส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัย่อยและ
กิจการอื่นท่ีบริษทัไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

 

หลักปฏิบัติ 3.7  

คณะกรรมการต้องมีหน้าท่ีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน าไปใชส้ าหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปดว้ย  

หลักปฏิบัติ 3.8  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
บทบาทหนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการทุกคน
ไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

 

หลักปฏิบัติ 3.9  

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดูแลให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็น 
และมีเลขานุการบริษทัที่มีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
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หลักปฏิบัติ 4  
สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร Ensure Effective CEO and People Management 

 หลักปฏิบัติ 4.1  
คณะกรรมการมีหน้าท่ีด าเนินการให้มัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหาร

ระดบัสูงให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 
 

หลักปฏิบัติ 4.2  
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 

หลักปฏิบัติ 4.3  
คณะกรรมการตอ้งมีความเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหาร

และการด าเนินงานของกิจการ 
 

หลักปฏิบัติ 4.4  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

 

หลักปฏิบัติ 5  
ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ Nurture Innovation and Responsible Business 

หลักปฏิบัติ 5.1  
คณะกรรมการตอ้งให้ความส าคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบั

การสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 

หลักปฏิบัติ 5.2  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มและสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ (strategies) ของกิจการ 
 

หลักปฏิบัติ 5.3  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

 

หลักปฏิบัติ 5.4  
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีจดัให้มีกรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร 

ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ
พฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของกิจการ 
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หลักปฏิบัติ 6  
ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม Strengthen Effective Risk, Management 

and Internal Control   

หลักปฏิบัติ 6.1  
คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแลให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท า

ให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หลักปฏิบัติ 6.2  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
อิสระ 

 

หลักปฏิบัติ 6.3  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นไดร้ะหว่างบริษทั
กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของ
บริษทั และการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

 

หลักปฏิบัติ 6.4  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลให้มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ท่ีชดัเจน 
และส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

 

หลักปฏิบัติ 6.5  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ี
เบาะแส 

 

หลักปฏิบัติ 7 

รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล Ensure Disclosure and Financial Integrity 

หลักปฏิบัติ 7.1  

คณะกรรมการตอ้งมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัต่าง ๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หลักปฏิบัติ 7.2  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระ
หน้ี 
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หลักปฏิบัติ 7.3  

ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการตอ้งมัน่ใจไดว่้า 
กิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ี ภายใตก้ารค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย 

หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีพิจารณาจดัท ารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม 
 

หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีท า
หน้าท่ีในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และ
ทนัเวลา 

 หลักปฏิบัติ 7.6  

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 

 

หลักปฏิบัติ 8  
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

หลักปฏิบัติ 8.1   

คณะกรรมการตอ้งดูแลให้มัน่ใจว่า ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั 
 

หลักปฏิบัติ 8.2     

คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน 

 

หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้งและครบถว้น 

คณะกรรมการบริษทัไดด้ าเนินการพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฉบบัดงักล่าวน้ี
แลว้ และมีมติอนุมติัให้บุคลากรทุกระดบัของ บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย พิจารณาท าความเขา้ใจนโยบายและ
แนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฉบบัน้ีโดยละเอียด และให้น าไปยึดถือปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริมให้บริษทัมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนต่อไป 

 

                                                             
     

           
                                                                                 ( ดร.ภูมิพิชยั ธารด ารงค ์) 

                                                        ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
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เอกสารแนบ 4 

จรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) 

 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัจึงก าหนดให้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ  

บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) ขึ้นไวเ้ป็นมาตรฐานเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ  โดยมุ่งหวงัให้การบริหารและการปฏิบติังานมีความซ่ือสัตยย์ุติธรรม 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ควรแก่ความเชื่ือมัน่และไวว้างใจของคู่คา้ 
และลูกคา้ตลอดจนทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีหลกัปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

1.1 ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  
1.2 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมให้ใช้สิทธิตามกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
1.3 ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อขนบธรรมเนียม จารีต

ประเพณี หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
1.4 ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้

เสียทุกรายดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 

1.5 เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทนัเวลา ถูกตอ้ง และโปร่งใสอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งระมดัระวงัไม่ให้ผูมี้
ส่วนไดเ้สียเกิดความสับสนและส าคญัผิดในขอ้เทจ็จริงของสารสนเทศ 

1.6 ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่คา้ ลูกคา้ รวมถึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนาต่อ
บุคคลภายนอก เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอม 

1.7 ดูแลและปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาความรู้
ความกา้วหนา้ให้พนกังาน และสร้างค่านิยมท่ีค านึงถืงผลประโยชน์ขององคก์ร มากกว่าส่วนตน 

1.8 เคารพในเกียรติและศกัด์ิศรีของแต่ละบุคคล ไม่เก่ียวขอ้งและไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 

  

2. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

2.1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

2.1.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัอยา่งเคร่งครัด โดย
ยึดถือผลประโยชน์ขององคก์รเป็นหลกัส าคญัในการตดัสินใจ  

2.1.2 ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี โดยมีความรับผิดชอบต่อบริษทั ผูถื้อหุ้น  
คู่คา้ ลูกคา้ พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยจะค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่ม
ดงักล่าว 

2.1.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาโดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจทางธุรกิจ 
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2.1.4 รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยความเป็นธรรม 

2.1.5 รักษาความลบัโดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ พนกังาน และการด าเนินงานของบริษทั 
ทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอม 

2.1.6 ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บจากการเป็นกรรมการบริษทั เพื่อประโยชน์ทางการเงินส่วนตนและผูอ้ื่น  
2.1.7 ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีการเป็นกรรมการเพ่ือหาผลประโยชน์ส่วนตนจากผูป้ระกอบธุรกิจกบับริษทั รวมทั้ง

ผูท่ี้ก าลงัติดต่อเพื่อด าเนินธุรกิจกบับริษทั ไม่ว่าจะเป็นการรับเงิน ของขวญั และผลประโยชน์อื่นๆ 

  

2.2 จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

2.2.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 
และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษทัอย่างเคร่งครัด โดยยึดถือผลประโยชน์ขององคก์ร
เป็นหลกัส าคญัในการตดัสินใจ  

2.2.2 ปฏิบติัตนอยูภ่ายใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม ละเวน้พฤติกรรมเส่ือมเสีย และตดัสินใจด าเนินการ
ใดๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น และพนกังาน 

2.2.3 บริหารงานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ เอาใจใส่ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกลเป็นตวัอย่างในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยา่งมีจริยธรรม เพื่อให้บรรลุถึงวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของบริษทั 

2.2.4 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ปกครองผูใ้ต้บังคบับัญชาด้วยความเป็นธรรม และไม่ใช้อ านาจ
ในทางท่ีมิชอบ 

2.2.5 แสดงความยึดมัน่ต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีส าหรับพนกังานอ่ืน 
เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานให้เอ้ือต่อการปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งมุ่งมัน่ท่ี
จะป้องปราม และป้องกนัไม่ให้เกิดความละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

2.2.6 สนับสนุนการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน จัด
สวสัดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพในสิทธิและการแสดงความคิดเห็นของ
พนกังาน 

2.2.7 ปฏิบัติต่อผูใ้ต้บังคบับัญชาด้วยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่ และพฒันาผูใ้ต้บังคบับัญชา 
เพื่อให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบังาน และพิจารณาน าไปใชใ้นทางท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน 

  

2.3 จรรยาบรรณของพนกังาน  
2.3.1 ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นไปตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทัและนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัโดยเคร่งครัด 

2.3.2 ปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี ดว้ยความอุตสาหะขยนัหมัน่เพียร พร้อม
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดีย่ิงขึ้น  

2.3.3 มีทศันคติท่ีดีต่อบริษทั ให้ความเคารพ เช่ือฟัง และปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาท่ีส่ังการโดยชอบ
ดว้ยนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
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2.3.4 ปฏิบัติตนภายใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม ละเวน้พฤติกรรมท่ีเส่ือมเสีย มีความสมัครสมาน
สามคัคี และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เคารพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ ซ่ึงจะน าไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอ่ืนและบริษทั รวมทั้งหลีกเล่ียงการน าขอ้มูลหรือเร่ืองราว
ของผูอ่ื้น ทั้งในเร่ืองเก่ียวกบัการปฏิบติังาน และเร่ืองส่วนตวัไปเปิดเผย หรือวิพากษวิ์จารณ์ในลกัษณะท่ี
จะก่อให้เกิดความเสียหาย ทั้งต่อเพ่ือนพนกังานและต่อบริษทั 

2.3.5 หลีกเล่ียงการให้และการรับของขวญัของก านลัอนัมีมูลค่ามาก หรือเพื่อหวงัผลตอบแทน  
2.3.6 รักษาช่ือเสียงของบริษทั และจะไม่กระท าการใดๆ ให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั 

2.3.7 รักษาความลบัของบริษทั ไม่เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร นวตักรรม ทั้งทางวตัถุและทางความคิด อนัจะมี
ผลกระทบให้เกิดความเสียหายแก่บริษทั และจะไม่น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากหนา้ท่ีการงานไปหาประโยชน์ส่วน
ตน 

2.3.8 ดูแลรักษาสิทธิประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทัให้คงสภาพดี ไม่ท าให้เส่ือมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

2.3.9 พนักงานจะไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพรรคพวก หรือท าธุรกิจแข่งขนักบั
บริษทั หรือขดัผลประโยชน์กบับริษทั โดยทางตรงและทางออ้ม 

2.3.10 ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียทางการเงินกบัลูกคา้ หรือคู่คา้ไม่ว่าจะอยูใ่นฐานะท่ีเป็นเจา้ของกิจการ หุ้นส่วน ผูถื้อ
หุ้น กรรมการ เจา้หน้ี ลูกหน้ี หรือท่ีปรึกษา ซ่ึงถา้มีส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าวตอ้งเปิดเผยให้ผูบ้งัคบับญัชา
ทราบ 

2.3.11 ให้บริการท่ีดี ถูกตอ้ง รวดเร็ว เตม็ใจ จริงใจ สุภาพ ซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อลูกคา้เสมอ และช้ีแจงให้ลูกคา้ทราบ
ถึงสิทธิพึงมีพึงได ้รวมทั้งมีหนา้ท่ีรักษาผลประโยชน์ของลูกคา้ 

2.3.12 ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และดว้ยความเสมอภาค 

2.3.13 ไม่น าความลบั หรือขอ้มูลทางการคา้ของคู่คา้ไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น  
  

3. จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1 ต่อผู้ถือหุ้น 

3.1.1 พฒันากิจการให้เจริญเติบโตกา้วหน้า มัน่คง มีผลประกอบการท่ีดี เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัการ
ลงทุนของผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยยึดหลกัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียม เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

3.1.2 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการฐานะขอ้มูลทางการเงินการบญัชี และรายงานอื่นๆ 
โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความจริง รวมทั้งแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบถึงแนวโนม้ในอนาคตของ
องค์กรทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนับสนุน และมี
เหตุผลอยา่งเพียงพอ 

3.1.3 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 
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3.2 ต่อพนักงาน 

3.2.1 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3.2.2 จดัให้มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี ปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน สร้างบรรยากาศท่ีดี
ในการท างานและปราศจากการคุกคามใดๆ ทั้งส้ิน ตลอดจนหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึง
อาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน หรือคุกคาม และสร้างความกดดันต่อ
สภาพจิตใจของพนกังาน   

3.2.3 พิจารณาการแต่งตั้ง โยกยา้ย ให้รางวลั รวมถึงการลงโทษ ด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้นเป็นเกณฑ ์

3.2.4 ให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

3.2.5 พนกังานมีสิทธิในการร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีก าหนด 

3.2.6 รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ จากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

3.2.7 ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและ
ผลการปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคน รวมทั้งจดัให้มีสวสัดิการพนักงาน โดยจะไม่เลือกปฏิบติัต่อ
พนกังาน 

3.3 ต่อลูกค้า 

3.3.1 ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้ กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบแจง้กบั
ลูกคา้เป็นการล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

3.3.2 ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบข้อมูลท่ีเก่ียวกับการ
ให้บริการ 

3.3.3 มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ ให้ไดรั้บการบริการอยา่งมีคุณภาพท่ีดี  
3.3.4 ให้ความส าคญัในการรักษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.3.5 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัลูกคา้ 

3.4 ต่อคู่ค้า 

3.4.1 ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้ กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรับแจง้กบัคู่
คา้เป็นการล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

3.4.2 ไม่เลือกปฏิบติัต่อคูค่า้ ไม่มีอคติ สร้างการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมระหว่างคู่คา้ 

3.4.3 ปฏิบติัต่อคูค่า้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
ต่อทั้งสองฝ่าย 

3.4.4 จดัให้มีระบบการจดัการและติดตามเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอยา่งครบถว้น
และป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัซ้ือจดัหา 

3.4.5 การจัดซ้ือจัดหาต้องด าเนินการอย่างโปร่งใสโดยให้ข้อมูลแก่คู่คา้อย่างเท่าเทียมกัน ถูกต้อง และ ให้
ระยะเวลาอยา่งพอเพียงในการเตรียมตวั และ/หรือ เสนอราคาต่อบริษทั 

3.4.6 ไม่ท าการคา้กบัคูค่า้ท่ีไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ไดแ้ก่ หมวด 3 การใชแ้รงงานหญิง 
และ หมวด 4 การใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 
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3.4.7 การจดัซ้ือ จดัหา ตอ้งก าหนดเกณฑใ์นการประเมินท่ีครอบคลุมดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ QA / QC, Safety Health 

and Environmental Capabilities เพื่อให้ไดคู้ค่า้ท่ีมีคุณภาพ 

 

 

3.5 ต่อเจ้าหนี ้

3.5.1 ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจา้หน้ี กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบแจง้กบั
เจา้หน้ีเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

3.5.2 รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงต่อเวลาให้แก่เจา้หน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

3.5.3 บริหารงานเพ่ือให้เจา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถให้การช าระหน้ีท่ีดี  

3.6 ต่อคู่แข่งทางการค้า 

3.6.1 ปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และเป็นธรรม ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีดูแลทางดา้นการ
แข่งขนัทางการคา้ 

3.6.2 ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทน
ท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

3.6.3 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

3.6.4 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

3.6.5 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้าย โดยปราศจากความจริง 

   

จรรยาบรรณของบริษทัถือเป็นวินยัอย่างหน่ึง ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ตอ้งด ารงตนและ
ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจะถูกพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบ 
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                                                                                                                 เอกสารแนบ 5 

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
                                                             
  บริษทั ชูไก จาํกดั (มหาชน) “บริษทัฯ”  มุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ภายใตก้รอบการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ เพื่อ แสดงเจตนารมยแ์ละความ
มุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอร์รัปชัน่ และแนวทางการปฏิบติัท่ี
ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ ดงัน้ี   

 

1. คาํนิยาม 

  การทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือคอร์รัปชัน่ ( Corruption ) หมายถึง การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในตาํแหน่งหนา้ท่ี หรือ
ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรในรูปแบบต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การนาํเสนอ การ
ให้คาํมัน่ว่าจะให้ การขอ หรือเรียกร้อง ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื่นใด ซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดท่ีดาํเนินธุรกิจกบับริษทัฯ เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 
อนัเป็นการให้ไดม้าซ่ึงธุรกิจ หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่ เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินหรือจารีตทางการคา้ให้กระทาํได ้

2. หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  

2.1 คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแล ให้มีระบบการสนับสนุนการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้พนกังานทุกคนในบริษทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความสําคญัของการต่อตา้น
คอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานการรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการ
ตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรับเร่ืองการแจง้เบาะแส
การทุจริตคอร์รัปชั่น อนัเกิดจากคนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้อง พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอเร่ืองต่อ
คณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณา ลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติังานในฐานะคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีหน้าท่ีกาํกบัดูแล ให้คาํปรึกษาและ
ติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกับดูแล  จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและมาตรการ
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
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2.4 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติังานในฐานะคณะทาํงานบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีในการจดัทาํการประเมินความ
เส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนจัดทาํมาตรการและแนวทางป้องกันความเส่ียงจากการทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

2.5 คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีในการนาํนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไป
ปฏิบติั โดยกาํหนดให้มีระบบสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่  และส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

3. นโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  

บริษทัฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใด ๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเภทและทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ชูไก จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ตอ้งปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด ห้ามเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม 
โดย  

3.1 ไม่ทาํพฤติกรรมใด ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้ หรือรับสินบนแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐและ
เอกชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพื่อให้ไดม้าหรือคงไวซ่ึ้งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั หรือ
เพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ี
ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 

3.3 บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ หรือแจง้เบาะแสเร่ืองการคอร์รัปชัน่ให้กบั
บริษทัฯ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3.4 ผูท่ี้กระทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบว่า
ดว้ยวินยัพนกังานของบริษทัฯ ท่ีกาํหนดไว ้และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนั้นผิดกฎหมาย 

3.5 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบับุคคลท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ี ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี 

3.6 บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างสมํ่าเสมอ
เพ่ือป้องกนัมิให้มีการคอร์รัปชัน่ 

3.7 บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ต่อมาตรการต่อตา้นการ
ทุจริต คอร์รัปชัน่ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทนและการเล่ือนตาํแหน่ง 

3.8 เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และ
พนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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3.8.1 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ( Political Contributions ) หมายถึง การให้การสนบัสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/
หรือ การเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษทัฯ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความ
ไดเ้ปรียบทางธุรกิจทางการคา้ ทั้งน้ีบริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1) บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนบัสนุนหรือกระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค
การเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง  

2) บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นกัการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทางการเมืองใด 
ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจให้กบับริษทัฯ 

3) พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง ภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่แอบอา้ง
ความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือใด ๆ ของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการดาํเนินการใด 
ๆ ในทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัไม่ให้การดาํเนินการใด ๆ ทาํให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษทัฯ ไดใ้ห้
การสนบัสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง  

3.8.2 การบริจาคเพื่อการกุศล (Donation) และเงินสนบัสนุน (Sponsorships) บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1) การบริจาคเพ่ือการกุศลทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การให้ความรู้ หรือ
สละเวลา เป็นต้น บริษัทฯ สามารถกระทาํได้โดยอาจเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนการ
ประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษทัฯ โดยมิไดมุ่้งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ  

2) การให้เงินสนบัสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน หรือทรัพยสิ์น แก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส
และถูกตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งระบุช่ือผูใ้ห้ในนามบริษทัฯ เท่านั้น โดยผ่านขั้นตอนการอนุมติัตามระเบียบของบริษทัฯ 
ท่ีกาํหนดไว ้และมัน่ใจว่าการให้เงินสนบัสนุนดงักล่าว จะไม่ถูกนาํไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้สินบน ทั้งน้ี
การให้เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งมีวตัถุประสงค ์เพ่ือเป็นการประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัฯ 
โดยอาจกระทาํได้หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรมเพ่ือสังคม และส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมเพื่อการศึกษา และกีฬา เป็นตน้ 

3.8.3 ของขวญั และค่าใชจ้่ายเล้ียงรับรอง (Gift, Entertainment)  

บริษทัฯ ตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะนาํมาซ่ึงความสําเร็จอย่าง
ต่อเน่ืองของบริษทัฯ  บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัดงัน้ี  

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน สามารถให้ของขวญัและเล้ียงรับรองพนัธมิตรทางธุรกิจได ้หากเขา้เง่ือนไขทุก
ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่เป็นการกระทาํเพื่อครอบงาํ ชกันาํหรือ ตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบ ผ่านการกระทาํ
ท่ีไม่ เหมาะสม หรือแอบแฝง เพื่อให้ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 
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     (2) เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ ตามท่ีกาํหนดไว ้

                     (3) เป็นการให้ในนามบริษทัฯ ไม่ใช่ในนามของพนกังาน และกระทาํอยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

                     (4) ประเภท และมูลค่ามีความเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น กรณีท่ีอยูร่ะหว่างการประกวดราคา              

                           งดการให้ของขวญั หรือเล้ียงรับรองกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ พนกังานของบริษทั หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

                     (5) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่นการให้ของขวญัเลก็ ๆ นอ้ย ๆ ในช่วงเทศกาลสาํคญัซ่ึงเป็นธรรมเนียม  

                          ปฏิบติั 

2) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษทั สามารถรับของขวญั หรือผลประโยชน์ใด ๆ ตามเทศกาล หรือ  

ธรรมเนียมปฏิบติัปกติ โดยจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 10,000 บาท (หน่ึงหม่ืนบาท) ทั้งน้ีของขวญัท่ีรับไดจ้ะตอ้งไม่
เป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรกาํนลั บตัรของขวญั เป็นตน้ 

หากอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่อาจปฏิเสธการรับของขวญัหรือผลประโยชน์ดงักล่าวได ้ในขณะนั้นผูรั้บตอ้งแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาทนัที และจดัทาํรายงานการรับของขวญั และส่งของขวญัดงักล่าวให้กบัเลขานุการบริษทั  เพื่อนาํไป
เป็นของรางวลัให้กบัพนกังานในเทศกาลสําคญั หรือ ขออนุมติันาํไปบริจาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไปตามความ
เหมาะสม 

4. มาตรการและช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  

บริษทัฯ จดัให้มีมาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน เก่ียวกบั การกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชัน่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานในองคก์ร โดยจดัช่องทางการส่ือสารท่ี
หลากหลายช่องทาง เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนมายงับริษทัฯ ได้
สะดวกและเหมาะสม โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือ 
ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางการรับเร่ือง ตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

4.1 ช่องทางการรับแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษทัฯ ไดก้าํหนดช่องทางการแจง้เบาะแส
หรือรับขอ้ร้องเรียน ไวด้งัน้ี 

4.1.1   เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ :   http://www.chukai.co.th  

4.1.2   Email เลขานุการบริษทั :  wanida@chukai.co.th 

 

 

http://www.chukai.co.th/
mailto:wanida@chukai.co.th
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4.1.3 ทางไปรณียห์รือยื่นส่งโดยตรงไดท่ี้ :   

เลขานุการบริษทั  

บริษทั ชูไก จาํกดั (มหาชน)  

44/88 หมู่ 1 ตาํบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อาํเภอบางเสาธง 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

4.2 มาตรการคุม้ครองและรักษาความลบั  

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลท่ีกระทาํโดยเจตนาสุจริต บริษทัฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยูห่รือขอ้มูล
ใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจะจาํกดั
เฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ของผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํ
หน้าท่ีในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนขอ้เท็จจริง ไม่ให้ไดรั้บความ
เดือดร้อน อนัตรายใด ๆ  หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ขอ้มูล  

ผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ข้อร้องเรียนและ
เอกสาร หลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็น
การเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด 

5. ขั้นตอนการดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

5.1 เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผูต้รวจสอบภายใน หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนขอ้เท็จจริง เป็นผูก้ลัน่กรองสืบสวนขอ้เท็จจริง และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะให้ผูแ้จง้เบาะแสหรือผู ้
ร้องเรียนไดท้ราบ  

5.2 หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตุผลอนัควรเช่ือไดว่้าผูท่ี้ถูกกล่าวหาไดก้ระทาํการ
ทุจริต คอร์รัปชัน่จริง บริษทัฯ จะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา และพิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือ
หลกัฐานเพ่ิมเติม ท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํอนัทุจริตนั้นตามท่ีถูกกล่าวหา 

5.3 หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระทาํการทุจริตนั้นจริง ผูก้ระทาํการทุจริตนั้น ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ถือ
ว่าเป็นการกระทาํผิดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ  จะตอ้งไดรั้บการพิจารณา
โทษทางวินยั ตามระเบียบท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้และหากการกระทาํทุจริตนั้นเป็นการกระทาํท่ีผิดต่อกฎหมาย ผูก้ระทาํ
ผิดนั้นอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ี โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทัฯ คาํตดัสินของคณะกรรมการ 
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5.4 ตรวจสอบ ถือเป็นอนัส้ินสุด บริษทัฯ ไม่มีนโยบายลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการ
คอร์รัปชัน่ แมว่้าการกระทาํนั้น จะทาํให้บริษทัฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  

 

6. การอบรมและการส่ือสาร 

6.1 บริษทัฯ จัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียน ให้บุคคลภายในบริษทัรับทราบ ผา่นหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม่ งาน
อบรมหรือสัมมนาประจาํปี การติดประกาศในบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ระบบอินเทอร์เน็ต อีเมล ์เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็น
ตน้ เพ่ือให้ทุกคนในองคก์ร เขา้ใจ เห็นชอบ และปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงั 

6.2 บริษทัฯ ส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไปยงั
สาธารณชน บริษทัย่อย บริษทัร่วม ตลอดจน ตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษทั รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี เป็นตน้ เพื่อสร้างความ
เข้าใจและสนับสนุนให้ยึดมั่น ในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคม ในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
เช่นเดียวกบับริษทัฯ 

 

7. วนัท่ีบงัคบัใช ้

 นโยบายฉบบัน้ีให้ใชบ้งัคบั ตั้งแตว่นัท่ีประกาศ เม่ือวนัท่ี  16  ธนัวาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
                                                                            ( นางสาวเจนจิรา แพรรังสี ) 

                                                               ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ    
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน คือ นายวชัรินทร์ ดวงดารา  
นางวีระวรรณ  บุญขวญั และนายเจริญชยั กิตติสุวรรณ กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัครบถว้น
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด   

ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการบริษทั ให้
ก ากบัดูแล โดยในรอบปีบญัชี 2568 ไดจ้ดัให้มีการประชุมทั้งส้ิน 7 คร้ัง ซ่ึงในการประชุมไดใ้ห้ผูบ้ริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเขา้ช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีสรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้งัน้ี  

1. สอบทานให้มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปี 2568 ของบริษทัฯ ร่วมกบัผูส้อบบญัชีรวมทั้งการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญั และรับทราบขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั โดยมีการ
แลกเปล่ียนความคิดร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการจดัท า และการเปิดเผย
ขอ้มูลในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก เช่น 
รายงานการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในส าหรับปี 2568 และพิจารณาแผนการตรวจสอบ ตลอดจนรับทราบผลการ
ตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไดเ้สนอฝ่ายบริหารของบริษทัฯ พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขตามควรแก่
กรณี รวมทั้งติดตามผลความคืบหนา้การปรับปรุงแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง 

3. สอบทานความเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

รับทราบและทบทวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯในดา้นต่างๆ การบริหารความเส่ียงทางการเงิน การบริหาร
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบติังานส าหรับธุรกิจท่ีด าเนินอยูใ่นปัจจุบนั  รวมถึงการบริหารความเส่ียงส าหรับแผนการลงทุน เป็น
ตน้ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า บริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงอยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้

4. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

รับทราบการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ประกาศและ
ขอ้ก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ประกาศขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมพิจารณา คดัเลือก และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา และขออนุมติั
ต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569  ให้แต่งตั้ง นายประวิทย ์วิวรรณธนานุตร์ ผูส้อบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4917 หรือ  
นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 9622 หรือ นางสาวรฐาภทัร ล้ิมสกุล ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี  10508 
หรือ นางสาวเจียมใจ แสงสี  ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี  11159 แห่งบริษทั พีวี ออดิท จ ากดั หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นภายใน
ส านกังานเดียวกนั เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการตรวจสอบและสอบทานของบริษทัฯ รวมทั้งเสนอจ านวนเงินค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัชีส าหรับปี  2569 
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                                                      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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                                                                                                                               เอกสาแนบ 7 

งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของ
เฉพาะบริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด วนัเดียวกนัและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ 

บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และผลการด าเนินงาน
รวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบ
บญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทั
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ได้
ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การรับรู้รายได้ 

 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และขอ้ 29 เก่ียวกบันโยบายการบญัชีและรายละเอียดของรายได ้ โดยรายไดจ้ากการ
ให้บริการของกลุ่มบริษทัมีรายการจ านวนมาก และมีนยัส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ท าให้กลุ่มบริษทัอาจมีความ
เส่ียงจากการรับรู้รายไดไ้ม่ถูกตอ้ง 

ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจในลกัษณะของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดจ้ากการให้บริการของกลุ่มบริษทั รวมถึงขา้พเจา้
ไดท้ดสอบการออกแบบและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของวงจรดงักล่าว เพื่อก าหนดจ านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งท าการตรวจสอบ
เน้ือหาสาระ โดยตรวจสอบกบัใบแจง้หน้ีและเอกสารยืนยนัการให้บริการจากผูรั้บบริการ และทดสอบการตดัยอดการรับรู้รายไดจ้ากการ
ให้บริการ การทดสอบการควบคุมภายในและการตรวจสอบเน้ือหาสาระดังกล่าวให้หลกัฐานการตรวจสอบว่าการรับรู้รายไดจ้ากการ
ให้บริการ ไดถู้กบนัทึกอยา่งเหมาะสมและถูกตอ้งตามรอบระยะเวลาบญัชี 

การประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 8 ขอ้ 10 ขอ้ 11 ขอ้ 12 ขอ้ 13 ขอ้ 14 และ ขอ้ 20 กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือ 
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้รวมถึงสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีส าหรับผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีมีนยัส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทั
ยอ่ยและเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส าคญัในงบการเงินเฉพาะกิจการ ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีจะไดรั้บจากสินทรัพยเ์หล่าน้ีขึ้นอยูก่บัการ
ประกอบธุรกิจให้ไดก้ าไรอย่างเพียงพอในอนาคต ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพย ์ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินขอ้บ่งช้ี
ของการดอ้ยค่าและประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าว ขา้พเจา้จึงให้ความส าคญัในการตรวจสอบการพิจารณา
การดอ้ยค่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยด์งักล่าว เน่ืองจากในการพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยต์อ้งใชดุ้ลยพินิจ และขอ้สมมติฐานท่ี ส าคญั
ของผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั และผูป้ระเมินราคาอิสระในการประเมินสินทรัพย ์ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าสุทธิตามบญัชีของ
สินคา้คงเหลือ สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้รวมถึงสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลขาดทุนสะสมทางภาษีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทั
ยอ่ยและเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจ กระบวนการประเมินขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าและการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของฝ่ายบริหาร ประเมิน
ความรู้ความสามารถของผูป้ระเมินราคาอิสระ อ่านรายงานการประเมินมูลค่าของผูป้ระเมินราคา สอบทานความสมเหตุสมผลของวิธีการ
และสมมติฐานต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน และประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย ์รวมทั้ง ประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตตามแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทั ตลอดจนก าไรทางภาษีในอนาคตของบริษทัท่ี
จดัท าโดยฝ่ายบริหาร ทดสอบการค านวณและพิจารณาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส าคญัต่อประมาณการกระแสเงินสดรับท่ี
คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยแ์ละประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตตามแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทั วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัและสุ่มทดสอบสภาพของสินทรัพยท่ี์มีตวัตน และสุ่มทดสอบมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บกบัเอกสารราคาขายและราคาตลาด ตลอดจนค่าใชจ้่ายในการขายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั  ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม)  และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น 

การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมี
อยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่
ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง มี
นยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน ท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่  

• วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูล  

ทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการสอบทานงานตรวจสอบท่ีท าเพื่อวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบกลุ่ม
บริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน
ไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่าง
การตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้
ส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณา
ว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)  

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ 

ผู ้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว  หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น  

ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะ
มีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

(นายประวิทย ์วิวรรณธนานุตร์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917 

 

บริษัท พวีี ออดิท จ ากัด 

กรุงเทพฯ 26 กุมภาพนัธ์ 2569 
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บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

3

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,830,415.80              1,511,091.65              433,890.09                 477,143.68                 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 41,482,730.82            65,524,827.83            55,426,410.66            28,088,168.49            

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 4, 7 17,316,925.25            34,406,866.86            -                              -                              

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 4 -                              -                              178,738,860.37          186,828,184.39          

สินคา้คงเหลือ 8 3,882,224.02              2,892,138.45              2,540,000.00              1,860,000.00              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 8,998,185.38              6,404,577.79              489,515.56                 841,358.04                 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 10 54,200,000.00            59,270,453.97            9,000,000.00              8,384,169.86              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 127,710,481.27          170,009,956.55          246,628,676.68          226,479,024.46          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 4, 11 -                    -                    149,999,200.00          174,999,130.00          

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน 7 17,117,733.31            19,003,415.79            -                    -                    

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 203,037,603.21          206,807,718.03          199,009,398.22          202,677,727.25          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 802,921,699.02          863,676,360.74          299,723,955.39          331,944,849.48          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4, 14 366,205,547.49          401,686,265.57          3,376,513.02              5,305,949.04              

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 5,929,408.85              2,318,500.49              1,553,048.85              642,548.49                 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีเป็นหลกัประกนั 9 105,912.04                 104,719.80                 -                              -                              

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 15,490,004.06            46,535,051.23            -                              7,742,240.02              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 1,988,109.31              2,592,795.99              -                              -                              

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,412,796,017.29       1,542,724,827.64       653,662,115.48          723,312,444.28          

รวมสินทรัพย์ 1,540,506,498.56       1,712,734,784.19       900,290,792.16          949,791,468.74          

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

3

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 16 9,533,539.38              22,310,588.05            -                              -                              

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 17 60,304,818.15            43,008,682.66            22,265,875.44            6,702,451.75              

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 7 4,612,626.56              9,712,085.07              -                              -                              

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 348,413,501.05          351,110,944.76          345,856,896.09          345,208,931.03          

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 19 320,933,366.09          46,577,924.16            2,098,152.55              1,920,116.07              

เงินกูย้ืมระยะสั้น 4 -                              -                              -                              42,930,000.00            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                              362,658.61                 -                              -                              

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 882,948.27                 9,446,639.50              -                              -                              

หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 10 14,027,554.60            18,548,002.95            -                              -                              

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 758,708,354.10          501,077,525.76          370,220,924.08          396,761,498.85          

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 19 22,112,170.03            319,566,005.14          1,700,325.09              3,798,477.64              

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 35,189,300.80            38,503,972.42            15,008,802.67            3,857,649.12              

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 14,596,919.90            14,193,598.28            4,223,029.25              3,996,572.04              

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,285,074.67              7,534,278.72              28,500.00                   33,000.00                   

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 79,183,465.40            379,797,854.56          20,960,657.01            11,685,698.80            

รวมหนี้สิน 837,891,819.50          880,875,380.32          391,181,581.09          408,447,197.65          

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียน
  หุ้นสามญั 1,044,637,027 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 1,044,637,027.00       1,044,637,027.00       1,044,637,027.00       1,044,637,027.00       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
   หุ้นสามญั 758,188,031 หุ้น ช าระเตม็มูลคา่แลว้ 758,188,031.00          758,188,031.00          758,188,031.00          758,188,031.00          

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 22 271,735,551.50          271,735,551.50          271,735,551.50          271,735,551.50          

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 2 39,195,609.23            39,195,609.23            -                    -                    

ก าไร(ขาดทุน)สะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 36,671,042.09            36,671,042.09            36,671,042.09            36,671,042.09            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (403,175,554.76) (273,930,829.95) (557,485,413.52) (525,250,353.50)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 702,614,679.06          831,859,403.87          509,109,211.07          541,344,271.09          

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,540,506,498.56       1,712,734,784.19       900,290,792.16          949,791,468.74          

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 



        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

                                บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)  
 

เอกสารแนบ 7 หนา้ 128 

บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

3, 4

รายได้จากการขายและการให้บริการ 29 245,206,915.61          338,841,340.78          42,373,417.44            126,338,938.64          

ตน้ทุนขายและการให้บริการ 26 (210,523,569.29)         (244,218,422.97)         (37,866,703.83)           (101,531,634.52)         

ก าไรขั้นต้น 34,683,346.32            94,622,917.81            4,506,713.61              24,807,304.12            

รายไดอ่ื้น  25 11,611,402.05            50,934,198.65            32,288,106.32            10,421,246.30            

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 26 (8,746,336.14)             (12,041,472.40)           -                    (28,000.00)        

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 26 (120,392,818.05)         (75,862,037.70)           (26,958,150.34)           (38,049,191.05)           

ก าไร(ขาดทุน)จากกจิกรรมด าเนินงาน (82,844,405.82)           57,653,606.36            9,836,669.59              (2,848,640.63)             

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (49,484,384.25)           (57,147,323.87)           (30,920,576.06)           (34,337,242.19)           

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ (132,328,790.07)         506,282.49                 (21,083,906.47)           (37,185,882.82)           

รายได(้คา่ใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 28 3,084,065.26              2,516,355.57              (11,151,153.55)           (657,267.58)                

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (129,244,724.81)         3,022,638.06              (32,235,060.02)           (37,843,150.40)           

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 21 -                              (1,814,066.65)             -                              -                              

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 28 -                              362,813.33                 -                              -                              

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ -                              (1,451,253.32)             -                              -                              

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (129,244,724.81)         1,571,384.74              (32,235,060.02)           (37,843,150.40)           

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 3 (0.170)                         0.004                          (0.043)                         (0.050)                         

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 3 758,188,031               758,188,031               758,188,031               758,188,031               

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ส่วนเกินทนุจาก
ทนุท่ีออก การรวมธุรกิจภายใต้

และช าระแลว้ ส่วนเกินมูลคา่หุ้น การควบคุมเดียวกนั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 758,188,031.00                271,735,551.50                39,195,609.23                  36,671,042.09                  (275,502,214.69)              830,288,019.13                

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น
ก าไรส าหรับปี -                           -                           -                           -                           3,022,638.06                    3,022,638.06                    

ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                   -                                   -                                   -                                   (1,451,253.32)                  (1,451,253.32)                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 758,188,031.00                271,735,551.50                39,195,609.23                  36,671,042.09                  (273,930,829.95)              831,859,403.87                

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น
ขาดทนุส าหรับปี -                           -                           -                           -                           (129,244,724.81)              (129,244,724.81)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 758,188,031.00                271,735,551.50                39,195,609.23                  36,671,042.09                  (403,175,554.76)              702,614,679.06                

บาท
งบการเงินรวม

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม
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บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ทุนท่ีออก
และช าระแลว้ ส่วนเกินมูลคา่หุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 758,188,031.00                     271,735,551.50                     36,671,042.09                       (487,407,203.10)                    579,187,421.49                     

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น
ขาดทุนส าหรับปี -                               -                               -                               (37,843,150.40)                      (37,843,150.40)                      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 758,188,031.00                     271,735,551.50                     36,671,042.09                       (525,250,353.50)                    541,344,271.09                     

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น
ขาดทุนส าหรับปี -                               -                               -                               (32,235,060.02)                      (32,235,060.02)                      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 758,188,031.00                     271,735,551.50                     36,671,042.09                       (557,485,413.52)                    509,109,211.07                     

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไร(ขาดทุน)สะสม
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บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี (129,244,724.81)         3,022,638.06              (32,235,060.02)           (37,843,150.40)           

ปรับรายการท่ีกระทบก าไร(ขาดทนุ)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)

(รายได)้คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (3,084,065.26)             (2,516,355.57)             11,151,153.55            657,267.58                 

ตน้ทนุทางการเงิน 49,484,384.25            57,147,323.87            30,920,576.06            34,337,242.19            

ดอกเบ้ียรับ (181,587.50)                (10,294.19)                  (1,114,739.41)             (950,843.20)                

คา่เส่ือมราคาและรายการตดัจ าหน่าย 97,353,046.60            94,062,560.11            36,595,445.49            37,080,409.08            

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 50,521,653.26            5,289,593.17              140,206.02                 1,127,878.25              

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่และตดัจ าหน่ายสินทรัพย(์กลบัรายการ) 5,000,114.90              5,388,270.17              (4,493,069.97)             9,604,752.36              

 กลบัรายการขาดทนุจากการปรับลดมูลคา่สินคา้ (482,508.00)                (1,618,299.54)             (680,000.00)                (872,385.52)                

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,196,721.62              1,492,315.66              350,612.26                 642,433.42                 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน -                              20,432.49                   -                              -                              

(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 51,321.68                   (4,949,370.74)             -                              (5,795.03)                    

ก าไรจากการช าระบญัชีของบริษทัย่อย -                              -                              (21,221,356.48)           -                              

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและยกเลิกสญัญาเช่า (41,875.33)                  (1,200,498.40)             -                              (340,110.43)                

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (24,155,587.37)           24,412,886.01            (26,119,118.22)           (11,340,121.33)           

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 12,471,730.79            34,996,163.53            -                              -                              

สินคา้คงเหลือ 4,537,187.85              26,784,498.65            5,171,137.62              42,967,030.77            

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีเป็นหลกัประกนั (1,192.24)                    (1,080.28)                    -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                              (39,245.82)                  -                              256,668.50                 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,034,087.73              (31,445,357.09)           1,921,233.84              (7,743,122.51)             

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (5,099,458.51)             5,409,026.21              -                              -                              

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (4,283,766.81)             (29,352,361.08)           -                              -                              

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (249,204.05)                144,460.82                 (4,500.00)                    (56,000.00)                  

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 55,826,278.80            187,037,306.04          382,520.74                 67,522,153.73            

รับดอกเบ้ีย 181,587.50                 10,294.19                   864,733.46                 892,996.68                 

ภาษีเงินไดรั้บคืน 37,218,603.01            9,600,704.41              8,582,495.56              614,499.07                 

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (9,730,626.58)             (15,770,972.41)           (489,515.56)                (841,358.04)                

จ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -                              77,362,015.57            -                              -                              

จ่ายช าระผลประโยชน์พนกังาน (1,349,600.00)             (907,800.00)                (377,355.05)                (104,214.93)                

   เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 82,146,242.73            257,331,547.80          8,962,879.15              68,084,076.51            

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการช าระบญัชีของบริษทัย่อย -                              -                              3,285,300.21              -                              

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นลดลง -                              -                              6,980,000.00              25,409,185.44            

จ าหน่ายอุปกรณ์ 111,214.96                 379,764.35                 -                              8,336.45                     

ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                              -                              (1,088,287.51)             -                              

ซ้ืออุปกรณ์ (521,442.11)                (127,779,405.35)         (31,290.00)                  (40,792,372.42)           

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,466,400.00)             (566,200.00)                (641,264.00)                (22,648.00)                  

   เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (2,876,627.15)             (127,965,841.00)         8,504,458.70              (15,397,498.53)           

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารลดลง (12,777,048.67)           (913,375.07)                -                              -                              

รับเงินกูย้ืมระยะสั้น 6,800,000.00              -                              6,800,000.00              700,000.00                 

จ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะสั้น (6,800,000.00)             -                              (6,800,000.00)             (310,000.00)                

จ่ายช าระเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (3,345,408.77)             (21,077,383.78)           -                              (18,000,000.00)           

รับเงินจากสญัญาขายและเช่ากลบัคืน -                              45,400,000.00            -                              -                              

จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (29,700,946.42)           (97,194,279.11)           (1,920,116.07)             (1,774,929.54)             

จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (33,126,887.57)           (55,711,736.44)           (15,590,475.37)           (33,019,695.82)           

   เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (78,950,291.43)           (129,496,774.40)         (17,510,591.44)           (52,404,625.36)           

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ 319,324.15                 (131,067.60)                (43,253.59)                  281,952.62                 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 1,511,091.65              1,642,159.25              477,143.68                 195,191.06                 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 1,830,415.80              1,511,091.65              433,890.09                 477,143.68                 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2540 และไดแ้ปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2548 เพื่อประกอบธุรกิจหลกั
เก่ียวกบัการจ าหน่าย บริการซ่อมและให้เช่ารถเครน รถฟอร์คลิฟท ์รถเทรลเลอร์ รถขดุ/รถตกั และรถขนส่ง 

เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2551 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ” ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
7 สิงหาคม 2557 บริษทัไดย้า้ยหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัเขา้ซ้ือขายใน “ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” 

บริษทัมีส านกังานจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 44/88 หมูท่ี่ 1 ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบญัชี โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจาก 

งบการเงินฉบบัภาษาไทย 

นอกจากท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่น  ๆ เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

ใชร้าคาทุนเดิม 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการหลายประการ 
ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเ ก่ียวกับ  สินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่ าย 

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการจากประสบการณ์ในอดีต  และปัจจัยต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดจ านวนสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณการไว ้

การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชีจะ
บนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะบนัทึกใน
งวดท่ีปรับและในงวดอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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เกณฑ์การจัดท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

 จดัตั้งขึ้น  สัดส่วนเงินลงทนุ 

บริษทัยอ่ย ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2568 2567 

บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั ไทย จ าหน่ายและให้บริการเช่ารถเครน 100% 100% 

บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั ไทย จ าหน่ายและให้บริการเช่ารถเครน 100% 100% 

บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั* ไทย จ าหน่ายและให้บริการเช่ารถเครน - 100% 

บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั ไทย จ าหน่ายและให้บริการเช่ารถเครน 100% 100% 

*ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท์ จ ากัด (“บริษทัย่อย”) เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2567 ได้มีมติอนุมติัให้ 
เลิกกิจการ บริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2567 และไดจ้ดทะเบียนเสร็จการ
ช าระบญัชี เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2568 (ดูหมายเหตุ 11) 

รายการบญัชีระหว่างบริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีเป็นสาระส าคญัไดถู้กตดัออกในการจดัท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ีคลา้ยคลึงกนั 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทั
มีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนและสามารถใชอ้ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ
อยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เป็นผลต่างระหว่างราคาสุทธิตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีไดรั้บมากบัตน้ทุนการ
ซ้ือเงินลงทุนท่ีเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างภายในกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซ่ึงการลงทุนดงักล่าวเป็นการรวมกิจการท่ีมีผู ้
ถือหุ้นเดิมและผูบ้ริหารชุดเดียวกนั โดยส่วนเกินดงักล่าวไดแ้สดงในงบฐานะการเงินภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น 

การเปลี่ยนแปลงจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง 

วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง 

วนัท่ี 1 มกราคม 2569 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในปีท่ีเร่ิมใชม้าตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าว 
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3. นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 

รายได้ 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดจ้ากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เม่ือกิจการให้บริการเสร็จส้ินหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน 
โดยรับรู้ตามจ านวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัมีสิทธิออกใบแจง้หน้ี เน่ืองจากจ านวนดงักล่าวสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีให้กบัลูกคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขาย
แสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืน และส่วนลด 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิตามสัญญา ก่อนท่ีจะรับ
ช าระหรือถึงก าหนดช าระตามสัญญา และรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือไดรั้บช าระจากลูกคา้หรือถึงก าหนดช าระตามสัญญาก่อนท่ี
กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ในงบฐานะการเงิน 

รายไดค้่าเช่ารับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสัญญาเช่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่าใชจ้่ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานได้
ท างานให้กบักลุ่มบริษทั 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุการท างานของพนกังาน โดย
การประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรั้บจากการท างานให้กบักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาท างานถึงปีท่ี
เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้
อัตราผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเร่ิมต้น การประมาณการหน้ีสินดังกล่าวค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริการในอดีต หรือ ผลก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรและขาดทุน
จากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  

เม่ือขอ้สมมติท่ีใช้ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไร(ขาดทุน)จากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเป็นหน้ีสินและค่าใชจ้่าย เม่ือกลุ่มบริษทัยกเลิกการจา้งพนกังานหรือกลุ่มของพนกังานก่อนวนั
เกษียณตามปกติ 

ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  ซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่
รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัรา
ภาษี ท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้  ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี ท่ี เ ก่ียวกับ 

รายการในปีก่อน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

และจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวส าหรับการรับรู้
สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และ
ไม่ท าให้ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีมีจ านวนเท่ากัน ณ วันท่ีเกิดรายการนั้ น  

และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่า  

จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้อตัราภาษี 
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระ
หน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอ
กบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็น
รายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค ่าย ุต ิธรรม ยกเวน้ในกรณีที ่ไม ่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม ่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้น
ให้มากท่ีสุด 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตาม
ประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุ่มบริษทัประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็น
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบ
เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการ
บญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้
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การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทั  ในการ
จดัการสินทรัพยท์างการเงินและตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น โดยจดัประเภทเป็น 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในการถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายช าระเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนด สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ณ วนัท่ีท ารายการ 
และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น (ถา้มี) 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิที่จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การ
โอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 
หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเมื่อไดมี้การปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น
หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั ซ่ึงมี
ขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสิน
เดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในก าไรหรือขาดทุน 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบั
ใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละ
ช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยไม่
จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตของ
สินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบั และก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการค านวณดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่างกนัในแต่
ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายใน
การพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะ
เปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนท่ีทราบได ้และมีความเส่ียงท่ีไม่มีนยัส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่า 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการด้อยค่า 

ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัจะใชวิ้ธีการอย่างง่ายโดยใช้ขอ้มูลสถานะคงคา้งในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายสุ าหรับลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต ความน่าจะเป็นของการไดรั้บช าระหน้ี อายุ
ของหน้ีท่ีคงคา้ง ภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น และขอ้สมมติฐานรวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจมหภาคใน
อนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง อยา่งไรก็ตามการใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้นไดใ้นอนาคต 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

สินคา้คงเหลือประเภทอะไหล่และวสัดุส้ินเปลืองแสดงในราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ส่วนสินคา้คงเหลืออ่ืนแสดงในราคาทนุ
ตามวิธีราคาเจาะจง 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้ส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์ยกเลิกซ่ึงประกอบด้วยสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน) ท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว ้

เพื่อขายเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพย์
นั้นต่อไป สินทรัพย ์(หรือส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพยท่ี์ยกเลิก) วดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

อุปกรณ์ท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายจะหยดุบนัทึกค่าเส่ือมราคา 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ท่ีดินแสดงในราคาทุน อาคารแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

การรวมรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นในภายหลังเข้าเป็นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์จะกระท าก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี 

กลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตท่ีเก่ียวข้องกับรายจ่ายนั้น และต้นทุนสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ  
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้น เม่ือช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกเปล่ียนแทน 
ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารเท่ากบั 30 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับที่ดิน 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงอาคารและอุปกรณ์ท่ี
เกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

ประเภทสินทรัพย ์ จ านวนปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5 และ 30 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 และ 30 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ให้เช่า 5 - 20 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 20 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  3 และ 5 

ยานพาหนะ 5 
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กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับที่ดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินบางส่วน งานระหว่างก่อสร้าง และสินทรัพยร์ะหว่างประกอบ 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม 

รายการก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย คือ ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชี โดยรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้บริการและขาย ดงันั้น หากยงัไม่มีการขายจะน าสินทรัพยอ์อกไปให้บริการโดยบนัทึก
ไวใ้นงบฐานะการเงินภายใตบ้ญัชี “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” และคิดค่าเส่ือมราคาตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณขา้งตน้ใน
ก าไรหรือขาดทุนภายใตบ้ญัชี “ตน้ทุนขายและการให้บริการ” จนกระทัง่เม่ือมีการขายจะหยดุคิดค่าเส่ือมราคาและจดัประเภทบญัชีไป
เป็นสินคา้คงเหลือ พร้อมทั้งรับรู้ตน้ทุนขายดว้ยมูลค่าสุทธิตามบญัชี (ราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)) ณ 
วนัท่ีขายในก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีท่ีเกิดรายการขายนั้น 

สัญญาเช่า 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ค่า
เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ 
วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุ
สัญญาเช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้จะถูกคิดค่าเ ส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผลจนถึงวันส้ินสุดของ 

อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน ดงัน้ี 

ประเภทสินทรัพย ์ จ านวนปี 

ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 3 - 8 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ให้เช่า 5 - 20 

ยานพาหนะ 3 และ 5 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญา
เช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญา
เช่าใหม่ 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่ายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์3 ปี และ 5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพฒันา 

วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี และ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูยื้มเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท าสัญญาวงเงินกูยื้มและก่อนการเบิกถอนเงินกูยื้มจะถูก
บนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายตามสัดส่วนของเงินกูย้ืมท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะ
แสดงหกัจากเงินกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ าหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามอายขุองเงินกูยื้ม 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบฐานะการเงินว่า มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่า 

ท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์มายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์แลว้แต่มูลค่า
ใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจบุนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต ่อ ส ิน ท ร ัพ ย ส์ า ห ร ับ สิน ท ร ัพ ย ที์ ่ไ ม ่ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ก ร ะ แ ส เ ง ิน ส ด ร ับ โ ด ย อ ิส ร ะ จ า ก สิน ท ร ัพ ย อื์ ่น  ใ ห ้พ ิจ า ร ณ า ม ูล ค ่า 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหัก  

ค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบฐานะการเงินก็ต่อเ ม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระหน้ีสินเกิดขึ้ นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือ 

ภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระ
ภาระหน้ีสินดังกล่าว โดยจ านวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินได้อย่างน่าเช่ือถือ ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็น
นยัส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงภาษี
เงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

เงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีด้วยจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามัญ 

ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ในระหว่างปี 

4. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่
ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึง 

ท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผน
และควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์
ตามสัญญาท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

รายการบญัชีท่ีมีนยัส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

บริษัทย่อย     

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ - - 29,985,122.12 72,629,099.93 

ดอกเบ้ียรับ - - 1,114,519.84 950,341.11 

รายไดอ่ื้น - - 21,224,996.48 600,000.00 

ซ้ือสินคา้ - - - 23,500,000.00 

ซ้ือสินทรัพย ์ - - - 1,088,287.51 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ - - 252,792.00 100,968.75 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร - - - 213,440.38 
     

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน     

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 12,664,535.82 49,399,929.32 11,995,327.10 48,933,415.96 

ขายสินทรัพย ์ - 6,000.00 - 6,000.00 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 164,692.28 229,738.79 - - 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร - 293,457.94 - - 

ดอกเบ้ียจ่าย 1,022,419.13 942,639.10 88,139.58 52,443.30 
     

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั     

ขายสินทรัพย ์ - 261,682.23 - - 

รายไดอ่ื้น 4,766,355.14 8,433,644.86 4,766,355.14 8,433,644.86 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 155,166.67 264,833.33 - - 

ดอกเบ้ียจ่าย 69,040.22 72,767.93 53,424.66 - 
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ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย  

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 20,209,617.26 21,830,810.93 11,139,979.83 11,686,842.25 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  555,380.51 1,455,068.96 409,580.51 388,455.72 

รวม 20,764,997.77 23,285,879.89 11,549,560.34 12,075,297.97 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า     

บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั - - 47,011,252.80 19,304,044.33 

บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั - - 904,761.85 3,840,499.87 

บริษทั บีพ ีเครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั 2,235,000.00 - 2,235,000.00 - 

บริษทั บีเจ เครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั 40,102.53 6,420.00 - - 

     
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน     

บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั - - 600,000.00 2,447,750.00 

บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั - - 3,092,481.72 874,686.89 

บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั - - 647,447.30 696,329.13 

บริษทั บีพ ีเครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั 17,650.50 16,368.39 - - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 110,107.00 156,338.24 10,107.00 37,497.44 
     

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน     

บริษทั เครนแดง จ ากดั 24,000.00 - - - 
บริษทั บีเจ เครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั 30,000.00 - - - 
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บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ดูหมายเหตุ 11) - - 149,999,200.00 174,999,130.00 

     
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน     

บริษทั บีพ ีเครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั 2,317,620.00 2,317,620.00 - - 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต     

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (504,686.68) - - - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 100,000.00 - - 

     
เจ้าหนีก้ารค้า     

บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั - - 79,578.11 147,000.52 

บริษทั เครน แดง จ ากดั - 203,300.00 - - 

บริษทั บีพ ีเครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั - 37,450.00 - - 

     
เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั - - - 1,088,287.51 

บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั - - - 5,986.27 

บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั - - - 100,009.23 

บริษทั บีพ ีเครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั 3,000.00 21,000.00 - - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 267,715.84 778,174.40 - 366,355.14 

     
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

บริษทั 20 อ๊อกชัน่ จ ากดั 8,992,314.41 13,537,895.28 775,199.52 1,167,059.94 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 714,958.08 - - 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 

 
บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 

บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั 106,928,066.89 106,928,066.89 

บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั 15,320,000.00 14,150,000.00 

บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั 143,950,000.00 152,100,000.00 

รวม 266,198,066.89 273,178,066.89 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (87,459,206.52) (86,349,882.50) 

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - สุทธิ 178,738,860.37 186,828,184.39 

บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษทั เดอะเครน แหลมฉบัง จ ากัด และบริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากัด โดยการออกตั๋วสัญญา 

ใชเ้งินอายุไม่เกิน 1 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย และไม่มีหลกัประกนั 

บริษทัมีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากัด โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินอายุไม่เกิน 1 ปี อ้างอิงอตัราดอกเบ้ียท่ี 

เรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกูเ้บิกเกินบญัชี (Minimum Overdraft Rate: MOR) และไม่มีหลกัประกนั 

การเปล่ียนแปลงของเงินให้กูยื้มระยะส้ัน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 273,178,066.89 298,587,252.33 

เพ่ิมขึ้น 28,050,000.00 70,080,000.00 

ลดลง (35,030,000.00) (95,489,185.44) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 266,198,066.89 273,178,066.89 
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การเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 86,349,882.50 85,117,811.74 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 1,109,324.02 1,232,070.76 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 87,459,206.52 86,349,882.50 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กูยื้มแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั พิจารณาจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิหรือประมาณ
การกระแสเงินสดรับในอนาคตตามแผนธุรกิจของบริษทัยอ่ยแต่ละราย 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั - - - 42,930,000.00 

บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัท เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท์ จ ากัด โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินอายุไม่เกิน 1 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย  
และไม่มีหลกัประกนั 

บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อ้างอิงอัตราดอกเบ้ียท่ี 

เรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกูเ้บิกเกินบญัชี (Minimum Overdraft Rate: MOR) และไม่มีหลกัประกนั 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูยื้มระยะส้ัน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม - - 42,930,000.00 42,540,000.00 

เพ่ิมขึ้น 6,800,000.00 - 6,800,000.00 700,000.00 

ลดลง (6,800,000.00) - (49,730,000.00) (310,000.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม - - - 42,930,000.00 

ในปี 2568 เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั ลดลงจากการหกักลบลบหน้ี  
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สัญญาเช่าท่ีส าคัญ 

กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ก าหนดช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน เดือนละจ านวน
เงิน 0.46 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 

การค า้ประกันหนีสิ้นระหว่างกัน 

บริษทัไดค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินตามสัญญาเช่าบางส่วนของบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 10, 16, 18 และ 
19) 

บริษทัยอ่ยไดค้  ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาเช่าบางส่วนของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุ 10 และ 19) 

บริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยูแ่ลว้และท่ีจะมีขึ้นในภายหนา้ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีสินตามสัญญาเช่าบางส่วน
ของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 19) 

บริษทั เดอะฟาร์มวลัเล่ย ์จ ากดั ไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้และท่ีจะมีขึ้นในภายหน้า เพ่ือใช้เป็นหลกัประกนั 

วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 16 และ 18) 

บริษทั เดอะ ฟาร์มแลนด์ 2 จ ากัด ได้จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แล้วและท่ีจะมีขึ้นในภายหน้า เพ่ือใช้เป็นหลกัประกัน 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทั (ดูหมายเหตุ 18) 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดค้  ้าประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินตามสัญญาเช่าบางส่วนของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 10, 16, 

18 และ 19) 
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ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ช่ือ ประเทศ/สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 

บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 

บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 

บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 

บริษทั เครน แดง จ ากดั ไทย ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั 

บริษทั 20 อ๊อกชัน่ จ ากดั ไทย ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั 

บริษทั บีพ ีเครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั ไทย ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั 

บริษทั บีเจ เครน แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั ไทย ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั 

บริษทั ป้ันจัน่ เขาใหญ่ จ ากดั ไทย ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั 

บริษทั เดอะฟาร์มวลัเล่ย ์จ ากดั ไทย ผูถื้อหุ้นคนเดียวกนั 

บริษทั เดอะ ฟาร์มแลนด ์2 จ ากดั ไทย ผูถื้อหุ้นคนเดียวกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน ส่ังการ 

  และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่า
จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

นโยบายการก าหนดราคาระหว่างกัน 

 นโยบายการก าหนดราคา 

มูลค่าการซ้ือ - ขาย เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์/สินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดแ้ละตน้ทนุการใหบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

มูลค่าการขายสินทรัพย ์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

มูลค่าตามสัญญาเช่า ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

ดอกเบ้ียรับ - จ่าย อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย ์

รายไดอ่ื้น - ค่าใชจ้่ายอ่ืน ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

การค ้าประกนัหน้ีสินระหว่างกนั ไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

เงินสด 160,227.29 212,945.33 7,945.11 10,000.00 

เงินฝากธนาคาร 1,670,188.51 1,298,146.32 425,944.98 467,143.68 

รวม 1,830,415.80 1,511,091.65 433,890.09 477,143.68 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้ 176,949,020.64 150,367,816.25 50,966,929.96 27,483,278.81 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต     

            ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (144,838,122.18) (99,207,530.07) (813,285.18) (4,322,419.89) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 32,110,898.46 51,160,286.18 50,153,644.78 23,160,858.92 

     
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,650.50 16,368.39 4,339,929.02 4,018,766.02 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 2,751,594.63 3,334,185.70 671,571.35 742,706.44 

เงินมดัจ าจ่าย 511,069.25 4,819,555.48 71,250.00 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 1,899,567.83 2,326,274.36 - 5,961.45 

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 4,381,611.87 3,419,277.11 179,832.51 107,272.22 

อื่น ๆ 366,099.44 925,623.98 10,183.00 52,603.44 

รวม 9,927,593.52 14,841,285.02 5,272,765.88 4,927,309.57 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต     

            ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (555,761.16) (476,743.37) - - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 9,371,832.36 14,364,541.65 5,272,765.88 4,927,309.57 

      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 41,482,730.82 65,524,827.83 55,426,410.66 28,088,168.49 
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การเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 99,684,273.44 97,938,876.85 4,322,419.89 4,431,199.97 

ผลขาดทนุดา้นเครดิต     

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น(กลบัรายการ) 48,297,684.38 1,766,339.31 (969,118.00) (104,192.51) 

ตดัจ าหน่าย (2,588,074.48) (20,942.72) (2,540,016.71) (4,587.57) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 145,393,883.34 99,684,273.44 813,285.18 4,322,419.89 

กลุ่มบริษทัมียอดลูกหน้ีการคา้คงเหลือ โดยแยกตามจ านวนเดือนท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

 บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการอ่ืน     

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 22,892,897.54 28,396,063.22 2,701.31 2,701.31 

เกินก าหนดช าระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 6,457,673.24 11,790,899.32 - 8,103.93 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 18,415,280.36 12,232,380.67 - 5,580.66 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 9 เดือน 3,039,685.42 4,223,371.13 - - 

มากกว่า 9 เดือน ถึง 12 เดือน 29,370,927.77 4,506,453.11 - - 

มากกว่า 12 เดือน 94,497,453.78 89,212,228.80 813,214.00 4,322,348.71 

รวม 174,673,918.11 150,361,396.25 815,915.31 4,338,734.61 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เก่ียวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 32,100.00 - 1,320,985.99 2,241,596.75 

เกินก าหนดช าระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 2,243,002.53 6,420.00 9,875,995.37 6,974,599.86 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - 8,140,595.89 6,580,318.40 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 9 เดือน - - 10,511,408.73 4,906,430.74 

มากกว่า 9 เดือน ถึง 12 เดือน - - 6,711,691.44 152,308.73 

มากกว่า 12 เดือน - - 13,590,337.23 2,289,289.72 

รวม 2,275,102.53 6,420.00 50,151,014.65 23,144,544.20 



        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

                                บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)  
 

เอกสารแนบ 7 หนา้ 152 

7. สินทรัพย์และหนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา 

 
บาท 

 งบการเงินรวม 

 
2568 2567 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน   

รายไดค้า้งรับ 20,215,909.38 26,700,742.49 

เงินค ้าประกนั 7,028,531.61 17,357,265.25 

รวม 27,244,440.99 44,058,007.74 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (9,927,515.74) (9,651,140.88) 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน - สุทธิ 17,316,925.25 34,406,866.86 

   

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-ไม่หมนุเวียน   

เงินค ้าประกนั 19,065,327.33 19,003,415.79 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,947,594.02) - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-ไม่หมนุเวียน - สุทธิ 17,117,733.31 19,003,415.79 

   

หนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา   

เงินมดัจ ารับ/เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 4,612,626.56 9,712,085.07 

การเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม 

 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,651,140.88 6,704,841.57 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,223,968.88 3,523,253.86 

ตดัจ าหน่าย - (576,954.55) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 11,875,109.76 9,651,140.88 
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8. สินค้าคงเหลือ 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

รถเครน 11,259,366.87 11,259,366.87 11,259,366.87 11,259,366.87 

รถฟอร์คลิฟท ์ 10,539,940.63 10,539,940.63 10,539,940.63 10,539,940.63 

อะไหลแ่ละวสัดุส้ินเปลือง 1,446,049.33 860,553.50 - - 

งานระหว่างท า 93,666.69 171,584.95 - - 

รวม 23,339,023.52 22,831,445.95 21,799,307.50 21,799,307.50 

หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้ (19,456,799.50) (19,939,307.50) (19,259,307.50) (19,939,307.50) 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 3,882,224.02 2,892,138.45 2,540,000.00 1,860,000.00 

การเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 19,939,307.50 37,073,101.34 19,939,307.50 36,327,187.32 

กลบัรายการขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ (482,508.00) (1,618,299.54) (680,000.00) (872,385.52) 

ตดัจ าหน่าย - (15,515,494.30) - (15,515,494.30) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 19,456,799.50 19,939,307.50 19,259,307.50 19,939,307.50 

9. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนท่ีเป็นหลักประกัน 

เงินฝากธนาคารของบริษทัยอ่ยไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัในการให้ธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 
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10. สินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย และหนีสิ้นที่เก่ียวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย     

อุปกรณ์ 36,224,722.27 36,224,722.28 10,593,150.69 10,593,150.69 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 35,005,959.29 35,005,959.29 - - 

รวม 71,230,681.56 71,230,681.57 10,593,150.69 10,593,150.69 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (17,030,681.56) (11,960,227.60) (1,593,150.69) (2,208,980.83) 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย - สุทธิ 54,200,000.00 59,270,453.97  9,000,000.00 8,384,169.86 

     

หนีสิ้นที่เก่ียวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย    

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14,027,554.60 18,548,002.95 - - 

สัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีส าคญั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายของบริษทัย่อย จ านวนเงิน 14.03 ลา้นบาท (2567: 

18.55 ลา้นบาท) อยูร่ะหว่างการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีกบัสถาบนัการเงิน 

บริษทั บริษทัยอ่ยและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดค้  ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุ 4) 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้
ดงัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม 

 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 18,548,002.95 65,136,236.15 

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย 1,042,512.92 4,106,695.10 

จ่ายช าระ (5,562,961.27) (50,694,928.30) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 14,027,554.60 18,548,002.95 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สัดส่วนเงินลงทุน ทุนช าระแลว้ ราคาทุน ค่าเผื่อการดอ้ยค่า สุทธิ 

บริษทัยอ่ย 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั 100% 100% 25,000,000.00 25,000,000.00   24,999,300.00  24,999,300.00  (24,999,300.00) (24,999,300.00)                -                - 

บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั 100% 100% 150,000,000.00 150,000,000.00 149,999,200.00  149,999,200.00                 -                - 149,999,200.00  149,999,200.00  

บริษทั เดอะเครน เฮฟวี่ลิฟท ์จ ากดั* - 100% - 25,000,000.00  -   24,999,930.00                 -                - -  24,999,930.00  

บริษทั เดอะเครน เซอร์วิส จ ากดั 100% 100% 400,000,000.00 400,000,000.00 399,993,000.00  399,993,000.00  (399,993,000.00) (399,993,000.00)                -                - 

รวม     574,991,500.00 599,991,430.00 (424,992,300.00) (424,992,300.00) 149,999,200.00 174,999,130.00  

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย พิจารณาจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ หรือประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตตามแผนธุรกิจของบริษทัยอ่ยแต่ละราย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั มีผลขาดทุนสะสมจ านวนมากกว่ามูลค่าเงินลงทุน จ านวนเงิน 87.46 ลา้นบาท (2567: 86.35 ลา้นบาท) ทั้งน้ี บริษทัไดบ้นัทึกค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวแลว้ทั้งจ านวนและไดบ้นัทึกผลต่างส่วนเกินดงักล่าวเป็นค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(ดูหมายเหตุ 4) 

*ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั (“บริษทัยอ่ย”) เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 ไดมี้มติอนุมติัให้เลิกกิจการ บริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2567 และไดจ้ดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2568 (ดูหมายเหตุ 2) 

ในปี 2568 บริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน จ านวนเงิน 25 ลา้นบาท และส่วนแบ่งก าไร จ านวนเงิน 21.22 ลา้นบาท จากการช าระบญัชีของบริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท ์จ ากดั 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ท่ีดินเปล่า ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  47,806,677.63 250,829,827.61 298,636,505.24 

โอนมาจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  - 2,528,623.90 2,528,623.90 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  47,806,677.63 253,358,451.51 301,165,129.14 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  47,806,677.63 253,358,451.51 301,165,129.14 

     

ค่าเส่ือมราคาสะสม     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  - 79,878,166.88 79,878,166.88 

ค่าเส่ือมราคา  - 3,807,984.20 3,807,984.20 

โอนมาจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  - 1,440,336.39 1,440,336.39 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  - 85,126,487.47 85,126,487.47 

ค่าเส่ือมราคา  - 3,543,011.08 3,543,011.08 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  - 88,669,498.55 88,669,498.55 

     

ค่าเผ่ือการด้อยค่า     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  - 1,355,682.10 1,355,682.10 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  - 7,875,241.54 7,875,241.54 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  - 9,230,923.64 9,230,923.64 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  - 227,103.74 227,103.74 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  - 9,458,027.38 9,458,027.38 

     

มูลค่าสุทธติามบญัชี     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  47,806,677.63 159,001,040.40 206,807,718.03 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  47,806,677.63 155,230,925.58 203,037,603.21 
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  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ท่ีดินเปล่า ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  47,806,677.63 238,181,636.59 285,988,314.22 

เพ่ิมขึ้น  - 1,088,287.51 1,088,287.51 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  47,806,677.63 239,269,924.10 287,076,601.73 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  47,806,677.63 239,269,924.10 287,076,601.73 

     

ค่าเส่ือมราคาสะสม     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  - 71,465,986.04 71,465,986.04 

ค่าเส่ือมราคา  - 3,701,964.80 3,701,964.80 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  - 75,167,950.84 75,167,950.84 

ค่าเส่ือมราคา  - 3,441,225.29 3,441,225.29 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  - 78,609,176.13 78,609,176.13 

     

ค่าเผ่ือการด้อยค่า     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  - 1,355,682.10 1,355,682.10 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  - 7,875,241.54 7,875,241.54 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  - 9,230,923.64 9,230,923.64 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  - 227,103.74 227,103.74 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  - 9,458,027.38 9,458,027.38 

     

มูลค่าสุทธติามบญัชี     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  47,806,677.63 154,871,049.62 202,677,727.25 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  47,806,677.63 151,202,720.59 199,009,398.22 

 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม     

- รายไดค้่าเช่า 4,983,808.73 8,633,691.27 4,966,308.73 8,633,691.27 
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บริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้และท่ีจะมีขึ้นในภายหน้า ตลอดจนผลประโยชน์จากการท าประกนัภยั
ส่ิงปลูกสร้าง เพ่ือใช้เป็นหลกัประกนัสินเช่ือของบริษทัและบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 16, 18 และ 19) 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน มีดงัน้ี 

 
ลา้นบาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 203.04 296.35 199.01 282.55 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 206.81 296.25 202.68 282.55 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดและตน้ทุน
ทดแทน 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัขั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 2 

ในระหว่างปี ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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13. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

      เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่างก่อสร้าง  

  ส่วน อาคารและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองจกัรและ และอุปกรณ์  และสินทรัพย ์  

 ท่ีดิน ปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ให้เช่า อุปกรณ ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างประกอบ รวม 

ราคาทุน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 18,406,388.79 24,826,380.56 66,922,648.43 2,043,378,470.88 40,368,407.40 29,760,391.85 27,386,368.42 5,210,785.31 2,256,259,841.64 

เพ่ิมข้ึน - - 455,889.64 83,507,682.86 5,504,265.00 469,306.19 - - 89,937,143.69 

โอนมาจากสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย - - - 5,200,000.00 - - - - 5,200,000.00 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 18,500,000.00 - - 1,865,896.03 - 20,365,896.03 

จ าหน่าย / โอนออก - (231,196.08) - (122,286,762.22) (6,165,359.16) (9,251,439.07) (7,414,272.32) (512,389.11) (145,861,417.96) 

โอนไปอสังหาริมทรัพย ์          

เพื่อการลงทุน - - (2,528,623.90) - - - - - (2,528,623.90) 

โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (39,087,857.38) - - - - (39,087,857.38) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 18,406,388.79 24,595,184.48 64,849,914.17 1,989,211,534.14 39,707,313.24 20,978,258.97 21,837,992.13 4,698,396.20 2,184,284,982.12 

เพ่ิมข้ึน - - - - 3,869,524.11 176,345.84 - - 4,045,869.95 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 3,950,803.40 - - 1,849,659.29 - 5,800,462.69 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (35,173,114.72) (500,629.88) (671,512.00) (1,390,223.29) (4,672,897.20) (42,408,377.09) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 18,406,388.79 24,595,184.48 64,849,914.17 1,957,989,222.82 43,076,207.47 20,483,092.81 22,297,428.13 25,499.00 2,151,722,937.67 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

      เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่างก่อสร้าง  

  ส่วน อาคารและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองจกัรและ และอุปกรณ์  และสินทรัพย ์  

 ท่ีดิน ปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ให้เช่า อุปกรณ ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างประกอบ รวม 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - 18,381,092.24 51,526,912.40 1,163,741,226.04 39,543,871.79 28,233,873.93 23,124,479.99 - 1,324,551,456.39 

ค่าเส่ือมราคา - 818,466.87 2,463,117.04 51,307,432.83 884,819.81 525,735.35 476,265.89 - 56,475,837.79 

โอนมาจากสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย - - - 1,773,801.11 - - - - 1,773,801.11 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 13,991,651.68 - - 1,171,334.14 - 15,162,985.82 

จ าหน่าย / โอนออก - (231,192.08) - (99,134,655.79) (6,165,094.16) (9,248,211.65) (6,732,716.86) - (121,511,870.54) 

โอนไปอสังหาริมทรัพย ์          

เพื่อการลงทุน - - (1,440,336.39) - - - - - (1,440,336.39) 

โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (1,571,660.17) - - - - (1,571,660.17) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 18,968,367.03 52,549,693.05 1,130,107,795.70 34,263,597.44 19,511,397.63 18,039,363.16 - 1,273,440,214.01 

ค่าเส่ือมราคา - 818,466.95 2,437,094.05 53,062,832.63 2,914,374.32 348,411.40 392,953.40 - 59,974,132.75 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 1,777,433.44 - - 904,863.55 - 2,682,296.99 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (16,174,341.34) (500,628.88) (671,469.00) (1,112,178.63) - (18,458,617.85) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 19,786,833.98 54,986,787.10 1,168,773,720.43 36,677,342.88 19,188,340.03 18,225,001.48 - 1,317,638,025.90 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

      เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่างก่อสร้าง  

  ส่วน อาคารและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองจกัรและ และอุปกรณ์  และสินทรัพย ์  

 ท่ีดิน ปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ให้เช่า อุปกรณ ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างประกอบ รวม 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - - 2,089,443.19 39,429,844.04 - 623,672.53 - 5,185,286.31 47,328,246.07 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - - - 705,299.14 - - - - 705,299.14  

กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่า - - - - - - - (409,764.86) (409,764.86) 

โอนมาจากสินทรัพยท่ี์ถือไว ้          

เพื่อขาย  - - - 384,372.02 - - - - 384,372.02 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 124,178.40 - - - - 124,178.40 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (861,299.15) - - - (102,624.25) (963,923.40) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 2,089,443.19 39,782,394.45 - 623,672.53 - 4,672,897.20 47,168,407.37  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - - - 3,187,055.40 1,871,721.54 - - - 5,058,776.94 

กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่า - - - (6,092,681.63) - - - - (6,092,681.63) 
โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 93,408.39 - - - - 93,408.39 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (10,391,801.12) - - - (4,672,897.20) (15,064,698.32) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - - 2,089,443.19 26,578,375.49 1,871,721.54 623,672.53 - - 31,163,212.75 

          มูลค่าสุทธิตามบัญชี          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 18,406,388.79 5,626,817.45 10,210,777.93 819,321,343.99 5,443,715.80 843,188.81 3,798,628.97 25,499.00 863,676,360.74 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 18,406,388.79 4,808,350.50 7,773,683.88 762,637,126.90 4,527,143.05 671,080.25 4,072,426.65 25,499.00 802,921,699.02 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่างก่อสร้าง  

  ส่วน อาคารและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองจกัรและ และอุปกรณ์  และสินทรัพย ์  

 ท่ีดิน ปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ให้เช่า อุปกรณ ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างประกอบ รวม 

ราคาทุน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - 2,838,693.84  4,239,752.68  881,457,775.32  167,164.95 9,329,130.27 5,882,321.03 5,082,662.06 908,997,500.15 

เพ่ิมข้ึน - - 455,889.64 5,000,000.00 - - - - 5,455,889.64 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (41,361,999.58) - (2,228,470.87) - (409,764.86) (44,000,235.31) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 2,838,693.84  4,695,642.32 845,095,775.74 167,164.95 7,100,659.40 5,882,321.03 4,672,897.20 870,453,154.48 

เพ่ิมข้ึน - - - - 6,253,918.07 31,290.00 - - 6,285,208.07 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (41,449,801.16) - - (577,570.09) (4,672,897.20) (46,700,268.45) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 2,838,693.84 4,695,642.32 803,645,974.58 6,421,083.02 7,131,949.40 5,304,750.94 - 830,038,094.10 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่างก่อสร้าง  

  ส่วน อาคารและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองจกัรและ และอุปกรณ์  และสินทรัพย ์  

 ท่ีดิน ปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ให้เช่า อุปกรณ ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างประกอบ รวม 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - 1,088,813.70 1,695,900.68 428,864,095.63 167,162.95 8,554,453.07 4,705,856.83 - 445,076,282.86  

ค่าเส่ือมราคา - 567,738.57 891,546.25 30,438,605.26 - 70,973.55 - - 31,968,863.63 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (2,523,676.78) - (2,225,746.45) - - (4,749,423.23) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 1,656,552.27 2,587,446.93 456,779,024.11 167,162.95 6,399,680.17 4,705,856.83 - 472,295,723.26 

ค่าเส่ือมราคา - 567,738.57 939,128.07 27,828,875.05 1,806,448.01 44,302.84 - - 31,186,492.54 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (15,578,744.38) - - (462,056.07) - (16,040,800.45) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 2,224,290.84 3,526,575.00 469,029,154.78 1,973,610.96 6,443,983.01 4,243,800.76 - 487,441,415.35 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่างก่อสร้าง  

  ส่วน อาคารและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองจกัรและ และอุปกรณ์  และสินทรัพย ์  

 ท่ีดิน ปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ให้เช่า อุปกรณ ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างประกอบ รวม 

          

          

ค่าเผ่ือการด้อยค่า          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - - - 61,072,012.01 - 623,672.53 - 5,082,662.06 66,778,346.60 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - - - 158,351.19 - - - - 158,351.19 

กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่า - - - - - - - (409,764.86) (409,764.86) 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (314,351.19) - - - - (314,351.19) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - - 60,916,012.01 - 623,672.53 - 4,672,897.20 66,212,581.74 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - - - - 4,017,544.06 - - - 4,017,544.06 

กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่า  - - - (8,238,504.15) - - - - (8,238,504.15) 

จ าหน่าย / โอนออก - - - (14,446,001.09) - - - (4,672,897.20) (19,118,898.29) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - - - 38,231,506.77 4,017,544.06 623,672.53 - - 42,872,723.36 

          

มูลค่าสุทธิตามบัญชี          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 1,182,141.57 2,108,195.39 327,400,739.62 2.00 77,306.70 1,176,464.20 - 331,944,849.48 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 614,403.00 1,169,067.32 296,385,313.03 429,928.00 64,293.86 1,060,950.18 - 299,723,955.39 
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บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

การโอนเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ไปเป็นสินคา้คงเหลือ     

ดว้ยมูลค่าสุทธิตามบญัชี พร้อมทั้งรับรู้เป็นตน้ทุนขาย     

เม่ือมีการจ าหน่าย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 5,044,765.42 22,269,301.29 5,171,137.62 38,523,971.61 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยูแ่ลว้และท่ีจะมีขึ้นในภายหนา้ตลอดจนผลประโยชน์จากการท าประกนัภยั
ส่ิงปลูกสร้าง เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 16 และ 18) 
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14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดินและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ 

อุปกรณ์ให้เช่า ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 85,075,754.75 836,648,194.89 3,715,555.32 925,439,504.96 

เพ่ิมขึ้นจากการท าสัญญาเช่า 27,736,942.17 200,000.00 5,762,926.89 33,699,869.06 

โอนมาจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - 39,087,857.38 - 39,087,857.38 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข     

และยกเลิกสัญญาเช่า (38,869,608.86) - - (38,869,608.86) 

จ าหน่าย / โอนออก (4,975,229.78) - - (4,975,229.78) 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (18,500,000.00) (1,865,896.03) (20,365,896.03) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 68,967,858.28 857,436,052.27 7,612,586.18 934,016,496.73 

เพ่ิมขึ้นจากการท าสัญญาเช่า 1,576,374.66 - - 1,576,374.66 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (3,950,803.40) (1,849,659.29) (5,800,462.69) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (1,732,657.61) - - (1,732,657.61) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 68,811,575.33 853,485,248.87 5,762,926.89 928,059,751.09 

     ค่าเส่ือมราคาสะสม     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 64,006,402.47 478,405,888.19 1,496,459.34 543,908,750.00 

ค่าเส่ือมราคา 10,280,839.60 22,281,035.03 1,176,874.42 33,738,749.05 

โอนมาจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - 1,571,660.17 - 1,571,660.17 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข     

และยกเลิกสัญญาเช่า (27,569,328.73) - - (27,569,328.73) 

จ าหน่าย / โอนออก (4,975,229.78) - - (4,975,229.78) 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (13,991,651.68) (1,171,334.14) (15,162,985.82) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 41,742,683.56 488,266,931.71 1,501,999.62 531,511,614.89 

ค่าเส่ือมราคา 10,693,235.88 21,813,889.25 1,290,486.00 33,797,611.13 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (1,777,433.44) (904,863.55) (2,682,296.99) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (1,243,959.31) - - (1,243,959.31) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 51,191,960.13 508,303,387.52 1,887,622.07 561,382,969.72 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดินและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ 

อุปกรณ์ให้เช่า ยานพาหนะ รวม 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - 942,794.67 - 942,794.67 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (124,178.40) - (124,178.40) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 818,616.27 - 818,616.27 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า - (253,974.00) - (253,974.00) 
โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (93,408.39) - (93,408.39) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 471,233.88 - 471,233.88 

     
มูลค่าสุทธติามบญัชี     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 27,225,174.72 368,350,504.29 6,110,586.56 401,686,265.57 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 17,619,615.20 344,710,627.47 3,875,304.82 366,205,547.49 
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   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567   22,005,136.63 

เพ่ิมขึ้นจากการท าสัญญาเช่า   5,527,125.98 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและยกเลิกสัญญาเช่า   (11,959,345.49) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   15,572,917.12 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   15,572,917.12 

    
ค่าเส่ือมราคาสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567   17,276,355.38 

ค่าเส่ือมราคา   1,369,591.58 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและยกเลิกสัญญาเช่า   (8,378,978.88) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   10,266,968.08 

ค่าเส่ือมราคา   1,929,436.02 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   12,196,404.10 

    
มูลค่าสุทธติามบญัชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   5,305,949.04 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   3,376,513.02 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระหว่างพฒันา รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 441,950.00 2,264,800.00 2,706,750.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 441,950.00 2,264,800.00 2,706,750.00 

เพ่ิมขึ้น - 3,649,200.00 3,649,200.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 441,950.00 5,914,000.00 6,355,950.00 

    
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 348,260.44 - 348,260.44 

ค่าตดัจ าหน่าย 39,989.07 - 39,989.07 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 388,249.51 - 388,249.51 

ค่าตดัจ าหน่าย 38,291.64 - 38,291.64 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 426,541.15 - 426,541.15 

    
มูลค่าสุทธติามบญัชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 53,700.49 2,264,800.00 2,318,500.49 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 15,408.85 5,914,000.00 5,929,408.85 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระหว่างพฒันา รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 441,950.00 588,848.00 1,030,798.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 441,950.00 588,848.00 1,030,798.00 

เพ่ิมขึ้น - 948,792.00 948,792.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 441,950.00 1,537,640.00 1,979,590.00 

    

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 348,260.44 - 348,260.44 

ค่าตดัจ าหน่าย 39,989.07 - 39,989.07 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 388,249.51 - 388,249.51 

ค่าตดัจ าหน่าย 38,291.64 - 38,291.64 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 426,541.15 - 426,541.15 

    

มูลค่าสุทธติามบญัชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 53,700.49 588,848.00 642,548.49 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 15,408.85 1,537,640.00 1,553,048.85 
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16. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

 
บาท 

 งบการเงินรวม 

 
2568 2567 

เงินเบิกเกินบญัชี 9,533,539.38 22,310,588.05 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยมีวงเงินสินเช่ือระยะส้ันประเภทเงินเบิกเกินบญัชีและหนงัสือค ้าประกนัท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็น
จ านวนเงิน 67.27 ลา้นบาท (2567: 54.49 ลา้นบาท) 

บริษทัย่อยไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้และท่ีจะมีขึ้นในภายหน้า ตลอดจนผลประโยชน์จากการท าประกนัภยั 

ส่ิงปลูกสร้างเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือระยะส้ัน นอกจากน้ี บริษทัไดค้  ้าประกนัสินเช่ือของบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 4, 

12 และ 13) 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้และท่ีจะมีขึ้นในภายหน้า เพ่ือใช้เป็นหลกัประกนั รวมทั้ง
บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือระยะส้ันของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 4) 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

เจา้หน้ีการคา้ 19,408,194.47 20,362,323.91  1,497,112.91 1,669,087.22 

     
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 7,244,369.04 8,788,489.10 1,002,015.21 1,437,468.14 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 15,019,608.88 358,490.94 14,824,701.41 148,552.05 

เจา้หน้ีจากการซ้ือทรัพยสิ์น 1,271,181.40 46,010.00 1,265,596.00 1,088,287.51 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 2,869,608.32 924,053.97 270,587.86 132,414.96 

ภาษีขายยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 13,912,689.54 11,616,101.77 3,351,398.06 1,706,139.92 

อ่ืน ๆ 579,166.50 913,212.97 54,463.99 520,501.95 

รวม 40,896,623.68 22,646,358.75 20,768,762.53 5,033,364.53 

     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 60,304,818.15 43,008,682.66  22,265,875.44 6,702,451.75 
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18. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 348,556,604.96 351,902,013.73 346,000,000.00 346,000,000.00 

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (143,103.91) (791,068.97) (143,103.91) (791,068.97) 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 348,413,501.05 351,110,944.76 345,856,896.09 345,208,931.03 

หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (348,413,501.05) (351,110,944.76) (345,856,896.09) (345,208,931.03) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - - 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 351,902,013.73 372,979,397.51 346,000,000.00 364,000,000.00 

จ่ายช าระ (3,345,408.77) (21,077,383.78) - (18,000,000.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 348,556,604.96 351,902,013.73 346,000,000.00 346,000,000.00 

บริษัท 

การปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 

ในปี 2568 บริษทัไดท้  าขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยก าหนดจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มทั้งหมด
ภายในเดือนมิถุนายน 2569 เง่ือนไขอื่นยงัคงเดิม 

ภายใตสั้ญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินของบริษทัมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา เช่น ด ารงสัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษทัยอ่ย การจ่ายช าระหน้ีเงินกูยื้มจากกรรมการ การจ่ายเงินปันผล และการให้กูยื้มแก่กรรมการและบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 

บริษทัไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขภายใตสั้ญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน เก่ียวกบัการจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมจากกรรมการ ส่งผลให้
สถาบนัการเงินมีสิทธิเรียกหน้ีเงินกูย้ืมทั้งหมดตามสัญญาคืนไดท้นัที บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินดงักล่าวเป็น
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
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บริษัทย่อย 

ภายใตสั้ญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา เช่น รักษาสถานะทางการ
เงินไม่ให้มีผลขาดทุนเกินทุนและให้มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน ไม่เกิน 3:1 เท่า และการให้เงินกูย้ืมแก่กรรมการ เป็นตน้ 

บริษทัย่อยไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขภายใตสั้ญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน เก่ียวกบัการรักษาสถานะทางการเงินให้มีอตัราส่วน
หน้ีสินต่อทุน ไม่เกิน 3:1 เท่า ส่งผลให้สถาบนัการเงินมีสิทธิเรียกหน้ีเงินกูยื้มทั้งหมดตามสัญญาคืนไดท้นัที บริษทัย่อยไดจ้ดั
ประเภทเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน จ านวนเงิน 2.56 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

โดยมีรายละเอียดแยกตามมูลหน้ี ดงัน้ี 

  ลา้นบาท    

  มูลหน้ี ช าระคืน อา้งอิง  

ล าดบั เจา้หน้ี 2568 2567 ภายใน อตัราดอกเบ้ีย การช าระหน้ี 

 บริษัท      

1 ธนาคาร 346 346 มิ.ย. 2569 MLR ช าระดอกเบ้ียเป็นรายงวดเดือน 

      ธ.ค. 2568 - พ.ค. 2569 งวดละ 1.50 ลา้นบาท 

      มิ.ย. 2569 ช าระส่วนท่ีเหลือและเงินตน้ทั้งหมด 

       

 บริษัทย่อย      

2 ธนาคาร 3 6 พ.ค. 2570 2, MLR ช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายงวดเดือน  

      จ านวน 84 งวด ๆ ละไม่นอ้ยกว่า 0.31 ลา้นบาท 

บริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้และท่ีจะมีขึ้นในภายหน้า ตลอดจนผลประโยชน์
จากการท าประกนัภยัส่ิงปลูกสร้าง เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน นอกจากน้ี บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ไดค้  ้าประกนัเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 4 และ 12) 
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19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ปี มูลค่าปัจจุบนั 

ดอกเบ้ีย 

รอตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า มูลค่าปัจจุบนั 

ดอกเบ้ีย 

รอตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า มูลค่าปัจจุบนั 

ดอกเบ้ีย 

รอตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า มูลค่าปัจจุบนั 

ดอกเบ้ีย 

รอตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า 

สัญญาเช่า            

ไม่เกิน 1 312,494,893.62 12,502,365.29 324,997,258.91 34,082,779.73 14,284,678.46 48,367,458.19 2,098,152.55 253,847.45 2,352,000.00 1,920,116.07 431,883.93 2,352,000.00 

1 - 5 22,112,170.03 1,183,106.60 23,295,276.63 294,821,354.76  29,585,906.82  324,407,261.58 1,700,325.09 63,674.91 1,764,000.00 3,798,477.64 317,522.36 4,116,000.00 

 334,607,063.65 13,685,471.89 348,292,535.54 328,904,134.49 43,870,585.28 372,774,719.77 3,798,477.64 317,522.36 4,116,000.00 5,718,593.71 749,406.29 6,468,000.00 

สัญญาขายและเช่ากลบัคืน           

ไม่เกิน 1 8,438,472.47 259,652.16 8,698,124.63 12,495,144.43  1,677,646.50  14,172,790.93 -           -                -                -                -                - 

1 - 5 - - - 24,744,650.38 1,217,891.54 25,962,541.92 - -                -                -                -                - 

 8,438,472.47 259,652.16 8,698,124.63 37,239,794.81  2,895,538.04 40,135,332.85 - - - - - - 

รวม             

ไม่เกิน 1 320,933,366.09 12,762,017.45 333,695,383.54 46,577,924.16 15,962,324.96 62,540,249.12 2,098,152.55 253,847.45 2,352,000.00 1,920,116.07 431,883.93 2,352,000.00 

1 - 5 22,112,170.03 1,183,106.60 23,295,276.63 319,566,005.14 30,803,798.36 350,369,803.50 1,700,325.09 63,674.91 1,764,000.00 3,798,477.64 317,522.36 4,116,000.00 

 343,045,536.12 13,945,124.05 356,990,660.17 366,143,929.30 46,766,123.32 412,910,052.62 3,798,477.64 317,522.36 4,116,000.00 5,718,593.71 749,406.29 6,468,000.00 
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กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน อายสัุญญาเช่าโดยประมาณไม่เกิน 8 ปี 

สัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีส าคญั 

ในปี 2568 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี เพ่ือผ่อนปรนเง่ือนไขการช าระหน้ีค่าเช่าคงค้างจากเดิมภายใน 

เมษายน 2570 - มิถุนายน 2571 เป็นตุลาคม 2569 - พฤศจิกายน 2571 ณ วนัปรับปรุงโครงสร้างหน้ี บริษทัย่อยมีภาระหน้ีคงคา้ง 
จ านวนเงิน 321.37 ลา้นบาท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 หน้ีสินตามสัญญาเช่าของบริษทัย่อย รวมจ านวนเงิน 320.57 ลา้นบาท (2567: 332.60 ลา้นบาท)  
อยูร่ะหว่างการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีกบัสถาบนัการเงิน 

บริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แลว้และท่ีจะมีขึ้นในภายหน้า ตลอดจนผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัส่ิง
ปลูกสร้าง เพื่อใช้เ ป็นหลักประกันหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี บริษัท บริษัทย่อยและบุคคลท่ีเ ก่ียวข้องกันได ้

ค ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาเช่าบางส่วนของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 4 และ 12) 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 366,143,929.30 350,166,145.34 5,718,593.71 5,886,874.31 

เพ่ิมขึ้นจากการท าสัญญาเช่า 1,576,374.66 33,699,869.06 - 5,527,125.98  

เพ่ิมขึ้นจากสัญญาขายและเช่ากลบัคืน - 45,400,000.00 - - 

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย 15,939,423.63 16,953,505.43 431,883.93 293,070.46 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข     

และยกเลิกสัญญาเช่า (530,573.63) (12,500,778.53) - (3,920,477.04) 

จ่ายช าระ (40,083,617.84) (67,574,812.00) (2,352,000.00) (2,068,000.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 343,045,536.12 366,143,929.30 3,798,477.64 5,718,593.71 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาเช่า ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    

- ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 33,797,611.13 33,738,749.05 1,929,436.02 1,369,591.58 

- ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,939,423.63 16,953,505.43 431,883.93 293,070.46 

- ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน     

และสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 628,881.20 277,790.30 24,000.00 36,240.00 

- ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข     

และยกเลิกสัญญาเช่า (41,875.33) (1,200,498.40) - (340,110.43) 

รวม 50,324,040.63 49,769,546.38 2,385,319.95 1,358,791.61 

     

กระแสเงินสดท่ีจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่า 

40,712,499.04 67,852,602.30 2,376,000.00 2,104,240.00 

20. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 97,131,768.73 101,722,716.89 10,035,672.61 22,944,996.23 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (132,321,069.53) (140,226,689.31) (25,044,475.28) (26,802,645.35) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (35,189,300.80) (38,503,972.42)  (15,008,802.67) (3,857,649.12)  
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การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม 2567 ก าไร (ขาดทุน) ก าไรเบด็เสร็จอื่น 31 ธนัวาคม 2567 ก าไร (ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2568 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,442,611.30 812,140.23 - 11,254,751.53 8,092,645.80 19,347,397.33 

สินคา้คงเหลือ 7,265,437.46 (3,277,575.96) - 3,987,861.50 (136,000.00) 3,851,861.50 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย - 143,982.47 - 143,982.47 (143,982.47) - 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 271,136.42 1,575,048.31 - 1,846,184.73 (20,459.45) 1,825,725.28 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8,855,960.51 (1,277,384.30) - 7,578,576.21 (2,858,358.33) 4,720,217.88 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 168,443.39 (168,443.39) - - 100,937.34 100,937.34 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 72,739,789.78 (5,482,795.24) - 67,256,994.54 (2,514,430.56) 64,742,563.98 

ประมาณการหน้ีสิน 1,962,063.52 181,603.05 362,813.33 2,506,479.90 36,585.52 2,543,065.42 

ผลขาดทนุสะสมทางภาษี 7,147,886.01 - - 7,147,886.01 (7,147,886.01) - 

รวม 108,853,328.39 (7,493,424.83) 362,813.33 101,722,716.89 (4,590,948.16) 97,131,768.73 

       หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (16,014,552.62) 11,161,848.22 - (4,852,704.40) (103,731.53) (4,956,435.93) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ (1,763,519.19) 196,426.25 - (1,567,092.94) 196,426.25 (1,370,666.69) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (64,498,625.19) 6,115,382.06 - (58,383,243.13) 1,480,785.69 (56,902,457.44) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (77,673,236.93) 2,249,588.09 - (75,423,648.84) 6,332,139.37 (69,091,509.47) 

รวม (159,949,933.93) 19,723,244.62 - (140,226,689.31) 7,905,619.78 (132,321,069.53) 
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บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2567 ก าไร (ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2567 ก าไร (ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2568 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 886,239.99 (21,756.01) 864,483.98 (864,469.74) 14.24 

สินคา้คงเหลือ 7,265,437.46 (3,277,575.96) 3,987,861.50 (136,000.00) 3,851,861.50 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย - 143,982.47 143,982.47 (143,982.47) - 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 271,136.42 1,575,048.31 1,846,184.73 (20,459.45) 1,825,725.28 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8,125,319.49 (1,113,755.10) 7,011,564.39 (4,257,794.18) 2,753,770.21 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 168,443.39 (168,443.39) - - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,177,374.86 (33,656.12) 1,143,718.74 (384,023.21) 759,695.53 

ประมาณการหน้ีสิน 742,310.71 57,003.70 799,314.41 45,291.44 844,605.85 

ผลขาดทนุสะสมทางภาษี 7,147,886.01 -    7,147,886.01 (7,147,886.01) - 

รวม 25,784,148.33 (2,839,152.10) 22,944,996.23 (12,909,323.62) 10,035,672.61 

      
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (280,633.64) 280,633.64 - (177,183.56) (177,183.56) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ (1,763,519.19) 196,426.25 (1,567,092.94) 196,426.25 (1,370,666.69) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (25,994,620.79) 1,820,258.19 (24,174,362.60) 1,353,040.17 (22,821,322.43) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (945,756.25) (115,433.56) (1,061,189.81) 385,887.21 (675,302.60) 

รวม (28,984,529.87) 2,181,884.52 (26,802,645.35) 1,758,170.07 (25,044,475.28) 
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21. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงของมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  14,193,598.28 12,232,415.97 3,996,572.04 3,711,553.55 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 858,596.98 1,219,550.72 248,311.07 542,885.05 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 338,124.64 272,764.94 102,301.19 99,548.37 

ส่วนท่ีรับรู้ใน(ก าไร)ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น:     

ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการ     

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส่วนท่ีเกิดจาก     

- การเปล่ียนแปลงสมมติฐานทางการเงิน - (69,935.44) - - 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ - 1,884,002.09 - - 

ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีโอนไปเป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย (189,000.00) (745,200.00) - (253,200.00) 

ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีจ่ายในปีปัจจุบนั (604,400.00) (600,000.00) (124,155.05) (104,214.93) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  14,596,919.90 14,193,598.28 4,223,029.25 3,996,572.04 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั (แสดงดว้ยค่าเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.30 - 2.74 ร้อยละ 2.30 - 2.74 ร้อยละ 2.74 ร้อยละ 2.74 

อตัราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ร้อยละ 2.87 - 57.30 ร้อยละ 2.87 - 57.30 ร้อยละ 2.87 - 34.38 ร้อยละ 2.87 - 34.38 

เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 

อตัรามรณะ ร้อยละ 105 ของตาราง
มรณะไทยปี 2560 

ร้อยละ 105 ของตาราง
มรณะไทยปี 2560 

ร้อยละ 105 ของตาราง
มรณะไทยปี 2560 

ร้อยละ 105 ของตาราง
มรณะไทยปี 2560 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและ
สะทอ้นประมาณการของจงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

กลุ่มบริษทัก าหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สิทธิแก่พนกังานท่ี
เกษียณอายแุละท างานครบระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น พนกังานท่ีท างานติดต่อกบัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่า
อตัราเงินเดือน ๆ สุดทา้ย 400 วนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ จ านวนเงิน
ประมาณ 1.00 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณ 9 ปี 

ในงบการเงินรวมและประมาณ 10 ปี ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 งบการเงินรวม 

 
2568 2567 

 
เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (787,346.32) 883,407.40 (829,223.43) 930,665.71 

อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,091,716.55 (988,805.26) 983,270.03 (892,920.78) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,034,891.11) 1,247,079.18 (927,153.29) 1,111,000.45 

อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (135,652.82) 137,198.35 (123,882.42) 125,268.50 

  

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (185,074.83) 205,940.27 (196,568.80) 217,851.87 

อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 289,672.29 (264,350.56) 255,961.33 (234,804.80) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (200,318.28) 223,875.17 (174,226.58) 193,348.76 

อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (28,753.46) 29,031.82 (25,827.59) 26,064.25 
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22. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษทัเสนอขายหุ้น สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี 

จดทะเบียนไว ้บริษทัต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเป็น 

เงินปันผลไม่ได ้

23. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัจะต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ย
กว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

24. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน พรินซิเพิล จ ากดั กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของ
กระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

25. รายได้อ่ืน 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ดอกเบ้ียรับ 181,587.50 10,294.19 1,114,739.41 950,843.20 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 4,983,808.73 8,633,691.27 4,966,308.73 9,233,691.27 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ - 4,949,370.74 - 5,795.03 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 124,211.93 - - - 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ - - 4,609,686.49 - 

กลบัรายการประมาณการหน้ีสิน 4,283,766.81 31,436,245.36 - - 

ก าไรจากการช าระบญัชี      

ของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 11) - - 21,221,356.48 - 
อื่น ๆ 2,038,027.08 5,904,597.09 376,015.21 230,916.80 

รวม 11,611,402.05 50,934,198.65 32,288,106.32 10,421,246.30 
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26. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติท่ีส าคัญ 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ซ้ือสินคา้ น ้ามนัเช้ือเพลิงและวสัดุส้ินเปลือง 11,116,383.31 37,555,589.60 475,320.65 9,955,762.89 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ (507,577.57) 4,515,197.36 - 2,520,155.26 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 90,647,356.25 99,665,888.60 13,445,086.29 14,439,372.36 

ตน้ทุนจากการให้บริการเช่าและขนส่ง 36,799,379.60 15,216,400.07 - - 

ค่าเช่าและค่าบริการอ่ืน 944,305.50 1,012,802.90 43,129.75 59,064.32 

ค่าเบ้ียประกนัภยั 5,240,066.62 5,216,408.40 546,860.79 555,960.11 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 12,463,030.14 24,308,262.33 762,246.04 1,074,931.29 

ค่าเส่ือมราคาและรายการตดัจ าหน่าย 97,353,046.60 94,062,560.11 36,595,445.49 37,080,409.08 

ค่านายหนา้และค่าส่งเสริมการขาย 788,690.00 61,565.60 100,200.00 9,500.00 

ค่าธรรมเนียม 5,004,137.43 5,209,244.49 2,771,326.84 2,855,507.56 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 50,521,653.26 5,289,593.17 140,206.02 1,127,878.25 

กลบัรายการขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ (482,508.00) (1,618,299.54) (680,000.00) (872,385.52) 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 4,514,365.70 5,351,989.72 - 9,597,944.12 

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ 485,749.20 36,280.45 116,616.52 6,808.24 

27. ต้นทุนทางการเงิน 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ดอกเบ้ียจ่าย 48,836,419.19 55,465,723.38 30,272,611.00 32,655,641.70 

ค่าธรรมเนียมทางการเงิน 647,965.06 1,681,600.49 647,965.06 1,681,600.49 

รวม 49,484,384.25 57,147,323.87 30,920,576.06 34,337,242.19 
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28. ภาษีเงินได้  

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     

ส าหรับปีปัจจุบนั (230,606.36) (9,713,464.22) - - 

      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว 3,314,671.62 12,229,819.79 (11,151,153.55) (657,267.58) 

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้ 3,084,065.26 2,516,355.57 (11,151,153.55) (657,267.58) 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื่น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

การวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน - 362,813.33 - - 
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การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
 

บาท 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
 

บาท 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้  (132,328,790.07)  506,282.49 

 
 

 
 

 
รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 26,465,758.01 20 (101,256.50) 

รายจ่ายท่ีไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี  (23,747,127.36)  (21,990,170.82) 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษี  1,974,686.48  8,065,355.42 

รายไดท่ี้ให้ถือเป็นรายไดท้างภาษี  (3,716,009.42)  (4,206,201.25) 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น  4,142,367.73  8,131,314.73 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัท างบการเงินรวม  265,875.10  1,152,064.22 

ผลขาดทนุสะสมทางภาษี  -  1,347,471.35 

ผลขาดทนุปีปัจจุบนั  (5,616,156.90)  (2,112,041.37) 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 1 (230,606.36) 1,919 (9,713,464.22) 

การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว  3,314,671.62  12,229,819.79 

รายไดภ้าษีเงินได ้ 2 3,084,065.26 497 2,516,355.57 

 

  



        แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) ประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

                                บริษัท ชูไก จ ากดั (มหาชน)  
 

เอกสารแนบ 7 หนา้ 185 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
 

บาท 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
 

บาท 

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได ้  (21,083,906.47)  (37,185,882.82) 

 
 

 
 

 
รายไดภ้าษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 4,216,781.29 20 7,437,176.56 

รายจ่ายท่ีไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี  (2,123,179.08)  (4,061,138.95) 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษี  1,109,358.05  242,499.19 

รายไดท่ี้ให้ถือเป็นรายไดท้างภาษี  (3,698,014.10)  (4,113,192.48) 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น  1,195,753.38  2,431,880.93 

ผลขาดทนุปีปัจจุบนั  (700,699.54)  (1,937,225.25) 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั - - - - 

การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว  (11,151,153.55)  (657,267.58) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 53 (11,151,153.55) 2 (657,267.58) 

บริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้เป็นจ านวนเงินประมาณ  76.03 ล้านบาท (2567: 73.56  

ลา้นบาท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2569 ถึง 2573 ซ่ึงบริษทับนัทึกรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีไดไ้ม่เกินจ านวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั้น 

บริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้เป็นจ านวนเงินประมาณ  99.84 ลา้นบาท (2567: 105.99 

ลา้นบาท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2569 ถึง 2573 ซ่ึงบริษทัย่อยบนัทึกรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีไดไ้ม่เกินจ านวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั้น 

29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานของผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั คือ กรรมการบริษทั 

กลุ่มบริษทัประกอบกิจการจ าหน่าย บริการซ่อมและให้เช่ารถเครน รถฟอร์คลิฟท ์รถเทรลเลอร์ รถขดุ/รถตกั และรถขนส่ง ดงันั้น 
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียวโดยด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวกนั คือ ในประเทศไทย 
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รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากการขาย 14,050,150.26 68,708,478.50 12,388,295.32 100,089,173.60 

รายไดจ้ากการให้บริการ 231,156,765.35 270,132,862.28 29,985,122.12 26,249,765.04 

รวม 245,206,915.61 338,841,340.78 42,373,417.44 126,338,938.64 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 3 ราย จ านวนเงิน 127.08 ล้านบาทใน 

งบการเงินรวม  ซ่ึงมาจากส่วนงานการให้บริการ (2567: 3 ราย จ านวนเงิน 190.03 ล้านบาท  มาจากส่วนงานการขายและ 

การให้บริการ) 

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัตามท่ีนิยามในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูล
เคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น สินทรัพยที์่เกิด
จากสัญญา เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนที่เป็นหลกัประกนั เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืม และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว 
และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของตลาดและ
ก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณา
จากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงัก ากับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ 

ผูถื้อหุ้นสามญั 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินให้กูยื้มระยะส้ัน โดยจ านวนเงิน
สูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบ
ของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาก
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อายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่ละกลุ่มนั้น ๆ การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึง
ขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและ
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นออกจากบญัชี
ตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น และเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาปัจจยัต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเส่ียงทางดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละราย ซ่ึงผูบ้ริหารพิจารณาว่ากิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า นโยบายของ
กลุ่มบริษทัจะให้มีเงินให้กูยื้มแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเฉพาะบริษทัยอ่ยของบริษทัเท่านั้น 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลูกหน้ีการคา้ 

อตัรา 

ขาดทุน 

ถวัเฉล่ีย 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 
คาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้ 

อตัรา 

ขาดทุน 

ถวัเฉล่ีย 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการอ่ืน       

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 22,893 4 867 3 - - 

เกินก าหนดช าระ       

นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 6,458 18 1,192 - - - 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 18,415 86 15,928 - - - 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 9 เดือน 3,040 98 2,983 - - - 

มากกว่า 9 เดือน ถึง 12 เดือน 29,371 100 29,371 - - - 

มากกว่า 12 เดือน 94,497 100 94,497 813 100 813 

รวม 174,674  144,838 816  813 

       ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน      

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 32 - - 1,321 - - 

เกินก าหนดช าระ       

นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 2,243 - - 9,876 - - 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - 8,141 - - 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 9 เดือน - - - 10,511 - - 

มากกว่า 9 เดือน ถึง 12 เดือน - - - 6,712 - - 

มากกว่า 12 เดือน - - - 13,590 - - 

รวม 2,275  - 50,151  - 

       รวมลูกหน้ีการคา้ 176,949  144,838 50,967  813 
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 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลูกหน้ีการคา้ 

อตัรา 

ขาดทุน 

ถวัเฉล่ีย 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้ 

อตัรา 

ขาดทุน 

ถวัเฉล่ีย 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการอ่ืน       

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 28,396 1 260 3 - - 

เกินก าหนดช าระ       

นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 11,791 6 701 8 - - 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 12,233 25 3,110 6 - - 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 9 เดือน 4,223 69 2,912 - - - 

มากกว่า 9 เดือน ถึง 12 เดือน 4,507 67 3,013 - - - 

มากกว่า 12 เดือน 89,212 100 89,212 4,322 100 4,322 

รวม 150,362  99,208 4,339  4,322 

       

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน      

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - - 2,242 - - 

เกินก าหนดช าระ       

นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 6 - - 6,975 - - 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - 6,580 - - 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 9 เดือน - - - 4,906 - - 

มากกว่า 9 เดือน ถึง 12 เดือน - - - 152 - - 

มากกว่า 12 เดือน - - - 2,289 - - 

รวม 6  - 23,144  - 

       

รวมลูกหน้ีการคา้ 150,368  99,208 27,483  4,322 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาไม่เกิน 90 วนั 

อตัราผลขาดทุนค านวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นจริง 2 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ีคูณกบัสเกลแฟคเตอร์
เพื่อสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเก็บขอ้มูล  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่ม
บริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายอนัสืบเน่ืองมาจากท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถเปล่ียน
สินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลาท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งน าไป
ช าระภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก าหนด 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง โดยจัดให้มีการติดตามและวางแผนเก่ียวกับกระแสเงินสด 
รวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด
ตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 307 59,975 - 60,282 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 358,090 - - 358,090 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,036 347,032 23,295 371,363 

     

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 29 22,220 - 22,249 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 346,000 - - 346,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2,352 1,764 4,116 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 1,436 41,189 - 42,625 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 374,213 - - 374,213 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 82,310 350,370 432,680 

     

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 29 6,290 - 6,319 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน - 42,930 - 42,930 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 346,000 - - 346,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2,352 4,116 6,468 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัมีการบริหาร
ความเส่ียงดงักล่าวดงัต่อไปน้ี 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง การที่มูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน หรือรายไดด้อกเบ้ียสุทธิ 
อาจเกิดการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัราตลาด เช่น 
อตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีของธนาคารพาณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย/์เงินฝากประจ า หรือ อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน เป็นตน้ 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 พนับาท  

 อตัราดอกเบ้ีย     

 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย   อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราตลาด คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 308 - 1,522 1,830 0.20 - 0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 38,594 38,594 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - 34,435 34,435 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีเป็นหลกัประกนั 106 - - 106 0.60 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - 1,988 1,988 - 
หนี้สินทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 60,282 60,282 - 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 358,090 - - 358,090 6.35 - 8.90 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 357,073 - 357,073 4.00 - 9.10 

      

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 พนับาท  

 อตัราดอกเบ้ีย     

 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย   อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราตลาด คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 434 434 0.20 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 54,684 54,684 - 

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - 15,320 163,419 178,739 6.75 - 7.00 

หนี้สินทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 22,249 22,249 - 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 346,000 - - 346,000 7.45 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 3,798 - 3,798 8.90 
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 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 พนับาท  

 อตัราดอกเบ้ีย     

 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย   อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราตลาด คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 315 - 1,196 1,511 0.40 - 0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 57,664 57,664 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - 53,410 53,410 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีเป็นหลกัประกนั 105 - - 105 1.15 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - 2,593 2,593 - 
หนี้สินทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 42,625 42,625 - 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 374,213 - - 374,213 7.25 - 8.90 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 384,692 - 384,692 3.33 - 9.10 

      

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 พนับาท  

 อตัราดอกเบ้ีย     

 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย   อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราตลาด คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 - 471 477 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 27,345 27,345 - 

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - 14,150 172,678 186,828 7.35 

หนี้สินทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 6,319 6,319 - 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน - - 42,930 42,930 - 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 346,000 - - 346,000 8.90 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 5,719 - 5,719 7.50 
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ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญัของหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

 หน้ีสิน  

 เงินตราต่างประเทศ (พนัหน่วย) อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
สกุลเงิน 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา - 68 - - - 34.15 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น สินทรัพยท่ี์เกิด
จากสัญญา ซ่ึงจัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน และเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน และสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีเป็นหลักประกัน  
ท่ีมีดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 
ซ่ึงจดัอยู่ในประเภทระยะส้ัน เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูยื้มและหน้ีสินตามสัญญาเช่า ท่ีมีดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงใน 

งบฐานะการเงิน 

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ดงัน้ี  

บริษัท 

31.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่าและบริการอื่นท่ีบอกเลิกไม่ได ้จ านวนเงิน 1.61 ลา้นบาท 

31.2 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเช่าของบริษทัยอ่ย 

บริษัทย่อย 

31.3 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่าและบริการอื่นท่ีบอกเลิกไม่ได ้จ านวนเงิน 1.30 ลา้นบาท 

31.4 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัการซ้ืออะไหล่และอุปกรณ์ จ านวนเงิน 0.01 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

31.5 หนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร จ านวนเงิน 8.29 ลา้นบาท 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ ์2569 
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                                                                                                                                     เอกสารแนบ 8 

อ่ืนๆ                                                  
   

- ไม่มี   - 
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                                                                                                                   ภาคผนวก 1 
 

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  
       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

✓ 

 

 

 

1.2  มีขอ้ก าหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
ซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผูบ้ริหารและ
พนกังาน ท่ีเหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการหา้มคอร์รัปชนัอนัท าใหเ้กิด
ความเสียหายต่อองคก์ร1

 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน 

ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนาม
รับทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of 

conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

✓ 

 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

       1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
ก ากบัดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 

       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

       1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 
1บริษทัควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัให้เหมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

     *  บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อติดตาม ดูแลการปฏิบติังาน * 

 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

       1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม 

       1.4.2 มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 1.4.3 มีการแกไ้ขการกระท าท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ
อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

✓ 

 

 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ
ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวน
สิทธ์ิอ านาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

✓ 

 

2.2  คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน
และวดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

 

✓ 

 

2.3  คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหบ้ริษทัก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีส าคญัของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงิน 

 

✓ 

 

2.4  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญท่ี
เป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

 

✓ 

 

2.5  คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถ
น่าเช่ือถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อ การใชดุ้ลยพินิจและ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจ านวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

✓ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.6 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคุมภายใน            

ในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง 
กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

 

✓ 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผิดชอบที่
เหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
บริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การ
ควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีส าคญั ซ่ึงท าให้
เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรงกบักรรมการ
ตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

✓ 

 

 

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 

✓ 
 

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่ง
เหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

✓  

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
และความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติั
นั้นอยา่งสม ่าเสมอ 

 

✓ 

 

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อ
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

 

✓ 

 

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

 

✓ 
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4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น 
การจดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

 

✓ 

 

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง (succession plan) ท่ีส าคญั ✓  

5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบงัคบัให้
บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ข
กระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจ าเป็น 

 

✓ 

 

5.2  คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้าง
แรงจูงใจ และการใหร้างวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of 

Conduct และวตัถุประสงคใ์นระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั 

 

✓ 

 

5.3  คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ือง
โดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในดว้ย 

 

✓ 

 

5.4 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัท่ี 

มากเกินไปในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

✓ 
 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ี
เกีย่วข้องกบัการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบั
ธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น 

 

✓ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผย
ขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

6.2 บริษทัก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีส าคญั 

เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 
✓ 

 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษทั 

อยา่งแทจ้ริง 
✓ 

 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสารนโยบาย 

การบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็น
ส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

✓ 

 

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุม
ท่ัวทั้งองค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดบั
องคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   

✓ 
 

7.2  บริษทัวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน  
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

✓ 

 

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง ✓  

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความส าคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ 
และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  

✓ 
 

7.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการ
ยอมรับความเส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความ
เส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 

 

✓ 
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8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสท่ีจะเกดิการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ 
เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเทจ็  การท าใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั   
การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 

controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์น
โดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 

✓ 

 

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไป
ไดข้องเป้าหมายท่ีก าหนดแลว้  รวมทั้งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้
ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังาน
กระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง  
จนท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

 

✓ 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาส 

ในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัด าเนินการเพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

✓ 
 

8.4 บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั           

ท่ีก าหนดไว ้ 
✓ 

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลีย่นแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  

 

✓ 

 

9.2 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

 

 

✓ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.3 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้ าองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

 

✓ 

 

 

 

มาตการควบคุม (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะ
ขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการ
ด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

 

✓ 

 

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม
กระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบั
ธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  
อ านาจหนา้ท่ี  และล าดบัชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
รัดกุม  เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจ
อนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั้นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการ
จดัซ้ือและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  
ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้
กระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 

        10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการติดตาม
และสอบทานการท ารายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

 

✓ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

        10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือท าสัญญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมี
ผลผกูพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสัญญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้มื   
การค ้าประกนั  บริษทัไดติ้ดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี 

ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตาม
ก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นตน้ 

10.3 บริษทัก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

✓ 
 

10.4 บริษทัก าหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบั 

กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

 

✓ 

 

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนั 

โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  
(1) หนา้ท่ีอนุมติั  
(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น       

 

✓ 

 

11. องค์กรเลือกและพฒันากจิกรรมการควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษทัควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                    
ในกระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

✓ 
 

11.2 บริษทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยใีหมี้
ความเหมาะสม 

✓ 
 

11.3 บริษทัควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้             
ความเหมาะสม 

✓ 
 

11.4  บริษทัควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบ ารุงรักษา
ระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

✓ 
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12. องค์กรจัดให้มีกจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวังและข้ันตอน การปฏิบัติ 
เพ่ือให้นโยบายท่ีก าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัท่ี
ก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑ์
ของส านกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษทัไปใช้
ส่วนตวั   

 

✓ 

 

12.2 บริษทัมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สีย
ในธุรกรรมนั้น 

✓ 
 

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอก   
(at arms’ length basis) 

✓ 

 

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
รวมทั้งก าหนดแนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร               
ในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบติั  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือ              
บริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

 

✓ 

 

12.5  บริษทัก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการ              

ไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
✓ 

 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการน าไปใชใ้นเวลาท่ีเหมาะสม 
โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด              
ในการปฏิบติังาน 

✓ 

 

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ ✓  
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ี
ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทัก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายในและ
ภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

✓ 
 

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล  

✓ 
 

13.3 บริษทัด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอส าหรับ               

ใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีส าคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ                         
ใหพ้ิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

✓ 

 

13.4 บริษทัด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด  

✓ 

 

13.5 บริษทัด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร        
เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
กรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สังเกต
ของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ือง 

ท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

✓ 

 

13.6 บริษทัมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี      

     13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

     13.6.2 กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพร่อง                
ในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้  

✓ 
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14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ี
จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีวางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง              

การส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  
✓ 

 

 

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีส าคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ และ             

คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือ
สอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การก าหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพื่อให้
สามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถาม
ขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้   

  

 

✓ 

 

 

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหบุ้คคลต่าง ๆ              
ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษทั 
(whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

✓ 

 

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน 
เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์  ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

✓ 

 

 

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
ภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-

blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

✓ 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง
ครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนด
หา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้                 
ทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบติั  และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

✓ 

 

16.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว ้            
โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

✓ 
 

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของ
บริษทั 

 

✓ 

 

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้และ
ความสามารถ 

✓ 
 

16.5 บริษทัก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

✓ 
 

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากล                         

การปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  
✓ 
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17. องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึง
รวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการ
เพื่อติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมาย                              
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีนยัส าคญั 

 

✓ 

 

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 

        17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิด
เหตุการณ์หรือสงสัยวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  
หรือมีการกระท าท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทั
อยา่งมีนยัส าคญั   

        17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
(แมว้า่จะไดเ้ร่ิมด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

        17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัต่อ
คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

✓ 
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