
 

หลักเกณฑก์ารให ้สิทธ ิผู้ถ ือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2569 

และเสนอชื)อบุคคลเพื)อร ับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ 

บร ิษัท ช ูไก จาํกัด (มหาชน) 

 

1) คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท ี)สามารถใช้สิทธ ิได้ 

การเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผูถื้อหุน้ที�สามารถใชสิ้ทธิเสนอเรื�องได ้ตอ้งประกอบดว้ย ! คณุสมบติั ดงัต่อไปนี& 

1. เป็นผูถื้อหุน้ของ บร ิษัท ช ูไก จาํกัด (มหาชน) (บรษัิท) ณ วนัที�เสนอวาระ 

2. เป็นผูถื้อหุน้คนหนึ�ง หรือหลายคน ซึ�งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของจาํนวนสิทธิ

ออกเสียงทั&งหมดของบรษิัท 

การเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

ผูถื้อหุน้ที�สามารถใชสิ้ทธิเสนอชื�อบคุคลเพื�อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการได ้ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ช ูไก จาํกัด 

(มหาชน) (บรษิัท) ณ วนัที�เสนอชื�อบคุคล และเป็นผูถื้อหุน้คนหนึ�ง หรือหลายคน ซึ�งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั&งหมดของบรษัิท 

2) หลักเกณฑใ์นการเสนอ 

การเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผูถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบวาระการประชมุ เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ไดโ้ดย

กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม (แบบฟอรม์ :) ซึ�งสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก https:\\www.chukai.co.th และนาํส่ง

เอกสารเพิ�มเติมอื�นๆ เพื�อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

บรษัิทจะไม่บรรจเุรื�องดงัต่อไปนี &เขา้เป็นระเบียบวาระการประชมุ 

2.1 เรื�องที�ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยราชการ หรือหน่วยงานที�กาํกับดูแลบริษัท

หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิท มติประชมุผูถื้อหุน้ หรือหลกัการกาํกบักิจการที�ดี 

2.2 เรื�องที�ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัท หรือเป็นไปเพื�อผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด

โดยเฉพาะ 



 

2.3 เรื�องที�เป็นอาํนาจการบริหารจดัการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที�ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อ

หุน้โดยรวม 

2.4 เรื�องที�บรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ 

2.5 เรื�องที�อยู่นอกเหนืออาํนาจที�บรษิัทจะดาํเนินการได ้

2.6 เรื�องที�ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือมีขอ้ความคลมุเครือ หรือไม่ถกูตอ้ง 

 

การเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด เพื�อเข้ารับการ

คดัเลือกเป็นกรรมการ โดยกรอกแบบเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ (แบบฟอรม์ 2) และแบบแจง้ประวตัิ

ของบุคคลที� ได้รับการเสนอชื�อเพื�อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ (แบบฟอร์ม 3) ซึ�งสามารถดาวน์โหลดได้จาก 

https:\\www.chukai.co.th พรอ้มทั&งนาํส่งเอกสารเพิ�มเติมอื�นๆ เพื�อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ทั&งนี & การเสนอ

ดงักล่าวตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อ 

 

3) ช่องทางในการเสนอ 
1. โทรสารหมายเลข (661) 715 0055 หรือ E-mail: info@chukai.co.th  (ไม่เปนทางการ) และตอ้งนาํส่งตน้ฉบบัจรงิให้

บรษัิททางไปรษณีย ์ภายในวนัที� 31 ธันวาคม 2568 

2. ไปรษณียล์งทะเบียนถึง 

เลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท ชไูก จาํกดั (มหาชน) 

เลขที� 44/88 หมู่ 1 

ตาํบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อาํเภอบางเสาธง 

สมทุรปราการ 10570 

 

4) หลักฐานประกอบการพ ิจารณา 

รายละเอียดเอกสาร/หลกัฐานประกอบการพิจารณาสาํหรบัการเสนอระเบียบวาระการประชมุและการเสนอ ชื�อบุคคลเพื�อเขา้

รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท สามารถศกึษาเพิ�มเติมไดจ้ากทา้ยแบบฟอรม์ 1,2 และ 3 

 

 



 

5) ข ั:นตอนการพิจารณา 
การเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

1. เลขานุการบริษัทจะกลั�นกรองเรื�องที�ผู้ถือหุ้นเสนอ รวมทั&งตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานประกอบในเบื &องตน้ ก่อน

นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาเป็นลาํดบัต่อไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมและความสมเหตสุมผลของเรื�องที�ผูถื้อหุน้เสนอ ก่อนการ

บรรจเุขา้เป็นวาระเพื�อพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 

3. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื�องที�ผูถื้อหุน้เสนอ และหากเห็นว่ามีความสาํคญัหรือน่าสนใจ คณะกรรมการจะ

พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ทั&งนี & หากคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รับเรื�องที� ผู้ถือหุ้นเสนอ 

คณะกรรมการบรษัิทจะชี &แจงเหตผุลใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ 

 

การเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

1. เลขานกุารบรษัิทจะรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานประกอบของผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อเพื�อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ

ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื�อ

พิจารณาเป็นลาํดบัต่อไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ ประกอบกบั

ทักษะและความเชี�ยวชาญในดา้นที�ตอ้งการ เพื�อส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ รวมถึงความเป็นผูม้ี

คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลที�ผูถื้อหุน้เสนอชื�อเพื�อเขา้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนการเสนอให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

3. หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อเพื�อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการและเห็นสมควร

เสนอชื�อบคุคลดงักล่าวใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตั&งเป็นกรรมการบรษัิท คณะกรรมการจะบรรจชุื�อของ

บคุคลดงักล่าว ในวาระการเลือกตั&งกรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

6) ระยะเวลาที)เปิดให้ผู้ถ ือหุ้นสามารถใช้สิทธ ิได้ 

ตั&งแต่วนัที� 20 พฤศจิกายน 2568 – 31 ธันวาคม 2568 

 



 

Criteria for Shareholder(S) to propose Agenda and Director Nomination for  

2026 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) in advance 

CHU KAI PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

1) Shareholder Qualification 

Proposing an agenda item 

Shareholders who wish to propose the matter shall have the following qualification:  

1.1 Being a shareholder of Chu Kai Public Company Limited (the Company) at the proposing date and  

1.2  Being a shareholder or shareholders who individually or collectively hold minimum shares of at 

least five percent of the Company’s total shares eligible to vote. 

Proposing a candidate to be nominated as a director 

Shareholders who wish to propose a candidate to be nominated as a director must be the shareholder of  

Chu Kai Public Company Limited (the Company) at the proposing date, and being a shareholder or 

shareholders who individually or collectively hold minimum shares of at least five percent of the 

Company’s total shares eligible to vote. 

 

2) Proposal Criteria 

Proposing an agenda item 

Shareholder(s) can propose AGM agenda to the Board of Directors by filling in Form 1 (download available 

at https:\\www.chukai.co.th and then submit the form along with any other supporting information for the 

Board of Directors’ consideration. 

The Company shall not accept the following matters as the meeting agenda:  

2.1 Any matter that violates the law, rules and regulations of any government agency, or any regulatory 

body or does not comply with the Company’s objective, the article of association, the shareholders’ 

resolution, and the good corporate governance of the Company; 

2.2 Any matter that is not beneficial to the Company or is beneficial to a specific person or group; 

2.3 Any matter that is within the scope of management authority of the Company unless it has 

significant negative impact on the shareholder(s) as a whole; 

2.4 Any matter that the Company has already implemented; 

2.5 Any matter that is beyond the capacity and control of the Company; 

2.6 Any matter where the information provided is incomplete, ambiguous, or incorrect. 

 

Proposing a candidate to be nominated as a director 

Shareholder(s) who wishes to nominate the list of qualified candidate(s) to be elected as director must 

complete Form to nominate CRANE’ director (Form 2) and the resume of a proposed candidate (Form 3). 

All forms can be download from https:\\www.chukai.co.th.  Shareholder(s) may submit any other 

supporting information for the Board of Directors’ consideration. In this regards, such proposal shall be 

received consent from the proposed candidate. 



 

3) Channel for submitting proposals 

3.1 Facsimile (66) 2715 0055 or E-mail: info@chukai.co.th (unofficial) and then submit the original 

copy by registered mail within 31st December 2025 

3.2 Registered mail to: 

 

Company Secretary 

Chu Kai Public Company Limited 

44/88 Moo 1 Srisachorakheyai, Bangsaothong, 

Samutprakarn 10570 

Thailand 

 

4) Documentation required 

A list of document required and relevant details are provided on the last page of Form 1, 2 and 3. 

 

5) Consideration Procedures 

Proposing an agenda item 

1. The Company Secretary will initially review the proposal and supporting documents in relation 

thereto before proposing to the Audit Committee. 

2. The Audit Committee will consider the proposed agenda before proposing to the Board of Directors 

for consideration.  

3. If the Board of Directors agrees that the issues are significant or beneficial to the Company or 

shareholder(s) as a whole, the Board will incorporate those issues in AGM agenda. If the Board of 

Directors rejects any shareholders’ proposals, the Company will report such rejection and its 

rationales to the shareholder(s) at the shareholders’ meeting. 

 

Proposing a candidate to be nominated as a director 

1. The Company Secretary will gather the proposal and supporting documents of proposed candidate 

before proposing to the Audit Committee. 

2. The Audit Committee will consider the qualifications, knowledge, competency, experience of the 

candidate(s) in connection with skill and expertise required as well as ethics of proposed candidate 

so that it could promote the board efficiency before proposing to the Board of Directors for 

consideration. 

3. If the Board of Directors agrees that the proposed candidate is qualified to be nominated as the 

Company’s director, the Board of Directors will propose such a candidate in the Appointment of 

Director Agenda of the AGM for approval. 

 

6) Submission period 

From a candidate November 20th , 2025 until December 31st , 2025 

 


