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เอกสารแนบ6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

1. นำยอมรศกัดิ ์   เกตจุรูญ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยอมรยศ      พำนิช  กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยธีรพจน ์    กอ้งธรนินทร ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 ซึ่งทุกท่ำนมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์โดยไดป้ฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและตำมที่ไดร้ับ
มอบหมำย ดว้ยควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมรอบคอบ มีควำมเป็นอิสระ และรำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบรษัิท
ทกุครัง้ 

 ในช่วงระยะตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม – 31 ธนัวำคม 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้
โดยกรรมกำรตรวจสอบทกุทำ่นเขำ้รว่มประชมุทกุครัง้ มีสำระส ำคญัสรุปไดด้งันี ้

1. รายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินประจ ำปี 2566 รว่มกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหำรท่ีรบัผิดชอบใน
กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี เพื่อใหม้ั่นใจวำ่กระบวนกำรจดัท ำงบกำรเงินของบรษัิท และ
กำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัมีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. การควบคุมภายในและการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) ของบริษัท 
โดยพิจำรณำจำกรำยงำนของผูต้รวจสอบภำยในอิสระและผูส้อบบญัชี รวมทัง้พิจำรณำจำกแผนกำรตรวจสอบระบบ
ควบคุมภำยในประจ ำปี กำรติดตำมผล กำรแกไ้ขตำมรำยงำน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมี
ควำมเหมำะสมเพียงพอและลดควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดขึน้ 

3. รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มา จ าหน่ายไป  หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนและใหค้วำมเห็นตอ่รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทกบับคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้ส  ำหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ว่ำมีควำมสมเหตุสมผล เป็นประโยชนก์ับ
บริษัท โดยเง่ือนไขต่ำงๆ ของรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้ถกูก ำหนดใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติ และเป็นรำคำ
ตลำดโดยไดด้  ำเนินกำรเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบตัิกบัคูค่ำ้ทั่วไป 

4. การพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำโดยมี ผูส้อบบญัชี
ผูร้บัผิดชอบ ไดแ้ก่ นำงสำว เตชินี พรเพ็ญพบ ทะเบียนเลขที่ 10769 หรือ นำย ธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัดิ์ ทะเบียนเลขท่ี 
6699 หรอืนำงสำว พจนรตัน ์ศิรพิิพฒัน ์ทะเบียนเลขที่ 9012 หรอืนำงสำวรุง่นภำ แสงจนัทร ์ทะเบียนเลขที่ 10142 จำก
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บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2566 รวมทัง้กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนค่ำสอบ
บญัชีประจ ำปี 2566 

โดยสรุปในภำพรวม คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมกำรตรวจสอบที่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และมีควำมเห็นวำ่บริษัทมีรำยงำนขอ้มลูทำง
กำรเงิน ที่ไดจ้ดัท ำขึน้อย่ำงถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมีระบบกำร
ควบคมุภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอ 

 

 

     ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 นำยอมรศกัดิ์ เกตจุรูญ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

1. นำย อมรยศ   พำนิช   ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำคำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล  

2. ดร. ธีรพจน ์   กอ้งธรนินทร ์  กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำคำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล  

3. นำยพิศำล     อรยิเดชวณิช  กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำคำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล   

 ในช่วงระยะตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และ
บรรษัทภิบำล มีกำรประชุมรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้โดยกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล  ทุกท่ำนเขำ้รว่ม
ประชมุทกุครัง้ มีสำระส ำคญัสรุปไดด้งันี ้

 
1. การปฏิบัติงานด้านการสรรหา  

1.1 พิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรคดัเลือกกรรมกำรบริษัทที่ครบวำระ และ
พิจำรณำสรรหำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรบรษัิท พิจำรณำแตง่ตัง้ตำมควำมเหมำะสม หรอืเมื่อมีต  ำแหนง่ว่ำงลงหรอืครบวำระ  
 

➢ ในปี 2565 พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ตอ้งออกตำมวำระ ปี 

2566 ดงัตอ่ไปนี ้

1. นำย มงคล    พฤกษ์วฒันำ  กรรมกำร 
2. อมรยศ  พำนิช   กรรมกำรอิสระ 
3. ภญ. ลนีำ   อรยิเดชวณิช  กรรมกำร 

 

1.2 ในปี 2566 มีกำรพิจำรณำทบทวนกำรก ำหนดหลกัเกณฑด์งันี ้
➢ หลกัเกณฑแ์ละกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
➢ พิจำรณำ ทบทวนแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่ (Succession Plan) 

2. การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

2.1   พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสงู ตำมหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยไดพ้ิจำรณำไวแ้ละน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่ออนมุตัิค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสงู สว่นของกรรมกำรให้
คณะกรรมกำรบรษัิทน ำเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

2.2    พิจำรณำทบทวนกรอบกำรด ำเนินงำนของโครงสรำ้งค่ำตอบแทน กำรขึน้เงินเดือนประจ ำปี โบนัส
ประจ ำปี ตลอดจนผลประโยชนอ์ื่นๆ 

> ในปี 2566 มีกำรพิจำรณำงบประมำณเงินเดือนและสวัสดิกำรประจ ำปี 2567 และงบประมำณอัตรำ
ก ำลงัคน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทอนมุตัิ 
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3. การปฏิบัติงานด้านบรรษัทภบิาล 

3.1  ก ำหนดและทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และนโยบำยอื่น ๆ ที่เก่ียวเนื่องรวมทัง้ขอ้ก ำหนด
ดำ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบรษัิทตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

3.2 ก ำกบัดแูลใหค้  ำปรกึษำ ติดตำมควำมกำ้วหนำ้ และประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดี 
3.3 สนบัสนุนและใหม้ีกำรเผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ใหเ้ป็นที่เขำ้ใจของผูบ้ริหำรและ
พนกังำนทกุระดบั  
3.4 สนบัสนนุและใหค้  ำปรกึษำเก่ียวกบักำรเขำ้รบักำรประเมินกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
 
> ในปี 2566 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร และพิจำรณำทบทวน แบบ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรส ำหรบัปี 2567 

 โดยสรุปในภำพรวม คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำลไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมที่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำลที่ไดร้บักำรอนมุติั
จำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ในนำมคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำคำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล 

นำย อมรยศ พำนิช 

ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำคำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล 
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คณะกรรมการบริหาร 

ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
1. นำย มงคล พฤกษ์วฒันำ  ประธำนกรรมกำรบรหิำร  
2. ดร. พิศิษฐ์ อรยิเดชวณิช  กรรมกำรบรหิำร 
3. ภญ. ลนีำ อรยิเดชวณิช  กรรมกำรบรหิำร 

ในช่วงระยะตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมรวมทั้งสิน้ 12 ครั้งโดย
กรรมกำรบรหิำรทกุทำ่นเขำ้รว่มประชมุทกุครัง้ มีสำระส ำคญัสรุปไดด้งันี ้

1. พิจำรณำกลั่นกรองขอ้เสนอของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและน ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย และแผนธุรกิจ 
รวมถึงงบประมำณประจ ำปีของบรษัิท ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิ 

2. ควบคมุ ก ำกบัดแูล และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เปำ้หมำย แผนกำรด ำเนิน
ธุรกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดไว้ และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆ ตำมที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเอือ้ต่อสภำพธุรกิจ พรอ้มใหค้  ำปรกึษำ 
แนะน ำกำรบรหิำรจดักำรแก่ผูบ้รหิำรระดบัสงู 

3. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและควำมกำ้วหนำ้ของโครงกำรลงทนุของแตล่ะธุรกิจ และรำยงำนผลรวมทัง้ปัญหำ
หรอือปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทำงในกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบ 

4. พิจำรณำอนุมตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติ ธุรกิจของบริษัท เช่น กำรลงทุนต่ำงๆ ตำมงบลงทุนหรือ
งบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิท  

5. ด ำเนินกำรใหผู้บ้ริหำร ฝ่ำยจดักำร หรือพนกังำนเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรหิำร หรือจดัท ำและใหข้้อมลู
ที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งที่จะมีกำรหำรอืกนัในที่ประชมุคณะกรรมกำรบรหิำร 

6. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมำยใหก้รรมกำรบริหำรหรือบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักลำ่วมี
อ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบ
อ ำนำจนัน้ ๆ ไดต้ำมที่เห็นสมควร 

7. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 
 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น

กำรมอบอ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำร

ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งก ำหนด) มีสว่นไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจ

อนมุตัิกำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักลำ่ว โดยเรื่องดงักลำ่วจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ที่

ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติและ



 บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสารแนบ6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

เง่ือนไขกำรคำ้ปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 
 

โดยในปี 2566 มีสำระส ำคญัในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติ ธุรกิจของบริษัท สรุป

ดงัตอ่ไปนี ้ 

➢ พิจำรณำและอนมุตัิ กำรใหส้ว่นลดเกิน 20% แต่ไม่เกิน 50% จำกรำคำขำยมำตรฐำน (Standard 

Selling Price) 

➢ พิจำรณำและอนุมัติ กำรก ำหนดวงเงินสินเช่ือใหก้ับลูกคำ้ กำรทบทวนและเปลี่ยนแปลงวงเงิน

สนิเช่ือ 

➢ พิจำรณำและอนมุตัิ งบประมำณเพิ่มเติมระหวำ่งปี  

➢ พิจำรณำและอนมุตัิ รำยช่ือซพัพลำยเออร ์(Supplier) ที่เขำ้หลกัเกณฑ ์ไมต่อ้งเปรยีบเทียบรำคำ 

➢ พิจำรณำและอนมุตัิ ใบเสนอรำคำสนิคำ้ (Quotation) ที่มลูคำ่มำกกวำ่ 10 ลบ. 

➢ พิจำรณำและอนมุตัิ กำรขำยที่ก ำไรขัน้ตน้ (Gross Profit) ต ่ำกว่ำ 0% และมีมลูค่ำไมเ่กิน 300,000 

บำท 

โดยสรุปในภำพรวม คณะกรรมกำรบริหำรไดป้ฏิบตัิหนำ้ที ่และควำมรบัผิดชอบตำมที ่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะ
กรรมกำรบริหำรที่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

 

 

     นำยมงคล พฤกษ์วฒันำ 

     ประธำนกรรมกำรบรหิำร 


