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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ของ บริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตลี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอมรยศ พานิช  กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. ธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์ กรรมการตรวจสอบ 

ซึÉงทุกท่านมคุีณสมบตัิครบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดป้ฏิบตัิงานตาม

หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบทีÉระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและตามทีÉไดร้บัมอบหมาย ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความรอบคอบ 

มคีวามเป็นอสิระ และรายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบรษิทัทกุคร ัÊง 

ในช่วงระยะต ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรวมท ัÊงสิÊน 4 คร ัÊงโดยกรรมการตรวจสอบทกุ

ท่านเขา้ร่วมประชมุทกุคร ัÊง มสีาระสาํคญัสรุปไดด้งันีÊ 

1. รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิประจาํปี 2567 ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารทีÉรบัผดิชอบในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงนิท ัÊงรายไตรมาสและประจาํปี เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ากระบวนการจดัทาํงบการเงนิของบริษทั และการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัมคีวาม

ถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. การควบคมุภายในและการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและอนุมตัิ การแต่งต ัÊงผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน และกาํหนดค่าตอบแทนการใหบ้ริการ 

ประจาํปี ŚŝŞş และรายงานทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

และไดส้อบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ของบริษทั โดยพจิารณาจากรายงานของผูต้รวจสอบ

ภายในอิสระและผูส้อบบญัชี รวมท ัÊงพิจารณาจากแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจาํปี การติดตามผล การแกไ้ขตาม

รายงาน เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเหมาะสมเพยีงพอและลดความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊน 

3. รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการไดม้า จาํหน่ายไป  หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเหน็ต่อรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ทีÉเกิดขึÊนสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ว่ามคีวามสมเหตุสมผล เป็นประโยชนก์บับริษทั โดยเงืÉอนไขต่างๆ ของรายการ

ระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนถูกกาํหนดใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ปกติ และเป็นราคาตลาดโดยไดด้าํเนินการเช่นเดียวกบัทีÉปฏิบตักิบัคู่คา้

ท ั Éวไป 

4. การพิจารณาคดัเลือกและแต่งต ัÊงผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาโดยม ีผูส้อบบญัชผูีร้บัผดิชอบ ไดแ้ก่ นางสาว 

เตชินี พรเพ็ญพบ ทะเบยีนเลขทีÉ 10769 หรือ นาย ธนะวุฒิ พบิูลยส์วสัดิÍ ทะเบยีนเลขทีÉ 6699 หรือนางสาว พจนรตัน์ ศิริพพิฒัน ์

ทะเบยีนเลขทีÉ 9012 หรอืนางสาว รุ่งนภา แสงจนัทร ์ทะเบยีนเลขทีÉ 10142 จากบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษิทัประจาํปี 2567 รวมท ัÊงการพจิารณาค่าตอบแทนค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2567 
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5. การพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ นโยบายบริษทัตา่งๆ ทีÉมีการทบทวนประจาํปี ŚŝŞş 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายบรษิทัทีÉมกีารทบทวนประจาํปี 2567 ไดแ้ก่  

นโยบายสนิทรพัยถ์าวร และ นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอเสนออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบริษทั 

 

  โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีÉไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั และมคีวามเหน็ว่าบริษทัมรีายงานขอ้มูลทางการเงนิ ทีÉไดจ้ดัทาํขึÊนอย่างถูกตอ้ง

ตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองโดยท ั Éวไป และมรีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและเพยีงพอ 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

ของ บริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตลี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นาย อมรยศ พานิช  ประธานกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล  

2. ดร. ธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์  กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล  

3. นายพศิาล อริยเดชวณิช   กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล   

ในช่วงระยะต ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล มกีารประชมุรวมท ัÊง

สิÊน 2 คร ัÊงโดยกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล ทกุท่านเขา้ร่วมประชมุทกุคร ัÊง มสีาระสาํคญัสรุปไดด้งันีÊ 

1. การปฏบิตังิานดา้นการสรรหา  

1.1 พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิีการในการสรรหากรรมการคดัเลอืกกรรมการบรษิทัทีÉครบวาระ และพจิารณาสรรหา

กรรมการทีÉมคุีณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณา

แต่งต ัÊงตามความเหมาะสม หรอืเมืÉอมตีาํแหน่งว่างลงหรอืครบวาระ  

 

 ใน ปี 2567 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการแต่งต ัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ            

ดงัต่อไปนีÊ 

1. นายพศิิษฐ ์  อรยิเดชวณิช  กรรมการ 

2. นายธีรพจน ์ กอ้งธรนนิทร ์ กรรมการอสิระ 

  

1.2 ใน ปี 2567 มกีารพจิารณาทบทวนการกาํหนดหลกัเกณฑด์งันีÊ 

 หลกัเกณฑแ์ละการประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 พจิารณา ทบทวนแผนการสบืทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) 

 

2. การปฏบิตังิานดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

2.1 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท ัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงนิประจาํปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และ

ผูบ้ริหารระดบัสูง ตามหลกัเกณฑฯ์ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉออนุมตัิค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉ

บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสูง และในส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิทันาํเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

2.2 พจิารณาทบทวนกรอบการดาํเนินงานของโครงสรา้งค่าตอบแทน การขึÊนเงนิเดือนประจาํปี โบนสัประจาํปี  ตลอดจน

ผลประโยชนอ์ืÉนๆ 

> ในปี 2567 มกีารพจิารณางบประมาณเงนิเดอืนและสวสัดกิารประจาํปี 2568 และงบประมาณอตัรากาํลงัคน เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

3. การปฏบิตังิานดา้นบรรษทัภบิาล 

3.1 กาํหนดและทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีและนโยบายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองรวมท ัÊงขอ้กาํหนดดา้นจรยิธรรม

และจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3.2 กาํกบัดูแลใหค้าํปรกึษา ตดิตามความกา้วหนา้ และประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี
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3.3 สนบัสนุนและใหม้กีารเผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจของผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั  

3.4 สนบัสนุนและใหค้าํปรกึษาเกีÉยวกบัการเขา้รบัการประเมนิการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

 

> ในปี 2567 มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และพจิารณาทบทวน แบบประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารสาํหรบัปี 2568 

 

 โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลไดป้ฏบิตัหินา้ทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉ

ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลทีÉไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั 

ในนามคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

นาย อมรยศ พานิช 

ประธานกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 
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คณะกรรมการบริหาร 

ของ บริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตลี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นาย มงคล พฤกษว์ฒันา  ประธานกรรมการบรหิาร  

2. ดร. พศิิษฐ ์ อรยิเดชวณิช  กรรมการบรหิาร 

3. ภญ. ลนีา อรยิเดชวณิช  กรรมการบรหิาร 

 

ในช่วงระยะต ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชุมรวมท ัÊงสิÊน 12 คร ัÊงโดยกรรมการบรหิารทกุท่าน

เขา้ร่วมประชมุทกุคร ัÊง มสีาระสาํคญัสรุปไดด้งันีÊ 

 

1. พจิารณากล ั Éนกรองขอ้เสนอของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารและนาํเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกจิ รวมถงึงบประมาณ

ประจาํปีของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2. ควบคุม กาํกบัดูแล และตดิตามผลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดาํเนินธุรกิจ กล

ยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณทีÉกาํหนดไว ้และอาํนาจบริหารต่างๆ ตามทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไป

อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลเอืÊอต่อสภาพธุรกจิ พรอ้มใหค้าํปรกึษา แนะนาํการบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสูง 

3. ตดิตามผลการดาํเนินงานและความกา้วหนา้ของโครงการลงทนุของแต่ละธุรกจิ และรายงานผลรวมท ัÊงปญัหาหรอือปุสรรคทีÉ

เกดิขึÊนและแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

4. พจิารณาอนุมตัิการดาํเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกต ิธุรกิจของบริษทั เช่น การลงทนุต่างๆ ตามงบลงทนุหรืองบประมาณทีÉ

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

5. ดาํเนินการใหผู้บ้รหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืพนกังานเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิาร หรอืจดัทาํและใหข้อ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

เรืÉองทีÉจะมกีารหารอืกนัในทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

6. แต่งต ัÊง และ/หรอื มอบหมายใหก้รรมการบรหิารหรอืบคุคลอืÉนใดหนึÉงคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใด โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบ้คุคลดงักลา่วมอีาํนาจตามทีÉคณะกรรมการบรหิาร

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน 

เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนัÊน ๆ ไดต้ามทีÉเหน็สมควร 

7. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 

ท ัÊงนีÊ  การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 

หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมคีวาม

ขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงาน

ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด) มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ืÉนใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทั

ทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มอีาํนาจอนุมตัิการดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว โดยเรืÉองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไป

ตามธุรกจิปกตแิละเงืÉอนไขการคา้ปกตซิึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 



 บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชยีล สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

โดยในปี 2567 มสีาระสาํคญัในการพจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกต ิธุรกจิของบรษิทั สรุปดงัต่อไปนีÊ  

 พจิารณาและอนุมตั ิการใหส่้วนลดเกนิ 25 % แต่ไม่เกนิ 50 % จากราคาขายมาตรฐาน  

 พจิารณารบัทราบและอนุมตั ิการกาํหนดวงเงนิสนิเชืÉอใหก้บัลูกคา้ การทบทวนและเปลีÉยนแปลงวงเงนิสนิเชืÉอ 

การทบทวนสนิเชืÉอลูกคา้ประจาํปีและระหว่างปีตามอาํนาจอนุมตักิาํหนด 

 พจิารณารบัทราบรายงานการใชง้บประมาณและอนุมตั ิงบประมาณเพิÉมเตมิระหว่างปี ตามอาํนาจอนุมตักิาํหนด 

 พจิารณาและใหค้วามเหน็การเสนอ งบประมาณประจาํปี 2568 เพืÉอเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

 พจิารณาและอนุมตักิารจดัซืÊอจดัจา้งทีÉไม่ตอ้งเปรยีบเทยีบราคา ตามหลกัเกณฑท์ีÉไดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทั 

 พจิารณาและอนุมตั ิใบเสนอราคาสนิคา้ทีÉมลูค่ามากกว่า 10 ลา้นบาท 

 พจิารณาและอนุมตั ิการขายทีÉกาํไรข ัÊนตน้ ตํ Éากว่า 0% และมมีลูค่าไม่เกนิ 300,000 บาท 

 พจิารณาและอนุมตั ิการต ัÊงประมาณการสนิคา้คงเหลอืทีÉเสืÉอมสภาพ ลา้สมยั เสยีหาย สูญหาย วงเงนิไม่เกิน 

2,000,ŘŘŘ บาท 

 พจิารณาและอนุมตั ิการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวรมมีลูค่าไม่เกนิ Ś,000,ŘŘŘ บาท (ตามราคาตลาด)   

 พจิารณาและอนุมตัหิลกัการกาํหนดค่านายหนา้สาํหรบัพนกังานขาย (ส่วนขายและการตลาด)  ประจาํปี 2568 

 พจิารณาและอนุมตัริายงานการตรวจนบัสนิทรพัยถ์าวรประจาํปี 2567 

 พจิารณาและอนุมตักิารต ัÊงสาํรองหนีÊสูญหรอืต ัÊงสาํรองการสูญเสยีอืÉนๆ ทีÉเป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีÉยอมรบั

วงเงนิเกนิ 0.2 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 2.0 ลา้นบาท 

 พจิารณาและอนุมตั ิการเบกิใชว้งเงนิสนิเชืÉอ และวงเงนิการกูย้มืต่างๆ วงเงนิเกนิ 10.0 ลา้นบาทแต่ไม่เกนิ 50.0 

ลา้นบาท 

 อนุมตัดิาํเนินการซืÊอหรอืขายเงนิตราต่างประเทศ (ผ่าน Forward contract) วงเงนิเกนิ řŘ ลา้นบาท ต่อ

รายการ ตามขอ้ผูกพนัเพืÉอชาํระค่าสนิคา้ทีÉไดร้บัอนุมตัแิลว้ต่อคร ัÊง 

 อนุมตักิารจ่ายชาํระค่าสนิคา้-บรกิารใหแ้ก่ผูข้ายต่างประเทศมูลค่ารายการเกนิ 10.0 ลบ. (ก่อน vat) เมืÉอครบ

กาํหนดชาํระ 

โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหินา้ทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารทีÉ

ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั 

ในนามคณะกรรมการบริหาร 

นายมงคล พฤกษว์ฒันา 

ประธานกรรมการบรหิาร 

 


