
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
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เอกสำรแนบ 9 

นโยบำยและหลกักำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ของกรรมกำรผู้บริหำร 
และพนักงำนของบริษัท 

 



 

นโยบำยและหลกักำร 

บริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูล

ภำยในของบริษทัโดยบริษทัมีควำมมุ่งหมำยท่ีจะมีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำร  ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้ง

ของบริษทัน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเอง

หรือผูอ่ื้นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม  รวมทั้งตอ้งไม่ท ำกำรซ้ือขำย

หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชข้อ้มูลภำยใน ทั้งน้ี  เพื่อใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม และผูส้นใจลงทุนใน

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ รวมถึงเป็นกำรส่งเสริมให้เกิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั บริษทัได้ก ำหนด

แนวทำงปฏิบติัในกำรใชข้อ้มูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ดงัน้ี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อก ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ

พนกังำน 

2. เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัมีกำรปฏิบติัตำม พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 เก่ียวกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน 

3. เพื่อด ำรงไวซ่ึ้งควำมเช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้และผูล้งทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั 

ขอบเขต 

1. นโยบำยฉบบัน้ีบงัคบัใช้กบั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนของบริษทั นอกจำกน้ีเน้ือหำ

บำงส่วนของนโยบำยฉบบัน้ียงัขยำยไปถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว

ดว้ย 

2. นโยบำยฉบบัน้ีครอบคลุมถึงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

ค ำนิยำม 

ขอ้ควำมหรือ ค ำใด ๆ ท่ีใช้ในนโยบำยฉบบัน้ี ให้มีควำมหมำยดงัต่อไปน้ี  เวน้แต่ขอ้ควำมดังกล่ำวจะ

แสดงหรือไดอ้ธิบำยไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

1. “หลกัทรัพย”์ หมำยถึง หุ้น (สำมญัและบุริมสิทธิ) หุ้นกู ้สิทธิในกำรซ้ือหุ้น (Stock Options) ตรำสำร

อนุพนัธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชัน่) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้หรือหุน้กู ้(Warrants) และตรำ

สำรทำงกำรเงินอ่ืนๆ ท่ีสำมำรถซ้ือขำยไดใ้นตลำดกำรเงิน 



 

2.  “กำรซ้ือขำย” รวมถึง กำรซ้ือ ขำย โอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่ำง ๆ ทำงกฎหมำยในหลกัทรัพย ์

รวมทั้งกำรใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้หรือใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้หรือหุน้กู ้

3. “ขอ้มูลภำยใน” หมำยถึง ขอ้มูลท่ียงัมิไดมี้กำรเปิดเผยต่อประชำชนเป็นกำรทัว่ไปซ่ึงเป็นสำระส ำคญั

ต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือมูลค่ำของหลกัทรัพย ์ตวัอยำ่งของขอ้มูลภำยใน ไดแ้ก่ 

3.1 กำรประกำศฐำนะกำรเงินหรือผลประกอบของบริษทั 

3.2 กำรร่วมทุน กำรรวมกิจกำร หรือ กำรไดม้ำซ่ึงกิจกำร 

3.3 กำรประกำศจ่ำย หรือไม่จ่ำยเงินปันผล  

3.4 กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไว ้หรือกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

3.5 กำรไดม้ำหรือสูญเสียสัญญำทำงกำรคำ้ท่ีส ำคญั 

3.6 กำรออกผลิตภณัฑห์รือกำรใหบ้ริกำรใหม่ท่ีส ำคญั กำรพฒันำท่ีส ำคญัเก่ียวกบัทรัพยำกร

เทคโนโลยผีลิตภณัฑแ์ละตลำด หรือกำรคน้พบท่ีส ำคญัเก่ียวกบัทรัพยำกรธรรมชำติ 

3.7 กำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจในกำรควบคุม หรือกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในคณะกรรมกำร

และผูบ้ริหำร 

3.8 กำรเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์

3.9 กำรกูย้มืเงินในจ ำนวนท่ีมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

3.10 กำรออกหุ้นเพิ่มทุนในจ ำนวนท่ีมีนัยส ำคญั  โดยเสนอขำยให้แก่ประชำชนหรือบุคคล

ใดๆ  

3.11 ขอ้พิพำททำงกฎหมำยท่ีส ำคญั 

3.12 กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท่ี์ส ำคญั 

 

3.13 กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในโครงกำรลงทุน 

3.14 กำรเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 

3.15 ขอ้พิพำทท่ีส ำคญั 

3.16 กำรท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัอ่ืน 

3.17 กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

4. “บุคคลซ่ึงรู้ หรือครอบครองขอ้มูลภำยในท่ีเก่ียวกบับริษทั” หมำยถึง บุคคลตำมท่ีก ำหนดไวใ้น

พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 

 



 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

ท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลนโยบำยฉบบัน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนไดป้ฏิบติั

ตำมหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยบ์ริษทัท่ีก ำหนดไว ้

2. เลขำนุกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรให้ค  ำแนะน ำแก่กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน 

ในกำรปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี ตลอดจนมีหนำ้ท่ีในกำรส่ือสำร ให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจ และช้ีแจง

ตอบขอ้ซกัถำมในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย   

3. ผูบ้ริหำรทุกคนมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบท ำให้มัน่ใจว่ำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำของตนไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญั

และมีควำมเขำ้ใจนโยบำยฉบบัน้ี 

4. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ีอย่ำงเคร่งครัดในกำรซ้ือ

ขำยหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขำย

ในศูนยซ้ื์อขำยหลกัทรัพย ์รวมทั้งส่ือสำรนโยบำยฉบบัน้ีให้แก่คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ

ภำวะของตนไดรั้บทรำบ 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ข้อห้ำมในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ห้ำมในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใช้

ขอ้มูลภำยใน ซ่ึงก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 หำกมีกำรใช้

ขอ้มูลภำยในในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์บุคคลดงักล่ำวอำจมีควำมผิดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมทั้งเป็น

ควำมผิดทำงวินยัตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทั โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมสมควรแก่กรณี  

2. ช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพย์ (Blackout Period) 

2.1   ห้ำมบุคคลซ่ึงรู้หรือครอบครองขอ้มูลภำยในท่ีเก่ียวกบับริษทั ซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัใน

ช่วงเวลำ 30 วนั ก่อนวนัท่ีงบกำรเงินประจ ำรำยไตรมำส และประจ ำปี หรือขอ้มูลภำยในจะเปิดเผยต่อ

สำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกท่ีขอ้มูลภำยในดังกล่ำวของบริษทั ไดเ้ปิดเผยต่อ

สำธำรณชนแลว้ และช่วงเวลำอ่ืนท่ีบริษทัจะก ำหนดเป็นคร้ังครำว  

2.2  ในสถำนกำรณ์พิเศษ บุคคลซ่ึงรู้หรือครอบครองข้อมูลภำยในท่ีเก่ียวกับบริษัท อำจขำย

หลกัทรัพยข์องบริษทัในระหว่ำงช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพยไ์ด้ หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์ เช่น มี

ควำมยำกล ำบำกทำงกำรเงินอย่ำงรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ทำงกฎหมำย หรือตกอยู่

ภำยใตค้  ำสั่งศำล โดยตอ้งจดัท ำบนัทึกระบุเหตุผลเสมอ และขออนุมติัต่อ รำยละเอียดดงัน้ี 



 

1)  ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั (กรณีผูข้ำยเป็นกรรมกำรหรือเลขำนุกำรบริษทั) 

2)  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผูข้ำยเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริษทั) 

3)  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร (กรณีผูข้ำยเป็นบุคคลท่ีบริษทัก ำหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรและ  

เลขำนุกำรบริษทั) 

2.3  บริษทัจะประกำศช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์ห้ทรำบไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อช่วยให้

บุคคลท่ีบริษทัก ำหนดไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑด์งักล่ำว   

3. กำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ 

3.1 บุคคลท่ีมีหนำ้ท่ีรำยงำน 

บุคคลท่ีมีหนำ้ท่ีรำยงำน หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี นอกจำกน้ี ในกำรรำยงำนของ

บุคคลกลุ่มดงักล่ำวตอ้งรวมถึงคู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภริยำ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 

และนิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่ำวถือหุน้รวมกนัเกินกวำ่ร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

 

3.2 กำรรำยงำน 

กรรมกำรและผูบ้ริหำร ส่ีระดบัแรก มีหนำ้ท่ีตอ้งจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์อง

บริษทั ทั้งของตนเอง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์

ดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ตำมพระรำชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 มำตรำ 59  โดยจะตอ้งจดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือครอง

หลกัทรัพยต์ำมแบบรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยค์ร้ังแรก (แบบ 59-1) ภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ

กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง และทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง โดยมีกำร ซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพย ์จะตอ้งท ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหำร (แบบ 59-2) รำยงำนต่อ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ภำยใน 3 วนัท ำกำร หลังจำกท่ีมีกำรท ำธุรกรรม และส่งส ำเนำให้

เลขำนุกำรบริษทั 

3.3 เลขำนุกำรบริษทัตอ้งจดัท ำส ำเนำรำยงำนตำมขอ้ 3.2  ส่งให้กบัประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีไดรั้บ

รำยงำน และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบในกำรประชุมคร้ังถดัไป   



 

3.4 กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ท่ีได้รับกำรยกเว้น (นโยบำยฉบับน้ีไม่บังคับใช้ใน

สถำนกำรณ์ดงัต่อไปน้ี) 

1)  หลกัทรัพยซ่ึ์งไดม้ำจำก Right offering 

2)  หลกัทรัพยซ่ึ์งไดม้ำจำกกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

3)  หุน้ซ่ึงไดม้ำจำกกำรใชสิ้ทธิตำมหลกัทรัพยแ์ปลงสภำพ 

4)  หลกัทรัพยซ่ึ์งไดม้ำโดยทำงมรดก 

5)  หลกัทรัพยซ่ึ์งไดม้ำจำกโครงกำร ESOP/EJIP 

6)  กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยเ์น่ืองมำจำกธุรกรรม กำรยืม หรือให้ยืมหลกัทรัพย ์หรือ

ศูนยรั์บฝำกทรัพยต์ำมหลกัเกณฑข์องประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์

7)  หลกัทรัพยซ่ึ์งไดม้ำจำกกำรโอน / รับโอนจำกกำรวำงเป็นประกนักำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหนำ้ (เฉพำะธุรกรรมกำรยมื หรือใหย้มืหลกัทรัพย)์  

กรณีมีข้อสงสัย 

หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนคนใด มีค ำถำมหรือขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบำยฉบบัน้ี หรือไม่แน่ใจ

วำ่ขอ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั  หรือจะสำมำรถซ้ือขำยหลกัทรัพยไ์ดใ้นสถำนกำรณ์ใด ๆ 

ใหป้รึกษำเลขำนุกำรบริษทั 

กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนคนใดท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบัน้ี อำจถูกพิจำรณำลงโทษทำงวินยัจนถึงขั้น

ให้ออกจำกงำน รวมทั้งอำจมีควำมรับผิดทั้งทำงอำญำ และทำงแพ่งตำม พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

กำรทบทวนนโยบำย 

เลขำนุกำรบริษทัตอ้งทบทวนนโยบำยฉบบัน้ีเป็นประจ ำทุกปี และเสนอใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล และคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัหำกมีกำรเปล่ียนแปลง 

  

 


