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หนา้ 1 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

1. นำยอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยอมรยศ พำนิช   กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยธีรพจน์ กอ้งธรนินทร์  กรรมกำรตรวจสอบ 

ซ่ึงทุกท่ำนมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์โดยไดป้ฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย ดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรอบคอบ มีควำมเป็นอิสระ และรำยงำนผลกำรประชุม
ต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง 

ในช่วงระยะตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม – 31 ธนัวำคม 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง
โดยกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ัง มีสำระส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินประจ ำปี 2565 ร่วมกับผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหำรท่ี
รับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กระบวนกำรจดัท ำ
งบกำรเงินของบริษทั และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. การควบคุมภายในและการประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) ของ
บริษทั โดยพิจำรณำจำกรำยงำนของผูต้รวจสอบภำยในอิสระและผูส้อบบัญชี รวมทั้งพิจำรณำจำก
แผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในประจ ำปี กำรติดตำมผล กำรแกไ้ขตำมรำยงำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัมีควำมเหมำะสมเพียงพอและลดควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

3. รายการท่ีเกีย่วโยงกนั รายการได้มา จ าหน่ายไป  หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ว่ำมีควำมสมเหตุสมผล 
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เป็นประโยชน์กับบริษทั โดยเง่ือนไขต่ำงๆ ของรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้นถูกก ำหนดให้เป็นไปตำม
เง่ือนไขกำรคำ้ปกติ และเป็นรำคำตลำดโดยไดด้ ำเนินกำรเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบติักบัคู่คำ้ทัว่ไป 

4. การพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำโดยมี ผูส้อบบญัชี
ผูรั้บผิดชอบ ได้แก่ นำงสำว เตชินี พรเพ็ญพบ ทะเบียนเลขท่ี 10769 หรือ นำย ธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัด์ิ 
ทะเบียนเลขท่ี 6699 หรือนำงสำว พจนรัตน์ ศิริพิพฒัน์ ทะเบียนเลขท่ี 9012 หรือนำงสำว รุ่งนภำ แสง
จนัทร์ ทะเบียนเลขท่ี 10142 จำกบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ ำปี 
2565 รวมทั้งกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2565 

 
โดยสรุปในภำพรวม คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎ
บตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีได้รับกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และมีควำมเห็นว่ำบริษทัมีรำยงำน
ขอ้มูลทำงกำรเงิน ที่ไดจ้ดัท ำขึ้นอย่ำงถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
และมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอ 

ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นำยอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

ของบริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

1. นำย อมรยศ พำนิช   ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล  

2. ดร. ธีรพจน์ กอ้งธรนินทร์  กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล  

3. นำยพิศำล อริยเดชวณิช  กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล   

ในช่วงระยะตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภิบำล มีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 3 คร้ังโดยกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล ทุก
ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ัง มีสำระส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. การปฏิบัติงานด้านการสรรหา  
1.1 คณะกรรมกำรมีกำรพิจำรณำกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิ

บำลท่ีได้รับกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 เพื่อพิจำรณำ
ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทัท่ีครบวำระ 
และพิจำรณำสรรหำกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย 
เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำแต่งตั้งตำมควำมเหมำะสม หรือเม่ือมีต ำแหน่งว่ำงลง
หรือครบวำระ  
 

ในปี 2565 พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
1. นำย มงคล พฤกษว์ฒันำ  ประธำนกรรมกำรบริหำร  
2. ดร. พิศิษฐ์ อริยเดชวณิช  กรรมกำรบริหำร 
3. ภญ. ลีนำ     อริยเดชวณิช  กรรมกำรบริหำร 

   
ปี 2565 พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรบริษทัเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งดงัน้ี 

1.  นำยมงคล พฤกษว์ฒันำ  ประธำนกรรมกำร  

2. นำยพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช  กรรมกำร 

3. นำยพิศำล อริยเดชวณิช  กรรมกำร 

4. นำงสำวลีนำ อริยเดชวณิช  กรรมกำร 
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5. นำยอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ  กรรมกำรอิสระ 

6. นำยอมรยศ พำนิช  กรรมกำรอิสระ 

7. นำยธีรพจน์ กอ้งธรนินทร์ กรรมกำรอิสระ 

ปี 2565 พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งดงัน้ี 

1. นำยอมรศกัด์ิ เกตุจรูญ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยอมรยศ พำนิช   กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยธีรพจน์ กอ้งธรนินทร์  กรรรมกำรตรวจสอบ 

 

1.2 ในปี 2565 มีกำรพิจำรณำกำรก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยต่ำงๆ ดงัน้ี 
- นโยบำยกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
- นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและบรรษทัภิบำล 
- หลกัเกณฑแ์ละกำรประเมินผลกำรปฎิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
- หลกัเกณฑแ์ละกำรประเมินผลกำรปฎิบติังำนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

2. การปฏิบัติงานด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

2.1 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินประจ ำปีของกรรมกำร ประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง ตำมหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยไดพ้ิจำรณำไวแ้ละน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทัเพื่ออนุมติัค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และผูบ้ริหำรระดับสูง ส่วนของกรรมกำรให้
คณะกรรมกำรบริษทัน ำเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

2.2 พิจำรณำทบทวนกรอบกำรด ำเนินงำนของโครงสร้ำงค่ำตอบแทน กำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปี 
โบนสัประจ ำปี  ตลอดจนผลประโยชน์อ่ืนๆ 

ในปี 2565 มีกำรพิจำรณำกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำร
บริหำรจะไม่ไดรั้บค่ำตอบแทนในต ำแหน่งดงักล่ำว 

ในปี 2565 มีกำรพิจำรณำงบประมำณเงินเดือนและสวสัดิกำรประจ ำปี 2566 และงบประมำณ
อตัรำก ำลงัคน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัอนุมติั 

3. การปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาล 

3.1 ก ำหนดและทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และนโยบำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองรวมทั้ง
ขอ้ก ำหนดดำ้นจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
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3.2  ก ำกบัดูแลให้ค  ำปรึกษำ ติดตำมควำมกำ้วหนำ้ และประเมินผลกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี 

3.3 สนับสนุนและให้มีกำรเผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ให้เป็นท่ีเขำ้ใจของ
ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกระดบั  

3.4  สนบัสนุนและใหค้ ำปรึกษำเก่ียวกบักำรเขำ้รับกำรประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
 
ในปี 2565 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร และพิจำรณำทบทวน 

แบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรส ำหรับปี 2566 

โดยสรุปในภำพรวม คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำลไดป้ฏิบติั
หนำ้ที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
บรรษทัภิบำลท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

ในนำมคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล  

นำย อมรยศ พำนิช 

ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 
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คณะกรรมการบริหาร 

ของบริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 
1. นำย มงคล พฤกษว์ฒันำ  ประธำนกรรมกำรบริหำร  
2. ดร. พิศิษฐ์ อริยเดชวณิช  กรรมกำรบริหำร 
3. ภญ. ลีนำ อริยเดชวณิช  กรรมกำรบริหำร 

 

 ในช่วงระยะตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม – 31 ธนัวำคม 2565 คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมรวมทั้ง
ส้ิน 6 คร้ังโดยกรรมกำรบริหำรทุกท่ำนเขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ัง มีสำระส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 
1. พิจำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและน ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย และ

แผนธุรกิจ รวมถึงงบประมำณประจ ำปีของบริษทั ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 
2. ควบคุม ก ำกับดูแล และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย 

แผนกำรด ำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณท่ีก ำหนดไว ้และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆ 
ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเอ้ือ
ต่อสภำพธุรกิจ พร้อมใหค้  ำปรึกษำ แนะน ำกำรบริหำรจดักำรแก่ผูบ้ริหำรระดบัสูง 

3. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรำยงำน
ผลรวมทั้งปัญหำหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นและแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมกำร
บริษทัทรำบ 

4. พิจำรณำอนุมติักำรด ำเนินงำนท่ีเป็นธุรกรรมปกติ ธุรกิจของบริษทั เช่น กำรลงทุนต่ำงๆ ตำมงบ
ลงทุนหรืองบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

5. ด ำเนินกำรให้ผูบ้ริหำร ฝ่ำยจดักำร หรือพนกังำนเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริหำร หรือจดัท ำ
และใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะมีกำรหำรือกนัในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

6. แต่งตั้ ง และ/หรือ มอบหมำยให้กรรมกำรบริหำรหรือบุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลำยคน
ปฏิบติักำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบ
อ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยใน
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ระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจนั้น ๆ ไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 

7. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 
 

ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มี

ลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วง ท่ีท ำให้ผู ้รับมอบอ ำนำจจำกคณะ

กรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ี

เก่ียวขอ้งก ำหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือ

บริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมติักำรด ำเนินกำรใน

เร่ืองดงักล่ำว โดยเร่ืองดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและ

เง่ือนไขกำรคำ้ปกติซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

 

โดยในปี 2565 มีสำระส ำคญัในกำรพิจำรณำอนุมติักำรด ำเนินงำนท่ีเป็นธุรกรรมปกติ ธุรกิจของ

บริษทั สรุปดงัต่อไปน้ี  

- พิจำรณำและอนุมติั กำรใหส่้วนลดเกิน 20% แต่ไม่เกิน 50% จำกรำคำขำยมำตรฐำน 

(Standard Selling Price) 

- พิจำรณำและอนุมติั กำรก ำหนดวงเงินสินเช่ือใหก้บัลูกคำ้ กำรทบทวนและเปล่ียนแปลง

วงเงินสินเช่ือ 

- พิจำรณำและอนุมติั งบประมำณเพิ่มเติมระหวำ่งปี  

- พิจำรณำและอนุมติั รำยช่ือซัพพลำยเออร์ (Supplier) ท่ีเขำ้หลกัเกณฑ ์ไม่ตอ้งเปรียบเทียบ

รำคำ 

- พิจำรณำและอนุมติั ใบเสนอรำคำสินคำ้ (Quotation) ท่ีมูลค่ำมำกกวำ่ 10 ลบ. 

- พิจำรณำและอนุมติั กำรขำยท่ีก ำไรขั้นตน้ (Gross Profit) ต ่ำกว่ำ 0% และมีมูลค่ำไม่เกิน 

300,000 บำท 
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  โดยสรุปในภำพรวม คณะกรรมกำรบริหำรไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้
ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

 

                                                                                                                              นำยมงคล พฤกษว์ฒันำ 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 


