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นโยบำยกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 



 

1. บทน ำ 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ ซ่ึงเป็นบุคคลส าคญัในการ
ด าเนินธุรกิจให้บรรลุว ัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และเจริญเติบโตอย่างย ั่งยืน คณะกรรมการควรต้อง
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็น
ประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ี และเพื่อให้มัน่ใจไดว้่าบุคคลท่ี
จะเขา้มาเป็นกรรมการเป็นผูมี้คุณสมบติัตรงตามท่ีตอ้งการ 

2. ขอบเขต 

บริษทัจึงก าหนด หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไวด้งัน้ี 

2.1 กำรสรรหำ 

1) บริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ 
วิธีการในการสรรหาบุคคล ความเหมาะสมของจ านวน และโครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรือทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือทดแทนต าแหน่งท่ีว่างลงดว้ยเหตุผลอ่ืนๆ ให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกับลกัษณะเฉพาะของบริษทั ตลอดจนคดัเลือกและเสนอช่ือต่อคณะกรรมการ
บริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั  

2) ก าหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั หรือ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ดงัน้ี 

- มีคุณสมบัติและไม่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของบริษทั 

- เป็นผูมี้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์ จริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ 
และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้

- เป็นผูมี้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถในสาขาใดสาขาหน่ึงดงัต่อไปน้ี เช่น การศึกษา เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ธุรกิจบริการ กฎหมาย บญัชี การเงิน ประชาสัมพนัธ์ หรือดา้นการ
บริหาร 

 

 

 

 



 

2.2 กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

1) ค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร จะตอ้งจดัอยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บั
ระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม เดียวกนั สอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของ
กรรมการ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2) การก าหนดค่าตอบแทนจะค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ
รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสม
ดว้ย เป็นตน้ 

3) จดัให้มีการประเมินประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อ
ใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

 


