
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
S.A.F. SPECIAL STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

เอกสำรแนบ 12 

นโยบำยและหลกักำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 

 



 

นโยบำยและหลกักำร 

บริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน)  (“บริษัท”) ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนัควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำกำรตดัสินใจใด ๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นของบริษทั และเป็นไปอย่ำงโปร่งใส กรรมกำรผูบ้ริหำร หรือพนกังำน

ของบริษทัควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิดหรืออำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เพื่อใหเ้กิดควำม

เป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย โดยก ำหนดใหก้รรมกำรหรือผูบ้ริหำรหรือพนกังำน ตอ้งรำยงำนให้บริษทั

ทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร

บริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และมีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดดงัน้ี  

1) กรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีนำ้ท่ีตอ้งเปิดเผย และน ำส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียท่ีอำจ

ก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ทั้งหมดท่ีอยู่ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ งเข้ำด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั  รวมถึงรำยงำนต่อบริษทัโดยกำรแจง้ต่อเลขำนุกำรบริษทัทุก

ครำวท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง หรือมีรำยกำรส่วนไดเ้สียเพิ่มเติมจำกท่ีไดร้ำยงำนไปแลว้ ภำยใน 3 วนัท ำ

กำรนบัจำกวนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 

2) เลขำนุกำรบริษทัจะตอ้งท ำหน้ำท่ีในกำรส ำรวจและเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมกำร 

และ/หรือผูบ้ริหำรอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

3) พนักงำนจะต้องเปิดเผยให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ก่อนท่ีบริษทัจะเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว 

นอกจำกน้ี บริษทัมีนโยบำยท่ีจะป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร 

หรือพนกังำนของบริษทั จึงไดก้ ำหนดขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัควรหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย และไม่กระท ำกำรในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นกำรขดั

ต่อผลประโยชน์ของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) อย่ำงไรก็ดี หำกมีควำมจ ำเป็น กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัอำจเข้ำท ำรำยกำร

ดงักล่ำวได ้โดยมีเง่ือนไขว่ำรำยกำรดังกล่ำวจะตอ้งเป็นรำยกำรซ่ึงมีควำมสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัหรือบริษทัย่อย และให้กระท ำรำยกำรเสมือนบริษทัหรือบริษทัย่อยท ำ

รำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยตอ้งยึดมั่นในหลกักำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรซ่ึง



 

เป็นไปอยำ่งยติุธรรมและเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้ (Fair and at arm’s length basis) และใหมี้กำร

รำยงำนกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัเพื่อรับทรำบใน

ทุก ๆ ไตรมำส 

ทั้งน้ี กรรมกำร หรือผูบ้ริหำร ของบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรำยกำรนั้น ๆ จะตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำร

พิจำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว รวมถึงไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรนั้น ๆ  

3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัจะตอ้งไม่หำผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลอ่ืนโดย

น ำสำรสนเทศหรือขอ้มูลภำยในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรือท่ีเป็นควำมลบัไปใช้หรือน ำไปเปิดเผยกับ

บุคคลภำยนอก ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทั 

4) กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั ตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำง

เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั หรือเขำ้เป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรือ

เป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนท่ีประกอบ

กิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์

ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

5) กำรพิจำรณำเร่ืองควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีกำรขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ จะตอ้งผำ่นกำรพิจำรณำใหค้วำมเห็นโดยกรรมกำรอิสระทุกคร้ัง 

 


