
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
S.A.F. SPECIAL STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

เอกสำรแนบ 10 

นโยบำยและหลกักำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน



 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อใหพ้นกังานของบริษทัทุกระดบัและทุกฝ่ายงานรู้แนวทางปฎิบติัเพื่อท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการคอร์-

รัปชนัใดๆ ทั้งส้ิน  

1.2 เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของพนักงาน เพื่อป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชันท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

1.3 เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่บุคคลทั่วไป และผูมี้ส่วนได้เสียในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน ด้วยความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต 

2. ขอบเขต 

บริษทัก าหนดขอบเขตของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั เป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

2.1 ภำยใน หมายถึง บุคคลภายในบริษทั ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกระดบั 

2.2 ภำยนอก หมายถึง บุคคลภายนอกบริษทั ไดแ้ก่ ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้หรือบริการ (Supplier) คู่คา้ คู่แข่ง 

เจา้หน้ี ลูกหน้ี หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่างๆ เป็นตน้  

3. ค ำนิยำม 

คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบ

ให้ ให้ค  ามั่น เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าว 

กระท า หรือละเวน้ การปฏิบติัหน้าท่ี อนัเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กบับริษทั

โดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ี

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

 

 

 

 



 

4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบท่ี

สนบัสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้พนกังานทุกคนในบริษทัไดเ้ขา้ใจและ

ตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นคอร์รัปชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนา้ท่ีสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน 

ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียง ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ

รัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรับเร่ืองการแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 

อันเกิดจากคนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้อง พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอเร่ืองต่อ

คณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณา ลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

(3) หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังาน 

ว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย 

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอ

ต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหาร มีหนา้ท่ีในการน านโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชันไปปฏิบติั 

โดยก าหนดให้มีระบบสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน และส่ือสารไปยงัพนักงานและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ ไดแ้ก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งต่างๆ  

5. แนวปฏิบัติเกีย่วกบักำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชันอย่าง

เคร่งครัด โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งเพื่อประโยชน์

ต่อบริษทั ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จกั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็น

การทุจริตคอร์รัปชัน การให้ หรือรับสินบน แก่เจา้หน้าท่ีของรัฐและเอกชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวข้องกับบริษทั เพื่อให้ได้มาหรือคงไวซ่ึ้งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน หรือเพื่อ

ประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 



 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้

ข่ายการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทั โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือ

บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือ

ขอ้ซกัถาม ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ  

(4) บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏิเสธการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน หรือแจ้ง

เบาะแสเร่ืองการคอร์รัปชนัให้กบับริษทั ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองและรักษาความลบัท่ี

บริษทัไดก้ าหนดขึ้น แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีกระท าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นการ

กระท าผิดจรรยาบรรณ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบวินัยท่ีบริษทั

ก าหนดไว ้นอกจากน้ี อาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

(6) บริษทัยึดถือและให้ความส าคญัในการเผยแพร่ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกรรม

กบับริษทั หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัป

ชนั ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั  

(7) บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัมิใหมี้การคอร์รัปชนั 

(8) บริษทัจดัให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมาตรการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน

และการเล่ือนต าแหน่ง 

(9) เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีอาจเกิดการคอร์รัปชนั กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อย ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั โดยยึดถือ

ขอ้ปฏิบติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

ข้อปฏิบัติเกีย่วกบักำรให้และรับของขวัญ ค่ำบริกำร และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ  

1) ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เรียกร้อง รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ในรูปเงิน

ทดแทน ของขวญั ของมีค่าใดๆ รวมถึงบริการต่างๆ จากคู่คา้ ตวัแทนซ้ือขาย เจา้หน้ี บุคคลภายนอก 

หรือ คู่แข่งของบริษทั ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งส้ิน ท่ีไม่สุจริต หรือเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อคู่คา้ หรือ 

ตวัแทนซ้ือขาย เจา้หน้ี บุคคลภายนอกและตนเอง  

2) การเล้ียงรับรอง รับ หรือใหข้องขวญัตามประเพณี ใหด้ าเนินการอย่างเหมาะสม รัดกุม โปร่งใส และ

ปราศจากวตัถุประสงคแ์อบแฝง โดยตอ้งเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 



 

2.1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั สามารถเล้ียงรับรอง และใหข้องขวญัแก่พนัธมิตร

ทางธุรกิจได ้หากเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี  

ก) ไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน า หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซ่ึงความ
ไดเ้ปรียบผ่านการกระท าท่ีไม่เหมาะสม หรือแอบแฝงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือ
ผลประโยชน์  

ข) เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบริษทัตามท่ีก าหนดไว ้
ค) เป็นการให้ในนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั 

และกระท าอยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด  
ง) ประเภท และ มูลค่ามีความเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ  
จ) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลส าคญั ซ่ึงถือ

เป็นธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป 
2.2) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั สามารถรับของขวญั หรือผลประโยชน์ใดๆ ตาม

เทศกาลหรือธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป โดยจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน [ -3,000.- ] บาท (สามพนับาท)  

ทั้งน้ี ของขวญัท่ีรับได้จะตอ้งไม่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรก านัล หรือบตัร

ของขวญั เป็นตน้ 

 อย่างไรก็ตาม ในสถานการณ์ท่ีไม่สามารถปฏิเสธการรับของขวญัหรือผลประโยชน์ดงักล่าวได ้ผูรั้บ

ของขวญัต้องแจ้งต่อผูบ้ ังคับบัญชาทันที และจัดท ารายงานการรับของขวญั (เอกสารแนบ 1) และส่ง

ของขวญัดงักล่าว ให้แก่แผนกทรัพยากรบุคคล เพื่อน าไปเป็นของรางวลัให้กบัพนักงานในเทศกาลต่างๆ 

หรือน าไปบริจาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไปตามความเหมาะสม 

ข้อปฏิบัติเกีย่วกบักำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

1) บริษทัวางตวัเป็นกลางทางการเมือง และไม่มีนโยบายให้การสนบัสนุนหรือช่วยเหลือทางการเมือง

ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2) ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั น าเงิน ทรัพยสิ์น สินคา้ และบริการของบริษทั ไป

ร่วมสนบัสนุนทางการเมือง หรือด าเนินการในทางหน่ึงทางใดท่ีเป็นการใชท้รัพยากรของบริษทั เช่น 

บุคลากร อาคารสถานท่ี ในการส่งเสริม หรือโฆษณา เพื่อประโยชน์ทางการเมือง หรือมีวตัถุประสงค์

เพื่อเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจใหก้บับริษทั 

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั มีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง

ภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน 

อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง 



 

และหากมีการเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัไม่ให้การด าเนินการใดๆ  ท าให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษทั

ไดใ้หก้ารสนบัสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 

ข้อปฏิบัติเกีย่วกบักำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล  

1) ในการบริจาคเพื่อการกุศลทั้งในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืนๆ เช่น 

การให้ความรู้ หรือสละเวลา เป็นตน้ บริษทัจะตอ้งด าเนินการอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

และปราศจากจุดประสงค์แอบแฝง อาทิ เพื่อการให้สินบนเพื่อความได้เปรียบทางการค้า เพื่อ

สนบัสนุนทางการเมือง เป็นตน้   

2) ตอ้งพิสูจน์ไดว้่าการบริจาคนั้นมีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลจริง และมีการด าเนินการเพื่อ

สนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่าง

แท้จริง หรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility: CSR) 

3) ตอ้งพิสูจน์ไดว้า่การบริจาคนั้นไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรือ

หน่วยงานใด ยกเวน้การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เช่น การติดตราสัญลกัษณ์ 

(Logo) ของบริษทั การประกาศช่ือบริษทั ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพนัธ์ เป็น

ตน้  

4) การบริจาคสามารถระบุช่ือได้ในนามบริษัทเท่านั้น โดยผ่านขั้นตอนการอนุมติัตามระเบียบของ

บริษทัท่ีก าหนดไว ้และมัน่ใจได้ว่าการบริจาคนั้นจะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเล่ียงการให้

สินบน   

ข้อปฏิบัติเกีย่วกบักำรให้เงินสนับสนุน  

การใหเ้งินสนบัสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ทางธุรกิจของบริษทัทางหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาค
เพื่อการกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั โดยมีขอ้
ปฏิบติัดงัน้ี  

1) ตอ้งพิสูจน์ไดว้่า ผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการท่ีขอการสนบัสนุนจริง และเป็นการ

ด าเนินการเพื่อสนบัสนุนให้วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ หรือก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อ

สังคมอย่างแทจ้ริง หรือเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 



 

2) ตอ้งพิสูจน์ไดว้่า การให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถค านวณเป็นตวัเงินได ้เช่น การ

ให้ท่ีพกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือ

หน่วยงานใด ยกเวน้การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

3) ในการเป็นผู ้ให้เ งินสนับสนุนจะต้องจัดท าใบบันทึกค าขอ ระบุ ช่ือผู ้รับเงินสนับสนุนและ

วตัถุประสงคข์องการสนบัสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมด เสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัของ

บริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 

6. ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนสามารถแจง้เร่ืองร้องเรียนผา่นช่องทาง ดงัน้ี 

6.1) จดหมาย ส่งถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

บริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนน บางขนุเทียน-ชายทะเล  

แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียนกรุงเทพฯ 10150 

6.2) จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยส่งเขา้ท่ี e-mail ของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

ตามรายละเอียด ดงัน้ี leena@saf.co.th  

6.3) เวบ็ไซต ์ www.saf.co.th  หวัขอ้ ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.4) กล่องแสดงความคิดเห็น  ท่ีกุญแจเปิดกล่องดูแลโดย  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

เท่านั้น 

- กล่องท่ี 1 ติดตั้งอยูท่ี่ ชั้น 1 อาคาร 1  

- กล่องท่ี 2 ติดตั้งอยูท่ี่ ชั้น 1 อาคาร 2 

7. กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

1) บริษทัจดัใหมี้การส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส

หรือข้อร้องเรียนให้บุคคลภายในบริษทัรับทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศ

กรรมการและพนกังานใหม่ งานอบรมหรือสัมมนาประจ าปี การติดประกาศในบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

ระบบอินทราเน็ต อีเมล เว็บไซต์ของบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้ทุกคนในองค์กร เขา้ใจ เห็นชอบ และ

ปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนัอยา่งจริงจงั 



 

2) บริษทัส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียนไปยงัสาธารณชน บริษทัย่อย บริษทัร่วม คู่คา้ทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

เป็นตน้ เพื่อสร้างความเขา้ใจและสนบัสนุนให้ยึดมัน่ในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคม ในเร่ือง

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัเช่นเดียวกบับริษทั 

3) บริษทัจะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัอยา่งสม ่าเสมอ



เอกสารแนบ 1 
 

แบบรำยงำนกำรรับของขวัญ 

ขา้พเจา้ _____________________________________________ขอรายงานการรับของขวญัซ่ึงมีมูลค่าเกิน

กวา่ 3,000 บาท ตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

รายละเอียดของขวญั ________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

วนัท่ีไดรั้บ : __________________________ มูลค่าของขวญัโดยประมาณ : _____________________ 

ไดรั้บจาก : ________________________________________________________________________ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์กบับริษทั : _______________________________________________________ 

ลงนามผูรั้บของขวญั ลงนามรับทราบโดยผูบ้งัคบับญัชา 

 

 

 

ต าแหน่ง :  ต าแหน่ง :  

วนัท่ี :  วนัท่ี :  

 

ส ำหรับแผนกทรัพยำกรบุคคลเท่ำน้ัน 

แผนกทรัพยากรบุคคลไดรั้บของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ 3,000 บาท ตามท่ีไดรั้บการรายงานดงักล่าวขา้งตน้ 

และไดด้ าเนินการกบัของขวญัดงักล่าวโดย 

น าไปเป็นของรางวลัแก่พนกังานเม่ือวนัท่ี _____________________________________ 

บริจาคเพื่อการกุศล (โปรดระบุช่ือหน่วยงานท่ีไดรั้บบริจาค) _______________________ 

อ่ืนๆ โปรดระบุ _________________________________________________________ 

ลงนาม : ________________________ ต าแหน่ง : ______________________ วนัท่ี : _____________ 

กรุณำเกบ็ส ำเนำและน ำส่งต้นฉบับแก่แผนกทรัพยำกรบุคคล 

 


