
 

  

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชยีล สตลี จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 

วนัที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 

แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   
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วนัท่ี 20  มีนาคม 2566 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
2. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
3. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี /รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท  

พรอ้มงบการเงิน ประจ าปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR CODE)  
4. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
5. นิยามกรรมการอิสระ 
6. ขอ้มลูผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2566 
7. รา่งขอ้บงัคบัเฉพาะขอ้ที่เสนอใหแ้กไ้ขเพิ่มเติม 
8. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
9. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
10. หนงัสือมอบฉนัทะ  
11. รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
12. ขัน้ตอนและวิธีการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  
13. แผนท่ีโดยสงัเขปของสถานท่ีจดัการประชมุ  
14. ประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  

(Privacy Notice) 

คณะกรรมการบริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ได้มีมติก าหนดให้จัดการประชุม 
สามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 
เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุม 
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบรษิัทไดถ้กูจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 โดยมีส าเนารายงานการ
ประชมุซึ่งไดบ้นัทึกถกูตอ้งตรงกบัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 15 
มีนาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ โดยมีส าเนารายงานการ
ประชมุ ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
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การลงมต ิ
วาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการลงมตใินวาระนี ้
 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
สรุปผลการด าเนินงานรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดงันี ้ 

                                                                       หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 181.37 

สินทรพัยร์วม 310.47 

หนีสิ้นหมนุเวียน 155.81 

หนีสิ้นรวม 175.57 

รายไดจ้ากการขาย 219.01 

ก าไรสทุธิ 10.00 

บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปี 2565 ดงัปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี /รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (หมวด A การประกอบธุรกิจ
และผลการด าเนินงาน หัวขอ้ 6 : สรุปผลการด าเนินงาน ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) 
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3)) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทและบรษิัทย่อย ประจ าปี 2565 โดย
มีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 

การลงมต ิ
วาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการลงมตใินวาระนี ้

วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษทั ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัให้
มีการจดัท างบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และตอ้งจดั
ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนั้นก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม สามัญ
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและไดร้ับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทแลว้ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 
ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3)  
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่  
31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี /รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (หมวด D รายงานทางการเงินปี 2565 หวัขอ้ 
2  งบการเงินปี 2565) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
แลว้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และการจัดสรรเงินก าไร
ส่วนหน่ึงเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ 
โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 50 
ก าหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

นอกจากนี ้บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภายหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นๆ (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรืออาจมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผล
ประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนเพื่อบริหารกิจการ 
แผนการลงทนุเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต ภาระผกูพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู ้และภาวะเศรษฐกิจ 

จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
แลว้ บริษัทมีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานเป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 10.00 ลา้นบาท และก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
จ านวน 20.53 บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรจากผลประกอบการสิน้สุดวนัที่  31 
ธันวาคม 2565 เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 500,500 บาท และการจ่ายเงินปันผลจากก าไร
สะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร และก าไรสทุธิจากผลประกอบการประจ าปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในอตัรา 0.035 บาทต่อหุน้ ส าหรบ้หุน้จ านวน 300,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 10,500,000 บาท โดยก าหนดวนั
ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล ในวันที่  9 มีนาคม 2566 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผล
ใหก้บัผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 

ทัง้นี ้ในระหว่างปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครัง้ที่ 6/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2565 ไดม้ี
มติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.015 บาท ส าหรับหุ้นจ านวน 
220,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลก่อนการเสนอขายหุน้
ใหก้ับประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) (หรือคิดเป็นอตัรา 0.011 บาทต่อหุน้ส าหรบัหุน้จ านวน 300,000,000 หุน้ มลูค่า
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หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) รวมเป็นเงินจ านวน 3,300,000 บาท และไดด้  าเนินการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 7 
กนัยายน 2565  

ดงันัน้ เมื่อรวมเงินปันผลที่จ่ายทัง้หมดในปี 2565 จะเท่ากับ 13,800,000  บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 300,000,000 หุน้ 
หากคิดเป็นอตัราเงินปันผลที่จ่ายรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลเทียบกบัก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบั
รอ้ยละ 138.00  ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2564 ถึงปี 2565 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564* ปี 2565 (ปีทีเ่สนอ) 

1. ก าไรสทุธิ (บาท) 15,529,923 10,000,358 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) 900,000  300,000,000  

3. มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ (บาท) 
100   

 

0.50 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ 45.78  0.05 

5. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 41,200,000 13,800,000 

6. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) 265.29 138.00 

* ขอ้มลูปี 2564 เป็นจ านวนทนุจดทะเบียนก่อนการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากัด และการเพิ่มทนุเพื่อเสนอขาย
หุน้ใหก้บัประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) 

ทั้งนี ้สิทธิในการไดร้ับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
จะตอ้งออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชว้ิธี
จับสลาก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในครัง้นีเ้ป็นการประชุมครัง้แรกภายหลังจากที่บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
กรรมการท่ีจะเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระตามที่จบัฉลากได ้มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้
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1. นายมงคล  พฤกษ์วฒันา        กรรมการ 
2. นางสาวลีนา  อรยิเดชวณิช     กรรมการ 
3. นายอมรยศ  พานิช                กรรมการอิสระ 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท โดยไดพ้ิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่
บรษิัทก าหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท และคณุสมบตัิของกรรมการตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องก าหนด เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่า
กรรมการ 3 ท่านซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นประโยชนต์่อการประกอบ
ธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท และกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไม่เป็นผูม้ีคุณสมบัติตอ้งหา้มประการใด และไม่ได้
ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักับการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นอย่าง
เป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทั้ง 3 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 

รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 และแบบ 56-1 One Report (หมวด B การ
ก ากบัดแูลกิจการ ภายใตห้วัขอ้ 13 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3)) 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอชื่อในครัง้นี ้ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2566  

รายชื่อผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ สิทธิในการออกเสียง 

1. นายมงคล  พฤกษ์วฒันา         - - 

2. นางสาวลีนา  อรยิเดชวณิช           59,155,556 59,155,556 

3.    นายอมรยศ  พานิช                 - - 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ซึ่งเป็นกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  
  

นายมงคล  พฤกษ์วฒันา         กรรมการ 

นางสาวลีนา  อรยิเดชวณิช          กรรมการ 

       นายอมรยศ  พานิช                 กรรมการอิสระ 



6 

ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจาณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนด และมีคณุสมบตัิ

เป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้งก าหนด และมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่6 พิจารณาและอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการมี
สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลักษณะอื่น ตามขอ้บังคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้
ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ไดด้  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2566 และ
พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มี
ขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทก าหนดนั้นอยู่ในอัตราใกลเ้คียงกับค่าเฉล่ีย
โดยรวมของตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตักิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดย
ใหจ้่ายในรูปของคา่ตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชมุ และโบนสั โดยมีรายละเอยีดดงันี ้
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ค่าตอบแทน ปี 2566 

 1)   ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/ท่าน/เดือน) 20,000 

 2)   เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้การเขา้ประชมุ) 
  คณะกรรมการบรษิัท   
 • ประธานกรรมการ 15,000 
 • กรรมการ 10,000 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ   
 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 
 • กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล 

 

 • กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

5,000 

 3)   สิทธิประโยชนอ์ื่น  รวมกบั 1) และ 2) แลว้ไมเ่กิน 2.5 ลา้นบาท/ปี 

 4)   โบนสั 
ใหพ้ิจารณาเป็นรายปีตามผลประกอบการของ
บรษิัท และใหข้ออนมุตัิที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ: กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งบรหิารในบรษิัท จะไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ 

โดยก าหนดวงเงินรวมค่าตอบแทนทั้งหมดในแต่ละปีรวมแลว้ไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท และส่วนโบนัสของคณะกรรมการ 
ก าหนดใหเ้สนอขออนมุตัิหลกัการท่ีใชป้ระเมินเพื่อจ่ายโบนสัต่อผูถื้อหุน้ทกุครัง้ก่อนที่จะมีการจ่ายโบนสั 

ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกจากเบีย้
ประชมุ ค่าตอบแทนรายเดือน สิทธิประโยชนอ์ื่น และโบนสั ตามรายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ 
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 ตารางเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2566 และปี 2565 

 
การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคน
เดิมอีกก็ได ้
นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี หาก
ผูส้อบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นต้อง
เปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทน

ต าแหน่ง/ 
องคป์ระกอบ
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) สิทธิประโยชนอ์ืน่ (บาท) โบนัส 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ)   (ปีทีเ่สนอ)   (ปีทีเ่สนอ)   (ปีทีเ่สนอ)  

ประธาน
กรรมการ     15,000 15,000     

 

กรรมการ   10,000 10,000 

อตัราที่จา่ย
เมื่อรวมกบั
ค่าตอบแทน
รายเดือนและ
เบืย้ประชมุ
แลว้จะตอ้งไม่

เกิน 

อตัราที่จา่ย
เมื่อรวมกบั
ค่าตอบแทน
รายเดือน
และเบืย้
ประชมุแลว้
จะตอ้งไม่
เกิน 

 

ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 20,000  20,000 15,000 15,000 2,500,000  2,500,000 

ใหพ้ิจารณาเป็นรายปีตาม
ผลประกอบการของบรษิัท 
และใหข้ออนมุตัิที่ประชมุผู้
ถือหุน้ก่อนด าเนินการ 

กรรมการ
ตรวจสอบ     10,000 10,000     

 

กรรมการสรร
หา พิจารณา
ค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิ
บาล   5,000 5,000   
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ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี  มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้รายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้
 

รายนามผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ทะเบียนเลขที่ 
จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชี

บรษิัท 

1.  นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ 10769 4 

2.  นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ 6699 - 

3.  นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิิพฒัน ์ 9012 - 

4.  นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์ 10142 - 

 
ผูส้อบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส าหรบัปี 2566 และเสนอใหก้ าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,140,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 

ตารางเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี  

ค่าสอบทานและตรวจสอบบญัชี รอบปีบัญชี 2566 รอบปีบัญชี 2565 

1. ค่าสอบบญัชี 1,140,000 1,140,000 

2. ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ 
1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 หรือ  
2. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 หรือ 
3. นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิิพฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012 หรือ  
4. นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10142  
ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส าหรบัปี 2566 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากัด ท าหนา้ที่แทน และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
1,140,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
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ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อขา้งตน้ไม่ไดใ้หบ้ริการอื่น ๆ แก่บริษัทและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัท
ย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

 วาระที ่8      พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดมีการแกไ้ขเพิ่มเติมเก่ียวกับการเรียกประชุมคณะกรรมการโดย

กรรมการ ระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ และการส่งหนงัสือหรือเอกสารหรือหนงัสือเชิญ

ประชุม การลงประกาศโฆษณา และการมอบฉันทะ ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่ประชุมคณะกรรมการจึงเห็น

ควรใหม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคับของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด ที่มีการแกไ้ข

เพิ่มเติม 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้  22, 27, 
35, 36, 38, 46, 47 และเพิ่มขอ้ 63 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม 
รายละเอียดปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 

การลงมิติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุตามวนั และเวลา ดงักล่าว โดยในวนัที่ 24 เมษายน 2566 ซึ่งเป็น
วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะแต่งตัง้บุคคลอื่นมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนใน
การประชุมครัง้นี ้โปรดมอบฉันทะตามแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่ง และยื่นต่อบริษัทก่อนเขา้รว่ม
ประชมุดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะตามแบบ ก หรือแบบ ข หรือ แบบ ค แบบใดแบบหน่ึง 
  
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566 ของบริษัทได ้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัท เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุ
ขอ้ความครบถว้นสมบรูณพ์รอ้มเอกสารประกอบฯ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 ส่งมายงั “ส านกัเลขานกุารบรษิัท”  
บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม  
เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 ภายในวันที ่10 เมษายน 2566 
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 นอกจากนีบ้รษิัทขอเรียนเชิญใหท้่านผูถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ โดยขอใหท้่าน
ผู้ถือหุ้นส่งค าถามพรอ้มระบุชื่อ/ เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น/ หมายเลขโทรศัพท ์และอื่นๆ (ถ้ามี) ท่ีสามารถติดต่อไดม้าทาง e-mail : 
com_sr@saf.co.th  หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนถึง  “ส านกัเลขานกุารบรษิัท” บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 ภายในวันที ่10 
เมษายน 2566 

 อนึ่ง บริษัทไดก้ าหนดใหว้นัที่ 9 มีนาคม 2566 เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 
นายมงคล พฤกษว์ฒันา 
ประธานกรรมการบรษิัท   
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
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   สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 
 
 
 
 
 

 

 

ชื่อ นายมงคล  พฤกษว์ฒันา  

อายุ 66 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาตรี : คณะวิศวกรรมศาสต ์(สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล),   

                                                                    จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงู : ดา้นการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน  

                                                                                                        รุน่ท่ี 12/2555, สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู : ดา้นการบรหิารเมือง (ผูน้  าเมือง) รุน่ท่ี 1/2559,  

        มหาวิทยานวมินทราธิราช 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู : ดา้นวิทยาการพลงังาน (TEA) รุน่ท่ี 8/2559,  

                                    สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู : ดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TepCoT) รุน่ท่ี 10/2560,   

         มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 176/2563 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ      
ประวัติการท างาน  2565 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร,  
                                        บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 

 2563 – ปัจจบุนั : กรรมการ, มลูนิธิเพื่อสถาบนัพฒันา  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 2561 – ปัจจบุนั : กรรมการ, บริษัท พีซ แอนด ์ลีฟวิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

 2562 – 2565 : ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการ / กรรมการอิสระ, บริษัท เอส.เอ.เอฟ. 
   สเปเชียล สตีล จ ากดั 
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 2559 – 2561 : อธิบดี, กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
 2559 – 2561 : ประธานกรรมการ,  
     บริษัท โรงงานอตุสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จ ากดั 
 2559 – 2561 : กรรมการ, บริษัท บริหาร และพฒันาเพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม จ ากดั  
     (มหาชน) 
 2559 – 2561 : กรรมการ, สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์รมหาชน) 
 2558 – 2561 : กรรมการวิชาการ, ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม,  
     กระทรวงอตุสาหกรรม 
 2558 – 2561 : กรรมการ, สถาบนัรบัรองมาตราฐานไอเอสโอ, กระทรวงอตุสาหกรรม 
 2558 - 2559 : ผูต้รวจราชการ, กระทรวงอตุสาหกรรม / รกัษาราชการแทนอธิบดี,  
                       กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน 2565 - ปัจจบุนั : บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2561 – ปัจจบุนั : บรษิัท พีซ แอนด ์ลีฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
 2559 – 2561 : บรษิัท บรหิาร และพฒันาเพื่อการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม จ ากดั  (มหาชน) 
 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน                  2563 – ปัจจบุนั : มลูนิธิเพื่อสถาบนัพฒันา  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 2559 – 2561 : กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
 2559 – 2561 : บรษิัท โรงงานอตุสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จ ากดั 
 2559 – 2561 : สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์รมหาชน) 
 2558 – 2561 : ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม, กระทรวงอตุสาหกรรม 
   2558 – 2561 :สถาบนัรบัรองมาตราฐานไอเอสโอ, กระทรวงอตุสาหกรรม 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ -ไม่มี- 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  
ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 (นบัแต่บรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน - หุน้  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ - ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
บรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม        -ไม่มี- 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคูส่ัญญา  
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบั            -ไม่มี-           
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
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ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย/       -ไม่มี- 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี 
ความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา    
 
กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหาร      -ไม่มี- 
งานพนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาที ่
ได้รับเงนิเดอืนประจ า 
      
 
ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่        -ไม่มี- 
ผู้สอบบัญชหีรือทีป่รึกษากฎหมาย 
   
ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญ     -ไม่มี- 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที ่
ได้อย่างเป็นอสิระ  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

จ านวน 8 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 8 ครัง้  

ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

จ านวน 6 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้  

 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท)
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ นางสาวลีนา  อรยิเดชวณิช 

อายุ 49 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาโท : คณะบรหิารธุรกิจ, สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้), NIDA 

 ปรญิญาตรี : คณะเภสชัศาสตร,์ มหาวิทยาลยัมหิดล (เกียรตินยิมอนัดบั 1,  

                                                                                   เหรียญทอง) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 188/2564 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ   
ประวัติการท างาน 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการ / กรรมการบริหาร /  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน /    
                                                                         เลขานกุารบริษัท / เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท / เลขานกุาร 

       คณะกรรมการตรวจสอบ, บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั      
        (มหาชน)  

 2563 – 2565 : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน / เลขานกุารบริษัท /   
     เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท / เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ,  
     บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั 

 2562 – 2563 : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน / เลขานกุารคณะกรรมการ 
                              บริษัท / เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ, บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล    
   สตีล จ ากดั 

 2560 – 2562 : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน, บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล  
   จ ากดั 
 2560 – 2560 : กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ, บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั 
 2553 – 2560 : กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ, บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั 
 2548 – 2553 : กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ, บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั 
 2547 – 2548 : รองกรรมการผูจ้ดัการ, บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั  
 2546 – 2547 : ผูจ้ดัการฝ่ายประกันคณุภาพ, บริษัท เอ็ม แอนด ์เอ็ช แมนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 2539 – 2546 : เภสชักรการวิจัยและพฒันา และการควบคมุคณุภาพ, บริษัท เอ็ม  
                                                                                           แอนด ์เอ็ช แมนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
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ต าแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิ / เลขานุการบริษทั /  
 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 2565 – ปัจจบุนั : บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั  (มหาชน)  
  
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 2539 – 2546 : บรษิัท เอ็ม แอนด ์เอ็ช แมนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ -ไม่มี- 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  
ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 (นบัแต่บรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน  59,155,556 หุน้  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 19.72  ของหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม        -ไม่มี- 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคูส่ัญญา  
 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

จ านวน 8 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 8 ครัง้  

ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

จ านวน 6 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้  

 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ นายอมรยศ  พานิช  

อายุ 49 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาโท : คณะนิติศาสตร,์ มหาวิทยาลยัเคมบรดิจ,์ สหราชอาณาจกัร 

 ปรญิญาตรี : คณะนิติศาสตร,์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (เกียรตนิิยมอนัดบั 1) 

 ปรญิญาตรี : คณะบรหิารธุรกิจ, มหาวิทยาลยัรามค าแหง (เกียรตนิิยมอนัดบั 2) 

 หลกัสตูร Independent Observer Program (IOP) รุน่ 3/2559 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 165/2562 

 หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 10/2563 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ   
ประวัติการท างาน 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ  
        บรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บริษัท  เอส. 
         เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2565 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ 
       ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บรษิัท บญุรอด ซพัพลายเชน จ ากัด 

 2565 – ปัจจบุนั :  ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล /  
        กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บริษัท โมเดริน์ เทจ จ ากดั 

 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการ, บริษัท เอจิส แอนด ์พารท์เนอรส์ อินเตอรเ์นชั่นแนล ลอว ์ 
       ออฟฟิศ จ ากดั 
 2565 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ 
       ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บรษิัท โมเดิรน์ เทจ จ ากดั 
 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการ, บริษัท เบรน เอ็ดดเูคชั่น เซอรวิ์ซ (ภเูก็ต) จ ากดั 
 2562 – ปัจจบุนั : คณะกรรมการ, คณะกรรมการส่งเสริมและสนบัสนนุการมีส่วนร่วม 
       ของประชาชนในการต่อตา้นการทจุริต 
 2562 – 2565 : กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ 
   บรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บริษัท เอส.เอ.เอฟ.  
   สเปเชียล สตีล จ ากดั 
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 2562 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ 
        ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บรษิัท เน็คซ ์แคปปิตอล จ ากดั  (มหาชน) 
 2562 – ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บริษัท แกรนด ์คอส กรุ๊ป จ ากดั 
 2558 – ปัจจบุนั : กรรมการผูม้ีอ  านาจผกูพนับริษัท , บริษัท เบทเทอรไ์ลฟ์ โฃลชูั่น จ ากดั 
 2553 – ปัจจบุนั : หุน้ส่วนผูจ้ดัการ, ValueHome (พฒันาอสงัหาริมทรพัย)์ 
 2550 – 2553 : ทนายความหุน้ส่วน, ส านกังานกฎหมาย เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซ่ี 
 2541 – 2550 : ท่ีปรกึษากฎหมาย, ส านกังานกฎหมาย เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซ่ี 
 2539 – 2541 : เจา้หนา้ท่ีวิเทศสมัพนัธ,์ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  
 และบรรษัทภบิาล 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน 2565 – ปัจจบุนั : บริษัท  เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2562 - ปัจจุบนั : บริษัท เน็คซ ์แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 2565 – ปัจจบุนั : บริษัท บญุรอด ซพัพลายเชน จ ากดั 
 2565 – ปัจจบุนั : บริษัท โมเดริน์ เทจ จ ากดั 

 2565 – ปัจจบุนั : บริษัท เอจิส แอนด ์พารท์เนอรส์ อินเตอรเ์นชั่นแนล ลอว ์ออฟฟิศ จ ากดั 
 2565 – ปัจจบุนั : บริษัท เบรน เอ็ดดเูคชั่น เซอรวิ์ซ (ภเูก็ต) จ ากัด  

 2562 – ปัจจบุนั : คณะกรรมการส่งเสริมและสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของประชาชนในการ     
       ต่อตา้นการทุจริต 

 2562 – ปัจจบุนั : บริษัท แกรนด ์คอส กรุ๊ป จ ากดั 
 2558 – ปัจจบุนั : บริษัท เบทเทอรไ์ลฟ์ โฃลชูั่น จ ากดั 
 2541 – 2553 : ส านกังานกฎหมาย เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซ่ี 
 2539 – 2541 : ส  านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ -ไม่มี- 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  
ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 (นบัแต่บรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน -หุน้  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ- ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
บรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม        -ไม่มี- 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคูส่ัญญา  
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบั            -ไม่มี-           
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
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ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย/       -ไม่มี- 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี 
ความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา    
 
กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหาร      -ไม่มี- 
งานพนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาที ่
ได้รับเงนิเดอืนประจ า 
      
 
ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่        -ไม่มี- 
ผู้สอบบัญชหีรือทีป่รึกษากฎหมาย 
   
ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญ     -ไม่มี- 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที ่
ได้อย่างเป็นอสิระ  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

จ านวน 8 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 8 ครัง้  

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวน 3 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 3 ครัง้  

 
(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 

 

 

 



 

 

 

          สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องการถือหุน้ใน
บรษิัท การไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทั รวมถึงไม่มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจโดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติ
บคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้
ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บั
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละหนึ่ง ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

 
  



 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ 

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 10769 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ 

ประวัติการท างาน     เริ่มท างานสอบบญัชใีนฐานะหุน้ส่วนเป็นเวลา 4 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เต็มเวลาเป็นเวลา 16 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 4 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย     ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ ์

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 6699 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต การบญัช ี

ประวัติการท างาน เริ่มท างานดา้นสอบบญัชใีนฐานะหุน้ส่วนเป็นเวลา 14 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เต็มเวลาเป็นเวลา 30 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท - 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 



 

 

 

 สิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นางสาวพจนรตัน ์ ศิรพิิพฒัน ์

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 9012 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต การบญัช ี
ประวัติการท างาน     เริ่มท างานดา้นสอบบญัชใีนฐานะหุน้ส่วนเป็นเวลา 5 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เต็มเวลาเป็นเวลา 21 ปี 
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท - 
ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   -ไม่มี- 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์
ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 10142 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ และปรญิญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การเงิน 
ประวัติการท างาน     เริ่มท างานดา้นสอบบญัชใีนฐานะหุน้ส่วนเป็นเวลา 5 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เต็มเวลาเป็นเวลา 20 ปี 
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท - 
ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   -ไม่มี- 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

           สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 

ร่างข้อบังคบัเฉพาะขอ้ทีเ่สนอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ 
22      ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้

คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการใน

ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่

จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่

ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการ

พน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

     คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจัดใหม้ี
การประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่
ภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันพน้จากต าแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ี 
(14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกนั 

     ในกรณีที่ กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้

คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน

ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่

จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะ

มีค าสั่ งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจาก

ต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

     คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ต้องจัดให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายใน
หน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดั
ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ี (14) วันก่อนวัน
ประชุ ม  และ โฆษณาค าบอกก ล่ า วนัดประชุ ม ใน
หนั ง สื อ พิ ม พ์ห รื อ อ า จ ใ ช้ วิ ธี ก า ร โ ฆษณาทา ง ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

27      ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จัดส่งหนังสือนดั

ประชุมไปยังกรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ

หรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธี

อื่น และก าหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ 

     ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอให้มี

การเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

ก าหนดวนันดัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัท่ี

ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

     ทัง้นี ้ในกรณีที่การประชมุคณะกรรมการในคราวใด
เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
สามารถด าเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
โดยจะตอ้งจดัส่งภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
และจะจัดเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสาร

     ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ 

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน

กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท 

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือ

วิธีการอื่นใด และก าหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ 

     ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 

อย่างไรก็ตาม เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบรษิัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะรว่มกนั

รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้

โดยตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา

ไปดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนด

วนันดัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้ง

ขอเช่นว่านัน้ 



 

 

 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ 
ประกอบไว้เป็นหลักฐานโดยอาจจัดเก็บในรูปแบบ
ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

     ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง 

กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวนัประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบส่ี 

(14) วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

     ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ในกรณี

ที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการ

ตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการ

ได ้

     ทัง้นี ้ในกรณีที่การประชมุคณะกรรมการในคราวใดเป็น
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัด
ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุสามารถด าเนินการ
โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยจะตอ้งจัดส่งภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และจะจดัเก็บส าเนาหนงัสือ
นัดประชุมและเอกสารประกอบไว้เป็นหลักฐานโดยอาจ
จดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

35      คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดให้มีการประชุมผูถื้อ

หุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง การประชุมเช่นว่านี ้ให้

เรียกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักล่าวให้

จดัใหม้ีขึน้ภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

     การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุม

วิสามญั”  

     คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้

สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน

ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ

จ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดเข้าชื่อกันท าหนังสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้

โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก

ป ร ะชุ ม ไ ว้ ใ ห้ ชั ด เ จ น ใ นหนั ง สื อดั ง ก ล่ า ว ด้ ว ย 

     คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง การประชุมเช่นว่านี ้ให้เรียกว่า 

“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าวให้จัดใหม้ีขึน้

ภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

     การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น ๆ ให้เรียกว่า “ประชุม

วิสามญั”  

     คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่

จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบั

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่

จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการ

เรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุเรื่องและ

เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ

ดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 



 

 

 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ี

สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

     ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุม
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้น 
อื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และใหถื้อว่าเป็น
การประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม 
โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกดิจาก
การจัดใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร ทัง้นี ้หากจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุม
ดังกล่าวไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อ 37. ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ ซึ่งเป็นผูร้อ้ง
ขอให้เรียกประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้นจะต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

     ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในส่ี

สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้อื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้

ตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า 

(45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ 

และให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุน้ที่คณะกรรมการเป็น

ผูเ้รียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็น

ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก

ตามสมควร ทั้งนี ้หากจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุม

ดังกล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อ 37. ผู้ ถือหุ้น

ทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ ซึ่งเป็นผู้รอ้ง

ขอให้เ รียกประชุมผู้ ถือหุ้นในครั้งนั้นจะต้องร่วมกัน

รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ

ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท      

     ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เอง ผูถื้อ
หุน้ที่เรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสใ์หก้ับผูถื้อหุน้ที่ไดแ้สดงความประสงค์
หรือยินยอมให้ส่งหนังสือเชิญประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การด าเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากดัก าหนด 

36      ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะ
เป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสน์ั้น ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนดั
ประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเหน็
ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อ
หุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์าม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี ้ หากการเรียก
ประชมุในคราวนัน้เป็นการเรียกประชมุเพื่อจดัใหม้กีาร

     ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการ
ป ร ะ ชุ ม ด้ ว ยตน เ อ งห รื อ เ ป็ น ก า รป ร ะชุ ม ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัด
ประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ  หรื อ เพื่ อพิจารณา  พร้อมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้้ถือหุน้และ
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้หากการเรียกประชมุใน



 

 

 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ 
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

คราวนัน้เป็นการเรียกประชมุเพื่อจดัใหม้ีการประชมุผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

38      ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้

ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้

การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้

มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัท

มหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ 

หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่

ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ย

ใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

     ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้

ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบ

ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และ

ท าตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดย

ให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน

กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้ประชุม หรือการมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความ

ปลอดภัยและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการ

โดยผู้ถือหุ้น และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

ก าหนด และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

46      เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้
มติการลดทุนไปยังเจ้าหนี ้ของบริษัทที่บริษัททราบ
ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ 
โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดคา้นภายในก าหนดสอง 
(2) เดือน นับแต่วันที่ไดร้ับหนังสือแจง้มตินั้น และให้
โ ฆษณามติ ดั ง ก ล่ า ว ใ นหนั ง สื อพิ มพ์  ภ า ย ใน
ก าหนดเวลาสิบส่ี (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

     เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติการ
ลดทุนไปยังเจ้าหนี ้ของบริษัทที่บริษัททราบภายในสิบส่ี 
(14) วนันบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลา
ใหส่้งค าคัดคา้นภายในก าหนดสอง (2) เดือน นับแต่วันที่
ได้รับหนังสือแจ้งมตินั้น และให้โฆษณามติดังกล่าวใน
หนั ง สื อ พิ ม พ์ห รื อ อ า จ ใ ช้ วิ ธี ก า ร โ ฆษณาทา ง ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนดภายในก าหนดเวลาสิบส่ี 
(14) วนั  

47      หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก

โ ด ย ม ติ ข อ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ห รื อ ม ติ ข อ ง

คณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

     การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อ
หุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้

     หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดย

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่

มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

     การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และ
ให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ ายเงินปั นผลนั้นทาง



 

 

 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ 
ทางหนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 
และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นว่านัน้ 

หนั ง สื อ พิ ม พ์ห รื อ อ า จ ใ ช้ วิ ธี ก า ร โ ฆษณาทา ง ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และจัดใหม้ีการจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นว่านัน้ 

63 -      ในการ ส่ งหนัง สือหรื อ เ อกสารใด  ๆ  บริษั ทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์ห้กับ
กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัทที่ไดแ้สดงความ
ประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การด าเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการตามที่นายทะเบียนบริษัท
มหาชนก าหนด 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 

 เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษิัท
จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่น ามาใชใ้นการประชมุผู้ ถือหุน้ 
บริษัทจึงขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุแต่ละรายตามที่บรษิัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงั สือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
(ข) ส าเนาบัตรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 
(ข) ส าเนาบัตรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศควรมีการ
รบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุมได้
ตัง้แต่เวลา 13.00 น. ของวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 
หมายเหตุ  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ

บรษิัท เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะที่ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณ์

แลว้มายงับรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน)  
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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

1. การเรียกประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 34  
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือจะ

ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หมวด 4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสน์ัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อ
พิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดั
ทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ามระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้หากการเรียกประชมุในคราวนัน้เป็นการเรียกประชุมเพื่อจดัใหม้ีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

2.  การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

3. การด าเนินการประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 39 
การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียน

ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือ
นดัประชมุได ้



 

 
 

 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่
เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้ห้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุตามวิธีการกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด  

หมวด 4 ขอ้ 40 
ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. องคป์ระชุม 

หมวด 4 ขอ้ 37 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า  

ยี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร ้องขอ การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไป
ยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้ 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ

อนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุ
กนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 



 

 
 

 

จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท   

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลือกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดใ้นกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

  



 

 
 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 10 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 
เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ี
อื่นดว้ย  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 
ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  )  
หมายเหตุ    ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 

 



 

 
 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ   . . . . .  อยู่
บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง     อ า เภอ /
เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ 
และออกเสียง 

ลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง ดงันี ้
หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)           อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      อ า เภอ /
เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

 (2)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      อ า เภอ /
เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      อ า เภอ /
เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขที่ 1/1 พระราม 
2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
  วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 
  วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2565 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มกีารลงมต)ิ 
 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31
ธันวาคม 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 10  

 



 

 
 

 

 วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี  2565
และการจดัสรรเงินก าไรส่วนหนึ่งเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

    การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ชื่อกรรมการ นายมงคล  พฤกษว์ฒันา  
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ นางสาวลีนา  อรยิเดชวณิช 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ นายอมรยศ พานิช 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

   วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
 วาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

  
  



 

 
 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
 

 

  

 



 

 
 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากัด (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2566 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 
แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  



 

 
 

 

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่         
วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสียงดงันี ้

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)           อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      อ า เภอ /
เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

 (2)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      อ า เภอ /
เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

 (3)                        อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจา้เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขที่ 1/1 
พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้ 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

    หุน้สามญั    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 
    หุน้บรุมิสิทธิ    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสียง 
 

 
  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 10 

   

   
 

 

 



 

 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้ 
 วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 
 วาระท่ี 2  เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2565 
(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 
 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31ธันวาคม 

2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง 
 วาระท่ี 4  เรื่อง พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  และการ

จดัสรรเงินก าไรส่วนหนึ่งเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย            เสียง   งดออกเสียง               เสียง 
 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ชื่อกรรมการ นายมงคล  พฤกษ์วฒันา  
           เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง 

ชื่อกรรมการ นางสาวลีนา  อรยิเดชวณิช 
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง 

ชื่อกรรมการ นายอมรยศ  พานชิ 
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง 

 วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  



 

 
 

 วาระท่ี 8  เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 9  เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้  

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ



 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 
เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

  



 

 

รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 
 

ชื่อ-นามสกุล  : นาย อมรศกัดิ์  เกตจุรูญ 

อาย ุ  : 56 ปี 

ทีอ่ยู่   : 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน  

      กรุงเทพมหานคร 10150 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั  :  กรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   :  -ไม่มี- 
ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม   
    -ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่          
    -ไม่มี- 
 
ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่

ผ่านมา     
    -ไม่มี- 
 
กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ า  
      -ไม่มี- 
 
ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี หรือทีป่รึกษากฎหมาย     
       -ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าทีไ่ด้อย่างเป็นอิสระ  
       -ไม่มี- 
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 

ชื่อ-นามสกุล  : นาย อมรยศ พานชิ 

อาย ุ  : 48 ปี 

ทีอ่ยู่   : 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน  

      กรุงเทพมหานคร 10150 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั  :  กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา   

      ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   :  -ไม่มี- 
ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม   
    -ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่          
    -ไม่มี- 
 
ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่

ผ่านมา     
    -ไม่มี- 
 
กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ า  
      -ไม่มี- 
 
ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี หรือทีป่รึกษากฎหมาย     
       -ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าทีไ่ด้อย่างเป็นอิสระ  
       -ไม่มี- 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 11 



 

 

 
ขั้นตอนและวิธกีารเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566  

บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชยีล สตีล จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี 24 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   *กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าทีบ่ริษทัเม่ือเสร็จสิน้การประชุม 
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ผู้ถือหุ้น บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีลจ ากัด (มหาชน) 
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  

(เริ่ม 13.00 น.) 

แสดงบตัรประจ าตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ (เริ่ม 13.00 น.) 

 
ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารที่ถกูตอ้งครบถว้น 

-  แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งรบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง 

 สอบทานและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

กรณีท่ีมีผูต้อ้งการคดัคา้นหรืองดออกเสียงในวาระใดๆใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 
(ส  าหรบัผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง)  

เจา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้น 
หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อท่ีประชมุ 
 



 

 

 

แผนทีส่ถานทีจ่ดัการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์,พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขท่ี 1/1 พระราม 2 ซอย 56  
แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150    
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ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากัด (มหาชน) 

บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ 

และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ (“ท่าน”) ที่เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) 

บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้่านทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่าน รวมถึง สิทธิของท่าน การรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และวิธีการท่ีท่านสามารถ

ติดต่อบรษิัททัง้นี ้เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 

กฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลสว่นบคุคลทีจ่ะท าการประมวลผล: บรษิัทจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ เพื่อ

ประโยชนใ์นการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ ดงัรายการต่อไปนี ้

1.1 ขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง ชื่อ-นามสกลุ นามแฝง สญัชาติ อาย ุที่อยู่ติดต่อทางไปรษณีย ์

ที่อยู่อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน เลขประจ าตัว

ประชาชน ข้อมูลหนังสือเดินทาง บัตรประจ าตัวคนต่างด้าว ใบอนุญาตขับรถ ลายมือชื่อ ภาพถ่ายหรือ

ภาพเคล่ือนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด ภาพ เสียง และภาพเคล่ือนไหวในลกัษณะที่เป็นการโตต้อบส่ือสาร

ระหว่างท่านกบับรษิัทในช่วงเวลาระหว่างการประชมุ 

1.2 ขอ้มลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มลูสขุภาพ (เช่น โรคประจ าตวั ประวตัิแพย้าและแพอ้าหาร อุณหภูมิของ

ร่างกาย อาการต่าง ๆ เพื่อคดักรองโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งบริษัทไดร้บัความยินยอมจาก

ท่านหรือมีความจ าเป็นตามกฎหมายที่อนญุาตใหด้  าเนินการได ้

2. วัตถุประสงค์และฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นตาม

วตัถปุระสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย 

- บรษิัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อเรียก จดัใหม้ี และด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถงึ

การยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่

ประชุมผูถื้อหุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของ

หน่วยงานภาครฐัที่มีอ  านาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใด

ที่เก่ียวขอ้ง 

- บรษิัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.2 เพื่อด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเนื่อง

ดว้ยสถานการณโ์รคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 และพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์

ฉกุเฉิน พ.ศ. 2548 รวมไปถึง ขอ้ก าหนด ประกาศ ค าสั่ง หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 
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- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มูลของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อใชใ้นการจดัท า บันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และ

เป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชนอ์นัชอบธรรม

ของบรษิัทและบคุคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่ผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้งมลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.2 เพื่อคดักรองผูม้ีความเส่ียงติดโรค COVID-19 และรายงาน

แก่หน่วยงานรับผิดชอบกรณีพบผู้เข้าเกณฑ์สอบสวนโรคตามแนวทางที่ ก าหนด เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

เก่ียวกบัประโยชนด์า้นการสาธารณสขุเพื่อการป้องกันโรคติดต่ออนัตราย และเป็นไปตามมาตรการและแนวทาง

ปฏิบตัิในการประชมุผูถื้อหุน้ 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวผ่านกลอ้งโทรทัศนว์งจรปิดของผูถื้อหุน้  เพื่อประโยชน์

และมาตรการในดา้นความปลอดภยัในการด าเนินการและการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้

ส าเรจ็ลลุ่วงและบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ท่านและบรษิัทไดต้ัง้ไว ้ 

- บรษิัทมีการประมวลผลและจดัเก็บภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นการรายงาน

และการประชาสมัพนัธก์ารประชมุผูถื้อหุน้ทางส่ืออเิล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหว

ของการประชมุผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมกีารระบชุื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อ

เป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยตรงผ่านรายงานรายละเอียดผูถื้อ

หุ้น และผ่านบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด โดยได้รับข้อมูลผ่านวิธีการดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน

ระบบงาน SET Community Portal (SCP Portal - Issuer Portal) 

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมื่อบริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งที่มาตามขอ้ 4. แลว้ 

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 2. โดยบริษัทอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของท่าน และเป็นไปตามฐานในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 3. 

5. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคล: บรษิัทไดท้ าการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี 

ยกเวน้ขอ้มลูตามขอ้ 2.2 จะถกูจดัเก็บเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิด าเนินการใด ๆ ดงัต่อไปนี ้ โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล

ของท่าน และขอใหบ้ริษัทท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไม่ไดใ้ห้

ความยินยอมต่อเราแก่ท่านได ้รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวที่ไม่ถูกตอ้ง หรือเพิ่มเติม

ขอ้มลูที่ไม่สมบูรณไ์ด ้สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านที่ท่านใหไ้วก้บับริษัทไปยงัผู้ควบคมุขอ้มลูรายอื่น หรือ

ตวัท่านเองดว้ยเหตผุลบางประการได ้รวมไปถึง สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตุบาง

ประการได ้

ท่านสามารถติดต่อมายังเจ้าหน้าที่คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ของบริษัทได้ที่อีเมล leena@saf.co.th  เพื่อ

ด าเนินการยื่นค ารอ้งขอด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ตามรายละเอียดของเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 1. 



 

 

ทั้งนี ้ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการด าเนินการตามสิทธิข้างตน้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการ
พิจารณาตามค ารอ้งของท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว 
ในกรณีที่บริษัท หรือลูกจา้งหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล ท่านสามารถรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ไดท้ี่ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

อาคารรฐัประศาสนภกัดี ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร โทรศพัท:์ 0 2142 1033 E-mail: pdpc@mdes.go.th  


