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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2568 

ของ 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตลี จาํกัด (มหาชน) 

ประชุมเมืÉอวันทีÉ 29 เมษายน 2568  เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 

เลขทีÉ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  

 บริษัทไดก้าํหนดรายชืÉอผู้ถือหุน้ทีÉมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัทีÉ 10 มีนาคม 

2568  (Record Date)  

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชืÉอบคุคลทีÉมี

คุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ผ่านเว็บไซต์

ของบริษัท ตัÊงแต่วนัทีÉ 29 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2567 และปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอเรืÉองใดเพืÉอ

บรรจเุป็นวาระการประชมุ หรือชืÉอบคุคลทีÉเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท 

กรรมการทีÉเข้าประชุม 

1. นายมงคล พฤกษ์วฒันา    ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช กรรมการ กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

3. นางสาวลีนา อรยิเดชวณิช   กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงิน เลขานุการบริษัท และ

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายพิศาล อริยเดชวณิช  กรรมการ  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และ ประธาน

เจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบติัการ 

5. นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายอมรยศ พานิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

7. นายธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และ กรรมการสรรหา  พิจารณาค่าตอบแทน  

และบรรษัทภิบาล  

กรรมการเขา้รว่มประชมุคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

กรรมการทีÉไม่เขา้ประชุม  

 -ไมมี่- 
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ผู้บริหารทีÉเข้ารว่มประชุม  

1. นางสาวปรยีานชุ วไิลเลิศสขุ       ผูจ้ดัการสว่นบญัชี 

2. นางสาวปิยพร เพยีวประเสรฐิ      ผูจ้ดัการสว่นการเงิน 

ผู้เข้าร่วมประชุมอืÉนๆ 

1. นางสาวเตชินี พรเพญ็พบ ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

2. นางสาวสนุิษา หนปูาน ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

3. นายเสฐียรพงษ ์พรรณแฉลม้ ทีÉปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

4. นางสาวสกนธรตัน ์ มณีโชติแกว้จินดา ทีÉปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

5. นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั  

 (มหาชน) 

เริÉมการประชุม 

นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ไดก้ล่าวรายงานจาํนวนผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมว่ามีผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ย

ตนเองจาํนวน 19 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้197,484,255 หุน้ และโดยการมอบฉันทะรวม 12 ราย นับจาํนวนหุ้นได้ 

23,192,800 หุ้น  รวมผู้ถื อหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุมทัÊงสิ Êน  31 ราย  นับจํานวนหุ้นได้ทัÊง สิ Êน  

220,677,055 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 73.5590 ของจํานวนหุ้นทีÉจ ําหน่ายได้แล้วทัÊงหมดของบริษัท จ ํานวนทัÊงสิ Êน 

300,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  และขอ้บงัคบัของบริษัท

ขอ้ทีÉ 37 กาํหนด 

นายมงคล พฤกษ์วฒันา ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุม และไดม้อบหมายให ้นางสาวนลินญา สันติสุขวงศ ์

ทาํหนา้ทีÉเป็นผูด้าํเนินการประชุม 

นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ไดก้ล่าวแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และทีÉปรกึษาของบริษัททีÉเขา้

รว่มประชมุตามรายละเอียดขา้งตน้ และชี ÊแจงเกีÉยวกับวิธีการดาํเนินการประชุมและขัÊนตอนการลงคะแนนเสียงของ 

ผูถ้ือหุน้ในแตล่ะวาระ ดงันี Ê 

1. ผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมดว้ยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะทีÉไดร้บัมอบฉันทะให้ออกเสียงลงคะแนนใน 

ทีÉประชมุแตล่ะทา่นจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. การประชุมจะพิจารณาเรืÉองตามลาํดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มลูใน

แตล่ะวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามก่อนแลว้จึงจะใหม้ีการลงมติสาํหรบัวาระนัÊน ๆ กรณีทีÉ 

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการซักถามหรือแสดงความเห็นกรุณายกมือขึ Êนและขอใหท้่านแจง้ 

ชืÉอและนามสกุล และในกรณีทีÉท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะกรุณาแจง้ชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉท่านรบัมอบฉนัทะมา

ใหท้ีÉประชมุทราบดว้ยทกุครัÊง 
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3. ภายหลงัทีÉท่านไดร้บัทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแลว้ บริษัทจะขอใหมี้การออกเสียงลงคะแนน

สาํหรับวาระนัÊนๆ ผู้ถือหุ้นท่านใดทีÉไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวาระใด ขอใหล้งคะแนนใน 

บตัรลงคะแนนทีÉไดร้บัจากเจา้หนา้ทีÉตอนลงทะเบียน และส่งคืนใหก้บัเจา้หนา้ทีÉของบริษัท โดยขอให ้

ยกมือขึ ÊนเพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉจดัเก็บบตัรลงคะแนนของท่าน ทัÊงนี Ê สาํหรบัวาระทีÉ 5 การแตง่ตัÊงกรรมการ

แทนกรรมการทีÉต้องออกตามวาระ บริษัทจะเสนอชืÉอเป็นรายบุคคลเพืÉอให้ทีÉประชุมออกเสียง

ลงคะแนน 

4. ผูถ้ือหุน้ทกุทา่นมีคะแนนเสยีงหนึÉงเสียงตอ่หนึÉงหุน้ ผูถื้อหุน้ทา่นใดทีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด

จะไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัÊน ๆ 

5. ในการนับคะแนนเสียงวาระทีÉ 1  2 และ 8 ซึÉงเป็นวาระแจ้งเพืÉอทราบจึงไม่ต้องมีการออกเสียง

ลงคะแนน  

วาระทีÉ 3 4 5  และ 7 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระทีÉ 6 ตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้

ทีÉมาประชมุ  

โดยบริษัทจะนาํคะแนนเสียงทีÉไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวนัÊนหักออกจากจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดทีÉเขา้รว่มประชมุ สว่นทีÉเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงทีÉลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัÊน ๆ ทัÊงนี Ê 

ในกรณีทีÉไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคัดคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอืÉน ใหถ้ือว่าทีÉประชุม

เห็นชอบ หรืออนมุติัเป็นเอกฉนัท ์ทัÊงนี Ê เพืÉอมิใหเ้ป็นการเสียเวลาระหว่างทีÉรอการนบัคะแนนเสียงจะ

ใหพิ้จารณาวาระถดัไป ทัÊงนี Ê กรณีดงัต่อไปนี Êจะถือวา่เป็นบตัรเสีย 

(1) บตัรลงคะแนนทีÉมีการทาํเครืÉองหมายมากกว่า ř ช่อง หรือไม่มีการทาํเครืÉองหมายในช่องใดๆ 

เลย ซึÉงแสดงว่าจะออกเสียงลงคะแนนอย่างใด 

(2) บตัรลงคะแนนทีÉมกีารขีดฆา่และไมมี่การลงลายมือชืÉอกาํกบั 

(3) บตัรลงคะแนนทีÉไมมี่การลงลายมือชืÉอ 

บริษัทจะไม่นบับตัรเสียเป็นฐานเสียงในการคาํนวณคะแนนเสียง ยกเวน้วาระทีÉ 6 ทีÉจะนบับตัรเสีย

เป็นฐานเสียงในการคาํนวณคะแนนเสียง 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชุมแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบ

ฉนัทะแลว้ บรษัิทไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักล่าวตามทีÉผูถ้ือหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ 

ในการประชมุวนันี Ê บริษัทมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสืÉอวดิีทศัน ์เพืÉอใชใ้นการบนัทึกรายงานการ

ประชุม และการประชาสัมพันธ์การประชุมผูถ้ือหุน้ทางสืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ละสืÉอสิÉงพิมพ ์ภาพถ่ายและ

ภาพเคลืÉอนไหวของการประชมุผูถ้ือหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมีการระบชืุÉอ

ของผูถ้ือหุน้ เพืÉอเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 
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วาระทีÉ 1 พจิารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมพิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ของ

บริษัทไดถู้กจัดขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ 25 เมษายน 2567 โดยมีสาํเนารายงานการประชุมซึÉงไดบ้ันทึกถูกตอ้งตรงกับมติของทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทไดจ้ดัสง่สาํเนารายงานการประชมุใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์

ภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวข้องกําหนด และมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.saf.co.th) เพืÉอเปิดเผยแก่ผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุทัÉวไปแลว้ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิÉมเติม แต่ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือ

เสนอความคิดเหน็ใด 

เนืÉองจากเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบจงึไม่มีการลงมติ 

มต ิ ทีÉประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ตามรายละเอยีดทีÉเสนอ 

วาระทีÉ 2   พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เป็นผูก้ล่าวรายงานผล

การดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2567 ใหที้Éประชมุทราบ 

นายพิศษิฐ ์อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ไดก้ลา่วสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทตามข้อมลู

ดงันี Ê 

        ผลการดาํเนินงานปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายรวม 161.36 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4.48 จากปี 

2566 กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (2.40) ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 288.98 จากปี 2566  EBITDA 7.63 ลา้นบาท ลดลงรอ้ย

ละ 36.42 จากปี 2566 

รายได้จากการขายรวม ประกอบด้วย 

- รายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษ 

ในปี 2567 บริษัทมีรายไดห้ลกัจากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษรวม เท่ากบั 151.79 ลา้นบาท คิด

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 93.16 ของรายไดร้วมของบริษัท โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 

1) รายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษสาํหรบัแม่พิมพ ์ซึÉงมีสดัสว่นรายได ้คิดเป็นรอ้ยละ 73.63 

ของรายไดร้วม และ 2) รายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษสาํหรบัเครืÉองจักรกลทางวิศวกรรม 

ซึÉงมสีดัสว่นรายไดค้ิดเป็นรอ้ยละ 19.53 ของรายไดร้วม 
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- รายได้จากการขายเหลก็กล้าเกรดพเิศษ สาํหรับแม่พมิพ ์ 

สําหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพิเศษสําหรับแม่พิมพ์ เท่ากับ  

119.97 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3.23 จากปี 2566 เนืÉองจากสภาวะการชะลอตวัในภาคอตุสาหกรรม

การผลิตชิ Êนสว่นยานยนตแ์ละการผลิตวสัดกุ่อสรา้ง 

- รายได้จากการขายเหลก็กล้าเกรดพเิศษ สาํหรับเครืÉองจักรกลทางวิศวกรรม 

สาํหรบัปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษสาํหรบัเครืÉองจกัรกลทางวิศวกรรม 

เท่ากับ 31.82 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.46 จากปี 2566 เนืÉองจากคาํสัÉงซื Êอเหล็กกล้าเกรดพิเศษ

สาํหรบัการซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรลดลง โดยเป็นผลมาจากการใชก้าํลงัการผลิตในภาคอตุสาหกรรมทีÉ

ยังอยู่ในระดับตํÉา อ้างอิงขอ้มูลอัตราการใช้กาํลังการผลิตภาคอุตสาหกรรมเฉลีÉย 2567 ทีÉระดับ 

58.44% จากสาํนกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม 

- รายได้จากการขายอืÉน 

รายได้จากการขายอืÉน ประกอบด้วย รายได้จากการจําหน่ายใบเลืÉอยสายพานเป็นหลัก  

แม่พิมพส์าํเร็จรูป และเครืÉองมือและชิ Êนส่วนอุปกรณอ์ุตสาหกรรมต่างๆ สาํหรบัปี 2567 บริษัทมี

รายไดจ้ากการขายอืÉน เท่ากบั 4.36 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 34.34 จากปี 2566 เนืÉองจากการชะลอ

ตวัในภาคอตุสาหกรรมโดยรวม และมิไดมี้การจาํหนา่ยชิÊนส่วนอุปกรณเ์ครืÉองฉีดพลาสติกเหมือนปี

ก่อนหนา้ 

- รายได้จากการบริการชุบแขง็ด้วยระบบสุญญากาศ 

สาํหรบัปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการบริการชุบแข็งดว้ยระบบสญุญากาศ เท่ากบั 5.20 ลา้นบาท 

ลดลงรอ้ยละ 13.48 จากปี 2566 เนืÉองจากการชะลอตวัในภาคอตุสาหกรรมการผลิตแม่พิมพส์าํหรบั

ชิ Êนส่วนยานยนตแ์ละวสัดกุ่อสรา้ง 

แผนการตลาด 2568: 

- บริหารวัตถุดิบคงคลัง: ปรบัลดสดัส่วนสต๊อกเกรดทีÉหมุนเวียนไม่ดี และโฟกัสเกรดทีÉหมุนเวียนดี

หรอืมีอนาคต 

- เพิÉมสต๊อกสินค้าจากจีน สาํหรับกลุ่มลูกค้าจีนและตลาดแข่งขันราคา (รกัษาอตัรากาํไรขัÊนตน้ 

≥ 25%) 

- พฒันากลุ่มลกูค้าธุรกจิอืÉน: อาหาร&เครืÉองดืÉม / โรงไฟฟา้ / ปิโตรเคม ี
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- ขยายการจาํหน่ายสนิค้าอุตสาหกรรมอืÉน: Studs / Flanges / Valves / Piping 

- เข้ารว่มการประมูลงาน ทัÊงภาคเอกชนและภาคราชการ 

- เพิÉมการจาํหน่ายสนิคา้มูลคา่เพิÉมร่วมกับเครอืข่าย: Machining & Fabricating 

- เพิÉมการเป็นตัวแทนจาํหน่าย: สินคา้อตุสาหกรรมสาํเรจ็รูปจากจีน&ไตห้วนั  

- เริÉมตลาดกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ (S-Curve): Aerospace / Electronics 

- ศึกษาความร่วมมอืการขยายตลาด: Vietnam (มี.ค.) & Laos (Q2) 

- ช่องทางการตลาด: ผ่าน Trading / Social Media / TAPA (เม.ย.) / Plastic & Rubber (พ.ค.) / 

Metalex (พ.ย.) 

รายงานความคบืหน้าการกอ่สร้างอาคารคลงัสินคา้และโรงงานแหง่ใหม่ (SAFś) ธันวาคม 2567 

ดว้ยความมุ่งมัÉนทีÉจะรองรบัการเติบโตของธุรกิจ SAF ไดมี้การก่อสรา้งอาคารคลงัสินคา้และโรงงานแห่ง

ใหม่ (SAF3) บนทีÉดินขนาด 2 ไร่ โดยโครงการดงักล่าวไดเ้ริÉมดาํเนินการก่อสรา้งมาตัÊงแต่ ปี 2566 และ 

ในปี 2567 ทีÉผา่นมา โครงการดงักล่าวไดก้่อสรา้งแลว้เสรจ็ พรอ้มติดตัÊงเครืÉองจกัรขนาดใหญ่และอปุกรณ์

ทีÉทนัสมัย โดยเครืÉองจักรทีÉบริษัทไดต้ิดตัÊงนัÊน เป็นการเพิÉมศกัยภาพและขยายขีดความสามารถในการ

แข่งขนัทางธุรกิจใหม้ากขึ Êน บรษัิทจะสามารถรองรบัชิ ÊนงานในประเภทอตุสาหกรรมชิÊนส่วนยานยนตห์รือ

อตุสาหกรรมอืÉนๆ ทีÉตอ้งการเครืÉองจักรขนาดใหญ่ในการผลิต เปิดโอกาสใหบ้ริษัทไดเ้ขา้สู่ธุรกิจทีÉในอดีต

บริษัทไม่สามารถแข่งขันได ้และเพืÉอเป็นการตอบสนองต่อนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มของบริษัท  จึงไดมี้

การติดตัÊงระบบพลงังานแสงอาทติยใ์นระยะเริÉมตน้สาํหรบัรองรบัการใชง้านระบบไฟฟา้สอ่งสวา่งภายใน

โรงงาน และยงัมีแผนทีÉจะติดตัÊงระบบพลงังานแสงอาทติยเ์พิÉมเติมในภายหลงั เมืÉอมีการเปิดใชง้านอย่าง

เป็นทางการ 

อย่างไรก็ตาม อาคารคลงัสินคา้และโรงงานแห่งใหม่แห่งนี Ê ยงัอยู่ในขัÊนตอนการขอใบอนุญาตประกอบ

กิจการโรงงาน (รง.4) ซึÉงทางบริษัทคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้ริการอย่างเป็นทางการได้ในช่วงตน้  

ปี 2568  

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิÉมเติม ซึÉงไดมี้ผูถ้ือหุน้สอบถาม สรุปไดด้งันี Ê 
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1. นางสาวนาร ีแซ่ล ี– ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย 

 การทีÉบริษัทได้ระบุว่ามีการขยายโรงงานคลังสินค้าเพิÉมขึÊน รวมไปถึงการติดตัÊง

เครืÉองจักรใหม่ เพืÉอเปิดโอกาสให้ธุรกิจทีÉในอดีตไม่สามารถแข่งขันได้ หมายความว่า

อย่างไร 

นายพิศาล อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบตัิการ ไดแ้จง้ว่า ในอดีตทีÉผ่านมา บริษัทมีขีดจาํกดั

ในการผลิตสินคา้ใหก้ับลกูคา้ โดยสามารถตดัชิ ÊนงานทีÉมีหนา้กวา้งสูงสุดทีÉ ř เมตรเท่านัÊน แต่เมืÉอติดตัÊง

เครืÉองจกัรใหม่ จะสามารถเพิÉมขีดความสามารถในการตดัชิ Êนงานใหก้บัลูกคา้ไดเ้พิÉมขึ Êนเป็นหนา้กวา้ง Ś 

เมตร ทาํใหบ้ริษัทสามารถนาํเสนอชิ Êนงานใหก้ับกลุ่มลูกคา้ทีÉตอ้งการชิ ÊนงานทีÉมีขนาดใหญ่ อีกทัÊงการ

ขยายโรงงานแห่งใหม่ ทีÉมีพื ÊนทีÉสามารถจัดเก็บวัตถุดิบและสินคา้ ไดป้ระมาณ ŚŘŘŘ ตนั จะสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการสินคา้ทีÉเพิÉมขึ Êนและยงัสามารถจัดเก็บวตัถุดิบหรือผลิตภัณฑใ์หม่ๆ เพืÉอขยาย

ตลาดไปยงัลกูคา้กลุม่ใหม่ๆ ไดเ้พิÉมขึ Êนในอนาคตอกีดว้ย  

เนืÉองจากเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบจงึไม่มีการลงมติ 

มต ิ ทีÉประชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทประจาํปี 2567 ตามรายละเอยีดทีÉเสนอ 

 

วาระทีÉ 3  พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท สาํหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจ้าหนา้ทีÉฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงาน 

งบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ตอ่ทีÉประชมุ โดยสรุปดงันี Ê 

  นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงิน กล่าวว่าบริษัทขอเสนอใหท้ีÉประชุมพิจารณา

และอนมุตัิงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชีแลว้และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัส่ง

ไปยงัผูถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้กอ่นการประชมุโดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญัดงันี Ê 

 
ปี 2567  (ล้านบาท)              ปี 2566  (ล้านบาท)              

สินทรพัยห์มนุเวียน 211.51  201.63 

สินทรพัยร์วม 401.11  404.15 

หนี Êสินหมนุเวียน 92.42 108.87 

หนี Êสินรวม 127.90  125.90 

รายไดร้วม 162.93 171.16 
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ปี 2567  (ล้านบาท)              ปี 2566  (ล้านบาท)              

ส่วนของผูถื้อหุน้ 273.21  278.25 

กาํไรสทุธิ (2.40)    1.27 

กาํไรตอ่หุน้ (บาท) (0.008)    0.004 

 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอ

ความคดิเห็นใด 

บริษัทไดเ้สนอใหที้Éประชุมพิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสุด ณ วนัทีÉ  

31 ธันวาคม 2567 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาสอบทานแลว้ รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัส่งไปยงัผูถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้

ก่อนการประชมุ 

มต ิ ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชี

สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เหน็ดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      100 

ไม่เหน็ดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย  0 เสียง   

 

วาระทีÉ 4  พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและการงดจ่ายเงิน 

ปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพศิิษฐ์ อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เป็นผูก้ลา่วรายงานวาระนี Ê

ตอ่ทีÉประชมุ  

 นายพิศษิฐ ์อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กลา่วต่อทีÉประชุมว่า บรษัิทมีนโยบายในการจ่ายเงิน

ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินได้

นิติบุคคล เงินสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอืÉนๆ (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการ

จ่ายเงินปันผลหรืออาจมีการเปลีÉยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทาง

การเงินของบริษัท กระแสเงินสด ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนเพืÉอบริหารกิจการแผนการลงทนุเพืÉอขยาย

ธุรกิจในอนาคต ภาระผกูพนัตามเงืÉอนไขของสญัญาเงินกู ้และภาวะเศรษฐกิจ 
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จากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ทีÉผา่นมา ตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการสาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ บริษัทมี

ผลการดาํเนนิงานขาดทนุ   

ทีÉประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอตอ่ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการงดจัดสรรกาํไร

สุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

เนืÉองจากบรษัิทมีผลการดาํเนนิงานขาดทนุ  

 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ

ความคดิเห็นใด  

 มต ิ ทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการงดจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และ 

การงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนนิงานประจาํปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เห็นดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย  0 เสียง   

 

วาระทีÉ 5 พจิารณาและอนุมัตกิารแตง่ตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์เป็นผูก้ลา่วรายงานในวาระนีÊ  

นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์แจง้ว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิทีÉดีของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

ทีÉด ีกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระจะออกจากหอ้งประชุม ไดแ้ก่ นายพศิาล อรยิเดชวณิช และ นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ 

 นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ไดแ้จง้ว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 กาํหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊง กรรมการคิดเป็นจาํนวนหนึÉง

ในสาม หรือจาํนวนใกลที้Éสุดกับส่วนหนึÉงในสาม จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก 

และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุ

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ซึÉงการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 ในครัÊงนี Êเป็นการประชุมครัÊงทีÉ 3 ภายหลงัจากทีÉ

บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด กรรมการทีÉจะเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระซึÉงเป็นกรรมการทีÉอยู่ใน

ตาํแหนง่นานทีÉสดุ มรีายชืÉอดงัตอ่ไปนี Ê 

1. นายพศิาล อรยิเดชวณิช       กรรมการ 

2. นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ         กรรมการอสิระ 
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โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลได้พิจารณากลัÉนกรองตาม

กระบวนการสรรหาทีÉบริษัทกาํหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท และคุณสมบตัิของกรรมการตามกฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด เป็นรายบคุคล

แล้ว เห็นว่ากรรมการ 2 ท่านซึÉงต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ เป็นผู ้ทีÉมีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ ์และผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบรษิัท ในช่วงเวลาทีÉผา่นมาเป็นประโยชนต์่อการ

ประกอบธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัท และกรรมการทัÊง 2 ท่าน ไม่เป็นผูมี้คุณสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และ

ไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดทีÉมีส่วนแข่งขนักบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าบคุคลทีÉเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระ

จะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับข้อกําหนดทีÉเกีÉยวกับ

กรรมการอสิระ  

และทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลัÉนกรองอย่าง

รอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติแต่งตัÊงบุคคลทัÊง 2 ท่านดังกล่าว ซึÉงเป็น

กรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อกีวาระหนึÉง 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอ

ความคดิเห็นใด จงึไดเ้สนอใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงคะแนนแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

มต ิ ทีÉประชมุไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตักิารแตง่ตัÊงกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ ซึÉงเป็น

กรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึÉง ดว้ยคะแนนเสียง 

ดงันี Ê 

1. นายพิศาล อรยิเดชวณิช 

เห็นดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย  0 เสียง   

 2. นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ 

เหน็ดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บตัรเสีย  0 เสียง   
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วาระทีÉ 6 พจิารณาและอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช เลขานกุารบริษัท เป็นผูก้ลา่วรายงานวาระนี Êต่อทีÉ

ประชมุ  

 นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ไดก้ลา่วรายงานว่า คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัท 

ภิบาล ได้ดาํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปี 2568 และพิจารณาตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายทีÉ

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด โดยพจิารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัท และ

ข้อมูลเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอืÉนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจทีÉใกล้เคียงกัน 

รวมทัÊงผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทน

กรรมการทีÉบรษัิทกาํหนดนัÊนอยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัคา่เฉลีÉยโดยรวมของตลาด 

ทีÉประชุมคณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุน้

พิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดยใหจ้่ายในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน  

เบี Êยประชมุ สิทธิประโยชนอ์ืÉน และโบนสั โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

 

คา่ตอบแทน ปี 2568 

ř)   ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/ท่าน/เดือน) 20,000 

Ś)   เบี Êยประชมุ (บาท/ครัÊงการเขา้ประชมุ) 

 คณะกรรมการบรษิัท  

  ประธานกรรมการ 15,000 

  กรรมการ 10,000 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

  กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล 
 

  กรรมการสรรหา พจิารณาคา่ตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล 
5,000 

 3)   สิทธิประโยชนอื์Éน  รวมกบั 1) และ 2) แลว้ไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท/ปี 
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 4)   โบนสั 

ใหพิ้จารณาเป็นรายปีตามผลประกอบการของ

บริษัท และให้ขออนุมัติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นก่อน

ดาํเนนิการ 

หมายเหตุ : กรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งบริหารในบริษัท จะไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว

ขา้งตน้ 

โดยกาํหนดวงเงินรวมคา่ตอบแทนทัÊงหมดในแต่ละปีรวมแลว้ไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท และส่วนโบนสัของ

คณะกรรมการ กาํหนดใหเ้สนอขออนมุตัิหลกัการทีÉใชป้ระเมินเพืÉอจ่ายโบนสัต่อผูถื้อหุน้ทกุครัÊงก่อนทีÉจะมีการจ่ายโบนสั 

ในการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอื์Éน

ใดนอกจากเบี Êยประชมุ ค่าตอบแทนรายเดือน สิทธิประโยชนอ์ืÉน และโบนสั ตามรายละเอียดทีÉกาํหนดขา้งตน้ในการ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอ

ความคิดเหน็ใด 

มต ิทีÉประชมุไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตักิารกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 

2568 ตามทีÉเสนอขา้งตน้ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เหน็ดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

วาระทีÉ 7   พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และการกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงิน เป็นผูก้ล่าวชี Êแจง

รายละเอียดในวาระนี Êตอ่ทีÉประชมุ 

นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ได้กล่าวชี Êแจงว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ 

ผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนการสอบ

บญัชีแลว้  เหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้พจิารณาและอนมุตักิารแต่งตัÊง  
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1. นางสาวเตชนิี พรเพญ็พบ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 10769 หรอื 

2. นายธนะวฒิุ พบิูลยส์วสัดิÍ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6699  หรอื 

3. นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิิพฒัน ์            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 9012  หรอื 

Ŝ.    นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 10142 

จากบรษัิท สอบบญัชธีรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึÉงเป็น

ผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดใ้ห ้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอืÉนของ บริษัท สอบบัญชี

ธรรมนิติ จาํกดั ทาํหนา้ทีÉแทน โดยผูส้อบบญัชี ไม่ไดใ้หบ้รกิารอืÉน ๆ แก่บริษัทและไมมี่ความสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สียกับ

บริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับบคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระใน

การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจาํปี 

2568 เป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 1,100,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้า่ยอืÉน ๆ  

ทีÉประชุมคณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และ 

การกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 ตามรายละเอยีดทีÉนาํเสนอ 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอ

ความคิดเหน็ใด 

มต ิ ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี และการกาํหนด

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดทีÉเสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 
 

เหน็ดว้ย จาํนวน 220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เหน็ดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง   

บตัรเสีย  0 เสียง   

 

วาระทีÉ 8 พิจารณารับทราบการเปลีÉยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินเพิÉมทุนทีÉได้รับจากการเสนอขาย 

หุน้สามัญเพิÉมทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงิน เป็นผูก้ลา่วรายงาน

ตอ่ทีÉประชมุ 
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นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ไดก้ล่าวรายงานต่อทีÉประชุมว่า บริษัทไดพ้ิจารณาแนวทางในการบริหารจัด

การเงินเพิÉมทนุเพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทและผูถื้อหุน้ รวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนนิธุรกิจในปัจจุบนั 

ทีÉประชมุคณะกรรมการของบรษัิท ครัÊงทีÉ 2/2567 ซึÉงประชมุเมืÉอวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2567 จึงไดม้ีมติอนมุตัิเปลีÉยนแปลง

วตัถุประสงคก์ารใช้เงินเพิÉมทุนทีÉไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิÉมทุนให้แก่ประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) 

อย่างไม่เป็นนัยสาํคัญตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยที์É สจ.63/2561  

ขอ้ 2(1) 

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทีÉ  สจ.63/2561 ข้อ 2(1)  

เรืÉอง การเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินตามแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือ 

ชี Êชวน ขอ้ 2(1) ทีÉใหถื้อว่าการเกลีÉยวงเงินลงทนุหรือคา่ใชจ้่ายระหวา่งรายการทีÉมีการเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดง

รายการเป็นการเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินอย่างไม่เป็นนยัสาํคญั ซึÉงสามารถกระทาํไดเ้มืÉอไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษัิท 

ทีÉประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นร ับทราบการเปลีÉยนแปลง

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งินเพิÉมทุนทีÉไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิÉมทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) อย่าง 

ไม่เป็นนยัสาํคญัตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉ สจ.63/2561 เรืÉอง การ

เปลีÉยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินตามแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละร่างหนังสือชี Êชวน  

ขอ้ 2(1)  ดงันี Ê 

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน (เดิม) มดีงันี Ê 

เปลีÉยนเป็น การเกลีÉยเงินลงทุนคงเหลือจากข้อ 1-2 ตามวัตถุประสงคก์ารใชเ้งิน ไปยังรายการทีÉมี 

การเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู ส่วนของวตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน ขอ้ทีÉ 3 โดยแผนการใชเ้งินยงัคง

เป็นไปตามวตัถปุระสงคเ์ดิม ซึÉงสามารถสรุปไดด้งันี Ê 

  

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 

จาํนวนเงนิทีÉคาดว่าจะใช้ 

ตามวัตถุประสงค ์ 

(ล้านบาท) 

1. โครงการลงทนุในคลงัสินคา้และโรงงานแห่งใหม ่ 80.00 

2. ลงทนุเตาชบุแบบไนโตรดิ Êง (Nitriding Furnace) 10.00 

3. เงนิทนุหมนุเวียนในกิจการ 52.34 

รวมทัÊงสิ Êน 142.34 
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1. มลูคา่เงินทีÉเสนอขออนมุตัิเปลีÉยนแปลงฯ : มลูคา่รวม 3.96 ลา้นบาท* 

2. วตัถปุระสงคก์ารขออนมุติัเปลีÉยนแปลงฯ : เกลีÉยเงินลงทนุคงเหลือจากขอ้ 1-2 ตามวตัถปุระสงคก์าร

ใชเ้งิน ไปยงัรายการทีÉมีการเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูล สว่นของวตัถุประสงค์

การใชเ้งิน ขอ้ทีÉ 3   

3. สรุปขอ้มลูวงเงนิลงทนุหรอืค่าใชจ่้ายทีÉเปลีÉยนแปลงไปภายหลงัการไดร้บัอนมุติั เป็นดงันี Ê 

วัตถุประสงค ์

การใช้เงนิ 

จาํนวนเงนิทีÉ

คาดว่า 

จะใช้ตาม

วัตถุประสงค ์

(ล้านบาท) 

จาํนวนเงนิ

ทีÉใช้ไป

จนถงึวันทีÉ  

31/3/2567 

(ล้านบาท) 

จาํนวนเงนิ

คงเหลอืก่อน

การ

เปลีÉยนแปลง

วัตถุประสงค ์

ณ. วนัทีÉ  

31/3/2567 

(ล้านบาท) 

จาํนวนเงนิทีÉ

เปลีÉยนแปลง

วัตถุประสงค ์

(ล้านบาท) 

จาํนวนเงนิ

คงเหลอื  

หลงัการ

เปลีÉยนแปลง

วัตถุประสงค ์

(ล้านบาท) 

1. โครงการลงทนุในคลงัสินคา้

และโรงงานแหง่ใหม ่

80.00 77.30 2.70 2.70 - 

2. ลงทนุเตาชบุแบบไนโตรดิ Êง 

(Nitriding Furnace) 

10.00 8.74 1.26 1.26 - 

3. เงนิทนุหมนุเวียนในกิจการ 52.34 52.34 - - 3.96* 

4. แผนการใชจ่้ายเงินภายหลงัการเปลีÉยนแปลงฯ : เนืÉองจากเป็นการเกลีÉยไปยงัรายการทีÉมีการเปิดเผย

ขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู ส่วนของวตัถุประสงคก์ารใช้เงิน ขอ้ทีÉ 3 ดงันัÊนแผนการใช้

เงนิยงัคงเป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักล่าว คือ  

เพืÉอใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบกิจการ และในกรณีทีÉระยะเวลาเหมาะสม หรือ 

เกิดประโยชนส์ูงสดุต่อกิจการ อาจนาํเงินไปใชเ้พืÉอการชาํระหนี Êเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินและ/หรือ

นาํไปลงทนุต่าง ๆ เพืÉอประโยชนใ์นการบริหารเงิน (Treasury Management) 

5.  ผลกระทบทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนกบัการประกอบธรุกิจ อนัเนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงฯ: เนืÉองจากเป็น

การเกลีÉยไปยงัรายการทีÉมกีารเปิดเผยขอ้มูลไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู ส่วนของวตัถปุระสงค์

การใชเ้งิน ขอ้ทีÉ 3 ดงันัÊนผลกระทบเป็นไปในเชิงบวกทาํใหมี้การใชเ้งินลงทนุตรงตามวตัถปุระสงคไ์ด้

อย่างสูงสุดและเป็นไปตามระยะเวลาการใช้เงินทีÉเปิดเผยไว้ในรายการข้อมูลการเสนอขาย

หลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชี Êชวน 

*ทัÊงนี Ê บรษัิทไดใ้ชเ้งินจาํนวนดงักลา่วครบถว้นแลว้ตัÊงแตว่นัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 
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บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิÉมเติม ซึÉงไดมี้ผูถ้ือหุน้สอบถาม สรุปไดด้งันี Ê 

นางสาวนาร ีแซ่ล ี– ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย 

  จํานวนเงินคงเหลือหลังการเปลีÉยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินเพิÉมทุนทีÉได้รับจากการ

เสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) ได้แสดงในงบการเงินประจําปี 

ŚŝŞş ของบริษทัแลว้ถูกต้องหรอืไม ่ 

นางสาวลีนา อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงิน ไดแ้จง้วา่ตวัเลขดงักล่าวไดแ้สดงในงบการเงิน

ประจาํปี ŚŝŞş และบริษัทไดใ้ชเ้งินจาํนวนดงักลา่วครบถว้นแลว้ 

เนืÉองจากเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบจงึไม่มีการลงมติ 

มต ิ ทีÉประชุมรบัทราบการเปลีÉยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินเพิÉมทุนทีÉไดร้ับจากการเสนอขาย 

หุน้สามญัเพิÉมทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) ตามรายละเอียดทีÉเสนอ 

วาระทีÉ 9 พจิารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี 

นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแตง่ตัÊงเมืÉอปี 

2565 ไดห้มดวาระ เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ ์2568 (วาระ 3 ปี) ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 

20 กุมภาพันธ์ 2568 ไดมี้มติอนุมัติใหก้รรมการตรวจสอบกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก 

วาระหนึÉง เนืÉองดว้ยเป็นผูท้ีÉมีความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละผลการปฏิบตัิงานใน

ฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาทีÉผ่านมาเป็นประโยชนก์ับบริษัท  และบริษัทได้รายงานการต่ออายุดงักล่าวต่อ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 20 กมุภาพนัธ ์2568 

รายชืÉอกรรมการตรวจสอบทีÉครบวาระ 

1. นายอมรศกัดิÍ  เกตจุรูญ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอมรยศ  พานชิ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธีรพจน ์ กอ้งธรนนิทร ์ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุมว่า มีท่านใดตอ้งการเสนอวาระอืÉนในการประชุมครัÊงนี Ê

หรอืไม่ เมืÉอไม่มีผูใ้ดเสนอเรืÉองอืÉนต่อทีÉประชมุ ประธานฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามเพิÉมเติม ซึÉงไดมี้ผูถื้อหุน้

สอบถาม สรุปไดด้งันี Ê 
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1. นางสาวนาร ีแซ่ล ี– ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย 

  ขอทราบเหตุผลทีÉไม่ระบวุาระ 9.1 เพืÉอรับทราบการแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ ในหนังสือ

เชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 

     นางสาวลีนา อรยิเดชวณิช เลขานกุารบรษัิท ไดแ้จง้วา่ เนืÉองดว้ยการแตง่ตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ และบริษัทไดมี้การรายงานเรืÉองดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

แลว้ ทัÊงนี Ê บรษัิทประสงคจ์ะแจง้เป็นขอ้มลูเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 บรษิทัมีสดัสว่นการนาํเข้าเหลก็กลา้จากเยอรมนัและจากจนีอย่างไร 

นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร ไดแ้จง้ว่า ในอดีตนาํเข้าจากเยอรมันและยุโรป

ประมาณ 70-80% ทวา่ ระยะหลงัเพิÉมสดัสว่นนาํเขา้จากทางจีนเป็น 30-40% 

 บริษัทมีแผนเพิÉมยอดขายจากสินค้าจีน และสัดส่วนกําไรจากสินค้าจีนเมืÉอเทียบกับทาง

ยุโรปเป็นอย่างไร 

นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ไดแ้จง้ว่าสินค้าจากจีนจะนาํเสนอเป็นทางเลือก

เพิÉมเตมิใหแ้ก่ลกูคา้ และเพิÉมฐานลกูคา้ในกลุม่ทีÉเนน้ปัจจยัดา้นราคา สาํหรบัอตัรากาํไรขัÊนตน้ ทางบริษัท

จะใชก้ารคาํนวณในแนวทางเดียวกบัสินคา้จากยุโรปคือ ขัÊนต ํÉา 25% 

 สนิค้าคงคลังทีÉวางแผนจะลดปริมาณลงเป็นสินค้าจากแหลง่ไหน 

นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ไดแ้จง้ว่า เป็นสินคา้จากทัÊงทางฝัÉ งยุโรปและจีน  ซึÉง

อาจจะไมไ่ดร้บัผลตอบรบัทีÉดีจากตลาด โดยจะไม่สัÉงสินคา้มาสต๊อกมาเพิÉม 

 

 มาตรการการขึÊนภาษีของรัฐบาล Trump มีผลกระทบกับบริษัทมากน้อยแค่ไหน และมีการ

ตัÊงรับสถานการณนี์Êอยา่งไร 

นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ได้แจง้ว่า ในแง่ของบริษัทถือว่าได้รบัผลกระทบ

ทางออ้ม โดยกลุ่มลูกคา้ของทางบริษัททีÉมีการส่งออกจะไดร้บัผลกระทบ และทางบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการ

ประชุมวางแผนรองรบั โดยเนน้พจิารณาสภาพคลอ่งของบรษิัทและแผนปรบัลดคา่ใชจ่้าย 

 เมืÉอไมมี่ผูใ้ดสอบถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงกลา่วปิดประชมุ 
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ปิดประชมุ เวลา 15.15  น. 

 

 

                   มงคล พฤกษวั์ฒนา       

                       (นายมงคล พฤกษว์ฒันา) 

          ประธานทีÉประชมุ / ประธานกรรมการบริษัท 


