
 

  

 

หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขทีÉ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 

แขวงแสมดาํ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   
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วนัทีÉ 1 เมษายน 2568 

 

เรืÉอง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) 

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย  1. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 

2. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 

3. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี /รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท  

พรอ้มงบการเงิน ประจาํปี 2567 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR CODE)  

4. ขอ้มลูเบื Êองตน้ของผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแตง่ตัÊงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

5. นิยามกรรมการอิสระ 

6. ขอ้มลูผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจาํปี 2568 

7. เอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ทีÉมีสทิธิเขา้รว่มประชมุ 

8. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นทีÉเกีÉยวกบัการประชมุผูถื้อหุน้  

9. หนงัสือมอบฉนัทะ  

10. รายละเอยีดของกรรมการอิสระทีÉบรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  

11. ขัÊนตอนและวิธีการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

12. แผนทีÉโดยสงัเขปของสถานทีÉจดัการประชมุ  

13. ประกาศเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

(Privacy Notice) 

คณะกรรมการบริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จํากัด (มหาชน) (บริษัท ) ได้มีมติกําหนดให้จัดการประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขทีÉ 

1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  เพืÉอพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี Ê 

วาระทีÉ 1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ของบรษัิทไดถ้กูจดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2567 โดยมีสาํเนารายงานการ

ประชุมซึÉงไดบ้นัทึกถูกตอ้งตรงกับมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ (สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 2) บริษัทไดจ้ดัสง่สาํเนารายงาน

การประชุมใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีÉกฎหมายและประกาศทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนด และมีการเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท (www.saf.co.th) เพืÉอเปิดเผยแก่ผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุ

ทัÉวไปแลว้ และปรากฏวา่ไมม่ผีูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ข 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นควรใหเ้สนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้รบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เมืÉอวนัทีÉ 25 

เมษายน 2567 ซึÉงคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกถกูตอ้งตรงตามมติของทีÉประชมุ โดยมีสาํเนารายงานการ

ประชมุ ปรากฎตามสิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 
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การลงมต ิ

วาระแจง้เพืÉอทราบ จงึไม่มีการลงมติในวาระนี Ê 

 

วาระทีÉ 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

สรุปผลการดาํเนินงานรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ดงันี Ê  

                                                                       หนว่ย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 211.51 

สินทรพัยร์วม 401.11 

หนี Êสินหมนุเวียน 92.42 

หนี Êสินรวม 127.90 

รายไดจ้ากการขาย 161.36 

กาํไรสทุธิ (2.40) 

บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในรอบปี 2567 ดงัปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจําปี /รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (หมวด A การประกอบธุรกิจและผลการ

ดาํเนินงาน หวัขอ้ 6 : สรุปผลการดาํเนินงาน ซึÉงไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มกบัหนงัสอื

เชิญประชุมในครัÊงนี Êแลว้ (สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 3)) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียด

ปรากฎตามสิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 3 

การลงมต ิ

วาระแจง้เพืÉอทราบ จงึไม่มีการลงมติในวาระนี Ê 

วาระทีÉ 3 พิจารณาและอนุมตัิงบการเงนิของบริษทั สาํหรบัรอบปีบญัชีสิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึÉงกาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้

การจดัทาํงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และตอ้งจดัให้

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนนัÊนก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี 

เพืÉอพิจารณาอนมุตั ิ

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหมี้การทาํงบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉงผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัÊงผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษัิทแลว้ เพืÉอนาํเสนอตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุติัในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ตามทีÉ

มาตรา 112 แหง่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนด (สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 3)  
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ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของบรษัิทสาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 ซึÉงไดผ้่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทแลว้ และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี /รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (หมวด D รายงานทางการเงินปี 2567 หวัขอ้ 2  

งบการเงินปี 2567) ซึÉงไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมในครัÊงนี Êแลว้ 

(สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 3) 

การลงมต ิ

วาระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระทีÉ 4 พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลจาก 

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กาํหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรเท่านัÊน 

โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีทีÉบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 50 

กาํหนดว่าบริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี  

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

นอกจากนี Ê บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ํÉากวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอืÉน ๆ  (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรืออาจมีการเปลีÉยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผล

ประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนเพืÉอบริหารกิจการ 

แผนการลงทนุเพืÉอขยายธุรกิจในอนาคต ภาระผกูพนัตามเงืÉอนไขของสญัญาเงินกู ้และภาวะเศรษฐกิจ 

จากงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัรอบปีบญัชี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

แลว้ บรษัิทมีผลการดาํเนินงานขาดทนุ จึงไมต่อ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเพืÉอเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการงดจดัสรรกาํไรสทุธิเพืÉอเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และการ

งดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 เนืÉองจากบรษัิทมีผลการดาํเนินงานขาดทนุ 

ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลประกอบการปี 2566 ถงึปี 2567 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีÉเสนอ) 

1. กาํไรสทุธิ/(ขาดทนุ) (บาท) 1,267,902 (2,397,501) 

2. จาํนวนหุน้ (หุน้) 300,000,000  - 

3. มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ (บาท) 0.50 - 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ 0.01 - 
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีÉเสนอ) 

5. รวมจาํนวนเงินปันผลจ่ายทัÊงสิ Êน (บาท) 3,000,000 - 

6. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) 250.00 - 

การลงมต ิ

วาระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระทีÉ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 กาํหนดว่า ในการ

ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัÊง กรรมการคิดเป็นจาํนวนหนึÉงในสาม หรือจาํนวนใกลท้ีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม 

จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิท ใหใ้ชว้ิธีจบั

สลาก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง ซึÉงการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในครัÊงนี Ê กรรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุทีÉจะเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระมีรายชืÉอ

ดงัต่อไปนี Ê 

1. นายพศิาล  อรยิเดชวณิช        กรรมการ 

2. นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ                 กรรมการอิสระ 

 
บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบคุคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการตาม

กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้าตัÊงแต่วันทีÉ 29 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันทีÉ 30 ธันวาคม 2567 โดยเผยแพร่ให ้

ผูถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศและเว็บไซตข์องบริษัท และปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอชืÉอ

บคุคลทีÉเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะเป็นผูพิ้จารณากลัÉนกรองก่อนนาํเสนอคณะกรรมการ

บรษัิท เพืÉอพิจารณานาํเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท โดยไดพิ้จารณาตามกระบวนการ

สรรหาทีÉบรษัิทกาํหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท และคณุสมบตัิของกรรมการตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน

จาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดเป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่า

กรรมการ 2 ท่านซึÉงต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ีÉมีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษัิท ในช่วงเวลาทีÉผ่านมาเป็นประโยชนต์อ่การประกอบธุรกิจ

และการดาํเนินงานของบริษัท และกรรมการทัÊง 2 ท่าน ไม่เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบ

กิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดทีÉมีส่วนแข่งขันกับการดาํเนินงานของบริษัท คณะกรรมการสรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัÊง 2 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาแต่งตัÊงกลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง ซึÉงรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัÊง 2 ท่าน ปรากฏตามสิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 4 

รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 5 และแบบ 56-1 One Report (หมวด B การ

กาํกบัดแูลกิจการ ภายใตห้วัขอ้ 13 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ (สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 3)) 
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ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการทีÉเสนอชืÉอในครัÊงนี Ê ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  

รายชืÉอผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ จาํนวนหุน้ สิทธิในการออกเสียง 

1. นายพิศาล อรยิเดชวณิช           59,269,956 59,269,956 

2.    นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ                 - - 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทซึÉงไม่รวมกรรมการผูมี้สว่นไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลัÉนกรองอยา่งรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิแต่งตัÊงบุคคลตามรายชืÉอดงัต่อไปนี Ê ซึÉงเป็นกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง  

นายพิศาล อริยเดชวณิช            กรรมการ 

       นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ                  กรรมการอิสระ 

 

ทัÊงนี Ê บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในครัÊงนี Êไดผ้่านการพิจาณาตามกระบวนการสรรหาทีÉกาํหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไป

ตามทีÉกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง

กาํหนด และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการอิสระ 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่บคุคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับขอ้กาํหนดทีÉ

เกีÉยวกบักรรมการอิสระ 

การลงมต ิ

วาระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระทีÉ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 กาํหนดใหก้รรมการมี

สิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิท ในรูปของเงินรางวลั เบี Êยประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะ

อืÉน ตามขอ้บงัคบั หรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์

และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัÊนใหไ้ดร้บัเบี Êย

เลี Êยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 

2568 และพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและ

ผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ และขอ้มลูเปรยีบเทียบอา้งอิงกบับริษัทอืÉนทีÉอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั 

มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจทีÉใกลเ้คียงกัน รวมทัÊงผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
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กรรมการบรษัิทไทย (IOD) แลว้ พบวา่คา่ตอบแทนกรรมการทีÉบรษัิทกาํหนดนัÊนอยูใ่นอตัราใกลเ้คยีงกบัค่าเฉลีÉยโดยรวม

ของตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอตอ่ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตักิารกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดยให้

จ่ายในรูปของคา่ตอบแทนรายเดอืน เบี Êยประชมุ สิทธิประโยชนอื์Éน และโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

 

ค่าตอบแทน ปี 2568 

 ř)   ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/ทา่น/เดือน) 20,000 

 Ś)   เบี Êยประชมุ (บาท/ครัÊงการเขา้ประชุม) 

  คณะกรรมการบริษัท   

  ประธานกรรมการ 15,000 

  กรรมการ 10,000 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ   

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

  กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภบิาล 
 

  กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล 
5,000 

 3)   สทิธิประโยชนอื์Éน  รวมกบั 1) และ 2) แลว้ไมเ่กิน 2.5 ลา้นบาท/ปี 

 4)   โบนสั 

ใหพิ้จารณาเป็นรายปีตามผลประกอบการของ

บรษัิท และใหข้ออนมุตัิทีÉประชมุผูถื้อหุน้ก่อน

ดาํเนินการ 

หมายเหต ุ: กรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งบรหิารในบรษัิท จะไมม่สีิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยกาํหนดวงเงินรวมค่าตอบแทนทัÊงหมดในแต่ละปีรวมแลว้ไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท และส่วนโบนัสของคณะกรรมการ 

กาํหนดใหเ้สนอขออนมุตัิหลกัการทีÉใชป้ระเมินเพืÉอจ่ายโบนสัต่อผูถื้อหุน้ทกุครัÊงก่อนทีÉจะมีการจ่ายโบนสั 

ในการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอื์Éนใดนอกจากเบี Êย

ประชมุ คา่ตอบแทนรายเดือน สิทธิประโยชนอื์Éน และโบนสั ตามรายละเอียดทีÉกาํหนดขา้งตน้ 
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ตารางเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2568 และปี 2567 

  

 

การลงมต ิ

วาระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ 

  

ตาํแหน่ง/ 

องคป์ระกอบ

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีÊยประชุม (บาท/ครัÊง) สิทธิประโยชนอ์ืÉน (บาท) โบนัส 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

(ปีทีÉเสนอ)   (ปีทีÉเสนอ)   (ปีทีÉเสนอ)   (ปีทีÉเสนอ)  

ประธาน

กรรมการ     15,000 15,000     

 

กรรมการ   10,000 10,000 

อตัราทีÉจา่ย

เมืÉอรวมกบั

คา่ตอบแทน

รายเดือนและ

เบื Êยประชมุ

แลว้จะตอ้งไม่

เกิน 

อตัราทีÉจา่ย

เมืÉอรวมกบั

คา่ตอบแทน

รายเดือน

และเบื Êย

ประชมุแลว้

จะตอ้งไม่

เกิน 

 

ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ 20,000  20,000 15,000 15,000 2,500,000  2,500,000 

ใหพิ้จารณาเป็นรายปีตาม

ผลประกอบการของบรษัิท 

และใหข้ออนมุตัิทีÉประชมุ 

ผูถื้อหุน้ก่อนดาํเนินการ 

กรรมการ

ตรวจสอบ     10,000 10,000     

 

กรรมการสรร

หา พิจารณา

คา่ตอบแทน 

และบรรษัทภิ

บาล   5,000 5,000   
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วาระทีÉ 7 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ีประจาํปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัÊง

ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีคนเดิม

อีกก็ได ้

นอกจากนี Ê ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุไดก้าํหนดใหบ้รษัิทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบ

บญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ทีÉมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยการหมุนเวียนไม่จาํเป็นตอ้งเปลีÉยน

บริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายอืÉน ๆ ในสาํนักงานตรวจสอบบญัชีนัÊนแทนผูส้อบ

บญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีรายทีÉพน้จากการปฏิบตัิหนา้ทีÉจากการหมนุเวียนผูส้อบ

บญัชีไดเ้มืÉอพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบ

บญัชี ความต่อเนืÉองในการทาํงานรว่มกนั และคา่ตอบแทนการสอบบญัชี  มีความเห็นและเสนอใหแ้ตง่ตัÊงรายชืÉอผูส้อบ

บญัชี ดงันี Ê 

 

รายนามผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ทะเบียนเลขทีÉ 

จาํนวนปีทีÉเป็นผูส้อบบญัชี

บรษัิท 

1.  นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ 10769 6 

2.  นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิÍ 6699 - 

3.  นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิพิฒัน ์ 9012 - 

4.  นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์ 10142 - 

 

ผูส้อบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท สาํหรับปี 2568 และเสนอใหก้าํหนด

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงินไมเ่กิน 1,100,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ่้ายอืÉน ๆ 

ตารางเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชี  

ค่าสอบทานและตรวจสอบบัญช ี รอบปีบัญช ี2568 รอบปีบัญช ี2567 

1. คา่สอบบญัชี 1,100,000 1,100,000 

2. คา่ใชจ่้ายอืÉน ๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พจิารณาแตง่ตัÊง 

1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 10769 หรอื  

2. นายธนะวฒุิ พบิลูยส์วสัดิÍ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6699 หรอื 
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3. นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิพิฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 9012 หรอื  

4. นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 10142  

ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท สาํหรบัปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึÉงเป็น

ผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีทีÉผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ 

ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดใ้ห ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอืÉนของ บริษัท สอบบญัชี

ธรรมนิติ จาํกัด ทาํหนา้ทีÉแทน และเสนอใหก้าํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจาํปี 2568 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 

1,100,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ่้ายอืÉน ๆ 

ผูส้อบบญัชีตามรายชืÉอขา้งตน้ไม่ไดใ้หบ้ริการอืÉน ๆ แก่บริษัทและไมม่ีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัท

ย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 

การลงมติ  

วาระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 8 พิจารณารับทราบการเปลีÉยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินเพิÉมทุนทีÉได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญ 

เพิÉมทุนให้แก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO)  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทไดพิ้จารณาแนวทางในการบริหารจดัการเงินเพิÉมทนุเพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ รวมทัÊงให้

สอดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครัÊงทีÉ 2/2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 8 

พฤษภาคม ŚŝŞş จึงไดม้ีมติอนมุตัิเปลีÉยนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพิÉมทนุทีÉไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิÉม

ทุนให้แก่ประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) อย่างไม่เป็นนัยสาํคัญตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยที์É สจ.63/2561 ขอ้ 2(1) 
 

ตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทีÉ  สจ.63/2561 เรืÉอง การเปลีÉยนแปลง

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินตามแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือชี Êชวน ขอ้ 2(1) ทีÉใหถื้อวา่

การเกลีÉยวงเงินลงทุนหรือค่าใช้จ่ายระหว่างรายการทีÉมีการเปิดเผยขอ้มูลไว้แล้วในแบบแสดงรายการเป็นการ

เปลีÉยนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินอย่างไม่เป็นนยัสาํคญั ซึÉงสามารถกระทาํไดเ้มืÉอไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บรษัิท 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการเปลีÉยนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพิÉมทุนทีÉไดร้บัจากการ

เสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนให้แก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) อย่างไม่เป็นนัยสาํคัญตามประกาศสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉ สจ.63/2561 เรืÉอง การเปลีÉยนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินตาม

แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือชี Êชวน ขอ้ 2(1)  ดงันี Ê 
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วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ (เดิม) มีดงันี Ê  

เปลีÉยนเป็น การเกลีÉยเงินลงทนุคงเหลือจากขอ้ 1-2 ตามวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน ไปยงัรายการทีÉมีการเปิดเผยขอ้มลูไว้

แล้วในแบบแสดงรายการข้อมูล ส่วนของวัตถุประสงค์การใช้เงิน ข้อทีÉ 3 โดยแผนการใช้เงินยังคงเป็นไปตาม

วตัถปุระสงคเ์ดิม ซึÉงสามารถสรุปไดด้งันี Ê 

1. มลูค่าเงินทีÉเสนอขออนมุตัิเปลีÉยนแปลงฯ : มลูคา่รวม 3.96 ลา้นบาท* 

2. วตัถปุระสงคก์ารขออนมุตัิเปลีÉยนแปลงฯ : เกลีÉยเงินลงทนุคงเหลือจากขอ้ 1-2 ตามวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน ไปยงั

รายการทีÉมีการเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู สว่นของวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน ขอ้ทีÉ 3   

3. สรุปขอ้มลูวงเงินลงทนุหรอืคา่ใชจ่้ายทีÉเปลีÉยนแปลงไปภายหลงัการไดร้บัอนมุตัิ เป็นดงันี Ê  

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 

จาํนวนเงนิทีÉคาด

ว่าจะใชต้าม

วัตถุประสงค ์

(ล้านบาท) 

จาํนวนเงนิทีÉใช้

ไปจนถึงวันทีÉ  

31/3/2567 

(ล้านบาท) 

จาํนวนเงนิ

คงเหลอืก่อน

การ

เปลีÉยนแปลง

วัตถุประสงค ์

ณ. วันทีÉ  

31/3/2567 

(ล้านบาท) 

จาํนวนเงนิทีÉ

เปลีÉยนแปลง

วัตถุประสงค ์

(ล้านบาท) 

จาํนวนเงนิ

คงเหลอื  

หลงัการ

เปลีÉยนแปลง

วัตถุประสงค ์

(ล้านบาท) 

1. โครงการลงทนุในคลงัสนิคา้และ

โรงงานแหง่ใหม่ 

80.00 77.30 2.70 2.70 - 

2. ลงทนุเตาชบุแบบไนโตรดิ Êง 

(Nitriding Furnace) 

10.00 8.74 1.26 1.26 - 

3. เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 52.34 52.34 - - 3.96* 

4. แผนการใชจ่้ายเงินภายหลงัการเปลีÉยนแปลงฯ : เนืÉองจากเป็นการเกลีÉยไปยงัรายการทีÉมีการเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูล ส่วนของวัตถุประสงคก์ารใช้เงิน ขอ้ทีÉ 3 ดังนัÊนแผนการใช้เงินยังคงเป็นไปตาม

วตัถปุระสงคด์งักลา่ว คือ  

เพืÉอใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการประกอบกิจการ และในกรณีทีÉระยะเวลาเหมาะสม หรือเกิดประโยชนส์งูสดุตอ่

กิจการ อาจนาํเงินไปใชเ้พืÉอการชาํระหนี Êเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินและ/หรอืนาํไปลงทนุต่าง ๆ เพืÉอประโยชนใ์นการ

บรหิารเงิน (Treasury Management) 

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ จาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะใช้ตามวัตถุประสงค ์ 

(ล้านบาท) 

1. โครงการลงทนุในคลงัสินคา้และโรงงานแหง่ใหม่ 80.00 

2. ลงทนุเตาชบุแบบไนโตรดิ Êง (Nitriding Furnace) 10.00 

3. เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 52.34 

รวมทัÊงสิ Êน 142.34 
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5. ผลกระทบทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนกบัการประกอบธุรกิจ อนัเนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงฯ : เนืÉองจากเป็นการเกลีÉยไป

ยงัรายการทีÉมีการเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู สว่นของวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน ขอ้ทีÉ 3 ดงันัÊน

ผลกระทบเป็นไปในเชิงบวกทาํใหม้ีการใชเ้งินลงทนุตรงตามวตัถปุระสงคไ์ดอ้ย่างสงูสดุและเป็นไปตามระยะเวลา

การใชเ้งินทีÉเปิดเผยไวใ้นรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชี Êชวน 

*ทัÊงนี Ê บรษัิทไดใ้ชเ้งินจาํนวนดงักลา่วครบถว้นแลว้ตัÊงแตว่นัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 
 

 การลงมติ 
วาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไมม่กีารลงมติในวาระนี Ê 
 

วาระทีÉ 9 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี 

 จึงเรยีนมาเพืÉอขอเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั และเวลา ดงักลา่ว โดยในวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 ซึÉงเป็นวนั

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคที์Éจะแต่งตัÊงบคุคลอืÉนมาเขา้รว่มประชุม และออกเสียงแทนตนในการ

ประชมุครัÊงนี Ê โปรดมอบฉนัทะตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก หรอื แบบ ข แบบใดแบบหนึÉง และยืÉนตอ่บรษัิทก่อนเขา้รว่มประชมุ

ดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซึÉงแตง่ตัÊงใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะ

ตามแบบ ก หรอืแบบ ข หรอื แบบ ค แบบใดแบบหนึÉง 

  

 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ของบริษัทได ้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบรษัิท เพืÉอเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะทีÉระบขุอ้ความ

ครบถว้นสมบรูณพ์รอ้มเอกสารประกอบฯ ตามสิÉงทีÉสง่มาดว้ย 7 สง่มายงั “สาํนกัเลขานกุารบรษัิท” บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล 

จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

ภายในวันทีÉ 11 เมษายน 2568 

 

 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยใชส้ิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพืÉอสง่เสริมการปฏิบตัิ

ตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ได ้ในช่วง

ระหว่างวนัทีÉ 29 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑบ์นเว็บไซตข์องบริษัท และแจง้ข่าว

ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ อยา่งไรก็ตาม ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแตอ่ยา่งใด 

 

 นอกจากนี Êบริษัทขอเรียนเชิญใหท้่านผูถื้อหุน้ส่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ โดยขอใหท้า่น 

ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามพรอ้มระบุชืÉอ/ เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น/ หมายเลขโทรศัพท ์และอืÉนๆ (ถ้ามี) ทีÉสามารถติดต่อไดม้าทาง e-mail : 

com_sr@saf.co.th  หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนถึง  “สาํนกัเลขานกุารบริษัท” บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 ภายในวันทีÉ  

11 เมษายน 2568 
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อนึÉง บรษัิทไดก้าํหนดใหว้นัทีÉ 10 มีนาคม 2568 เป็นวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 

2568 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วย 2 

สาํเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2567 

 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 

ของ 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) 

ประชมุเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2567  เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขทีÉ 1/1 พระราม 

2 ซอย 56 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  

กรรมการทีÉเข้าประชุม 

1. นายมงคล พฤกษ์วฒันา    ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพิศิษฐ์ อรยิเดชวณิช กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

3. นางสาวลีนา อรยิเดชวณิช   กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหนา้ทีÉฝ่ายการเงิน/เลขานุการบริษัท และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายพิศาล อรยิเดชวณิช  กรรมการ  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่าย

ปฏิบตัิการ 

5. นายอมรยศ พานิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล 

6. นายธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์ กรรมการสรรหา  พิจารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

และกรรมการ 

กรรมการเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 85.7142 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

กรรมการทีÉไม่เข้าประชุม  

1. นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวปรยีานชุ วิไลเลิศสขุ       ผูจ้ดัการสว่นบญัชี 
Ś. นางสาวปิยพร เพียวประเสรฐิ      ผูจ้ดัการสว่นการเงิน 

ผู้เข้ารว่มประชุมอืÉนๆ 

1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั 

2. นางสาวสนิุษา หนปูาน ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั 

3. นางสาวธนวรรณ ชลายนนาวิน ทีÉปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

4. นางสาวนลนิญา สนัติสขุวงศ ์ เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั  

 (มหาชน) 

เริÉมการประชุม 

นางสาวนลนิญา สนัติสขุวงศ ์ไดก้ลา่วรายงานจาํนวนผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุวา่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 

18 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้180,382,491 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะรวม 11 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้37,810,466 หุน้ รวมผูถื้อหุน้และ

ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทัÊงสิ Êน 29 ราย นับจาํนวนหุน้ไดท้ัÊงสิ Êน 218,192,957 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.7310 ของจาํนวนหุน้ทีÉ
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จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษัท จาํนวนทัÊงสิ Êน 300,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ.2535  และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ทีÉ 37 กาํหนด 

นายมงคล พฤกษ์วฒันา ประธานฯ ไดก้ลา่วเปิดประชุม และไดม้อบหมายให ้นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ทาํหนา้ทีÉเป็น

ผูด้าํเนินการประชุม 

นางสาวนลนิญา สนัติสขุวงศ ์ไดก้ลา่วแนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิารและทีÉปรกึษาของบรษัิททีÉเขา้รว่มประชมุตามรายละเอียด

ขา้งตน้ และชี ÊแจงเกีÉยวกบัวิธีการดาํเนินการประชมุและขัÊนตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระ ดงันี Ê 

1. ผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทีÉไดร้บัมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุแตล่ะทา่น

จะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. การประชุมจะพิจารณาเรืÉองตามลาํดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนแลว้จึงจะใหม้ีการลงมติสาํหรบัวาระนัÊน ๆ กรณีทีÉผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็นกรุณายกมือขึ Êนและขอใหท้่านแจง้ชืÉอและนามสกุล และในกรณีทีÉท่าน

เป็นผูร้บัมอบฉนัทะกรุณาแจง้ชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉทา่นรบัมอบฉนัทะมาใหท้ีÉประชมุทราบดว้ยทกุครัÊง 

3. ภายหลงัทีÉท่านไดร้บัทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแลว้ บริษัทจะขอใหม้ีการออกเสียงลงคะแนนสาํหรบัวาระ

นัÊนๆ ผู้ถือหุน้ท่านใดทีÉไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวาระใด ขอใหล้งคะแนนในบัตรลงคะแนนทีÉไดร้บัจาก

เจา้หนา้ทีÉตอนลงทะเบียน และสง่คืนใหก้ับเจา้หนา้ทีÉของบริษัท โดยขอใหย้กมือขึ ÊนเพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉจดัเก็บบตัร

ลงคะแนนของทา่น ทัÊงนี Ê สาํหรบัวาระทีÉ 5 การแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ บริษัทจะเสนอ

ชืÉอเป็นรายบคุคลเพืÉอใหท้ีÉประชมุออกเสียงลงคะแนน 

4. ผูถื้อหุน้ทกุท่านมีคะแนนเสียงหนึÉงเสียงตอ่หนึÉงหุน้ ผูถ้ือหุน้ท่านใดทีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะไมม่สีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัÊน ๆ 

5. ในการนบัคะแนนเสียงวาระทีÉ 1 และวาระทีÉ 2 ซึÉงเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบจึงไมต่อ้งมีการออกเสียงลงคะแนน  

วาระทีÉ 3 4 5  และ 7 ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระทีÉ 6 ตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ  

โดยบริษัทจะนาํคะแนนเสียงทีÉไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวนัÊนหกัออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมดทีÉเขา้รว่ม

ประชุม ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัÊน ๆ ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉไม่มีผูใ้ดแสดง

ความเห็นคดัคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอืÉน ใหถ้ือว่าทีÉประชุมเห็นชอบ หรืออนมุตัิเป็นเอกฉนัท ์ทัÊงนี Ê 

เพืÉอมิใหเ้ป็นการเสียเวลาระหวา่งทีÉรอการนบัคะแนนเสียงจะใหพิ้จารณาวาระถดัไป ทัÊงนี Ê กรณีดงัตอ่ไปนี Êจะถือว่า

เป็นบตัรเสีย 

(1) บตัรลงคะแนนทีÉมีการทาํเครืÉองหมายมากกวา่ ř ช่อง หรอืไมม่ีการทาํเครืÉองหมายในช่องใดๆ เลย ซึÉงแสดง

วา่จะออกเสียงลงคะแนนอยา่งใด 

(2) บตัรลงคะแนนทีÉมีการขีดฆา่และไมม่ีการลงลายมือชืÉอกาํกบั 

(3) บตัรลงคะแนนทีÉไมม่กีารลงลายมือชืÉอ 

บริษัทจะไม่นบับตัรเสียเป็นฐานเสียงในการคาํนวณคะแนนเสียง ยกเวน้วาระทีÉ 6 ทีÉจะนบับตัรเสียเป็นฐานเสียง

ในการคาํนวณคะแนนเสียง 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้ร่วมประชุมแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะแลว้ 

บรษัิทไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักลา่วตามทีÉผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะแลว้ 

6. ในการประชุมวนันี Ê บริษัทมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสืÉอวิดีทศัน ์เพืÉอใชใ้นการบนัทึกรายงานการ

ประชุม และการประชาสัมพันธ์การประชุมผู้ถือหุ้นทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์และสืÉอสิÉงพิมพ์ ภาพถ่ายและ
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ภาพเคลืÉอนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมีการระบชืุÉอของ

ผูถื้อหุน้ เพืÉอเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหที้Éประชมุพิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 ของบรษัิทไดถ้กูจดั

ขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2566 โดยมีสาํเนารายงานการประชมุซึÉงไดบ้นัทกึถกูตอ้งตรงกบัมติของทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอความคิดเห็น

ใด 

เนืÉองจากเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบจึงไมม่ีการลงมติ 

มติ ทีÉประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 ตามรายละเอียดทีÉเสนอ 

 

วาระทีÉ 2   พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทประจาํปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพิศิษฐ์ อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เป็นผูก้ลา่วรายงานผลการดาํเนินงาน

ของบรษัิทประจาํปี 2566 ใหท้ีÉประชมุทราบ 

นายพิศิษฐ์ อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ไดก้ลา่วสรุปผลการดาํเนินงานของบรษัิทตามขอ้มลูดงันี Ê 

        ผลการดาํเนินงานปี 2566 SAF มีรายไดจ้ากการขายรวม 168.92 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 22.87 จากปี 2565 และ

กาํไรสาํหรบัปี 1.27 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 87.32 จากปี 2565  และ EBITDA 12.00 ลา้นบาท  ลดลงรอ้ยละ 51.40 จากปี 2565 

รายได้จากการขายรวม ประกอบด้วย  

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพิเศษ 

             ในปี 2566 บรษัิทมีรายไดห้ลกัจากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษรวม เท่ากบั 156.27 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 91.31 

ของรายไดร้วมของบรษัิท โดยสามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่  

1) รายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษสาํหรบัแมพิ่มพ ์ซึÉงมีสดัสว่นรายไดใ้นปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 72.44 ของรายไดร้วม และ  

2) รายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษสาํหรบัเครืÉองจกัรกลทางวิศวกรรม โดยในปี 2566 บริษัทมีสดัส่วนรายไดร้อ้ยละ 18.87 

ของรายไดร้วม 

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพิเศษ สาํหรับแม่พิมพ ์

              สาํหรบัปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษสาํหรบัแม่พิมพ ์เท่ากับ 123.98 ลา้นบาท ลดลง 27.58 

ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 18.19 จากปี 2565 เป็นผลมาจาก การชะลอตัวในภาคอตุสาหกรรมการผลิตชิ Êนสว่นยานยนต ์

และการผลติวสัดกุ่อสรา้งเป็นหลกัโดยเฉพาะกลุม่ผูผ้ลติอลมูิเนียมโปรไฟลแ์ละผูผ้ลิตเหล็กรูปพรรณ 

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพิเศษ สาํหรับเครืÉองจักรกลทางวิศวกรรม  

 สาํหรบัปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษสาํหรบัเครืÉองจกัรกลทางวิศวกรรม เท่ากับ 32.29 ลา้น

บาท ลดลง 15.28 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 32.12 จากปี 2565 มีสาเหตุหลกัมาจากคาํสัÉงซื Êอเหล็กกลา้เกรดพิเศษสาํหรบั

เครืÉองจกัรกลทางวิศวกรรมเพืÉอการซอ่มบาํรุงเครืÉองจกัรลดลง โดยเป็นผลมาจากการใชก้าํลงัการผลิตในภาคอตุสาหกรรมทีÉยงัอยู่ใน

ระดบัตํÉา และการชะลอตวัของภาคการสรา้งเครืÉองจกัรกลใหม ่

- รายได้จากการขายอืÉน 
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      รายไดจ้ากการขายอืÉน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจาํหน่ายใบเลืÉอยสายพานเป็นหลกั แม่พิมพส์าํเร็จรูป และเครืÉองมือ

และชิ Êนสว่นอปุกรณ ์เช่น เครืÉองมือตดั (Cutting tool) อะไหลใ่นเครืÉองจกัร (Spare part) และกระบอกฉีดพลาสติก เป็นตน้ สาํหรบัปี 

2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายอืÉน เท่ากับ 6.64 ลา้นบาท ลดลง 3.98 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 37.48 จากปี 2565 มี

สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายใบเลืÉอยสายพาน 1.72ลา้นบาท, เครืÉองมือและชิ Êนส่วนอปุกรณ ์0.33 ลา้นบาท 

และแม่พิมพส์าํเร็จรูป 1.87 ลา้นบาท โดยการลดลงดงักลา่ว เป็นผลมาจากผลกระทบจากภาพรวมการผลิตอตุสาหกรรม และกลุม่

ผูผ้ลิตอลมิูเนียมโปรไฟลส์าํหรบังานแมพิ่มพส์าํเรจ็รูป 

- รายได้จากการบริการชุบแข็งด้วยระบบสุญญากาศ 

      สาํหรบัปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการบริการชุบแข็งดว้ยระบบสญุญากาศ เท่ากับ 6.01 ลา้นบาท ลดลง 3.25ลา้นบาท 

หรอืลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 35.10 จากปี 2565 เนืÉองจากยอดจาํหนา่ยเหลก็กลา้เกรดพิเศษสาํหรบัแมพิ่มพล์ดลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

แผนกลยุทธก์ารเติบโต 

- เติบโตจากผลิตภณัฑเ์ดิม 

- เติบโตจากผลิตภณัฑใ์หม ่

- เติบโตจากตลาดใหม ่

- เติบโตจากตลาดต่างประเทศ 

 

การได้รับแต่งตัÊงเป็นตัวแทนจาํหน่าย (เพิÉมเติม) 

        SAF ไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นตวัแทนจาํหน่ายอย่างเป็นทางการในประเทศไทย จาก Fushun Special Steel ผูผ้ลิต

โลหะเกรดพิเศษคุณภาพอนัดบั 1 จากประเทศจีน สาํหรบัอุตสาหกรรม Auto parts / Green Energy / Power Plant / Medical / 

Aerospace ซึÉงไดแ้ก่ เหลก็กลา้แมพิ่มพ ์เหล็กกลา้สเตนเลส และอลัลอยดต์่างๆ 

 

รายงานความคืบหน้าการก่อสรา้งอาคารคลังสินค้าและโรงงานแห่งใหม่ (SAF3) ธันวาคม 2566 

- อาคารคลงัสนิคา้ (SAF3) ตัÊงอยูบ่นทีÉดิน ทีÉมีขนาด 2 ไร ่และสว่นของอาคาร มีพื ÊนทีÉ ประมาณ 972 ตารางเมตร 

- สว่นของโครงสรา้งอาคารแลว้เสรจ็ คงเหลือสว่นงานระบบไฟฟา้และติดตัÊงเครืÉองจกัร กาํหนดแลว้เสรจ็ ภายในไตรมาสทีÉ 1 

ปี 2567 

 

รายงานการดาํเนินการเปิดให้บรกิารเตาชุบแข็งแบบไนไตรดิÊง 

- มีการทดสอบระบบ และเริÉมใชง้านเดือนมกราคม 2567 

- การใหบ้ริการเตาชุบแข็งไนไตรดิ Êง ทาํใหเ้พิÉมประสิทธิภาพใหก้บัแม่พิมพป์ระเภทงานรอ้น (งานผลิตชิ Êนส่วนรถยนต ์และ

วสัดกุ่อสรา้ง) 

                  บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอความคิดเห็นใด 

เนืÉองจากเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบจึงไมม่ีการลงมติ 
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มติ ทีÉประชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทประจาํปี 2566 ตามรายละเอียดทีÉเสนอ 

 

วาระทีÉ 3  พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษัท สาํหรบัรอบปีบัญชีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจ้าหน้าทีÉ ฝ่ายการเงิน  เ ป็นผู้รายงาน 

งบการเงินของบรษัิท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ตอ่ทีÉประชมุ โดยสรุปดงันี Ê 

  นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงิน กลา่วว่าบริษัทขอเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาและอนมุตัิงบ

การเงินของบรษัิท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ซึÉงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้และคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัสง่ไปยงัผูถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้

ก่อนการประชมุโดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญัดงันี Ê 

 
ปี 2566  (ล้านบาท)              ปี 2565  (ล้านบาท)              

สินทรพัยห์มนุเวียน 201.63 181.37 

สินทรพัยร์วม 404.15 310.47 

หนี Êสินหมนุเวียน 108.87 155.81 

หนี Êสินรวม 125.90 175.57 

รายไดร้วม 171.16 219.56 

สว่นของผูถ้ือหุน้ 278.25 134.90 

กาํไรสทุธิ    1.27   10.00 

กาํไรต่อหุน้ (บาท)    0.004     0.048 

 

                  บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอความคิดเห็นใด 

                  บริ ษัทได้เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติ งบการเงินของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชีสิ Êนสุด  ณ วันทีÉ   

31 ธันวาคม 2566 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบ

ทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัสง่ไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชุมแลว้ก่อนการประชมุ 

มติ ทีÉประชมุไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบการเงินของบรษัิท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เห็นดว้ย    218,192,957 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ          100 

ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสยีง   

บตัรเสยี  0 เสียง   

 

วาระทีÉ 4  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 และการจัดสรรเงนิกาํไรส่วน

หนึÉงเพืÉอเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพศิิษฐ์ อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เป็นผูก้ลา่วรายงานวาระนี Êตอ่ทีÉประชมุ
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 นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กล่าวต่อทีÉประชุมว่าจากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี

บญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ทีÉผ่านมา ตามงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉง

ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ บริษัทมีกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานเป็นจาํนวนรวมทัÊงสิ Êน 1.27 ลา้นบาท และมีกาํไร

สะสมจาํนวน 10.69 ลา้นบาท   

 นอกจากนี Ê บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบ

การเงินเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอืÉนๆ (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท จ ะ พิ จ า ร ณ า ก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ห รื อ อ า จ มี ก า ร เ ป ลีÉ ย น แ ป ล ง น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย เ งิ น 

ปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด ความจาํเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนเพืÉอ

บรหิารกิจการแผนการลงทนุเพืÉอขยายธุรกิจในอนาคต ภาระผกูพนัตามเงืÉอนไขของสญัญาเงินกู ้และภาวะเศรษฐกิจ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกาํไรจากผล

ประกอบการสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 เพืÉอเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเป็นเงินจาํนวนทัÊงสิ Êน 68,000 บาท และการจ่ายเงินปัน

ผลจากกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร และกาํไรสทุธิจากผลประกอบการประจาํปี 2566 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ในอตัรา 0.01 บาทต่อหุน้ สาํหรบัหุน้จาํนวน 300,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน จาํนวน 3,000,000 บาท โดยกาํหนดวนักาํหนด

รายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิรบัเงินปันผล ในวนัทีÉ 8 มีนาคม 2567 (Record Date) และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 24 พฤษภาคม 

2567 

 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอความคิดเห็น

ใด  

 มต ิ ทีÉ ป ร ะ ชุ ม มี ม ติ เ ป็ น เ อ ก ฉั น ท์อ นุ มัติ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น กํ า ไ ร จ า ก ผ ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร สิ Êน สุด วัน ทีÉ   

31 ธันวาคม 2566 เพืÉอเ ป็นทุนส ํารองตามกฎหมายเป็นเงินจํานวนทัÊงสิ Êน  68,000 บาท และการจ่ายเงินปันผลให้แก ่

ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.01 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน จาํนวน 3,000,000 บาท โดยกาํหนดวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสทิธิรบัเงินปัน

ผล ในวนัทีÉ 8 มีนาคม 2567 (Record Date) และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 24 พฤษภาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เห็นดว้ย  218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสยีง   

บตัรเสยี  0 เสียง   

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลนีา อรยิเดชวณิช เลขานกุารบรษัิท เป็นผูก้ลา่วรายงานในวาระนี Ê  

นางสาวลนีา อริยเดชวณิช แจง้ว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทีÉดีของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี กรรมการทีÉ

ตอ้งออกตามวาระจะออกจากหอ้งประชมุ ไดแ้ก่ นายพศิิษฐ์ อรยิเดชวณิช และ นายธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์

 นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ไดแ้จง้ว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบั

ของบรษัิท ขอ้ 18 กาํหนดวา่ ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัÊง กรรมการคิดเป็นจาํนวนหนึÉงในสาม หรอืจาํนวนใกลที้Éสดุ

กบัสว่นหนึÉงในสาม จะตอ้งออกจากตาํแหนง่ กรรมการทีÉจะออกจากตาํแหนง่ในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิท ใหใ้ช้

วิธีจับสลาก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง ซึÉงการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
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ประจาํปี 2567 ในครัÊงนี Êเป็นการประชุมครัÊงทีÉ 2 ภายหลงัจากทีÉบริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกดั กรรมการทีÉจะเป็นผูอ้อก

จากตาํแหนง่ตามวาระตามทีÉจบัฉลากได ้มีรายชืÉอดงัตอ่ไปนี Ê 

1. นายพิศิษฐ์  อรยิเดชวณิช      กรรมการ 

2. นายธีรพจน ์ กอ้งธรนินทร ์      กรรมการอิสระ 

โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลไดพิ้จารณากลัÉนกรองตามกระบวนการสรรหาทีÉ

บรษัิทกาํหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท และคณุสมบตัิของกรรมการตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่ากรรมการ 2 ท่านซึÉงต้องออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ีÉมีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการบริษัท ในช่วงเวลาทีÉผ่านมาเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัท และกรรมการทัÊง 2 ท่าน ไม่

เป็นผูม้ีคุณสมบติัตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดทีÉมีสว่นแข่งขนักบัการดาํเนินงานของ

บรษัิท 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ว่าบคุคลทีÉเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหน่งกรรม

การอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการ

อิสระ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัÊง 2 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาแต่งตัÊง

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง และทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณา

กลัÉนกรองอย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัÊงบุคคลทัÊง 2 ท่านดังกล่าว ซึÉงเป็น

กรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีกวาระหนึÉง 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอความคิดเห็น

ใด จึงไดเ้สนอใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ออกเสยีงลงคะแนนแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

มติ ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัÊงกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ ซึÉงเป็นกรรมการทีÉ

ตอ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึÉง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี Ê 

1. นายพิศิษฐ์  อรยิเดชวณิช 

เห็นดว้ย  218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสยีง   

บตัรเสยี  0 เสียง   

2. นายธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์

เห็นดว้ย  218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสยีง   

บตัรเสยี  0 เสียง   
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วาระทีÉ 6 พิจารณาและอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลนีา อรยิเดชวณิช เลขานกุารบรษัิท เป็นผูก้ลา่วรายงานวาระนี Êตอ่ทีÉประชมุ  

 นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ได้กล่าวรายงานว่า คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัท 

ภิบาล ไดด้าํเนินการสาํรวจคา่ตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2567 และพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษัิท

กาํหนด โดยพจิารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษัิท และขอ้มลูเปรยีบเทียบอา้งอิงกบับริษัท

อืÉนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจทีÉใกลเ้คียงกัน รวมทัÊงผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการทีÉบริษัทกาํหนดนัÊนอยู่ในอตัราใกลเ้คียงกับค่าเฉลีÉย

โดยรวมของตลาด 

ทีÉประชุมคณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาและ

อนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดยใหจ้่ายในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี Êยประชุม และโบนสั โดยมี

รายละเอยีดดงันี Ê 

คา่ตอบแทน ปี 2567 

ř)   ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/ทา่น/เดือน) 20,000 

Ś)   เบี Êยประชมุ (บาท/ครัÊงการเขา้ประชุม) 

 คณะกรรมการบรษัิท  

  ประธานกรรมการ 15,000 

  กรรมการ 10,000 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

  กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล 
 

  กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล 
5,000 

 3)   สทิธิประโยชนอื์Éน  รวมกบั 1) และ 2) แลว้ไมเ่กิน 2.5 ลา้นบาท/ปี 

 4)   โบนสั 

ใหพ้ิจารณาเป็นรายปีตามผลประกอบการของ

บริษัท และให้ขออนุมัติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

ดาํเนินการ 

หมายเหต ุ: กรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งบรหิารในบรษัิท จะไมม่สีิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยกาํหนดวงเงินรวมค่าตอบแทนทัÊงหมดในแต่ละปีรวมแลว้ไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท และส่วนโบนัสของคณะกรรมการ 

กาํหนดใหเ้สนอขออนมุตัิหลกัการทีÉใชป้ระเมินเพืÉอจ่ายโบนสัต่อผูถื้อหุน้ทกุครัÊงก่อนทีÉจะมีการจ่ายโบนสั 

ในการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษัิทไมไ่ดร้บัผลประโยชนอื์Éนใดนอกจากเบี Êย

ประชมุ คา่ตอบแทนรายเดือน สทิธิประโยชนอื์Éน และโบนสั ตามรายละเอียดทีÉกาํหนดขา้งตน้ในการกาํหนดคา่ตอบแทน 
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                 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอความคดิเห็นใด 

มติ ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจําปี 2567 

ตามทีÉเสนอขา้งตน้ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เห็นดว้ย  218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
 

วาระทีÉ 7   พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลนีา อริยเดชวณิช, ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงิน เป็นผูก้ลา่วชี Êแจงรายละเอยีดใน

วาระนี Êตอ่ทีÉประชมุ 

นางสาวลนีา อรยิเดชวณิช ไดก้ลา่วชี Êแจงวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีของบรษัิท

โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และคา่ตอบแทนการสอบบญัชีแลว้  เห็นควรเสนอใหท้ีÉประชมุผู้

ถือหุน้พจิารณาและอนมุตัิการแตง่ตัÊง  

1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 10769 หรอื 

2. นายธนะวฒุิ พบิลูยส์วสัดิÍ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6699  หรอื 

3. นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิพิฒัน ์            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 9012  หรอื 

Ŝ.    นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 10142 

จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 2567 โดยใหค้นใดคนหนึÉงเป็นผูท้าํการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได้

ให ้บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอืÉนของ บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ทาํหนา้ทีÉแทน โดยผูส้อบ

บญัชี ไม่ไดใ้หบ้ริการอืÉน ๆ แก่บริษัทและไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉ

เกีÉยวข้องกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและ

กาํหนดคา่ตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2567 เป็นเงินจาํนวนไมเ่กิน 1,100,000 บาท โดยไมร่วมค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ  

ทีÉประชุมคณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และการกําหนด

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดทีÉนาํเสนอ 

                 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเพิÉมเติม แตป่รากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรอืเสนอความคดิเห็นใด 

               มติ ทีÉประชมุไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดทีÉเสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียง  ดงันี Ê 

เห็นดว้ย จาํนวน 218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย จาํนวน 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสยีง   
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บตัรเสยี  0 เสยีง   
 

วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถา้มี) 

 ประธานฯ ไดส้อบถามผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุวา่ มีทา่นใดตอ้งการเสนอวาระอืÉนในการประชมุครัÊงนี Êหรอืไม ่เมืÉอไม่มี

ผูใ้ดเสนอเรืÉองอืÉนตอ่ทีÉประชมุ ประธานฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดส้อบถามเพิÉมเติม ซึÉงไดม้ีผูถื้อหุน้สอบถาม สรุปไดด้งันี Ê 

1. นายนรา ศรเีพชร – ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย 

 ผลประกอบการในปีทีÉผ่านมารวมทัÊงแนวโน้มในปีนีÊไม่ค่อยดี ทางผู้บริหารมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจ

ต่อไปอยา่งไร 

 นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ชี Êแจงวา่ ในภาพรวมของเศรษฐกิจปี 2567 ยงัไม่ดีเท่าทีÉควร จึงไดม้ีการปรบัแผนงาน มีการ

มองตลาดใหมเ่พิÉมเติม โดยสิÉงทีÉเพิÉมเติมคือ บรษัิทไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นตวัแทนจาํหนา่ยของโรงงานจากประเทศจีน รวมทัÊง

การจาํหน่ายชิ Êนงานสาํเรจ็รูปเพิÉมเติม จึงหา Supply Chain มาเพิÉม ซึÉงทางบรษัิทเล็งเห็นวา่สามารถเติบโตได ้
 

 ในขณะทีÉทัÉวโลกตกอยู่ในภาวะสงคราม ส่งผลกระทบต่อเหล็กทีÉซืÊอขายหรือไม่ และปัญหาทีÉเกิดจากการ

ขนส่ง ทําให้เกิดความล่าช้าหรือชะงักในการนําเข้าสินค้า ทําให้ต้นทุนเพิÉมสูงขึÊน ทางผู้บริหารมีแผนรองรับ

อยา่งไร 

  นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ชี Êแจงว่า สถานการณข์องรสัเซีย-ยเูครน มีผลกระทบในเรืÉองตน้ทุนดา้นพลงังานและการ

ขนสง่  สว่นสถานการณข์องอิสราเอล-ฝ่ายตรงขา้ม ยงัไม่ไดร้บัผลกระทบในเชิงอตุสาหกรรม 

 เมืÉอไมม่ผีูใ้ดสอบถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงกลา่วปิดประชมุ 

 ปิดประชมุ เวลา 15.00 น. 

 

 

 

 

                   มงคล พฤกษ์วัฒนา       

                       (นายมงคล พฤกษ์วฒันา) 

          ประธานทีÉประชมุ / ประธานกรรมการบรษัิท 
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   สิÉงทีÉส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบืÊองตน้ของผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ชืÉอ นายพิศาล  อรยิเดชวณิช  

อาย ุ 43 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาโท : คณะวิศวกรรมศาสตร ์(สาขาวิชาวิศวกรรมขนสง่และโลจิสติกส ์

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรีุ 

 ปรญิญาตร ี: คณะวิศวกรรมศาสตร ์(สาขาวิศวกรรมโยธา), มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้ธนบรุ ี

การอบรมบทบาทหน้าทีÉกรรมการ     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 165/2562  

ประวัติการทาํงาน 2565 – ปัจจุบนั : กรรมการ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล / 

ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฎิบติัการ, บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตลี จาํกดั (มหาชน) 

  2564 – 2565 : กรรมการ / กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล / 

ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบติัการ, บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตลี จาํกดั  

  2563 – 2564 : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบติัการ, บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล 

สตีล จาํกดั 

  2561 – 2563 : กรรมการ, บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชยีล สตีล จาํกดั 

  2561 – 2561 : กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ, บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชยีล สตลี 

จาํกดั  

  2553 – 2560 : ผูจ้ดัการโรงงาน, บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชยีล สตลี จาํกดั  

  2551 – 2552 : วิศวกรจราจร – วิศวกรขนส่ง, บรษัิท ทีม โลจสิติกส ์แอนด ์ทรานสปอรต์ 

จาํกดั 

                                      

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล / ประธาน  

  เจ้าหน้าทีÉฝ่ายปฏิบตัิการ 
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กิจการอืÉนทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน -ไมมี่- 
 

กิจการอืÉนทีÉไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 2551 – 2552: วศิวกรจราจร – วิศวกรขนส่ง, บรษัิท ทีม โลจิสตกิส ์แอนด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉอาจ -ไม่ม-ี 

ทาํให้เกิดความขัดแยง้ทาง  

ผลประโยชนต์่อบรษัิท  

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง กรรมการ 

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 3 ปี 1 เดือน  (นบัแตบ่รษัิทแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดั) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจาํนวน 59,269,956 หุน้ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 19.76 ของหุน้ทีÉจาํหนา่ยไดแ้ลว้

ทัÊงหมดของบรษัิท 

ส่วนได้เสียทัÊงทางตรงและทางอ้อม        -ไมมี่- 

ในกิจการใดๆ ทีÉบริษัทหรอืบริษัท 

ยอ่ยเป็นคูส่ญัญา  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

จาํนวน 6 ครัÊง จากการประชมุทัÊงหมด 6 ครัÊง  

ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

จาํนวน 2 ครัÊง จากการประชมุทัÊงหมด 2 ครัÊง  

 

(ผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอนีÊไม่มกีารดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษัิท)
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สิÉงทีÉส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบืÊองตน้ของผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 

 

 

 

 

 

 

ชืÉอ นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ 

อาย ุ 59 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท  : คณะบรหิารธุรกิจ (สาขาการเงินและการตลาด), มหาวิทยาลยัชิคาโก,  

สหรฐัอเมรกิา 

 ปริญญาตรี : คณะวิศวกรรมศาสตร ์(สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉกรรมการ  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 91/2554 

 หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รุน่ 277/2562 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 34/2562 

 หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 10/2563 

ประวัติการทาํงาน 2565 – ปัจจุบัน : กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บริษัท 

เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 2565 – ปัจจุบัน: ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยาม ดี     

เสริท์ จาํกดั 

 2565 – ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ, บรษัิท บางกอก แอสเซท อินเตอรก์รุป๊ 

จาํกดั 

 2565 – ปัจจุบัน : ประธานกรรมการ, บรษัิท แรพพิด แคปปิตอล จาํกดั 

 2561 – ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ, บรษัิท แกรนดค์อสกรุป๊ จาํกดั 

 2561 – ปัจจุบัน : กรรมการ, บรษัิท เน็ตเวย ์คอมมนิูเคชัÉน จาํกดั 

 2561 – ปัจจุบัน : กรรมการ, บรษัิท เอ็มบรโิอ แพลนเนท จาํกดั 

 2560 – ปัจจุบัน : กรรมการ, บรษัิท ไทยประเสรฐิโฆษณา จาํกดั 

 2560 – ปัจจุบัน : กรรมการ, บรษัิท เอชอารไ์อ เอนเทค จาํกดั 
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 2558 – ปัจจุบัน: กรรมการ, บรษัิท เพาเวอรเ์มติค จาํกดั 

 2565 – 2567 : กรรมการ, บรษัิท โมเดิรน์เทจ จาํกดั 

 2565 – 2567 : กรรมการ, บรษัิท อาทออฟเซอรเ์จอรร์ีÉ จาํกดั 

 2561 – 2567 : กรรมการ, บรษัิท อมาโด ้กรุ๊ป จาํกดั 

 2562 – 2565 : กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บรษัิท เอส.

เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั  

 2560 – 2564 : กรรมการตรวจสอบ, บรษัิท อินเตอร ์ฟารม์า จาํกดั (มหาชน) 

 2559 – 2563 : กรรมการ, บรษัิท ฟิตจงัชัÉน จาํกดั 

 

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน 2560 – 2564: กรรมการตรวจสอบ, บรษัิท อินเตอร ์ฟารม์า จาํกดั (มหาชน) 

  

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2565 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท สยาม ดีเสิรท์ 

จาํกดั 

2565 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ, บรษัิท บางกอก แอสเซท อินเตอรก์รุ๊ป 

จาํกดั 

 2565 – ปัจจบุนั: ประธานกรรมการ, บรษัิท แรพพิด แคปปิตอล จาํกดั 

 2561 – ปัจจบุนั: ประธานกรรมการตรวจสอบ, บรษัิท แกรนดค์อสกรุป๊ จาํกดั 

 2561 – ปัจจบุนั: กรรมการ, บรษัิท เน็ตเวย ์คอมมนูิเคชัÉน จาํกดั 

 2561 – ปัจจบุนั: กรรมการ, บรษัิท เอ็มบรโิอ แพลนเนท จาํกดั 

 2560 – ปัจจบุนั: กรรมการ, บรษัิท ไทยประเสรฐิโฆษณา จาํกดั 

 2560 – ปัจจบุนั: กรรมการ, บรษัิท เอชอารไ์อ เอนเทค จาํกดั 

 2558 – ปัจจบุนั: กรรมการ, บรษัิท เพาเวอรเ์มติค จาํกดั 

 2565 – 2567: กรรมการ, บรษัิท โมเดิรน์เทจ จาํกดั 

 2565 – 2567: กรรมการ, บรษัิท อาทออฟเซอรเ์จอรรี์É จาํกดั 

 2561 – 2567: กรรมการ, บรษัิท อมาโด ้กรุ๊ป จาํกดั  

 2559 – 2563: กรรมการ, บรษัิท ฟิตจงัชัÉน จาํกดั 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉอาจ -ไมม่-ี 

ทาํให้เกิดความขัดแยง้ทาง  

ผลประโยชนต์่อบรษัิท  

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง กรรมการ 

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 3 ปี 1 เดือน (นบัแตบ่รษัิทแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดั) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจาํนวน  -  หุน้  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ -  ของหุน้ทีÉจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัÊงหมด

ของบรษัิท 

 



27 

ส่วนได้เสียทัÊงทางตรงและทางอ้อม         -ไมมี่- 

ในกิจการใดๆ ทีÉบริษัทหรอืบริษัท 

ยอ่ยเป็นคูส่ญัญา  

 

ความสัมพนัธท์างครอบครวักับผู้บรหิาร    -ไมม่-ี 

หรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

 

ความสัมพนัธก์ับบรษัิท/บริษัทยอ่ย/           -ไมม่-ี 

บริษัทรว่ม หรอืนิติบุคคลทีÉอาจมี 

ความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 

2 ปีทีÉผ่านมา    

 

กรรมการทีÉมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน     -ไมม่-ี 

พนักงาน ลกูจ้าง หรอืทีÉปรึกษาทีÉได้รับ  

เงนิเดือนประจาํ 

 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี     -ไม่ม-ี 

หรอืทีÉปรึกษากฎหมาย 

  

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีÉมนัียสาํคัญ          -ไม่ม-ี 

อันอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหน้าทีÉ 

ได้อยา่งเป็นอสิระ 

 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 จาํนวน 6 ครัÊง จากการประชมุทัÊงหมด 6 ครัÊง  

 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 จาํนวน 4 ครัÊง จากการประชมุทัÊงหมด 4 ครัÊง  

(ผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอนีÊไม่มกีารดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนต์่อบรษัิท) 

 

 



 

 

 

          สิÉงทีÉส่งมาด้วย 5 

นิยามกรรมการอิสระ 

บรษัิทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษัิท ซึÉงเทา่กบัขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาของ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรืÉองการถือหุน้ใน

บรษัิท การไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท รวมถึงไมม่คีวามสมัพนัธท์าง

ธุรกิจโดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสทิธิออกเสยีงทัÊงหมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติ

บคุคลของบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

Ś. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พีÉนอ้ง และบตุร รวมทัÊงคูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลของบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึÉงไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ

นิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ และ

ไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชี

ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะพน้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิท  

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงิน 

ซึÉงไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนี Ê

ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ

หุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดร้บั

แตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิท 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผู้

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้สว่นทีÉมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละหนึÉง ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทย่อย 

9.  ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

 

  



 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 

ชืÉอ นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ 

ตาํแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ  10769 

วุฒกิารศึกษา ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ 

ประวัติการทาํงาน     เริÉมทาํงานสอบบญัชใีนฐานะหุน้สว่นเป็นเวลา 6 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ทาํงานสอบบญัชีทีÉบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เต็มเวลาเป็นเวลา 17 ปี 

จาํนวนปีทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 6 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรอืสว่นได้เสีย     ไมมี่ 

ทัÊงทางตรงและทางอ้อมในบรษัิท 

หรอืบริษทัยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 

ชืÉอ นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิÍ 

ตาํแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ  6699 

วุฒกิารศึกษา ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต การบญัชี 

ประวัติการทาํงาน เริÉมทาํงานดา้นสอบบญัชีในฐานะหุน้สว่นเป็นเวลา 16 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ทาํงานสอบบญัชีทีÉบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เต็มเวลาเป็นเวลา 32 ปี 

จาํนวนปีทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท - 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรอืสว่นได้เสีย   ไมมี่ 

ทัÊงทางตรงและทางอ้อมในบรษัิท 

หรอืบริษทัยอ่ย 



 

 
 

 

 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 

ชืÉอ นางสาวพจนรตัน ์ ศิรพิิพฒัน ์

ตาํแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 9012 

วุฒกิารศึกษา ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต การบญัชี 

ประวัติการทาํงาน     เริÉมทาํงานดา้นสอบบญัชีในฐานะหุน้สว่นเป็นเวลา 7 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ทาํงานสอบบญัชีทีÉบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เต็มเวลาเป็นเวลา 23 ปี 

จาํนวนปีทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท - 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรอืสว่นได้เสีย   -ไมม่-ี 

ทัÊงทางตรงและทางอ้อมในบรษัิท 

หรอืบริษทัยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 

ชืÉอ นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์

ตาํแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 10142 

วุฒกิารศึกษา ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ และปรญิญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การเงิน 

ประวัติการทาํงาน     เริÉมทาํงานดา้นสอบบญัชีในฐานะหุน้สว่นเป็นเวลา 7 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ทาํงานสอบบญัชีทีÉบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เต็มเวลาเป็นเวลา 22 ปี 

จาํนวนปีทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท - 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรอืสว่นได้เสีย   -ไมม่-ี 

ทัÊงทางตรงและทางอ้อมในบรษัิท 

หรอืบริษทัยอ่ย 

  



 

 
 

 

 สิÉงทีÉส่งมาด้วย 7  

 เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถอืหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีÉมีสทิธิเข้ารว่มประชุม 

 เพืÉอใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์อ่ผูถ้ือหุน้ บรษัิท

จึงเห็นควรกาํหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ทีÉมีสิทธิเขา้รว่มประชุม 

เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือปฏิบตัิตอ่ไป ทัÊงนี Ê เนืÉองจากผูถ้ือหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พงึปฏิบตัิทีÉนาํมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษัทจึงขอสงวนสิทธิทีÉจะผ่อนผันการยืÉนเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิเขา้รว่ม

ประชมุแตล่ะรายตามทีÉบรษัิทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถอืหุ้นทีÉมีสัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจาํตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจาํตวัหรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถอืหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถ้ือหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจทีÉไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีÉจดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจทีÉไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารทีÉจดัทาํขึ Êนในต่างประเทศควรมีการ

รบัรองลายมือชืÉอโดยโนตารพีบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 

 ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยืÉนเอกสารหรือหลกัฐานเพืÉอการตรวจสอบ ณ สถานทีÉประชุมได้

ตัÊงแตเ่วลา 13.00 น. ของวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ  ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ทีÉไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ

บรษัิท เพืÉอเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะทีÉระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณ์

แลว้มายงับรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน)  



 

 
 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 8 

ข้อบังคับบริษทัเกีÉยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

หมวดทีÉ 4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

1. การเรียกประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 34  

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทให้จัดขึ Êน ณ ทอ้งทีÉอันเป็นทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือจะ

กาํหนดใหจ้ดัการประชุมผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

หมวด 4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสน์ัÊน ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะ

เสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอ

พิจารณา พรอ้มทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักลา่ว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกดั

ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รืออาจใช้

วิธีการโฆษณาทางสืÉออิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉกฎหมายกาํหนด ทัÊงนี Ê หาก

การเรียกประชมุในคราวนัÊนเป็นการเรียกประชมุเพืÉอจดัใหมี้การประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

2.  การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืลงลายมือชืÉอผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบทีÉนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซึÉงประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานทีÉประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หรือการมอบฉันทะอาจ

ดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใช้วิธีการทีÉมีความปลอดภัยและเชืÉอถือไดว้่าการมอบฉันทะนัÊนได้

ดาํเนินการโดยผูถ้ือหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉนายทะเบียนกาํหนด และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี Ê 

(1) จาํนวนหุน้ทีÉผูม้อบฉนัทะนัÊนถืออยู ่

(2) ชืÉอผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัÊงทีÉของการประชมุทีÉมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

3. การดาํเนินการประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 39 

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ทีÉประชุมจะมีมติใหเ้ปลีÉยน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุ  



 

 
 

 

เมืÉอทีÉประชมุพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด อาจขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือ

นดัประชมุได ้

ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรืÉองทีÉผูถื้อหุน้เสนอเพิÉมเติมไม่

เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ใหที้ÉประชุมกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชุมครัÊงต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่

หนงัสือนดัประชุมระบสุถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัÊงนี Êให้

โฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุตามวิธีการทีÉกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

หมวด 4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีÉประชมุ หรอืไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ หรอืมแีตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้

ใหผู้ถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุเลอืกผูถ้ือหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

4. องคป์ระชุม 

หมวด 4 ขอ้ 37 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ไมว่า่จะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจาํนวนผูถ้ือหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้

ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหนา่ยไดท้ัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีÉมีการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉง (1) ชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้รว่ม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัÊนไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไป

ยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไมจ่าํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึÉงเสียงตอ่หนึÉงหุน้ 

ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน นอกจากการออก

เสยีงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 

เวน้แตจ่ะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอืÉนในขอ้บงัคบันี Ê หรอืกรณีอืÉนตามทีÉกฎหมายจะกาํหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ หรอืการ

อนมุตัิกิจการใด ๆ ในทีÉประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสยีงชี Êขาด 

มติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมด

ของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

 



 

 
 

 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัÊงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

ข. การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอืÉนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญั การมอบหมาย

ใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุ

กนั 

ง. การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

จ. การเพิÉมทนุ และการลดทนุ 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบรษัิท หรอืการเลิกบรษัิท   

Ş.   การแต่งตัÊงกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัÊงกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสยีงเทา่จาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีÉมีอยูเ่ลือกตัÊงบคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ไดใ้นกรณีทีÉ

เลอืกตัÊงบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมี หรอืจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

  



 

 
 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 9 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนทีÉ       

วนัทีÉ       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยูบ่า้นเลขทีÉ      ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม    หุน้ 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสยีง ดงันี Ê 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขทีÉ     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

 (2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขทีÉ     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขทีÉ     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึÉงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืÉอเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 

เลขทีÉ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 หรอืทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉ

อืÉนดว้ย  

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัÊน ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชืÉอ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชืÉอ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชืÉอ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชืÉอ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  )  

หมายเหตุ    ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 

 



 

 
 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนทีÉ        

วนัทีÉ       เดือน      พ.ศ.     

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยูบ่า้นเลขทีÉ      ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม    หุน้ 

และออกเสียง 

ลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสยีง ดงันี Ê 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)           อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขทีÉ     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

 (2)           อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขทีÉ     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขทีÉ     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึÉงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืÉอเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 ในวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขทีÉ 1/1 พระราม 

2 ซอย 56 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 หรอืทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัÊงนี Ê ดงันี Ê 

  วาระทีÉ 1 เรืÉอง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 

(วาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไมม่กีารลงมติ) 

  วาระทีÉ 2 เรืÉอง พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทประจาํปี 2567 

(วาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไมมี่การลงมต)ิ 

 วาระทีÉ 3 เรืÉอง พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31

ธนัวาคม 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระทีÉ 4 เรืÉอง พิจารณาและอนมุตัิการงดจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการ

งดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระทีÉ 5 เรืÉอง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 การแตง่ตัÊงกรรมการทัÊงชดุ 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

    การแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

ชืÉอกรรมการ นายพิศาล อรยิเดชวณิช  

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ชืÉอกรรมการ นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

   วาระทีÉ 6 เรืÉอง พิจารณาและอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระทีÉ 7 เรืÉอง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและการกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบ

บญัชี ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระทีÉ 8 เรืÉอง พิจารณารบัทราบการเปลีÉยนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพิÉมทนุทีÉไดร้บัจากการเสนอ

ขายหุน้สามญัเพิÉมทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) 

(วาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไมมี่การลงมต)ิ 

 วาระทีÉ 9 เรืÉอง พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถา้ม)ี 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

  

  



 

 
 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี Ê ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัÊนไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

(6) ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน

กรณีทีÉทีÉประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลง

หรอืเพิÉมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบใุน

หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชืÉอ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชืÉอ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชืÉอ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชืÉอ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุ้นทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชดุหรอืเลอืกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีÉมีวาระทีÉจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีÉระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํ

ตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  

 

 

  

 



 

 
 

 

ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2568 ในวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขทีÉ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 

แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   หรอืทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

 วาระทีÉ    เรืÉอง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระทีÉ    เรืÉอง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระทีÉ    เรืÉอง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระทีÉ    เรืÉอง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระทีÉ    เรืÉอง เลือกตัÊงกรรมการ (ตอ่) 

ชืÉอกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ชืÉอกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ชืÉอกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ชืÉอกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

ชืÉอกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  



 

 
 

 

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนทีÉ         

วนัทีÉ       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             

สาํนกังานตัÊงอยูเ่ลขทีÉ     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        

ซึÉงเป็นผูถ้ือหุน้ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีงดงันี Ê 

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)           อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขทีÉ     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

 (2)           อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขทีÉ     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

 (3)                        อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขทีÉ     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

คนหนึÉงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพืÉอเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขทีÉ 1/1 

พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   หรอืทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัÊงนี Ê ดงันี Ê 

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัÊงหมดทีÉถือและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

    หุน้สามญั    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 

    หุน้บริุมสทิธิ    หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้        เสียง 

รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัÊงหมด     เสยีง 

 

 

  

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 9 

   

   

 

 

 



 

 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัÊงนี Êดงันี Ê 

 วาระทีÉ 1 เรืÉอง พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 

(วาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไมม่กีารลงมติ) 

 วาระทีÉ 2  เรืÉอง พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทประจาํปี 2567 

(วาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไมม่กีารลงมติ) 

 วาระทีÉ 3 เรืÉอง พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31ธันวาคม 

2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสียง               เสียง 

 วาระทีÉ 4  เรืÉอง พิจารณาและอนุมัติ การงดจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการงด

จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย              เสยีง   งดออกเสียง               เสยีง 

 วาระทีÉ 5 เรืÉอง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 การแตง่ตัÊงกรรมการทัÊงชดุ 

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสียง               เสียง 

 การแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

ชืÉอกรรมการ นายพศิาล อริยเดชวณิช 

           เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสียง               เสียง 

ชืÉอกรรมการ นายอมรศกัดิÍ เกตจุรูญ 

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย              เสยีง  งดออกเสียง               เสียง 

 วาระทีÉ 6 เรืÉอง พิจารณาและอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย              เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  

 วาระทีÉ 7 เรืÉอง พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย              เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  

 



 

 
 

 วาระทีÉ 8 เรืÉอง พิจารณารบัทราบการเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงคก์ารใช้เงินเพิÉมทุนทีÉไดร้บัจากการเสนอ

ขายหุน้สามญัเพิÉมทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) 

(วาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไมม่กีารลงมติ) 

 วาระทีÉ 9  เรืÉอง พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย              เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี Ê ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัÊนไมถ่กูตอ้งและไมถ่ือเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน

กรณีทีÉทีÉประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลง

หรอืเพิÉมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบใุน

หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงชืÉอ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชืÉอ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชืÉอ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชืÉอ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี Êใช้เฉพาะกรณีทีÉผูถื้อหุ้นทีÉปรากฏชืÉอในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัÊงให ้

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัÊน 

2. หลกัฐานทีÉตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุ้นทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชดุหรอืเลอืกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีทีÉมวีาระทีÉจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีÉระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํ

ตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ



 

 

ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 

เลขทีÉ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา 

และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

 วาระทีÉ    เรืÉอง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง ……….เสียง  

 วาระทีÉ    เรืÉอง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง ……….เสียง  

 วาระทีÉ    เรืÉอง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง ……….เสียง  

 วาระทีÉ    เรืÉอง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง ……….เสียง  

 วาระทีÉ    เรืÉอง เลือกตัÊงกรรมการ (ตอ่) 

ชืÉอกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง ……….เสียง  

ชืÉอกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง ……….เสียง  

ชืÉอกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง ……….เสียง  

ชืÉอกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง ……….เสียง  

ชืÉอกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสยีง ……….เสียง  

  



 

 

รายละเอียดกรรมการอิสระทีÉบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 

 

ชืÉอ-นามสกุล  : นาย ธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์

อาย ุ  : 47 ปี 

ทีÉอยู ่   : 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน  

      กรุงเทพมหานคร 10150 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท  : กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, และกรรมการสรรหา พิจารณา   

คา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   :  -ไมม่-ี 

ส่วนได้เสียในวาระทีÉเสนอในการประชุม   

    -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครวักับผู้บรหิาร หรอืผู้ถือหุน้รายใหญ่          

    -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีÉ

ผ่านมา     

    -ไม่ม-ี 

 

กรรมการทีÉมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงนิเดอืนประจาํ  

      -ไม่ม-ี 

 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี หรอืทีÉปรึกษากฎหมาย     

       -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีÉมนัียสาํคัญอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหน้าทีÉได้อยา่งเป็นอิสระ  

       -ไม่ม-ี  

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 10 

 



 

 

รายละเอียดกรรมการอิสระทีÉบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 
 

ชืÉอ-นามสกุล  : นาย อมรยศ พานชิ 

อาย ุ  : 51 ปี 

ทีÉอยู ่   : 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน  

      กรุงเทพมหานคร 10150 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท  :  กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา   

      คา่ตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   :  -ไมม่-ี 

ส่วนได้เสียในวาระทีÉเสนอในการประชุม   

    -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครวักับผู้บรหิาร หรอืผู้ถือหุน้รายใหญ่          

    -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีÉ

ผ่านมา     

    -ไม่ม-ี 

 

กรรมการทีÉมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงนิเดอืนประจาํ  

      -ไม่ม-ี 

 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี หรอืทีÉปรึกษากฎหมาย     

       -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีÉมนัียสาํคัญอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหน้าทีÉได้อยา่งเป็นอิสระ  

       -ไม่ม-ี 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 11 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 10 



 

 

ขัÊนตอนและวิธีการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) 

วนัทีÉ 29 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

*กรุณาสง่บัตรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าทีÉบริษัทเมืÉอเสรจ็สิÊนการประชุม 

ผู้ถอืหุ้น บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีลจาํกัด (มหาชน) 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  

(เริÉม 13.00 น.) 

แสดงบตัรประจาํตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ (เริÉม 13.00 น.) 

ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารทีÉถกูตอ้งครบถว้น 

-  แสดงสาํเนาบตัรประจาํตวัผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉนัทะซึÉงรบัรองสาํเนา

สอบทานและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามลาํดบั 

กรณีทีÉมีผูต้อ้งการคดัคา้นหรืองดออกเสียงในวาระใดๆใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 

(สาํหรบัผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง)  

เจา้หนา้ทีÉเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้น 

หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนตอ่ทีÉประชุม 



 

 

 
 

แผนทีÉสถานทีÉจดัการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์,พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขทีÉ 1/1 พระราม 2 ซอย 56  

แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150    

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 12 



 

 

 

ประกาศเกีÉยวกับการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ของบริษทั เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกัด (มหาชน) 

บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ 

และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ (“ทา่น”) ทีÉเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 (รวมเรยีกวา่ “การประชุมผู้ถือหุ้น”) 

บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้่านทราบถึงรายละเอียดเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ

ทา่น รวมถึง สทิธิของทา่น การรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น และวิธีการทีÉทา่นสามารถ

ติดตอ่บรษัิททัÊงนี Ê เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 

กฎหมาย และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ข้อมูลสว่นบุคคลทีÉจะทาํการประมวลผล: บรษัิทจาํเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถ้ือหุน้ เพืÉอ

ประโยชนใ์นการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ ดงัรายการตอ่ไปนี Ê 

1.1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทัÉวไป ซึÉงรวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเพียง ชืÉอ-นามสกลุ นามแฝง สญัชาติ อาย ุทีÉอยูต่ิดตอ่ทางไปรษณีย ์

ทีÉอยู่อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบัตรประจาํตัวประชาชน เลขประจาํตัว

ประชาชน ข้อมูลหนังสือเดินทาง บัตรประจําตัวคนต่างด้าว ใบอนุญาตขับรถ ลายมือชืÉอ ภาพถ่ายหรือ

ภาพเคลืÉอนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด ภาพ เสียง และภาพเคลืÉอนไหวในลกัษณะทีÉเป็นการโตต้อบสืÉอสาร

ระหวา่งทา่นกบับรษัิทในช่วงเวลาระหวา่งการประชมุ 

2. วัตถุประสงค์และฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นตาม

วตัถปุระสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี Ê 

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมาย 

- บรษัิทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถ้ือหุน้ตามขอ้ 1.1 เพืÉอเรยีก จดัใหม้ี และดาํเนินการจดัประชมุผูถ้ือหุน้ ซึÉงรวมถึง

การยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ การสง่เอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และเพืÉอดาํเนินการใด ๆ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมติทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอืÉนใดเพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพืÉอใหเ้ป็นไปตามคาํสัÉงของ

หน่วยงานภาครฐัทีÉมีอาํนาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอืÉนใด

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มูลของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพืÉอใชใ้นการจัดทาํ บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และ

เป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุมของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจาํเป็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประโยชนอ์นัชอบธรรม

ของบรษัิทและบคุคลอืÉน โดยไม่เกินขอบเขตทีÉผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
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- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคลืÉอนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิดของผูถื้อหุน้ เพืÉอประโยชน์

และมาตรการในดา้นความปลอดภยัในการดาํเนินการและการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้

สาํเร็จลลุว่งและบรรลตุามวตัถปุระสงคที์Éทา่นและบรษัิทไดต้ัÊงไว ้ 

- บรษัิทมีการประมวลผลและจดัเก็บภาพถ่ายและภาพเคลืÉอนไหวของการประชมุผูถ้ือหุน้ เพืÉอใชใ้นการรายงาน

และการประชาสมัพนัธก์ารประชมุผูถ้ือหุน้ทางสืÉออเิลก็ทรอนิกสแ์ละสืÉอสิÉงพมิพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลืÉอนไหว

ของการประชมุผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมกีารระบชืุÉอของผูถ้ือหุน้ เพืÉอ

เป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. แหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านโดยตรงผ่านรายงานรายละเอียดผูถื้อ

หุ้น และผ่านบริษัท ศูนย์ร ับฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากัด โดยได้ร ับขอ้มูลผ่านวิธีการดาวนโ์หลดขอ้มูลผ่าน

ระบบงาน SET Community Portal (SCP Portal - Issuer Portal) 

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมืÉอบริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งทีÉมาตามขอ้ 3. แลว้ 

บริษัทมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 1. โดยบริษัทอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê เพืÉอใหบ้รรลวุตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของท่าน และเป็นไปตามฐานในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามขอ้ 2. 

5. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล: บรษัิทไดท้าํการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี 

ยกเวน้ขอ้มลูตามขอ้ 2.2 จะถกูจดัเก็บเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิดาํเนินการใด ๆ ดงัต่อไปนี Ê โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคล

ของท่าน และขอใหบ้ริษัททาํสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึÉงขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉท่านไม่ไดใ้ห้

ความยินยอมต่อเราแก่ท่านได ้รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วทีÉไม่ถกูตอ้ง หรือเพิÉมเติม

ขอ้มลูทีÉไม่สมบรูณไ์ด ้สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นทีÉทา่นใหไ้วก้บับริษัทไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอืÉน หรือ

ตวัทา่นเองดว้ยเหตผุลบางประการได ้รวมไปถึง สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นดว้ยเหตบุาง

ประการได ้

ท่านสามารถติดต่อมายังเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ของบริษัทได้ทีÉอีเมล leena@saf.co.th  เพืÉอ

ดาํเนินการยืÉนคาํรอ้งขอดาํเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ตามรายละเอียดของเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามขอ้ 1. 

ทัÊงนี Ê ท่านไม่จาํเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการดาํเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการ

พิจารณาตามคาํรอ้งของทา่นภายใน 30 วนันบัแตว่นัทีÉบรษัิทไดร้บัคาํรอ้งดงักลา่ว 

ในกรณีทีÉบริษัท หรือลกูจา้งหรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเกีÉยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล ท่านสามารถรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ไดท้ีÉศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

อาคารรฐัประศาสนภกัดี ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสีÉ กรุงเทพมหานคร โทรศพัท:์ 0 2142 1033 E-mail: pdpc@mdes.go.th  


