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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
ของ 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566  เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 
เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

กรรมการทีเ่ข้าประชุม 

1. นายมงคล พฤกษว์ฒันา    ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายพิศิษฐ์ อรยิเดชวณิช กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นางสาวลีนา อรยิเดชวณิช   กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน/เลขานุการบริษัท 

เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท  และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายพิศาล อรยิเดชวณิช  กรรมการ  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และประธาน

เจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
5. นายอมรศกัด์ิ เกตจุรูญ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายอมรยศ พานิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
7. นายธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์ กรรมการสรรหา  พิจารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ และกรรมการ 
กรรมการเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวปรียานชุ วิไลเลิศสขุ       ผูจ้ดัการสว่นบญัชี 
2. นางสาวประณดุา สระแกว้          ผูจ้ดัการสว่นการเงิน 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ 
1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สอบบญัชี ธรรมนิต ิจ ากดั 
2. นางสาวสนุิษา หนปูาน ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สอบบญัชี ธรรมนิต ิจ ากดั 
3. นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษิัท ที่ปรกึษากฎหมาย ซีเอ็มที จ ากดั 
4. นายธีรภาพ สิทธิวีรธรรม ที่ปรกึษาทางการเงิน จากบรษิัท หลกัทรพัย ์ธนชาติ จ ากดั (มหาชน) 
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5. นางสาวปิยนาถ แกว้ประเสรฐิศิลปะ ที่ปรกึษาทางการเงิน จากบรษิัท หลกัทรพัย ์ธนชาติ จ ากดั (มหาชน) 
6. นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบคุคล บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั  

 (มหาชน) 
 
เร่ิมการประชุม 

นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ไดก้ล่าวรายงานจ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองจ านวน 21 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 191,335,791 หุ้น และโดยการมอบฉันทะรวม 4 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
26,886,366 หุน้ รวมผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 25 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 218,222,157 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.7407 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท จ านวนทัง้สิน้ 300,000,000 หุน้ ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามพระราชบญัญัติ บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 37 ก าหนด 

นายมงคล พฤกษ์วฒันา ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุม และไดม้อบหมายให ้นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ์ 
ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ 

นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหารและที่ปรกึษาของบริษัทที่เขา้รว่มประชุมตาม
รายละเอียดขา้งตน้ และชีแ้จงเก่ียวกับวิธีการด าเนินการประชุมและขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละ
วาระ ดงันี ้

1. ผู้ถือหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและผูร้ ับมอบฉันทะที่ไดร้ับมอบฉันทะใหอ้อกเสียงลงคะแนนในที่
ประชมุแต่ละท่านจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนแลว้จึงจะใหม้ีการลงมติส าหรบัวาระนัน้ ๆ กรณีที่ผู้
ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็นกรุณายกมือขึน้และขอใหท้่านแจง้ชื่อ
และนามสกลุ และในกรณีที่ท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะกรุณาแจง้ชื่อผูถื้อหุน้ที่ท่านรบัมอบฉนัทะมาใหท้ี่
ประชมุทราบดว้ยทกุครัง้ 

3. ภายหลงัที่ท่านไดร้บัทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแลว้ บริษัทจะขอใหม้ีการออกเสียงลงคะแนน
ส าหรบัวาระนั้นๆ ผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวาระใด ขอใหล้งคะแนนในบัตร
ลงคะแนนที่ไดร้บัจากเจา้หนา้ที่ตอนลงทะเบียน และส่งคืนใหก้ับเจา้หนา้ที่ของบริษัท โดยขอใหย้ก
มือขึน้เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่จัดเก็บบัตรลงคะแนนของท่าน ทัง้นี ้ส  าหรบัวาระที่ 5 การแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ บริษัทจะเสนอชื่อเป็นรายบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมออกเสียง
ลงคะแนน 
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4. ผูถื้อหุน้ทกุท่านมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ผูถื้อหุน้ท่านใดที่มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด
จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

5. ในการนับคะแนนเสียงวาระที่ 1 และวาระที่ 2 ซึ่งเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการออกเสียง
ลงคะแนน  
วาระที่ 3 4 5  และ 7 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
วาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุ  
และวาระที่ 8 ตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
โดยบริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดังกล่าวนั้นหักออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุ สว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ ทัง้นี ้
ในกรณีที่ไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคัดคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอื่น ใหถื้อว่าที่ประชุม
เห็นชอบ หรืออนุมตัิเป็นเอกฉันท ์ทัง้นี ้เพื่อมิใหเ้ป็นการเสียเวลาระหว่างที่รอการนบัคะแนนเสียงจะ
ใหพ้ิจารณาวาระถดัไป ทัง้นี ้กรณีดงัต่อไปนีจ้ะถือว่าเป็นบตัรเสีย 
(1) บตัรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายมากกว่า 1 ช่อง หรือไม่มีการท าเครื่องหมายในช่องใดๆ 

เลย ซึ่งแสดงว่าจะออกเสียงลงคะแนนอย่างใด 
(2) บตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีการลงลายมือชื่อก ากบั 
(3) บตัรลงคะแนนที่ไม่มีการลงลายมือชื่อ 
บรษิัทจะไม่นบับตัรเสียเป็นฐานเสียงในการค านวณคะแนนเสียง ยกเวน้วาระที่ 6 และวาระที่ 8 ที่จะ
นบับตัรเสียเป็นฐานเสียงในการค านวณคะแนนเสียง 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชมุแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบ
ฉนัทะแลว้ บรษิัทไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วตามที่ผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ 

6. ในการประชุมวนันี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวีดีทัศน ์เพื่อใชใ้นการ
บนัทึกรายงานการประชุม และการประชาสมัพนัธก์ารประชุมผูถื้อหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อ
สิ่งพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชมุผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่ม
ประชมุ รวมถึงอาจมีการระบชุื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 
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วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของ

บริษัทไดถู้กจัดขึน้เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 โดยมีส  าเนารายงานการประชุมซึ่งไดบ้ันทึกถูกตอ้งตรงกับมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิ่มเติม แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 

เนื่องจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 
มต ิ ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2565 ตามรายละเอียดที่เสนอ 
 

วาระที ่2   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูก้ล่าวรายงานผล

การด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2565 ใหท้ี่ประชมุทราบ 
นายพิศิษฐ์ อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดก้ลา่วสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทตามขอ้มลู

ดงันี ้
        ผลการด าเนินงานปี 2565 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการขายรวม 219.01 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.42 จาก

ปี 2564 และก าไรส าหรบัปี 2565 จ านวน 10 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 35.61 จากปี 2564 และ EBITDA 24.69 ลา้น

บาท ลดลงรอ้ยละ 18.06 จากปี 2564 

รายได้จากการขายรวม ประกอบด้วย  

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพิเศษ 

             ในปี 2565 บรษิัทมีรายไดห้ลกัจากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษรวม เท่ากบั 199.13 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่น

รอ้ยละ 90.70 ของรายไดร้วมของบรษิัท โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็น  2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่  

1) รายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบัแม่พิมพ ์ซึ่งมีสดัส่วนรายไดใ้นปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 69.03 ของ

รายไดร้วม และ  

2) รายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบัเครื่องจักรกลทางวิศวกรรม โดยในปี 2565 บริษัทมีสดัส่วนรายได้

รอ้ยละ 21.67 ของรายไดร้วม  
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- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพิเศษ ส าหรับแม่พิมพ ์

              ส าหรบัปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบัแม่พิมพ ์เท่ากับ 151.56 ลา้นบาท 

เพิ่มขึน้ 8.19 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 5.71 จากปี 2564 เป็นผลมาจากราคาขายเหล็กเฉลี่ยที่เพิ่มขึน้

ประมาณรอ้ยละ 11.60 จากราคาเหล็กกลา้เกรดพิเศษตลาดโลกที่ปรบัตัวสงูขึน้ อนัเนื่องมาจากเศรษฐกิจโลกฟ้ืนตัว 

ท าใหค้วามตอ้งการเหล็กปรบัตวัดีขึน้ในหลายภมูิภาคทั่วโลก    

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพิเศษ ส าหรับเคร่ืองจักรกลทางวิศวกรรม  

      ส  าหรบัปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบัเครื่องจกัรกลทางวิศวกรรม เท่ากับ 47.57 

ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.34 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 5.17 จากปี 2564 มีสาเหตุหลกัมาจากราคาขายเฉลี่ย

เพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 35.77 เนื่องจากสภาวะราคาเหล็กกลา้เกรดพิเศษตลาดโลกที่มีการปรบัตวัเพิ่มขึน้  

- รายได้จากการขายอ่ืน 

     รายไดจ้ากการขายอื่นประกอบดว้ยรายไดจ้ากการจ าหน่ายใบเลื่อยสายพานเป็นหลกั แม่พิมพส์  าเร็จรูป และ

เครื่องมือและชิน้ส่วนอุปกรณ ์เช่น เครื่องมือตัด (Cutting Tool) อะไหล่ในเครื่องจักร (Spare part) และกระบอกฉีด

พลาสติก เป็นตน้ ส  าหรบัปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายอื่น เท่ากับ 10.62 ลา้นบาท ลดลง 4.15 ลา้นบาท หรือ

ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 28.10 จากปี 2564 มีสาเหตหุลกัมาจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายใบเลื่อยสายพาน 3.29 

ลา้นบาท และแม่พิมพส์  าเรจ็รูป 3.96 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 39.03 และรอ้ยละ 62.46 ตามล าดบั  โดยการ

ลดลงดังกล่าว เป็นผลมาจากการยอดผลิตสินคา้ของลูกคา้ลดลง และลูกคา้หลกัในส่วนของแม่พิมพจ์ะอยู่ในกลุ่ม

ผูผ้ลิตวสัดอุลมูิเนียม ท าใหค้ าสั่งซือ้ในกลุม่นีล้ดลง 

- รายได้จากการบริการชุบแข็งด้วยระบบสุญญากาศ 

     ส าหรบัปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการบริการชุบแข็งดว้ยระบบสุญญากาศ เท่ากับ 9.26 ลา้นบาท ลดลง 1.21 

ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 11.56 จากปี 2564 มีสาเหตหุลกัมาจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในกลุม่ผูผ้ลิตวสัดุ

อลมูิเนียมลดลง 

 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิ่มเติม แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือ
เสนอความคิดเห็นใด 

เนื่องจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 
มต ิ ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2565 ตามรายละเอียดที่เสนอ 
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วาระที ่3  พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานงบ
การเงินของบรษิัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อที่ประชมุ โดยสรุปดงันี ้

  นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน กล่าวว่าบริษัทขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
และอนมุตัิงบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีแลว้และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัส่ง
ไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อนการประชมุโดยมีรายละเอียดที่ส  าคญัดงันี ้

 ปี 2565  (ล้านบาท)               ปี 2564 (ล้านบาท ) 

สินทรพัยห์มนุเวียน 181.37 162.06 

สินทรพัยร์วม 310.47 297.33 

หนีส้ินหมนุเวียน 155.81 125.20 

หนีส้ินรวม 175.57 152.37 

รายไดร้วม 219.01 214.75 

สว่นของผูถื้อหุน้ 134.90 144.96 

ก าไรสทุธิ   10.00   15.53 

ก าไรต่อหุน้ (บาท)     0.05     0.09 

 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิ่มเติม แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 

บรษิัทไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัสง่ไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้
ก่อนการประชมุ 

มต ิ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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เห็นดว้ย    218,222,257 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          100 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

 
วาระที ่4  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และการจัดสรร

เงนิก าไรส่วนหน่ึงเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพิศิษฐ์ อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูก้ลา่วรายงานวาระนี ้
ต่อที่ประชมุ  

 นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวต่อที่ประชุมว่าจากผลการด าเนินงานของ
บริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา ตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ บริษัทมีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานเป็น
จ านวนรวมทัง้สิน้ 10 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมจ านวน 20.53 ลา้นบาท   

 นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไร
สทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นๆ (ถา้มี) 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลหรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลไดโ้ดยพิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุน
หมนุเวียนเพื่อบริหารกิจการแผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต ภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู ้และ
ภาวะเศรษฐกิจ 

ที่ประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไร
จากผลประกอบการสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 500,500 
บาท และการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร และก าไรสทุธิจากผลประกอบการประจ าปี 2565 สิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรา 0.035 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัหุน้จ านวน 300,000,000 หุน้ รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ จ  านวน 10,500,000 บาท โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ในวนัที่ 9 มีนาคม 2566 
(Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 23 พฤษภาคม 2566 

ทัง้นี ้ในระหว่างปี 2565 ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัท ครัง้ที่ 6/2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 
2565 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.015 บาท ส  าหรบัหุน้จ านวน 
220,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลก่อนการเสนอขายหุน้
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ใหก้ับประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) รวมเป็นเงินจ านวน 3,300,000 บาท และไดด้ าเนินการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื่อ
วนัที่ 7 กนัยายน 2565 

ดังนั้น เมื่อรวมเงินปันผลที่จ่ายทั้งหมดในปี 2565 จะเท่ากับ 13,800,000  บาท ส าหรับหุ้นจ านวน 
300,000,000 หุน้ หากคิดเป็นอตัราเงินปันผลที่จ่ายรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลเทียบกับก าไรสทุธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการเท่ากบัรอ้ยละ 138.00 ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิ่มเติม แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด  

 มต ิ ที่ประชุมรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการจัดสรรเงิน
ก าไรจากผลประกอบการสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 500,500 
บาท และการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.035 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ จ านวน 10,500,000 บาท โดย
ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัที่ 23 พฤษภาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย  218,222,257 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิที่ดีของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี กรรมการที่ตอ้ง
ออกตามวาระจะออกจากหอ้งประชุม ไดแ้ก่ นายมงคล  พฤกษ์วัฒนา นางสาวลีนา  อริยเดชวณิช และ นายอมรยศ  
พานิช  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพิศาล อรยิเดชวณิช เป็นผูก้ลา่วรายงานในวาระนี ้  

 นายพิศาล อริยเดชวณิช ไดแ้จง้ว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งใน
สาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม จะตอ้งออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรก และ
ปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัท ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง ซึ่งการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในครัง้นีเ้ป็นการประชุมครัง้แรกภายหลงัจากที่บริษัท
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แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด กรรมการที่จะเป็นผู้ออกจากต าแหน่งตามวาระตามที่จับฉลากได้ มีรายชื่อ
ดงัต่อไปนี ้

1. นายมงคล  พฤกษว์ฒันา      กรรมการ 
2. นางสาวลีนา  อรยิเดชวณิช    กรรมการ 
3. นายอมรยศ  พานิช               กรรมการอิสระ 

โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลได้พิจารณากลั่นกรองตาม
กระบวนการสรรหาที่บรษิัทก าหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท และคณุสมบตัิของกรรมการตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด เป็นรายบคุคล
แล้ว เห็นว่ากรรมการ 3 ท่านซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู ้ 
ความสามารถ ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัท ในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นประโยชนต์่อการ
ประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท และกรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่เป็นผูม้ีคุณสมบัติตอ้งหา้มประการใด และ
ไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีสว่นแข่งขนักบัการด าเนินงานของบรษิัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่เสนอชื่อใหด้ ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทั้ง 3 ท่าน ได้รับการ
พิจารณาแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ แลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้
บคุคลทัง้ 3 ท่านดงักลา่ว ซึ่งเป็นกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิ่มเติม แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

มต ิ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแต่งตัง้กรรมการดงักลา่วขา้งตน้ ซึ่งเป็น
กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงันี ้
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1. นายมงคล พฤกษว์ฒันา  

เห็นดว้ย  218,222,257 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

 2. นางสาวลีนา อรยิเดชวณิช 

เห็นดว้ย  218,222,257 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

 3. นายอมรยศ พานิช 

เห็นดว้ย  218,222,257 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

วาระที ่6 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอมรยศ พานิช ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล เป็นผูก้ลา่วรายงานวาระนีต้่อที่ประชมุ  

 นายอมรยศ พานิช ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดก้ล่าว
รายงานว่า คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ 
ส  าหรับปี 2566 และพิจารณาตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากความ
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัท อื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บรษิัทก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกับ
ค่าเฉลี่ยโดยรวมของตลาด 
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ที่ประชุมคณะกรรมการไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดยใหจ้่ายในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้
ประชมุ และโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ค่าตอบแทน ปี 2566 

1)   ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/ท่าน/เดือน) 20,000 

2)   เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้การเขา้ประชมุ) 
 คณะกรรมการบรษิัท  

 • ประธานกรรมการ 15,000 
 • กรรมการ 10,000 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 
 • กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภบิาล 

 

 • กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภบิาล 

5,000 

 3)   สิทธิประโยชนอ์ื่น  
รวมกับ 1) และ 2) แลว้ไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท/
ปี 

 4)   โบนสั 
ให้พิจารณาเป็นรายปีตามผลประกอบการ
ของบริษัท และใหข้ออนุมตัิที่ประชุมผูถื้อหุน้
ก่อนด าเนินการ 

หมายเหตุ : กรรมการที่ด ารงต าแหน่งบริหารในบริษัท จะไม่มีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว
ขา้งตน้ 

โดยก าหนดวงเงินรวมค่าตอบแทนทั้งหมดในแต่ละปีรวมแล้วไม่เกิน 2.5 ล้านบาท และส่วนโบนัสของ
คณะกรรมการ ก าหนดใหเ้สนอขออนุมตัิหลกัการที่ใชป้ระเมินเพื่อจ่ายโบนสัต่อผูถื้อหุน้ทุกครัง้ก่อนที่จะมีการ
จ่ายโบนสั 
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ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่น
ใดนอกจากเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน สิทธิประโยชนอ์ื่น และโบนสั ตามรายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ในการ
ก าหนดค่าตอบแทน 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิ่มเติม แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 

มต ิที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 
2566 ตามที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย  218,222,257 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที ่7   พิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช เป็นผู้กล่าวชีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่
ประชมุ 

นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน ไดก้ล่าวชีแ้จงว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
และค่าตอบแทนการสอบบญัชีแลว้  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้  

1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 หรือ 

2. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัด์ิ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699  หรือ 

3. นางสาวพจนรตัน ์ศิรพิิพฒัน ์            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012  หรือ 

4.    นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10142 

จากบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2566 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท สอบบญัชี



13 
 

ธรรมนิติ จ ากดั ท าหนา้ที่แทน โดยผูส้อบบญัชี ไม่ไดใ้หบ้รกิารอื่น ๆ แก่บรษิัทและไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบั
บริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 
2566 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 1,140,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ  

ที่ประชุมคณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และการ
ก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดที่น  าเสนอ 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิ่มเติม แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 

มต ิ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และการก าหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียง  ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 218,222,257 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

วาระที ่8   พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพิศิษฐ์ อรยิเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงานวาระนีต้่อที่
ประชมุ  

 นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ไดก้ล่าวชีแ้จงว่าสืบเนื่องจากกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดมีการแกไ้ข
เพิ่มเติมเก่ียวกับการเรียกประชุมคณะกรรมการโดยกรรมการบริษัท ระยะเวลาการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการ และการส่งหนังสือหรือเอกสารหรือหนงัสือเชิญประชุม การลงประกาศโฆษณา และการมอบฉันทะ 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่ประชุมคณะกรรมการจึงเห็นควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม  

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัขอ้ 
22, 27, 35, 36, 38, 46, 47 และเพิ่มข้อ 63 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม รายละเอียดปรากฏตามรา่งขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขที่น  าสง่ใหพ้รอ้มหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
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ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม ่

22     ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการ
ในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียง
เท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารบัหน้าที่ 
เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่ ง เป็นอย่างอื่น  ในกรณีที่
คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

     คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจัดใหม้ี
การประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุด
ใหม่ภายในหนึ่ ง  (1) เดือน นับแต่วันพ้นจาก
ต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั     

    ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่
จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่
ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการ
พน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

     คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันพน้จากต าแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่  
(14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพห์รืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทาง
สื่ ออิ เล็กทรอนิกส์แทนก็ ได้ โดยด าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

27      ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จัดส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน
ก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อ
รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนันดัประชมุเร็วกว่า
นัน้ก็ได ้ 

     ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอให้
มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการก าหนดวันนัดประชุมภายในสิบสี่ (14) 
วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

     ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใด และก าหนด
วนันดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ 

     ใ ห้ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป็ น ผู้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือ
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่
สองคนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอให้ประธานกรรมการ
เรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและ
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     ทั้งนี ้ ในกรณีที่การประชุมคณะกรรมการใน
คราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ป ร ะ ชุ ม ส ามา ร ถด า เ นิ น ก า ร โ ดยจดหมาย
อิ เล็กทรอนิกส์ก็ ได้ โดยจะต้องจัดส่งภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และจะจดัเก็บส าเนา
หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไว้เป็น
หลัก ฐ าน โดยอาจจัด เ ก็ บ ใน รู ปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

เหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้ให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวันนัด
ประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ไดร้ับการรอ้ง
ขอเช่นว่านัน้ 

     ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรค
สอง กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนด
วนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอได้
ภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสอง 

     ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ให้
รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 
ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด 
กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้

     ทัง้นี ้ในกรณีที่การประชมุคณะกรรมการในคราวใด
เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัสง่หนงัสือ
นัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถ
ด าเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยจะตอ้ง
จัดส่งภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และจะ
จดัเก็บส าเนาหนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบไว้
เ ป็นหลักฐานโดยอาจจัด เก็บ ใน รูปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

35       คณะกรรมการบริษัทต้องจัดใหม้ีการประชุม 
ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชมุเช่นว่านี ้
ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ
ดังกล่าวใหจ้ัดใหม้ีขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลัง
วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

          คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้
ถือหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้ห้
เรียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้
จัดใหม้ีขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลงัวันสิน้สุดรอบปี
บญัชีของบรษิัท 
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     การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น ๆ ให้เรียกว่า 
“ประชมุวิสามญั”  

     คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็
ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ
สิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชื่อ
กันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุเรื่องและเหตผุล
ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือ
ดงักลา่วดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุม
ผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

     ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุม
ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ
จากผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อ
หุน้อื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะ
เรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และให้
ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเป็น
ผูเ้รียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย
อันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้หากจ านวน
ผู้ถือหุน้ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมดังกล่าวไม่ครบเป็น
องคป์ระชุมตามขอ้ 37. ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ
กันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ ซึ่งเป็นผู้รอ้งขอให้เรียก
ประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้จะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุใน
ครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

     การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุม
วิสามญั”  

     คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้
สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน
ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
จ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมดเข้าชื่อกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ 
โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ป ร ะ ชุ ม ไ ว้ ใ ห้ ชั ด เ จ น ใ น หนั ง สื อ ดั ง ก ล่ า ว ด้ว ย 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่
สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

     ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในสี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือจากผู้
ถือหุน้ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้อื่น ๆ 
รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุม
เองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคข้างต้น และให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม โดย
บริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการ
จดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
ทัง้นี ้หากจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้ 37. ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ ซึ่งเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียก
ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้นจะต้องร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้
นัน้ใหแ้ก่บรษิัท      

     ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เอง ผู้
ถือหุน้ที่เรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดย
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วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์หก้บัผูถื้อหุน้ที่ไดแ้สดงความ
ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือเชิญประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การด าเนินการดังกล่าว
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่นาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

36           ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่า
จะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน์ั้น ใหค้ณะกรรมการจัดท า
หนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือ
เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า  พ ร้ อ ม ทั้ ง ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อ
หุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบ
ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และ
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี ้หากการ
เรียกประชมุในคราวนัน้เป็นการเรียกประชมุเพื่อจดั
ให้มี การประชุมผ่ านสื่ ออิ เล็ กทรอนิกส์ การ
ด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

     ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสน์ั้น ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อ
หุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหนา้
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย
ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมาย
ก าหนด ทัง้นี ้หากการเรียกประชุมในคราวนัน้เป็นการ
เ รี ย กป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ จั ด ใ ห้มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินการจะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

38 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็
ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือ
ชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียน
บรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้

     ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น
เข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบ
ฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือ
บุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว้  ณ สถานที่



18 
 

ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเข้าประชุม 
และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม หรือการมอบ
ฉนัทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทน
ได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้
ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด และ
อย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

46      เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้
มติการลดทุนไปยงัเจา้หนีข้องบริษัทที่บริษัททราบ
ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลง
มติ โดยก าหนดเวลาใหส้ง่ค าคดัคา้นภายในก าหนด
สอง (2) เดือน นับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือแจง้มตินั้น 
และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพ ์ภายใน
ก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

     เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจ้งมติ
การลดทุนไปยงัเจา้หนีข้องบริษัทที่บริษัททราบภายใน
สิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้ลงมติ โดย
ก าหนดเวลาใหส้่งค าคัดค้านภายในก าหนดสอง (2) 
เดือน นับแต่วันที่ ได้รับหนังสือแจ้งมตินั้น และให้
โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์หรืออาจใชวิ้ธีการ
โฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด
ภายในก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วนั  

47      ห้ามมิ ให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล 
นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของ
คณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล 

     การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อ
หุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผล
นั้นทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วัน

     หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก
โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ 
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

     การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ 
และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ทาง
หนังสือพิมพ์หรืออาจใช้ วิ ธีการโฆษณาทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และจัดให้มีการ
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ติดต่อกัน และจัดใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่มีมติเช่นว่านัน้ 

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่
วนัที่มีมติเช่นว่านัน้ 

63 -      ในการส่งหนังสือหรือเอกสารใด ๆ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ให้กับกรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี ้ของบริษัทที่ได้
แสดงความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ
เอกสารโดยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ก็ ได้ การ
ด าเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนก าหนด 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพิ่มเติม แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 

มต ิ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัทตามที่เสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 218,222,257 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมว่า มีท่านใดตอ้งการเสนอวาระอื่นในการประชุมครัง้นี ้
หรือไม่ เม่ือไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นต่อที่ประชมุ ประธานฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามเพิ่มเติม ซึ่งไมม่ีผูถื้อหุน้
สอบถาม 

 เม่ือไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกลา่วปิดประชมุ 
 ปิดประชมุ เวลา 15.00 น. 
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