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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 
ของ 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชยีล สตลี จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2567  เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 
เลขท่ี 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  

กรรมการทีเ่ข้าประชุม 

1. นายมงคล พฤกษว์ฒันา    ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3. นางสาวลีนา อริยเดชวณิช   กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน/เลขานุการบริ ษัท และ

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายพิศาล อริยเดชวณิช  กรรมการ  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และประธาน

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 
5. นายอมรยศ พานิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา พิจารณา

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
6. นายธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์ กรรมการสรรหา  พิจารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ และกรรมการ 
กรรมการเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 85.7142 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการทีไ่ม่เข้าประชุม  

1. นายอมรศกัดิ ์เกตจุรูญ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวปรียานชุ วิไลเลิศสขุ       ผูจ้ดัการสว่นบญัชี 
2. นางสาวปิยพร เพียวประเสริฐ      ผูจ้ดัการสว่นการเงิน 

ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ 

1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชี ธรรมนิต ิจ ากดั 
2. นางสาวสนิุษา หนปูาน ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชี ธรรมนิต ิจ ากดั 
3. นางสาวธนวรรณ ชลายนนาวิน ท่ีปรกึษากฎหมาย จากบริษัท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 
4. นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั  

 (มหาชน) 
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เร่ิมการประชุม 
นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ไดก้ล่าวรายงานจ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเองจ านวน 18 ราย นับจ านวนหุน้ได ้180,382,491 หุน้ และโดยการมอบฉันทะรวม 11 ราย นับจ านวนหุน้ได ้
37,810,466 หุน้ รวมผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 29 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 218,192,957 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.7310 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จ านวนทัง้สิน้ 300,000,000 หุน้ ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามพระราชบญัญตัิ บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 37 ก าหนด 

นายมงคล พฤกษ์วฒันา ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุม และไดม้อบหมายให ้นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์
ท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชมุ 

นางสาวนลินญา สนัติสุขวงศ  ์ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหารและท่ีปรึกษาของบริษัทท่ีเขา้ร่วมประชุม
ตามรายละเอียดขา้งตน้ และชีแ้จงเก่ียวกบัวิธีการด าเนินการประชมุและขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่
ละวาระ ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูร้ ับมอบฉันทะท่ีไดร้บัมอบฉันทะใหอ้อกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชมุแตล่ะท่านจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนแลว้จึงจะใหม้ีการลงมติส  าหรบัวาระนัน้ ๆ กรณีท่ี  
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็นกรุณายกมือขึน้และขอใหท้่านแจง้ช่ือ
และนามสกลุ และในกรณีท่ีท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะกรุณาแจง้ช่ือผูถื้อหุน้ท่ีท่านรบัมอบฉนัทะมาใหท่ี้
ประชมุทราบดว้ยทกุครัง้ 

3. ภายหลงัท่ีท่านไดร้บัทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแลว้ บริษัทจะขอใหม้ีการออกเสียงลงคะแนน
ส าหรบัวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวาระใด ขอใหล้งคะแนนในบัตร
ลงคะแนนท่ีไดร้ับจากเจา้หนา้ท่ีตอนลงทะเบียน และส่งคืนใหก้ับเจา้หนา้ท่ีของบริษัท โดยขอให้ 
ยกมือขึน้เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัเก็บบตัรลงคะแนนของท่าน ทัง้นี ้ส  าหรบัวาระท่ี 5 การแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ บริ ษัทจะเสนอช่ือเป็นรายบุคคลเพ่ือให้ท่ีประชุมออกเสียง
ลงคะแนน 

4. ผูถื้อหุน้ทกุท่านมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด
จะไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

5. ในการนับคะแนนเสียงวาระท่ี 1 และวาระท่ี 2 ซึ่งเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจึงไม่ตอ้งมีการออกเสียง
ลงคะแนน  
วาระท่ี 3 4 5  และ 7 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
วาระท่ี 6 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชมุ  
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โดยบริษัทจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดังกล่าวนั้นหักออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุ สว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ ทัง้นี ้
ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคัดคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอื่น ใหถื้อว่าท่ีประชุม
เห็นชอบ หรืออนุมตัิเป็นเอกฉันท ์ทัง้นี ้เพ่ือมิใหเ้ป็นการเสียเวลาระหว่างท่ีรอการนบัคะแนนเสียงจะ
ใหพิ้จารณาวาระถดัไป ทัง้นี ้กรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะถือวา่เป็นบตัรเสีย 
(1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายมากกว่า 1 ช่อง หรือไม่มีการท าเครื่องหมายในช่องใดๆ 

เลย ซึง่แสดงวา่จะออกเสียงลงคะแนนอย่างใด 
(2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไมม่ีการลงลายมือช่ือก ากบั 
(3) บตัรลงคะแนนท่ีไมม่ีการลงลายมือช่ือ 
บริษัทจะไม่นบับตัรเสียเป็นฐานเสียงในการค านวณคะแนนเสียง ยกเวน้วาระท่ี 6 ท่ีจะนับบตัรเสีย
เป็นฐานเสียงในการค านวณคะแนนเสียง 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชมุแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบ
ฉนัทะแลว้ บริษัทไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วตามท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ 

6. ในการประชุมวนันี ้บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อ วิดีทัศน ์เพ่ือใชใ้นการบันทึก
รายงานการประชมุ และการประชาสมัพนัธก์ารประชมุผูถื้อหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์
ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
รวมถงึอาจมีการระบช่ืุอของผูถื้อหุน้ เพ่ือเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

 
วาระที ่1 พจิารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของ
บริษัทไดถู้กจัดขึน้เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566 โดยมีส  าเนารายงานการประชุมซึ่งไดบ้ันทึกถูกตอ้งตรงกับมติของท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 

เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจงึไมม่ีการลงมติ 
มต ิ ท่ีประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 
 

วาระที ่2   พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูก้ล่าวรายงานผล

การด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ใหท่ี้ประชมุทราบ 
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นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดก้ลา่วสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทตามขอ้มลู
ดงันี ้

        ผลการด าเนินงานปี 2566 SAF มีรายไดจ้ากการขายรวม 168.92 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 22.87 จากปี 

2565 และก าไรส าหรบัปี 1.27 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 87.32 จากปี 2565  และ EBITDA 12.00 ลา้นบาท  ลดลงรอ้ย

ละ 51.40 จากปี 2565 

รายได้จากการขายรวม ประกอบด้วย  

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพเิศษ 

             ในปี 2566 บริษัทมีรายไดห้ลกัจากการขายเหลก็กลา้เกรดพิเศษรวม เท่ากบั 156.27 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่น

รอ้ยละ 91.31 ของรายไดร้วมของบริษัท โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่  

1) รายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบัแม่พิมพ ์ซึ่งมีสดัส่วนรายไดใ้นปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 72.44 ของ

รายไดร้วม และ  

2) รายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบัเครื่องจกัรกลทางวิศวกรรม โดยในปี 2566 บริษัทมีสดัส่วนรายได้

รอ้ยละ 18.87 ของรายไดร้วม 

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพเิศษ ส าหรับแม่พมิพ ์

              ส าหรบัปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบัแม่พิมพ ์เท่ากับ 123.98 ลา้นบาท 

ลดลง 27.58 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 18.19 จากปี 2565 เป็นผลมาจาก การชะลอตวัในภาคอตุสาหกรรม

การผลิตชิน้ส่วนยานยนต ์และการผลิตวสัดกุ่อสรา้งเป็นหลกัโดยเฉพาะกลุ่มผูผ้ลิตอลมูิเนียมโปรไฟลแ์ละผูผ้ลิตเหลก็

รูปพรรณ 

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพเิศษ ส าหรับเคร่ืองจักรกลทางวิศวกรรม  

 ส  าหรบัปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบัเครื่องจกัรกลทางวิศวกรรม เท่ากบั 

32.29 ลา้นบาท ลดลง 15.28 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 32.12 จากปี 2565 มีสาเหตุหลกัมาจากค าสั่งซือ้

เหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบัเครื่องจกัรกลทางวิศวกรรมเพ่ือการซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรลดลง โดยเป็นผลมาจากการใช้

ก าลงัการผลิตในภาคอตุสาหกรรมท่ียงัอยู่ในระดบัต ่า และการชะลอตวัของภาคการสรา้งเครื่องจกัรกลใหม่ 

- รายได้จากการขายอืน่ 

      รายไดจ้ากการขายอื่น ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจ าหน่ายใบเลื่อยสายพานเป็นหลกั แม่พิมพส์  าเร็จรูป 

และเครื่องมือและชิน้สว่นอปุกรณ ์เช่น เครื่องมือตดั (Cutting tool) อะไหลใ่นเครื่องจกัร (Spare part) และกระบอกฉีด

พลาสติก เป็นตน้ ส  าหรบัปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายอื่น เท่ากับ 6.64 ลา้นบาท ลดลง 3.98 ลา้นบาท หรือ
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ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 37.48 จากปี 2565 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายใบเลื่อยสายพาน  

1.72ลา้นบาท, เครื่องมือและชิน้ส่วนอุปกรณ์ 0.33 ลา้นบาท และแม่พิมพส์  าเร็จรูป 1.87 ลา้นบาท โดยการลดลง

ดงักล่าว เป็นผลมาจากผลกระทบจากภาพรวมการผลิตอุตสาหกรรม และกลุ่มผูผ้ลิตอลูมิเนียมโปรไฟลส์  าหรบังาน

แมพิ่มพส์  าเรจ็รูป 

- รายได้จากการบริการชุบแขง็ด้วยระบบสุญญากาศ 

      ส าหรับปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการบริการชุบแข็งดว้ยระบบสุญญากาศ เท่ากับ 6.01 ลา้นบาท ลดลง 

3.25ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 35.10 จากปี 2565 เน่ืองจากยอดจ าหน่ายเหลก็กลา้เกรดพิเศษส าหรบัแมพิ่มพ์

ลดลงอย่างมีนยัส  าคญั 
 

แผนกลยุทธก์ารเตบิโต 

- เติบโตจากผลิตภณัฑเ์ดิม 

- เติบโตจากผลิตภณัฑใ์หม ่

- เติบโตจากตลาดใหม ่

- เติบโตจากตลาดตา่งประเทศ 
 

การได้รับแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่าย (เพิม่เตมิ) 

        SAF ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตัวแทนจ าหน่ายอย่างเป็นทางการในประเทศไทย จาก Fushun Special 

Steel ผูผ้ลิตโลหะเกรดพิเศษคุณภาพอันดับ 1 จากประเทศจีน ส าหรับอุตสาหกรรม Auto parts / Green Energy / 

Power Plant / Medical / Aerospace ซึง่ไดแ้ก่ เหลก็กลา้แมพิ่มพ ์เหลก็กลา้สเตนเลส และอลัลอยดต์า่งๆ 
 

รายงานความคบืหน้าการก่อสร้างอาคารคลังสินค้าและโรงงานแหง่ใหม่ (SAF3) ธันวาคม 2566 

- อาคารคลงัสินคา้ (SAF3) ตัง้อยู่บนท่ีดิน ท่ีมีขนาด 2 ไร่ และส่วนของอาคาร มีพืน้ท่ี ประมาณ 972 ตาราง

เมตร 

- ส่วนของโครงสรา้งอาคารแลว้เสร็จ คงเหลือส่วนงานระบบไฟฟ้าและติดตัง้เครื่องจักร ก าหนดแลว้เสร็จ 

ภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 
 

รายงานการด าเนินการเปิดใหบ้ริการเตาชุบแขง็แบบไนไตรดิง้ 

- มีการทดสอบระบบ และเริ่มใชง้านเดือนมกราคม 2567 
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- การใหบ้ริการเตาชุบแข็งไนไตรดิง้ ท าใหเ้พ่ิมประสิทธิภาพใหก้บัแม่พิมพป์ระเภทงานรอ้น (งานผลิตชิน้ส่วน

รถยนต ์และวสัดกุ่อสรา้ง) 
 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 

 

เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจงึไมม่ีการลงมติ 
 

มต ิ ท่ีประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 
 

วาระที ่3  พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงาน 
งบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตอ่ท่ีประชมุ โดยสรุปดงันี ้

  นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน กล่าวว่าบริษัทขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
และอนมุตัิงบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีแลว้และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปีท่ีไดจ้ดัส่ง
ไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อนการประชมุโดยมีรายละเอียดท่ีส  าคญัดงันี ้

 ปี 2566  (ล้านบาท)               ปี 2565  (ล้านบาท)               

สินทรพัยห์มนุเวียน 201.63 181.37 

สินทรพัยร์วม 404.15 310.47 

หนีส้ินหมนุเวียน 108.87 155.81 

หนีส้ินรวม 125.90 175.57 

รายไดร้วม 171.16 219.56 

สว่นของผูถื้อหุน้ 278.25 134.90 

ก าไรสทุธิ    1.27   10.00 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท)    0.004     0.048 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 
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บริษัทไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปีท่ีไดจ้ดัสง่ไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้
ก่อนการประชมุ 

มต ิ ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชี
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย    218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          100 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

 
วาระที ่4  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และการจัดสรร

เงนิก าไรส่วนหน่ึงเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูก้ลา่วรายงานวาระนี ้
ตอ่ท่ีประชมุ  

 นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กล่าวต่อท่ีประชุมว่าจากผลการด าเนินงานของ
บริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา ตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ บริษัทมีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานเป็น
จ านวนรวมทัง้สิน้ 1.27 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมจ านวน 10.69 ลา้นบาท   

 นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต  ่ากว่าร ้อยละ 50 ของก าไร
สทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นๆ (ถา้มี) 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลหรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงิน  
ปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุ
หมนุเวียนเพ่ือบริหารกิจการแผนการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจในอนาคต ภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู ้และ
ภาวะเศรษฐกิจ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรร เงินก าไร
จากผลประกอบการสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เพ่ือเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 68,000 บาท 
และการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร และก าไรสทุธิจากผลประกอบการประจ าปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรา 0.01 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัหุน้จ านวน 300,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
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จ านวน 3,000,000 บาท โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 (Record 
Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด  

 มต ิ ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรจากผลประกอบการสิ ้นสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2566 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 68,000 บาท และการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.01 บาทตอ่หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ จ านวน 3,000,000 บาท โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิรบัเงินปันผล ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย  218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

 
วาระที ่5 พจิารณาและอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช เลขานกุารบริษัท เป็นผูก้ลา่วรายงานในวาระนี ้  

นางสาวลีนา อริยเดชวณิช แจง้วา่ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจะออกจากหอ้งประชมุ ไดแ้ก่ นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช และ นายธีรพจน ์กอ้งธรนินทร  ์

 นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ไดแ้จง้ว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 
และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่ง
ในสาม หรือจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหนึ่งในสาม จะตอ้งออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุ
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในครัง้นีเ้ป็นการประชุมครัง้ท่ี 2 ภายหลงัจากท่ี
บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั กรรมการท่ีจะเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระตามท่ีจบัฉลากได ้มีรายช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายพิศิษฐ์  อริยเดชวณิช      กรรมการ 
2. นายธีรพจน ์ กอ้งธรนินทร ์      กรรมการอิสระ 
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โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลได้พิจารณากลั่นกรองตาม
กระบวนการสรรหาท่ีบริษัทก าหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท และคณุสมบตัิของกรรมการตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด เป็นรายบคุคล
แล้ว เห็นว่ากรรมการ 2 ท่านซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ 
ความสามารถ ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นประโยชนต์่อการ
ประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท และกรรมการทัง้ 2 ท่าน ไม่เป็นผูม้ีคุณสมบัติตอ้งหา้มประการใด และ
ไมไ่ดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดท่ีมีสว่นแข่งขนักบัการด าเนินงานของบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือใหด้  ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทั้ง 2 ท่าน ไดร้ับการ
พิจารณาแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้
บคุคลทัง้ 2 ท่านดงักลา่ว ซึง่เป็นกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด จงึไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

มต ิ ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ จงึมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการดงักลา่วขา้งตน้ ซึง่เป็น
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงันี ้

1. นายพิศิษฐ์  อริยเดชวณิช 

เห็นดว้ย  218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   
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2. นายธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์

เห็นดว้ย  218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

วาระที ่6 พจิารณาและอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช เลขานุการบริษัท เป็นผูก้ล่าวรายงานวาระนีต้อ่ท่ี
ประชมุ  

 นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ไดก้ล่าวรายงานว่า คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัท 
ภิบาล ไดด้  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรับปี 2567 และพิจารณาตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ
ขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน 
รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทน
กรรมการท่ีบริษัทก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัคา่เฉลี่ยโดยรวมของตลาด 

ท่ีประชุมคณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยใหจ้่ายในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน  
เบีย้ประชมุ และโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

คา่ตอบแทน ปี 2567 

1)   คา่ตอบแทนรายเดือน (บาท/ท่าน/เดือน) 20,000 

2)   เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้การเขา้ประชมุ) 
 คณะกรรมการบริษัท  

 • ประธานกรรมการ 15,000 
 • กรรมการ 10,000 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 
 • กรรมการตรวจสอบ 10,000 
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 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

 

 • กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

5,000 

 3)   สิทธิประโยชนอ์ื่น  
รวมกบั 1) และ 2) แลว้ไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท/
ปี 

 4)   โบนสั 
ให้พิจารณาเป็นรายปีตามผลประกอบการ
ของบริษัท และใหข้ออนุมตัิท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ก่อนด าเนินการ 

หมายเหตุ : กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งบริหารในบริษัท จะไม่มีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว
ขา้งตน้ 

โดยก าหนดวงเงินรวมค่าตอบแทนทั้งหมดในแต่ละปีรวมแลว้ไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท และส่วนโบนัสของ
คณะกรรมการ ก าหนดใหเ้สนอขออนุมตัิหลกัการที่ใชป้ระเมินเพ่ือจ่ายโบนสัต่อผูถื้อหุน้ทุกครัง้ก่อนท่ีจะมีการ
จ่ายโบนสั 

ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่น
ใดนอกจากเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน สิทธิประโยชนอ์ื่น และโบนสั ตามรายละเอียดท่ีก าหนดขา้งตน้ในการ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 

มต ิ ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ จงึมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 
2567 ตามท่ีเสนอขา้งตน้ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย  218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระที ่7   พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช, ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน เป็นผูก้ล่าวชีแ้จง
รายละเอียดในวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 

นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ไดก้ล่าวชีแ้จงว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบัติของผูส้อบ
บญัชีของบริษัทโดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนการสอบบญัชี
แลว้  เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้  

1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 หรือ 

2. นายธนะวฒิุ พิบลูยส์วสัดิ ์                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6699  หรือ 

3. นางสาวพจนรตัน ์ศิริพิพฒัน ์            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012  หรือ 

4.    นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10142 

จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้ห ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากดั ท าหนา้ท่ีแทน โดยผูส้อบบญัชี ไมไ่ดใ้หบ้ริการอื่น ๆ แก่บริษัทและไมม่ีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบั
บริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 
2567 เป็นเงินจ านวนไมเ่กิน 1,100,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืน ๆ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และการ
ก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคดิเห็นใด 

มต ิ ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และการก าหนด
คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียง  ดงันี ้
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เห็นดว้ย จ านวน 218,192,957 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

 

วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมว่า มีท่านใดตอ้งการเสนอวาระอื่นในการประชุมครัง้นี ้
หรือไม ่เมื่อไมม่ีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นตอ่ท่ีประชมุ ประธานฯ จงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามเพ่ิมเติม ซึง่ไดม้ีผูถื้อหุน้
สอบถาม สรุปไดด้งันี ้

1. นายนรา ศรีเพชร – ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

• ผลประกอบการในปีที่ผ่านมารวมทั้งแนวโน้มในปีนี้ไม่ค่อยดี ทางผู้บริหารมีแนวทางในการ
ด าเนินธุรกจิต่อไปอย่างไร 
 นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ชีแ้จงว่า ในภาพรวมของเศรษฐกิจปี 2567 ยังไม่ดีเท่าท่ีควร จึงไดม้ีการปรบั
แผนงาน มีการมองตลาดใหม่เพ่ิมเติม โดยสิ่งท่ีเพ่ิมเติมคือ บริษัทไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายของ
โรงงานจากประเทศจีน รวมทัง้การจ าหน่ายชิน้งานส าเร็จรูปเพ่ิมเติม จึงหา Supply Chain มาเพ่ิม ซึ่งทาง
บริษัทเลง็เห็นวา่สามารถเติบโตได ้
 

• ในขณะที่ทั่วโลกตกอยู่ในภาวะสงคราม ส่งผลกระทบต่อเหล็กที่ซือ้ขายหรือไม่ และปัญหาที่
เกิดจากการขนส่ง ท าให้เกิดความล่าช้าหรือชะงักในการน าเข้าสินค้า ท าให้ต้นทุนเพิ่มสูงขึ้น  
ทางผู้บริหารมีแผนรองรับอย่างไร 
  นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ชีแ้จงว่า  สถานการณ์ของรัสเซีย-ยูเครน มีผลกระทบในเรื่องตน้ทุนดา้น
พลงังานและการขนสง่  สว่นสถานการณข์องอิสราเอล-ฝ่ายตรงขา้ม ยงัไมไ่ดร้บัผลกระทบในเชิงอตุสาหกรรม 
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