
 

หลักเกณฑก์ารให ้สิทธ ิผู้ถอืห ุน้เสนอเร ื�องเพ ื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้น  

และเสนอชื�อบุคคลเพ ื�อเขา้ร ับการพิจารณาเลือกตั)งเป็นกรรมการ 

วัตถุประสงค ์

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน) (บร ิษัท ) คาํนึงถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้ และเพื,อใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายของบริษัทในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอเรื,องเพื,อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ และเสนอชื,อบุคคลเพื,อรบัการพิจารณาเลือกตั5งเป็นกรรมการ
สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื,อนไขที,บรษัิทกาํหนดอยา่ง
ชดัเจนและโปรง่ใส 

คุณสมบัติของผู้ถอืห ุ้นท ี�จะเสนอวาระ และ/หร ือเสนอชื�อบุคคล 

ผูถื้อหุน้ที,จะเสนอเรื,องเพื,อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือเสนอชื,อบคุคลเพื,อรบัการพิจารณา
เลอืกตั5งเป็นกรรมการของบรษัิท ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี 5 

1. ตอ้งถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั5งหมดของบริษัท ณ วนัที,มีการเสนอวาระการ
ประชุม และ/หรือเสนอชื,อบุคคลเพื,อรับการพิจารณาเลือกตั5งเป็นกรรมการของบริษัท โดยอาจเป็น 
ผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัก็ได ้

2. ตอ้งเป็นผูถื้อหุ้นของบริษัทไม่น้อยกว่าจาํนวนที,กาํหนดในขอ้ 1 ขา้งตน้ต่อเนื,องมาไม่นอ้ยกว่า1 ปี และ 
ยงัคงถือหุน้จาํนวนดงักลา่วในวนัที,เสนอจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีนั5นๆ 

หลักเกณฑใ์นการเสนอเร ื�องเพ ื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 

ผูถื้อหุ้นที,มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที,กําหนดขา้งต้นของหลกัเกณฑ์นี 5 สามารถเสนอเรื,องเพื,อบรรจุเป็นวาระ 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยมีเงื,อนไขและขั5นตอนดาํเนินการดงันี 5 

1. จดัทาํหนงัสือเสนอเรื,องเพื,อบรรจุเป็นวาระการประชุมตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นใน 
“แบบขอเสนอเรื,องเพื,อบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี” (โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์
ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท) พรอ้มสรุปสาระสาํคญั และแนบเอกสารและรายละเอียดโดยสงัเขป  

กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือชื,อใน
แบบฟอรม์ดว้ย 

2. วาระการประชมุตอ้งระบโุดยชดัแจง้วา่ เพื,อทราบ หรอืเพื,ออนมุตัิ เมื,อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบเรื,องที,เสนอ
ดงักล่าว ใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี พรอ้มกับระบุว่าเป็นวาระที,เสนอโดย 
ผูถื้อหุน้ สว่นเรื,องที,ไมผ่า่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทจะแจง้เหตผุลของการไมส่ามารถบรรจวุาระ
เรื,องดงักลา่วเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และแจง้เหตผุลใหท้ราบ
ในที,ประชมุผูถื้อหุน้อีกครั5ง 



 

เกณฑใ์นการพิจารณาไมบ่รรจเุขา้เป็นวาระการประชมุ 

คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของวาระการประชมุที,ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ,งจะตอ้งไมเ่ป็นไปตาม
เรื,องดงัตอ่ไปนี 5 เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาเป็นอยา่งอื,น และมติคณะกรรมการใหถื้อเป็นที,สดุ 

1. เรื,องที,ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหนว่ยงานราชการ หรอืหนว่ยงานที,กาํกบั
ดูแลบริษัท หรือขัดต่อวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที,ประชุมผู้ถือหุ้น หลักการกํากับดูแลกิจการที,ดี หรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท 

2. เรื,องที,เกี,ยวกบัดาํเนินธุรกิจของบริษัท และผูถื้อหุน้ไมไ่ดแ้สดงเหตอุนัควรสงสยัเกี,ยวกบัความผิดปกติของเรื,อง
ดงักลา่ว 

3. เรื,องที,อยูน่อกเหนืออาํนาจที,บรษัิทจะดาํเนินการได ้

4. เรื,องที,เป็นไปเพื,อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ และไมไ่ดเ้ป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 

5. เรื,องที,บรษัิทไดด้าํเนินการหรอืเริ,มดาํเนินการไปแลว้ 

6. เรื,องที,ผูถื้อหุน้เสนอต่อที,ประชุมผูถื้อหุน้เพื,อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที,ผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ย
คะแนนเสียงที,น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั5งหมด โดยขอ้เท็จจริงในเรื,องนั5นยังไม่ได้
เปลี,ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

7. เรื,องที,ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือเอกสารหลักฐานเพื,อ
ประกอบการเสนอไมช่ดัเจนคลมุเครอื หรอืมีขอ้ความไมต่รงกบัความเป็นจรงิ 

8. เรื,องที,คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเป็นเรื,องที,อยู่ภายในขอบอาํนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ  
เวน้แตเ่ป็นกรณีที,ก่อใหเ้กิดความเสยีหายอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่บรษัิท และ/หรอืผูถื้อหุน้โดยรวม 

9. เรื,องที,คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไม่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัท หรือไม่มีความจาํเป็นตอ้ง
บรรจเุป็นวาระการประชมุ โดยคณะกรรมการมีเหตผุลที,สมควรและสามารถอธิบายผูถื้อหุน้ได ้

10. คุณสมบัติของผูถื้อหุน้ที,เสนอเรื,องมาไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑที์,บริษัทกาํหนด หรือผูถื้อหุน้ไม่ปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑที์,บรษัิทกาํหนดไวใ้นเรื,องดงักลา่ว 



 

หลักเกณฑใ์นการเสนอชื�อบุคคลเพ ื�อเข ้าร ับการพิจารณาเลือกตั)งเป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ที,มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที,กาํหนดขา้งตน้ของหลกัเกณฑนี์ 5 สามารถเสนอชื,อบคุคลเพื,อรบัการพิจารณา
เลอืกตั5งเป็นกรรมการ โดยมีเงื,อนไขและขั5นตอนดาํเนินการดงันี 5 

1. กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นใน “แบบขอเสนอชื,อบคุคลเพื,อเขา้รบัการเลือกตั5งเป็นกรรมการในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจาํปี” (โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท)  

กรณีเสนอโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือชื,อใน
แบบฟอรม์ดว้ย 

2. บุคคลที,ไดร้บัการเสนอชื,อเพื,อรบัการพิจารณาเลือกตั5งเป็นกรรมการ จะตอ้งกรอกขอ้มูลอย่างครบถว้นใน 
“หนงัสือยินยอมใหเ้สนอชื,อและรบัรองคณุสมบตัิของผูถู้กเสนอเขา้เป็นกรรมการ” พรอ้มลงนามในเอกสาร
ดงักล่าวเพื,อเป็นการยืนยนัว่ายินยอมใหเ้สนอชื,อเพื,อรบัการพิจารณาเลือกตั5งเป็นกรรมการของบริษัท และ
รบัรองวา่ขอ้มลูที,ใหน้ั5นถกูตอ้งครบถว้น และเป็นจรงิทกุประการ พรอ้มทั5งยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูหรือ
เอกสารดงักลา่วได ้

3. คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบตัิของ
บุคคลดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับผู้ที, ได้รับการเสนอชื,อคนอื,น ๆ เพื,อให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื,อพิจารณานาํเสนอต่อที,ประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาพิจารณา
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลจะพิจารณาเป็นอยา่งอื,น  

4. ผูที้,จะถูกเสนอชื,อเพื,อเลือกตั5งเป็นกรรมการของบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิเหมาะสม และควรมีประสบการณ ์
การทาํงานที,เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการของบริษัท และต้องมีคุณสมบัติตามที,กฎหมายว่าด้วย 
บริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายอื,นใดที,เกี,ยวขอ้ง รวมถึง
ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกับ 
ตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืประกาศอื,นใดที,เกี,ยวขอ้งกาํหนด 

5. บคุคลที,ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท บคุคลดงักลา่วจะไดร้บัการบรรจชืุ,อในวาระการเลอืกตั5ง
กรรมการ สว่นกรณีที,ไมผ่่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ที,เป็นผูเ้สนอชื,อ
ทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการ พรอ้มทั5งชี 5แจงผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท และแจง้ใหท้ราบในที,ประชุม
ผูถื้อหุน้ประจาํปีอีกครั5ง 



 

เอ กสาร ห ลักฐาน ที�ใช ้ใน การ ป ร ะกอ บการ พิจาร ณาการ เสน อ ชื�อ บุคคลเพ ื�อ เข ้าร ับ การ พิจาร ณาเลือ กตั)ง 
เป็นกรรมการ 

1. ผูถื้อหุน้แสดงหลกัฐานดงัต่อไปนี 5 พรอ้มลงลายมือชื,อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูถื้อหุน้ หรือบคุคลผูม้ีอาํนาจ
ลงลายมือชื,อของนิติบคุคลนั5น (แลว้แตก่รณี)  

1.1 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหลกัทรพัยจ์ากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื,นใด
จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

1.2 หลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้  

บคุคลธรรมดา  :  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัราชการ หรอืใบอนญุาตขบัขี, 
หรอืหนงัสอืเดินทาง หรอืใบตา่งดา้ว ที,ยงัไมห่มดอาย ุ

นิติบคุคล : สาํเนาหนงัสอืรบัรองของนิติบคุคลอายไุมเ่กิน 3 เดือน และสาํเนาบตัรประจาํตวั
ประชาชน หรือบตัรประจาํตวัราชการ หรอืใบอนญุาตขบัขี, หรือหนงัสือเดินทาง 
หรือใบต่างดา้ว ที,ยังไม่หมดอายุของผูที้,ลงนามในเอกสารแบบฟอรม์ขา้งตน้  
ในกรณีที,เป็นนิติบคุคลที,จดทะเบียนในตา่งประเทศตอ้งรบัรองโดยโนตารพีบัลคิ 

2. บคุคลที,ไดร้บัการเสนอชื,อเพื,อเลือกตั5งเป็นกรรมการตอ้งแสดงเอกสารประกอบการพิจารณาคณุสมบตัิ ไดแ้ก่  
หนงัสือยินยอมของบุคคลที,ไดร้บัการเสนอชื,อเป็นกรรมการบรษัิท ประวตัิสว่นตวั วฒุิการศึกษา ประวตัิการ
ทาํงาน และเอกสารอื,นที,เป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาคณุสมบตัิ  

ช่องทางการร ับเร ื�อง 

ผู้ถือหุ้นต้องจัดส่งเอกสารพรอ้มหลักฐานประกอบการพิจารณา มายังบริษัทภายในวันที, 30 ธันวาคมของ 
ทกุปีตามที,อยูด่า้นลา่ง หรอืทางอีเมลข์องเลขานกุารบรษัิทที, [com_sr@saf.co.th]  เพื,อเป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้บั
ผูถื้อหุน้  

 ในกรณีที,นาํสง่ดว้ยตนเองจะตอ้งนาํสง่ในระหวา่งเวลา 8.00 -17.00 น. ของวนัจนัทรถ์ึงวนัศกุร ์ 

 ในกรณีที,สง่เอกสารทางไปรษณีย ์บริษัทจะถือตามตราประทบัไปรษณียบ์นหนา้ซองไม่เกินวนัที, 30 ธันวาคม
ของทกุปี 

 ในกรณีที,สง่เอกสารทางอีเมล ์ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํสง่ตน้ฉบบัแบบฟอรม์พรอ้มหลกัฐานดงักลา่วซึ,งลงลายมือชื,อ
เรยีบรอ้ยแลว้สง่ใหก้บับรษัิทภายในวนัที, 30 ธนัวาคมของทกุปี 

เลขานกุารบรษัิท 
บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกดั (มหาชน)  
110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล 
แขวงทา่ขา้ม เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

 



 

แบบขอเสนอเร ื�องเพ ื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 

วนัที, …………………….............. 

ชื,อ-นามสกลุของผูเ้สนอ ................................................................................................... 

ที,อยู ่ ................................................................................................... 

 ................................................................................................... 

 ................................................................................................... 

โทรศพัท ์ ................................................................................................... 

โทรสาร ................................................................................................... 

Email ................................................................................................... 

จาํนวนหุน้ที,ถือครอง ................................................................................................... 

วตัถปุระสงค ์ [      ] เพื,อทราบ [      ] เพื,ออนมุตัิ 

เรื,องที,เสนอ ................................................................................................... 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  

 ................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

ขอ้มลูอื,นที,เป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา ................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบเสนอเรื,องเพื,อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้นี 5 หลกัฐานการ 
ถือหุน้ และเอกสารประกอบอื,น ๆ ถกูตอ้งและเป็นจริงทกุประการ และเพื,อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือชื,อไวเ้ป็น
สาํคญั  

 

     ลงชื,อ............................................ผูถื้อหุน้ 

             (                                         ) 



 

แบบขอเสนอชื�อบุคคลเพ ื�อเข ้าร ับการเลือกตั)งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 

วนัที, …………………….............. 

ชื,อ-นามสกลุของผูเ้สนอ ................................................................................................... 

ที,อยู ่ ................................................................................................... 

 ................................................................................................... 

 ................................................................................................... 

โทรศพัท ์ ................................................................................................... 

โทรสาร ................................................................................................... 

Email ................................................................................................... 

จาํนวนหุน้ที,ถือครอง ................................................................................................... 

ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะขอเสนอชื,อ 1) นาย/นาง/นางสาว.................................................................. 

 2) นาย/นาง/นางสาว.................................................................. 

 3) นาย/นาง/นางสาว.................................................................. 

เขา้รบัการเลือกตั5งเป็นกรรมการของบริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จาํกัด (มหาชน) โดยบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ
ครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศที,เกี,ยวขอ้งกาํหนด พรอ้มกนันี 5 บคุคลที,ถกูเสนอชื,อดงักลา่วได้
ใหค้วามยินยอมไวแ้ลว้ในแบบขอ้มลูของบคุคลที,ไดร้บัการเสนอชื,อเพื,อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั5งเป็นกรรมการดว้ยแลว้ 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบขอเสนอชื,อบคุคลเพื,อเขา้รบัการเลือกตั5งเป็นกรรมการในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจาํปีนี 5 หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบอื,น ๆ ถกูตอ้งและเป็นจริงทกุประการ และเพื,อเป็นหลกัฐาน 
ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือชื,อไวเ้ป็นสาํคญั  

 

     ลงชื,อ............................................ผูถื้อหุน้ 

             (                                         ) 



 

หนังสือยนิยอมให ้เสนอชื�อและร ับรองคุณสมบัติของผู้ถกูเสนอเข ้าเป็นกรรมการ 

1. ข ้อมูลท ั�วไป 

ชื,อ นาย/นาง/นางสาว .................................................. นามสกุล ........................................................... 
สญัชาติ ............................. เลขประจาํตวัประชาชน/เลขหนงัสอืเดินทาง .......................................................... 
วนั / เดือน / ปี เกิด ............. / ............. / ................ อาย ุ...................... ปี 

2. ที�อยูปั่จจุบันท ี�สามารถติดต่อได้ 

บา้นเลขที, ....................... หมูที่, .................. ถนน ...................................... ตาํบล/แขวง ................................. 
อาํเภอ/เขต ................................................. จงัหวดั ....................................................................................... 
หมายเลขโทรศพัท ์.................................................. อีเมล .............................................................................. 

3. ข ้อมูลการศึกษาและอบรม ประสบการณท์าํงาน และ ตาํแหน่งปัจจุบัน 

3.1 ประวตัิการศกึษา 

วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา สาขาวชิา ปีท ี�จบการศึกษา 

    

    

    

    

3.2 ประสบการณท์าํงาน 

ตาํแหน่ง สถานที�ทาํงาน ปีท ี�ทาํงาน 

   

   

   

   

3.3 ขอ้มลูการฝึกอบรม 

ชื�อหลักสตูร สถาบันท ี�จ ัดอบรม ปีท ี�เขา้ร ับการฝึกอบรม 

   

   

   

   

 



 

4. สัดส่วนการถอืครองหุ้นของบร ิษัท 

บุคคล จาํนวนหุ้น 

1. ผูที้,ไดร้บัการเสนอชื,อ  

2. คูส่มรสของผูที้,ไดร้บัการเสนอชื,อ  

3. บตุรที,ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของผูที้,ไดร้บัการเสนอชื,อ 

1) ..................................................................................... 

2) ..................................................................................... 

 

4. นิติบคุคลที,บคุคลตามขอ้ 1, 2, 3 ถือหุน้รวมกนัมากกว่ารอ้ยละ 30 รวมถึงกรณีที,
บคุคลขา้งตน้มีการถือหุน้ในนิติบคุคลอื,นเกินรอ้ยละ 10 เนื,องจากสดัสว่นการถือ
หุน้ดงักลา่วเขา้ขา่ยการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของนิติบคุคลนั5น 

 

5. อื,น ๆ  

5. ความสัมพันธก์ ับกรรมการ ผู้บร ิหาร ผู้ถอืห ุ้นใหญ่ ผู้มีอาํนาจควบคุมของบร ิษัท (ถา้มี) 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .....................................................................................................  
เป็นบคุคลที,ไดร้บัการเสนอชื,อเพื,อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั5งเป็นกรรมการของบริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล 
จาํกดั (มหาชน) ซึ,งขา้พเจา้ยินยอมและรบัทราบถึงการเสนอชื,อในครั5งนี 5 และขอรบัรองวา่ขอ้มลูของขา้พเจา้ขา้งตน้
นี 5 ถกูตอ้ง ครบถว้น และเอกสารหลกัฐานประกอบเพิ,มเตมิที,ยื,นมาพรอ้มนี 5เป็นจรงิทกุประการ ทั5งนี 5 ขา้พเจา้ยินยอม
ใหบ้รษัิทเปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานดงักลา่วของขา้พเจา้ได ้

ลงชื,อ .................................................................. บคุคลที,ไดร้บัการเสนอชื,อ 

(..................................................................) 

วนัที, .............. / .................. / ............... 

 
หมายเหต:ุ เอกสารแนบหนงัสอืยินยอมใหเ้สนอชื,อและรบัรองคณุสมบตัิของผูถ้กูเสนอเขา้เป็นกรรมการ 
□ หลกัฐานยืนยนัตวัตนของผูถ้กูเสนอเขา้เป็นกรรมการ 
□ เอกสารยืนยนัการมีชื,ออยูใ่น Thai Whitelist 
□ ขอ้มลูการศกึษาและอบรม ประสบการณท์าํงาน และ ประวตัิการฝึกอบรม 
□ หลกัฐานที,แสดงสดัสว่นการถือครองหุน้ของบรษัิท (ถา้มี) เช่น หนงัสอืรบัรองการถือหลกัทรพัยจ์าก TSD 
□ เอกสารอื,น ๆ (ถา้มี) 
ในกรณีที�เป็นสาํเนาเอกสารให้รับรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 


