
 

  

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2569 

บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตลี จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 

วนัที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 
ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 

แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   
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วนัท่ี 1 เมษายน 2569 
 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย  1. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
2. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
3. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี /รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท  

พรอ้มงบการเงิน ประจ าปี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR CODE)  
4. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
5. นิยามกรรมการอิสระ 
6. ขอ้มลูผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2569 
7. เอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุ 
8. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
9. หนงัสอืมอบฉนัทะ  
10. รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
11. ขัน้ตอนและวิธีการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
12. แผนท่ีโดยสงัเขปของสถานท่ีจดัการประชมุ  
13. ประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

(Privacy Notice) 

คณะกรรมการบริษัท เอส.เอ.เอฟ.  สเปเชียล สตีล จ ากัด  (มหาชน) (บริษัท ) ได้มีมติก าหนดให้จัดการประชุม 
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขที่ 
1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบรษัิทไดถ้กูจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2568 โดยมีส  าเนารายงานการ
ประชุมซึ่งไดบ้นัทึกถกูตอ้งตรงกับมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ (สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 2) บริษัทไดจ้ดัสง่ส าเนารายงาน
การประชุมใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศที่
เก่ียวขอ้งก าหนด และมีการเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท (www.saf.co.th) เพื่อเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ
ทั่วไปแลว้ และปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ข 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เมื่อวนัที่ 29 
เมษายน 2568 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ไดม้ีการบนัทึกถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ โดยมีส  าเนารายงานการ
ประชมุ ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 
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การลงมต ิ

วาระแจง้เพื่อทราบ จงึไมม่ีการลงมตใินวาระนี ้
 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
สรุปผลการด าเนินงานรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงันี ้ 

                                                                       หนว่ย: ลา้นบาท 

สนิทรพัยห์มนุเวียน 201.45 

สนิทรพัยร์วม 384.89 

หนีส้นิหมนุเวียน 88.93 

หนีส้นิรวม 117.93 

รายไดจ้ากการขาย 166.91 

ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิ (3.05) 

บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในรอบปี 2568 ดงัปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี /รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (หมวด A การประกอบธุรกิจและผลการ
ด าเนินงาน หวัขอ้ 6 : สรุปผลการด าเนินงาน ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มกบัหนงัสอื
เชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ (สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3)) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี  2568 โดยมีรายละเอียด
ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

การลงมต ิ
วาระแจง้เพื่อทราบ จงึไมม่ีการลงมตใินวาระนี ้

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การจดัท างบดลุ (งบฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และตอ้งจดัใหผู้ส้อบ
บัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนั้นก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม สามัญประจ าปี  
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทั้งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามที่
มาตรา 112 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด (สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3)  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่   
31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี /รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (หมวด D รายงานทางการเงินปี 2568 หวัขอ้ 2  
งบการเงินปี 2568) ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นีแ้ลว้ 
(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลจาก 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ 
โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 50 
ก าหนดว่าบริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสทุธิประจ าปี  
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น  ๆ  (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผล
ประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ 
แผนการลงทนุเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต ภาระผกูพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู ้และภาวะเศรษฐกิจ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
แลว้ บริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุน คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ 
การงดจัดสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการสิน้สุดวันที่  
31 ธนัวาคม 2568  

ทั้งนี  ้ในระหว่างปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  4/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2568  
บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสม จากผลการด าเนินงานของบรษัิทสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท ส าหรบัหุน้จ านวนทัง้สิน้ 300,000,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงิน 3,000,000 บาท โดยบริษัท
ไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วเมื่อวนัท่ี 9 กนัยายน 2568 
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ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2567 ถงึปี 2568 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2568 (ปีที่เสนอ) 

1. ก าไรสทุธิ/(ขาดทนุ) (บาท) (2,397,501.12) (3,046,680.36) 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) - - 

3. มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ (บาท) - - 

4.  อตัราการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลตอ่หุน้ (บาท)  - 0.01 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ (บาท) - - 

6. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) - - 

7. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) - - 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการมี
สิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน  
ในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้
ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลไดด้  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 
2569 และพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและ
ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทฯ และขอ้มลูเปรยีบเทียบอา้งอิงกบับรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั 
มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทก าหนดนัน้อยู่ในอัตราใกลเ้คียงกับค่าเฉลี่ย
โดยรวมของตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2569  
โดยใหจ้่ายในรูปของเบีย้ประชมุ และโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทน ปี 2569 

 1)   เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้การเขา้ประชมุ) 
  คณะกรรมการบริษัท   

 • ประธานกรรมการ 35,000 

 • กรรมการ 30,000 

 คณะกรรมการตรวจสอบ   

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

 • กรรมการตรวจสอบ 15,000 

 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษัทภบิาล 

 

 • ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

20,000 

 
• กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล 
15,000 

 2)   โบนสั 
ใหพ้ิจารณาเป็นรายปีตามผลประกอบการของบรษัิท 
และใหข้ออนมุตัิที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ 

หมายเหต ุ:  

1. หากการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยเป็นวันเดียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท  กรรมการจะได้รับ 
คา่เบีย้ประชมุอตัราสงูสดุอตัราเดียว 

2. กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่บรหิารในบรษัิท จะไมม่ีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ 
3. โดยก าหนดวงเงินรวมค่าตอบแทนกรรมการรวมทั้งหมดไม่เกิน 2,500,000 บาทต่อปี และส่วนโบนัสของ

คณะกรรมการ ก าหนดใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิหลกัการที่ใชป้ระเมินเพื่อจ่ายโบนสัก่อนที่จะมี
การจ่ายโบนสั 

ในการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดนอกจากเบีย้ประชมุ 
และโบนสั ตามรายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ 

ทั้งนี้ การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทให้มีผลนับแต่วันที่มีมติไป
จนกว่าที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งอื่น 
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ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 และปี 2568 

ต าแหน่ง/องคป์ระกอบ
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) โบนัส 

ปี 2569 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ)  (ปีทีเ่สนอ)  (ปีทีเ่สนอ)  

ประธานกรรมการบรษัิท - 20,000 35,000 15,000 

ใหพ้ิจารณาเป็นรายปีตาม 
ผลประกอบการของบรษัิท  
และใหข้ออนมุตัิที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ 

กรรมการบรษัิท - 20,000 30,000 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 20,000 15,000 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 15,000 10,000 

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- 20,000 20,000 5,000 

กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

- 20,000 15,000 5,000 

 
ค่าตอบที่ไม่ใชต่วัเงนิและผลประโยชนอ์ื่นใด 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 
ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18  ก าหนดว่า  
ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่ง 
ในสาม จะตอ้งออกจากต าแหน่ง โดยใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในครัง้นี ้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุที่จะเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระมี
รายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายมงคล พฤกษ์วฒันา 
2. นางสาวลนีา อรยิเดชวณิช 
3. นายอมรยศ พานิช 

ทัง้นี ้นายมงคล พฤกษ์วฒันา และ นายอมรยศ พานิช ซึง่เป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระไดแ้สดงความ
ประสงคไ์มก่ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ เนื่องดว้ยมีภารกิจอื่นอาจไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ต็มที่ 
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บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตาม
กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่ให ้
ผูถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศและเว็บไซตข์องบริษัท และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือ
บคุคลที่เหมาะสมเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหาที่บรษัิท
ก าหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท และคุณสมบัติของกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดแลว้ มีความเห็นดงันี ้

1. เห็นสมควรเสนอช่ือ นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ซึ่งเป็นกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้ใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ 

2. เห็นสมควรเสนอช่ือบคุคลดงัต่อไปนีเ้พื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทแทน
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระและแสดงความประสงคไ์มก่ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ 

(ก) พลอากาศเอก มานตั  วงษว์าทย ์       กรรมการ (แทนนายมงคล พฤกษ์วฒันา) 
(ข) ร.ต.อ. ถกลศกัดิ ์ถกลวิโรจน ์  กรรมการอิสระ (แทนนายอมรยศ พานิช) 

คณะกรรมการสรรหา พิจาณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลแลว้ เห็นว่าผลการ
ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทของนางสาวลีนา อริยเดชวณิช ในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นประโยชนต์อ่การประกอบ
ธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท และบคุคลทัง้ 3 ท่านเป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ ์ไม่เป็นผูม้ีคณุสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มี
สว่นแขง่ขนักบัการด าเนินงานของบรษัิท คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล จึงเห็นสมควร
เสนอใหน้างสาวลนีา อรยิเดชวณิชไดร้บัการพิจารณาแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ และเสนอให้
แต่งตัง้พลอากาศเอก มานตั  วงษ์วาทย ์ และร.ต.อ. ถกลศกัดิ์ ถกลวิโรจน ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ซึ่ง
รายละเอียดประวตัิของทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 4 รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตาม
สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 และแบบ 56-1 One Report (หมวด B การก ากับดูแลกิจการ ภายใตห้วัขอ้ 13 การจัดการ
และการก ากบัดแูลกิจการ (สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3)) 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือในครัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

รายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ สทิธิในการออกเสยีง 

1. พลอากาศเอก มานตั  วงษ์วาทย ์          - - 

2.    นางสาวลนีา อรยิเดชวณิช                 60,392,856 60,392,856 

3.    ร.ต.อ. ถกลศกัดิ ์ถกลวิโรจน ์ - - 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอยา่งรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้นางสาวลีนา อริยเดชวณิชซึ่งเป็นกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ และบคุคลตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทแทนกรรมการซึง่ออกจาก
ต าแหนง่และไมป่ระสงคจ์ะกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่  

1. พลอากาศเอก มานตั  วงษว์าทย ์  กรรมการ 
2. ร.ต.อ. ถกลศกัดิ ์ถกลวิโรจน ์  กรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ ซึ่งจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษัท และบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจาณาตามกระบวนการสรรหาที่บริษัทก าหนด  
และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด และมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการอิสระมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิ
อีกก็ได ้

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุไดก้ าหนดใหบ้รษัิทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปลี่ยน
บริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบ
บญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียนผูส้อบ
บญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบ
บัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชี มีความเห็นให้เปลี่ยนผู้สอบบัญชีจากรายเดิมเป็นผู้สอบบัญชีจาก  
บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เนื่องดว้ยขอ้เสนอค่าสอบบญัชีของบริษัท สอบบญัชี  ดี ไอ เอ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นอตัราที่ลดลงจากคา่สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีปีที่ผา่นมา จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ตง่ตัง้ 
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รายนามผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที ่

จ านวนปีที่ลงชือ่รับรอง 

งบการเงนิของบริษัท 

1.  นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ ์ 2982 - 

2.  นางสาวกมลเมตต ์กฤตยาเกียรณ ์ 10435 - 

3.  นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ 5599 - 

4.  นายวิโรจน ์สจัจธรรมนกุลู 5128 - 

 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปี 2569  
และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท โดยไม่รวม
คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ 

ตารางเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชี  

ค่าสอบทานและตรวจสอบบญัชี รอบปีบัญชี 2569 รอบปีบัญชี 2568 

1. คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 1,000,000 1,100,000 

2. คา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไมม่ีคา่บรกิารอื่น ไมม่ีคา่บรกิารอื่น 

3. คา่ใชจ้า่ยอื่น ๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ 

1. นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 2982 หรอื  
2. นางสาวกมลเมตต ์กฤตยาเกียรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10435 หรอื 
3. นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5599 หรอื  
4. นายวิโรจน ์สจัจธรรมนกุลู   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5128  

ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส าหรบัปี 2569 โดยให้
คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
ดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตอื่นของ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ท าหนา้ที่แทน และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ไม่ไดใ้หบ้ริการอื่น ๆ แก่บริษัทและไม่มีความสมัพนัธ์และ/หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถา้มี) 

 จึงเรยีนมาเพื่อขอเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั และเวลา ดงักลา่ว โดยในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 ซึง่เป็นวนั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะแต่งตัง้บคุคลอื่นมาเขา้รว่มประชุม และออกเสียงแทนตนในการ
ประชมุครัง้นี ้โปรดมอบฉนัทะตามแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก หรอื แบบ ข แบบใดแบบหนึง่ และยื่นตอ่บรษัิทก่อนเขา้รว่มประชมุ
ดว้ย สว่นผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะ
ตามแบบ ก หรอืแบบ ข หรอื แบบ ค แบบใดแบบหนึง่ 
  
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 ของบริษัทได ้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบรษัิท เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยสามารถ Download หนงัสอืมอบฉนัทะ
ไดจ้าก www.saf.co.th  และจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะที่ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณ์พรอ้มเอกสารประกอบฯ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 7 
ส่งมายัง “ส านักเลขานุการบริษัท” บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากัด (มหาชน) เลขที่  110 ซอยเทียนทะเล 24  
ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงทา่ขา้ม เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2569  
 
 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยใชส้ิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ เพื่อสง่เสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ได้  
ในช่วงระหว่างวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑบ์นเว็บไซตข์องบริษัท และ 
แจง้ขา่วผา่นตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ อยา่งไรก็ตาม ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแตอ่ยา่งใด 
 
 นอกจากนีบ้ริษัทขอเรียนเชิญใหท้่านผูถื้อหุน้สง่ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ โดยขอใหท้า่น 
ผูถื้อหุน้ส่งค าถามพรอ้มระบุช่ือ/ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้/ หมายเลขโทรศัพท ์และอื่นๆ (ถ้ามี) ที่สามารถติดต่อไดม้าทาง e-mail : 
com_sr@saf.co.th  หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนถึง  “ส านกัเลขานกุารบริษัท” บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 ภายในวันที่  
15 เมษายน 2569 

อนึ่ง บริษัทได้ก าหนดให้วันที่  9 มีนาคม 2569 เป็นวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 
นายมงคล พฤกษว์ฒันา 
ประธานกรรมการบริษัท   
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 

ของ 
บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 

 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2568  เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขท่ี 1/1 
พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  

 บริษัทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 10 มีนาคม 2568  
(Record Date)  

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ผ่านเว็บไซตข์อง
บริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องใดเพ่ือบรรจุเป็น
วาระการประชมุ หรือช่ือบคุคลท่ีเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการทีเ่ข้าประชุม 

1. นายมงคล พฤกษว์ฒันา    ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช กรรมการ กรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3. นางสาวลีนา อริยเดชวณิช   กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน  เลขานุการบริษัท และ

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายพิศาล อริยเดชวณิช  กรรมการ  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 
5. นายอมรศกัดิ ์เกตจุรูญ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายอมรยศ พานิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล 
7. นายธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และ กรรมการสรรหา  พิจารณาค่าตอบแทน  และ

บรรษัทภิบาล  
กรรมการเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการทีไ่ม่เข้าประชุม  

 -ไมม่ี- 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวปรียานชุ วิไลเลิศสขุ       ผูจ้ดัการสว่นบญัชี 
2. นางสาวปิยพร เพียวประเสริฐ      ผูจ้ดัการสว่นการเงิน 

ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ 

1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
2. นางสาวสนิุษา หนปูาน ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
3. นายเสฐียรพงษ ์พรรณแฉลม้ ท่ีปรกึษากฎหมาย จากบริษัท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 
4. นางสาวสกนธรตัน ์ มณีโชติแกว้จินดา ท่ีปรกึษากฎหมาย จากบริษัท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 
5. นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั  

 (มหาชน) 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวนลินญา สันติสุขวงศ ์ไดก้ล่าวรายงานจ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองจ านวน 19 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 197,484,255 หุ้น และโดยการมอบฉันทะรวม 12 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
23,192,800 หุ ้น  ร วมผู้ ถื อหุ้น และผู้ รับมอบฉันทะ เข้า ร่ วมประชุ มทั้ ง สิ ้น  31 ร าย  นับจ านวนหุ้น ได้ทั้ ง สิ ้น  
220,677,055 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.5590 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จ านวนทัง้สิน้ 300,000,000 
หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามพระราชบญัญตัิ บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 37 ก าหนด 

นายมงคล พฤกษ์วฒันา ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุม และไดม้อบหมายให ้นางสาวนลินญา สนัติสุขวงศ ์ท า
หนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชมุ 

นางสาวนลินญา สนัติสุขวงศ  ์ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และท่ีปรกึษาของบริษัทท่ีเขา้ร่วม
ประชุมตามรายละเอียดข้างต้น และชี้แจงเก่ียวกับวิธีการด าเนินการประชุมและขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของ 
ผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระ ดงันี ้

1. ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะท่ีได้รับมอบฉันทะให้ออกเสียงลงคะแนนใน  
ท่ีประชมุแตล่ะท่านจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. การประชมุจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแตล่ะ
วาระ และเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถามก่อนแล้วจึงจะให้มีการลงมติส  าหรับวาระนั้น ๆ กรณีท่ี  
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะตอ้งการซักถามหรือแสดงความเห็นกรุณายกมือขึน้และขอให้ท่า นแจ้ง 
ช่ือและนามสกุล และในกรณีท่ีท่านเป็นผูร้บัมอบฉันทะกรุณาแจง้ช่ือผูถื้อหุน้ท่ีท่านรบัมอบฉันทะมาใหท่ี้
ประชมุทราบดว้ยทกุครัง้ 

3. ภายหลงัท่ีท่านไดร้บัทราบรายละเอียดในแตล่ะวาระแลว้ บริษัทจะขอใหม้ีการออกเสียงลงคะแนนส าหรบั
วาระนั้น ๆ  ผู้ ถื อหุ้นท่ านใด ท่ี ไม่ เ ห็นด้ วยหรื อ งดออกเสี ย ง ในวาระ ใด  ขอให้ล งคะแนนใน 
บัตรลงคะแนนท่ีไดร้ับจากเจา้หนา้ท่ีตอนลงทะเบียน และส่งคืนใหก้ับเจา้หนา้ท่ีของบริษัท โดยขอให้ 
ยกมือขึน้เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัเก็บบตัรลงคะแนนของท่าน ทัง้นี ้ส  าหรบัวาระท่ี 5 การแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ บริษัทจะเสนอช่ือเป็นรายบคุคลเพ่ือใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 
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4. ผูถื้อหุน้ทุกท่านมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะ
ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

5. ในการนบัคะแนนเสียงวาระท่ี 1  2 และ 8 ซึง่เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจงึไมต่อ้งมีการออกเสียงลงคะแนน  
วาระท่ี 3 4 5  และ 7 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
วาระท่ี 6 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุ  
โดยบริษัทจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวนัน้หกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดท่ี
เขา้รว่มประชมุ สว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีไมม่ี
ผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอื่น ใหถื้อว่าท่ีประชุมเห็นชอบ หรืออนุมตัิ
เป็นเอกฉันท ์ทัง้นี ้เพ่ือมิใหเ้ป็นการเสียเวลาระหว่างท่ีรอการนับคะแนนเสียงจะใหพิ้จารณาวาระถดัไป 
ทัง้นี ้กรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะถือวา่เป็นบตัรเสีย 
(1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายมากกว่า 1 ช่อง หรือไม่มีการท าเครื่องหมายในช่องใดๆ เลย 

ซึง่แสดงวา่จะออกเสียงลงคะแนนอย่างใด 
(2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไมม่ีการลงลายมือช่ือก ากบั 
(3) บตัรลงคะแนนท่ีไมม่ีการลงลายมือช่ือ 
บริษัทจะไมน่บับตัรเสียเป็นฐานเสียงในการค านวณคะแนนเสียง ยกเวน้วาระท่ี 6 ท่ีจะนบับตัรเสียเป็นฐาน
เสียงในการค านวณคะแนนเสียง 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ
แลว้ บริษัทไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วตามท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ 

ในการประชุมวันนี ้บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อ วิดีทัศน ์เพ่ือใชใ้นการบันทึกรายงานการ
ประชุม และการประชาสัมพันธ์การประชุมผู้ถือหุ้นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสิ่งพิมพ์ ภาพถ่ายและ
ภาพเคลื่อนไหวของการประชมุผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ รวมถงึอาจมีการระบช่ืุอของผู้
ถือหุน้ เพ่ือเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

 
วาระที ่1 พจิารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัท
ไดถู้กจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2567 โดยมีส  าเนารายงานการประชมุซึ่งไดบ้นัทึกถูกตอ้งตรงกบัมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
บริษัทไดจ้ดัส่งส  าเนารายงานการประชมุใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด และมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.saf.co.th) เพ่ือเปิดเผยแก่ผู ้
ถือหุน้และนกัลงทนุทั่วไปแลว้ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แต่ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอ
ความคิดเห็นใด 

เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจงึไมม่ีการลงมติ 
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มต ิ ท่ีประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

วาระที ่2   พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูก้ล่าวรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 ใหท่ี้ประชมุทราบ 

นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดก้ลา่วสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทตามขอ้มลูดงันี  ้

        ผลการด าเนินงานปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายรวม 161.36 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4.48 จากปี 2566 
ก าไร (ขาดทุน) ส  าหรบัปี (2.40) ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 288.98 จากปี 2566  EBITDA 7.63 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 36.42 
จากปี 2566 

รายได้จากการขายรวม ประกอบด้วย 
- รายไดจ้ากการขายเหลก็กลา้เกรดพิเศษ 

ในปี 2567 บริษัทมีรายไดห้ลกัจากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษรวม เท่ากับ 151.79 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 93.16 ของรายไดร้วมของบริษัท โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 1) รายได้
จากการขายเหลก็กลา้เกรดพิเศษส าหรบัแมพิ่มพ ์ซึง่มีสดัสว่นรายได ้คิดเป็นรอ้ยละ 73.63 ของรายไดร้วม 
และ 2) รายไดจ้ากการขายเหลก็กลา้เกรดพิเศษส าหรบัเครื่องจกัรกลทางวิศวกรรม ซึง่มีสดัสว่นรายไดค้ิด
เป็นรอ้ยละ 19.53 ของรายไดร้วม 

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพเิศษ ส าหรับแม่พมิพ ์ 

ส าหรับ ปี  2567 บริ ษัทมี ร ายได้จากการขาย เหล็กกล้า เกรดพิ เศษส าหรับแม่ พิมพ์ เท่ ากับ  
119.97 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3.23 จากปี 2566 เน่ืองจากสภาวะการชะลอตวัในภาคอตุสาหกรรมการ
ผลิตชิน้สว่นยานยนตแ์ละการผลิตวสัดกุ่อสรา้ง 

- รายได้จากการขายเหล็กกล้าเกรดพเิศษ ส าหรับเคร่ืองจักรกลทางวิศวกรรม 

ส าหรับปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรับเครื่องจักรกลทางวิศวกรรม 
เท่ากับ 31.82 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.46 จากปี 2566 เน่ืองจากค าสั่งซือ้เหล็กกลา้เกรดพิเศษส าหรบั
การซ่อมบ ารุงเครื่องจักรลดลง โดยเป็นผลมาจากการใชก้ าลงัการผลิตในภาคอุตสาหกรรมท่ียังอยู่ใน
ระดับต ่า อา้งอิงขอ้มูลอัตราการใชก้ าลังการผลิตภาคอุตสาหกรรมเฉลี่ย 2567 ท่ีระดับ 58.44% จาก
ส านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม 

- รายได้จากการขายอืน่ 

รายได้จากการขายอื่ น  ประกอบด้วย  รายได้จากการจ าหน่ายใบเลื่ อยสายพานเป็นหลัก  
แมพิ่มพส์  าเรจ็รูป และเครื่องมือและชิน้สว่นอปุกรณอ์ตุสาหกรรมตา่งๆ ส  าหรบัปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้าก
การขายอื่น เท่ากับ 4.36 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 34.34 จากปี 2566 เ น่ืองจากการชะลอตัวใน
ภาคอตุสาหกรรมโดยรวม และมิไดม้ีการจ าหน่ายชิน้สว่นอปุกรณเ์ครื่องฉีดพลาสติกเหมือนปีก่อนหนา้ 
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- รายได้จากการบริการชุบแขง็ด้วยระบบสุญญากาศ 

ส าหรบัปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการบริการชบุแข็งดว้ยระบบสญุญากาศ เท่ากบั 5.20 ลา้นบาท ลดลง
รอ้ยละ 13.48 จากปี 2566 เน่ืองจากการชะลอตวัในภาคอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพส์  าหรบัชิน้ส่วน
ยานยนตแ์ละวสัดกุ่อสรา้ง 

แผนการตลาด 2568: 
- บริหารวัตถุดิบคงคลัง: ปรบัลดสดัส่วนสต๊อกเกรดท่ีหมนุเวียนไม่ดี และโฟกสัเกรดท่ีหมนุเวียนดีหรือมี

อนาคต 

- เพิ่มสต๊อกสินค้าจากจีน ส าหรับกลุ่มลูกค้าจีนและตลาดแข่งขันราคา (รกัษาอตัราก าไรขัน้ตน้ ≥ 
25%) 

- พัฒนากลุ่มลูกค้าธุรกจิอืน่: อาหาร&เครื่องดื่ม / โรงไฟฟ้า / ปิโตรเคมี 
- ขยายการจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมอืน่: Studs / Flanges / Valves / Piping 
- เข้าร่วมการประมูลงาน ทัง้ภาคเอกชนและภาคราชการ 
- เพิม่การจ าหน่ายสินค้ามูลค่าเพิม่ร่วมกับเครือข่าย: Machining & Fabricating 
- เพิม่การเป็นตัวแทนจ าหน่าย: สินคา้อตุสาหกรรมส าเรจ็รูปจากจีน&ไตห้วนั  
- เร่ิมตลาดกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ (S-Curve): Aerospace / Electronics 
- ศึกษาความร่วมมือการขยายตลาด: Vietnam (มี.ค.) & Laos (Q2) 
- ช่องทางการตลาด: ผ่าน Trading / Social Media / TAPA (เม.ย.) / Plastic & Rubber (พ.ค.) / Metalex 

(พ.ย.) 

รายงานความคบืหน้าการก่อสร้างอาคารคลังสินค้าและโรงงานแหง่ใหม่ (SAF3) ธันวาคม 2567 

ดว้ยความมุ่งมั่นท่ีจะรองรบัการเติบโตของธุรกิจ SAF ไดม้ีการก่อสรา้งอาคารคลงัสินคา้และโรงงานแห่งใหม่ 

(SAF3) บนท่ีดินขนาด 2 ไร่ โดยโครงการดังกล่าวได้เริ่มด าเนินการก่อสร้างมาตั้งแต่ ปี 2566 และ 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมา โครงการดงักล่าวไดก้่อสรา้งแลว้เสร็จ พรอ้มติดตั้งเครื่องจักรขนาดใหญ่และอุปกรณท่ี์

ทันสมยั โดยเครื่องจักรท่ีบริษัทไดต้ิดตัง้นัน้ เป็นการเพ่ิมศกัยภาพและขยายขีดความสามารถในการแข่งขนั

ทางธุรกิจใหม้ากขึน้ บริษัทจะสามารถรองรบัชิน้งานในประเภทอตุสาหกรรมชิน้สว่นยานยนตห์รืออตุสาหกรรม

อื่นๆ ท่ีตอ้งการเครื่องจกัรขนาดใหญ่ในการผลิต เปิดโอกาสใหบ้ริษัทไดเ้ขา้สู่ธุรกิจท่ีในอดีตบริษัทไม่สามารถ

แข่งขนัได ้และเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัท  จึงไดม้ีการติดตัง้ระบบพลงังาน

แสงอาทิตยใ์นระยะเริ่มตน้ส าหรบัรองรบัการใชง้านระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในโรงงาน และยังมีแผนท่ี จะ

ติดตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยเ์พ่ิมเติมในภายหลงั เม่ือมีการเปิดใชง้านอย่างเป็นทางการ 

อย่างไรก็ตาม อาคารคลงัสินคา้และโรงงานแห่งใหม่แห่งนี ้ยงัอยู่ในขัน้ตอนการขอใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน (รง .4)  ซึ่ งทางบริ ษัทคาดว่าจะสามารถเ ปิดให้บริการอย่าง เ ป็นทางการได้ในช่ วงต้น  
ปี 2568  
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บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม ซึง่ไดม้ีผูถื้อหุน้สอบถาม สรุปไดด้งันี  ้

1. นางสาวนารี แซ่ลี – ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

⚫ การที่บริษัทได้ระบุว่ามีการขยายโรงงานคลังสินค้าเพิ่มขึน้ รวมไปถึงการติดตั้งเคร่ืองจักร
ใหม่ เพือ่เปิดโอกาสใหธุ้รกจิทีใ่นอดตีไม่สามารถแข่งขันได้ หมายความว่าอย่างไร 

นายพิศาล อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ ไดแ้จง้วา่ ในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทมีขีดจ ากดัในการ
ผลิตสินคา้ใหก้บัลกูคา้ โดยสามารถตดัชิน้งานท่ีมีหนา้กวา้งสงูสดุท่ี 1 เมตรเท่านัน้ แตเ่ม่ือติดตัง้เครื่องจกัรใหม่ 
จะสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการตดัชิน้งานใหก้ับลูกคา้ไดเ้พ่ิมขึน้เป็นหนา้กวา้ง 2 เมตร ท าใหบ้ริษัท
สามารถน าเสนอชิน้งานใหก้บักลุม่ลกูคา้ท่ีตอ้งการชิน้งานท่ีมีขนาดใหญ่ อีกทัง้การขยายโรงงานแห่งใหม่ ท่ี มี
พืน้ท่ีสามารถจัดเก็บวตัถุดิบและสินคา้ ไดป้ระมาณ 2000 ตนั จะสามารถตอบสนองความตอ้งการสินคา้ท่ี
เพ่ิมขึน้และยงัสามารถจดัเก็บวตัถดุิบหรือผลิตภณัฑใ์หม่ๆ  เพ่ือขยายตลาดไปยงัลกูคา้กลุม่ใหม่ๆ  ไดเ้พ่ิมขึน้ใน
อนาคตอีกดว้ย  

เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจงึไมม่ีการลงมติ 

มต ิ ท่ีประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 
 

วาระที ่3  พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน เป็นผู้รายงาน 
งบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตอ่ท่ีประชมุ โดยสรุปดงันี ้

  นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน กล่าวว่าบริษัทขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและ
อนมุตัิงบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้
และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปีท่ีไดจ้ดัส่งไปยังผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อนการประชมุโดยมีรายละเอียดท่ีส  าคญัดงันี ้

 ปี 2567  (ล้านบาท)               ปี 2566  (ล้านบาท)               

สินทรพัยห์มนุเวียน 211.51  201.63 

สินทรพัยร์วม 401.11  404.15 

หนีส้ินหมนุเวียน 92.42 108.87 

หนีส้ินรวม 127.90  125.90 

รายไดร้วม 162.93 171.16 

สว่นของผูถื้อหุน้ 273.21  278.25 

ก าไรสทุธิ (2.40)    1.27 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) (0.008)    0.004 
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บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอความ
คิดเห็นใด 

บริษัทไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส  าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปีท่ีไดจ้ดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อน
การประชมุ 

มต ิ ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      100 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

 
วาระที ่4  พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการงดจ่ายเงิน 

ปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูก้ลา่วรายงานวาระนีต้อ่ท่ี
ประชมุ  

 นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กล่าวต่อท่ีประชุมว่า บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปัน
ผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
เงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นๆ (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลหรือ
อาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแส
เงินสด ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนเพ่ือบริหารกิจการแผนการลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจในอนาคต ภาระผกูพนัตาม
เง่ือนไขของสญัญาเงินกู ้และภาวะเศรษฐกิจ 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท่ีผ่านมา ตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ บริษัทมีผลการ
ด าเนินงานขาดทนุ   

ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการงดจดัสรรก าไรสทุธิ
เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากบริษัทมี
ผลการด าเนินงานขาดทนุ  

 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอความ
คิดเห็นใด  
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 มต ิ ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ 
การงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

 
วาระที ่5 พจิารณาและอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์เป็นผูก้ลา่วรายงานในวาระนี ้ 

นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์แจง้ว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจะออกจากหอ้งประชมุ ไดแ้ก่ นายพิศาล อริยเดชวณิช และ นายอมรศกัดิ ์เกตจุรูญ 

 นางสาวนลินญา สนัติสขุวงศ ์ไดแ้จง้ว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ
ขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม 
หรือจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหนึ่งในสาม จะตอ้งออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง ซึ่งการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในครัง้นีเ้ป็นการประชมุครัง้ท่ี 3 ภายหลงัจากท่ีบริษัทแปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชนจ ากัด กรรมการท่ีจะเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระซึ่ง เป็นกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุ มีรายช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายพิศาล อริยเดชวณิช       กรรมการ 
2. นายอมรศกัดิ ์เกตจุรูญ         กรรมการอิสระ 

โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลไดพิ้จารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรร
หาท่ีบริษัทก าหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท และคุณสมบตัิของกรรมการตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่ากรรมการ 2 
ท่านซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมดา้นคณุวฒิุ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และผล
การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของ
บริษัท และกรรมการทัง้ 2 ท่าน ไมเ่ป็นผูม้ีคณุสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไมไ่ดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการ
ใดท่ีมีสว่นแข่งขนักบัการด าเนินงานของบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระจะ
สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ  

และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้ 
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลทัง้ 2 ท่านดงักล่าว ซึ่งเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกตาม
วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 



19 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอความ
คิดเห็นใด จงึไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

มต ิ ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัง้กรรมการดังกล่าวขา้งตน้ ซึ่งเป็น
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

1. นายพิศาล อริยเดชวณิช 

เห็นดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

 2. นายอมรศกัดิ ์เกตจุรูญ 

เห็นดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   

วาระที ่6 พจิารณาและอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช เลขานุการบริษัท เป็นผูก้ล่าวรายงานวาระนีต้่อท่ี
ประชมุ  

 นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ไดก้ล่าวรายงานว่า คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัท  
ภิบาล ได้ด  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรับปี 2568 และพิจารณาตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และขอ้มลู
เปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษัทอื่นท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ผลส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีบริษัท
ก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัคา่เฉลี่ยโดยรวมของตลาด 

ท่ีประชุมคณะกรรมการไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา
และอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ า ปี  2568 โดยให้จ่ ายใน รูปของค่าตอบแทนรายเดื อน  
เบีย้ประชมุ สิทธิประโยชนอ์ื่น และโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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คา่ตอบแทน ปี 2568 

1)   คา่ตอบแทนรายเดือน (บาท/ท่าน/เดือน) 20,000 

2)   เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้การเขา้ประชมุ) 
 คณะกรรมการบริษัท  

 • ประธานกรรมการ 15,000 
 • กรรมการ 10,000 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 
 • กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

 

 • กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

5,000 

 3)   สิทธิประโยชนอ์ื่น  รวมกบั 1) และ 2) แลว้ไมเ่กิน 2.5 ลา้นบาท/ปี 

 4)   โบนสั 
ใหพิ้จารณาเป็นรายปีตามผลประกอบการของ
บริษัท และใหข้ออนุมัติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ: กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งบริหารในบริษัท จะไมม่ีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยก าหนดวงเงินรวมค่าตอบแทนทั้งหมดในแต่ละปีรวมแลว้ไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท และส่วนโบนัสของ
คณะกรรมการ ก าหนดใหเ้สนอขออนมุตัิหลกัการที่ใชป้ระเมินเพ่ือจ่ายโบนสัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุครัง้ก่อนท่ีจะมีการจ่ายโบนสั 

ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใด
นอกจากเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน สิทธิประโยชนอ์ื่น และโบนสั ตามรายละเอียดท่ีก าหนดขา้งตน้ในการก าหนด
คา่ตอบแทน 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอความ
คิดเห็นใด 

มต ิ ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 
2568 ตามท่ีเสนอขา้งตน้ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย  220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระที ่7   พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 
2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน เป็นผูก้ล่าวชีแ้จง
รายละเอียดในวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 

นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ได้กล่าวชี ้แจงว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ  
ผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และค่าตอบแทนการสอบบญัชี
แลว้  เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้  

1. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 หรือ 

2. นายธนะวฒิุ พิบลูยส์วสัดิ ์                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6699  หรือ 

3. นางสาวพจนรตัน ์ศิริพิพฒัน ์            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012  หรือ 

4.    นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10142 

จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  า
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้ห ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
ท าหนา้ท่ีแทน โดยผูส้อบบญัชี ไม่ไดใ้ห้บริการอื่น ๆ แก่บริษัทและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2568 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 
1,100,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืน ๆ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี  และ 
การก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถามหรือเสนอความ
คิดเห็นใด 

มต ิ ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี  และการก าหนด
คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 

เห็นดว้ย จ านวน 220,677,055 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง   
บตัรเสีย  0 เสียง   
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วาระที ่8 พิจารณารับทราบการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขาย 
หุน้สามัญเพิม่ทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน เป็นผูก้ลา่วรายงานต่อท่ี
ประชมุ 

นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ไดก้ลา่วรายงานตอ่ท่ีประชมุวา่ บริษัทไดพิ้จารณาแนวทางในการบริหารจดัการเงิน
เพ่ิมทุนเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั ท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษัท ครัง้ท่ี 2/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 จึงไดม้ีมติอนุมตัิเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์
การใชเ้งินเพ่ิมทนุท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) อย่างไมเ่ป็นนยัส าคญั
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ ท่ี  ส จ . 63/ 2561  
ขอ้ 2(1) 

ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี  สจ. 63/2561 ข้อ  2(1)  
เรื่อง การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินตามแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละร่างหนังสือ  
ชีช้วน ขอ้ 2(1) ท่ีใหถื้อว่าการเกลี่ยวงเงินลงทุนหรือค่าใชจ้่ายระหว่างรายการท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลไวแ้ลว้ในแบบแสดง
รายการเป็นการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใชเ้งินอย่างไม่เป็นนัยส าคัญ ซึ่งสามารถกระท าไดเ้มื่อไดร้ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคก์าร
ใ ช้ เ งิ น เ พ่ิ มทุ น ท่ี ไ ด้ รับ จ ากก า ร เ สนอขายหุ้น ส ามัญ เ พ่ิ มทุ น ใ ห้แ ก่ ป ร ะ ชาชน เ ป็ นค รั้ ง แ ร ก  ( IPO) อ ย่ า ง 
ไม่เป็นนัยส าคัญตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ สจ.63/2561 เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินตามแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือชี ้ชวน  
ขอ้ 2(1)  ดงันี ้

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน (เดิม) มีดงันี ้

เปลี่ยนเป็น การเกลี่ยเงินลงทุนคงเหลือจากข้อ 1-2 ตามวัตถุประสงค์การใช้เงิน ไปยังรายการท่ีมี 
การเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู สว่นของวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน ขอ้ท่ี 3 โดยแผนการใชเ้งินยงัคงเป็นไป
ตามวตัถปุระสงคเ์ดิม ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 
จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะใช้ 

ตามวัตถุประสงค ์ 
(ล้านบาท) 

1. โครงการลงทนุในคลงัสินคา้และโรงงานแห่งใหม่ 80.00 

2. ลงทนุเตาชบุแบบไนโตรดิง้ (Nitriding Furnace) 10.00 

3. เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 52.34 

รวมทัง้สิน้ 142.34 
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1. มลูคา่เงินท่ีเสนอขออนมุตัิเปลี่ยนแปลงฯ : มลูคา่รวม 3.96 ลา้นบาท* 

2. วตัถุประสงคก์ารขออนุมตัิเปลี่ยนแปลงฯ : เกลี่ยเงินลงทุนคงเหลือจากขอ้ 1-2 ตามวตัถุประสงคก์ารใช้
เงิน ไปยงัรายการที่มีการเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู สว่นของวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน 
ขอ้ท่ี 3   

3. สรุปขอ้มลูวงเงินลงทนุหรือคา่ใชจ้่ายท่ีเปลี่ยนแปลงไปภายหลงัการไดร้บัอนมุตัิ เป็นดงันี  ้

วัตถุประสงค ์
การใช้เงนิ 

จ านวนเงนิที่
คาดว่า 

จะใช้ตาม
วัตถุประสงค ์
(ล้านบาท) 

จ านวนเงนิ
ทีใ่ช้ไป

จนถงึวันที ่ 
31/3/2567 
(ล้านบาท) 

จ านวนเงนิ
คงเหลือก่อน

การ
เปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค ์
ณ. วันที ่ 
31/3/2567 
(ล้านบาท) 

จ านวนเงนิที่
เปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค ์
(ล้านบาท) 

จ านวนเงนิ
คงเหลือ  
หลังการ

เปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค ์
(ล้านบาท) 

1. โครงการลงทนุในคลงัสินคา้
และโรงงานแห่งใหม ่

80.00 77.30 2.70 2.70 - 

2. ลงทนุเตาชบุแบบไนโตรดิง้ 
(Nitriding Furnace) 

10.00 8.74 1.26 1.26 - 

3. เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 52.34 52.34 - - 3.96* 

4. แผนการใชจ้่ายเงินภายหลงัการเปลี่ยนแปลงฯ : เน่ืองจากเป็นการเกลี่ยไปยงัรายการที่มีการเปิดเผยขอ้มลู
ไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูล ส่วนของวตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน ขอ้ท่ี 3 ดงันัน้แผนการใชเ้งินยังคง
เป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักลา่ว คือ  

เ พ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบกิจการ และในกรณีท่ีระยะเวลาเหมาะสม หรือ 
เกิดประโยชนส์งูสดุต่อกิจการ อาจน าเงินไปใชเ้พ่ือการช าระหนีเ้งินกูจ้ากสถาบนัการเงินและ/หรือน าไป
ลงทนุตา่ง ๆ เพ่ือประโยชนใ์นการบริหารเงิน (Treasury Management) 

5.  ผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้กบัการประกอบธุรกิจ อนัเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงฯ: เน่ืองจากเป็นการ
เกลี่ยไปยงัรายการท่ีมีการเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู ส่วนของวตัถุประสงคก์ารใช้
เงิน ขอ้ท่ี 3 ดงันัน้ผลกระทบเป็นไปในเชิงบวกท าใหม้ีการใชเ้งินลงทนุตรงตามวตัถปุระสงคไ์ดอ้ย่างสงูสดุ
และเป็นไปตามระยะเวลาการใชเ้งินท่ีเปิดเผยไวใ้นรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชี ้
ชวน 

*ทัง้นี ้บริษัทไดใ้ชเ้งินจ านวนดงักลา่วครบถว้นแลว้ตัง้แตว่นัท่ี 30 มิถนุายน 2567 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม ซึง่ไดม้ีผูถื้อหุน้สอบถาม สรุปไดด้งันี  ้
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นางสาวนารี แซ่ลี – ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

⚫  จ านวนเงินคงเหลือหลังการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) ได้แสดงในงบการเงินประจ าปี 2567 ของ
บริษัทแล้วถูกต้องหรือไม่  

นางสาวลีนา อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน ไดแ้จง้ว่าตัวเลขดังกล่าวได้แสดงในงบการเงิน
ประจ าปี 2567 และบริษัทไดใ้ชเ้งินจ านวนดงักลา่วครบถว้นแลว้ 

เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจงึไมม่ีการลงมติ 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินเพ่ิมทุนท่ีได้รับจากการเสนอขาย  
หุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

นางสาวนลินญา สันติสุขวงศ ์ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับการแต่งตัง้เมื่อปี 
2565 ไดห้มดวาระ เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพันธ ์2568 (วาระ 3 ปี) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติอนุมัติให้กรรมการตรวจสอบกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษัทอีก  
วาระหนึ่ง เน่ืองดว้ยเป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละผลการปฏิบัติงานใน
ฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นประโยชน์กับบริษัท  และบริษัทได้รายงานการต่ออายุดังกล่าวต่อ  
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2568 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบทีค่รบวาระ 
1. นายอมรศกัดิ ์ เกตจุรูญ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอมรยศ  พานิช  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธีรพจน ์ กอ้งธรนินทร ์ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมว่า มีท่านใดตอ้งการเสนอวาระอื่นในการประชุมครัง้นีห้รือไม่ 
เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นต่อท่ีประชุม ประธานฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามเพ่ิมเติม ซึ่งไดม้ีผูถื้อหุน้สอบถาม 
สรุปไดด้งันี ้

1. นางสาวนารี แซ่ลี – ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

⚫  ขอทราบเหตุผลทีไ่ม่ระบุวาระ 9.1 เพื่อรับทราบการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ ในหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 

     นางสาวลีนา อริยเดชวณิช เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ว่า เน่ืองดว้ยการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบไม่
ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และบริษัทไดม้ีการรายงานเรื่องดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ ทัง้นี ้
บริษัทประสงคจ์ะแจง้เป็นขอ้มลูเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
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⚫ บริษัทมีสัดส่วนการน าเข้าเหล็กกล้าจากเยอรมันและจากจนีอย่างไร 

นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดแ้จง้ว่า ในอดีตน าเขา้จากเยอรมนัและยุโรปประมาณ 
70-80% ทวา่ ระยะหลงัเพ่ิมสดัสว่นน าเขา้จากทางจีนเป็น 30-40% 

⚫ บริษัทมีแผนเพิ่มยอดขายจากสินค้าจีน และสัดส่วนก าไรจากสินค้าจีนเมื่อเทียบกับทางยุโรป
เป็นอย่างไร 

นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดแ้จง้ว่าสินคา้จากจีนจะน าเสนอเป็นทางเลือกเพ่ิมเติม
ใหแ้ก่ลูกคา้ และเพ่ิมฐานลูกคา้ในกลุ่มท่ีเนน้ปัจจัยดา้นราคา ส าหรบัอตัราก าไรขัน้ตน้ ทางบริษัทจะใชก้าร
ค านวณในแนวทางเดียวกบัสินคา้จากยโุรปคือ ขัน้ต  ่า 25% 

⚫ สินค้าคงคลังทีว่างแผนจะลดปริมาณลงเป็นสินค้าจากแหล่งไหน 

นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดแ้จง้วา่ เป็นสินคา้จากทัง้ทางฝ่ังยโุรปและจีน  ซึง่อาจจะ
ไมไ่ดร้บัผลตอบรบัท่ีดีจากตลาด โดยจะไมส่ั่งสินคา้มาสต๊อกมาเพ่ิม 

 

⚫ มาตรการการขึน้ภาษีของรัฐบาล Trump มีผลกระทบกับบริษัทมากน้อยแค่ไหน และมีการตัง้รับ
สถานการณนี์อ้ย่างไร 

นายพิศิษฐ์ อริยเดชวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดแ้จง้ว่า ในแง่ของบริษัทถือว่าไดร้บัผลกระทบทางออ้ม 
โดยกลุ่มลกูคา้ของทางบริษัทท่ีมีการส่งออกจะไดร้บัผลกระทบ และทางบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมวางแผน
รองรบั โดยเนน้พิจารณาสภาพคลอ่งของบริษัทและแผนปรบัลดคา่ใชจ้่าย 

 เม่ือไมม่ีผูใ้ดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จงึกลา่วปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุ เวลา 15.15  น. 

 
 
 

                   มงคล พฤกษ์วัฒนา       
                       (นายมงคล พฤกษว์ฒันา) 

          ประธานท่ีประชมุ / ประธานกรรมการบริษัท 
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   สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
  

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล พลอากาศเอก มานัต วงษว์าทย ์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

อายุ 66 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาโท (วิศวกรรมอากาศยานและอวกาศ) มหาวิทยาลยัทหาร  

 เมืองมิวนิค สหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี 

 โรงเรยีนเตรยีมทหาร  รุน่ท่ี ๒๐ 

 โรงเรยีนนายเรอือากาศ รุน่ท่ี ๒๗ 

ความเชี่ยวชาญตามทกัษะความสามารถ   กฎหมาย / การวางแผนเชิงกลยทุธข์ององคก์ร / การจดัการองคก์ร / 
กรรมการ (Board Skill Matrix) ของบริษัท  การบรหิารความเสีย่ง / การบรหิารธุรกิจระหวา่งประเทศ / นวตักรรม 

                                                          สิง่แวดลอ้มและความยั่งยืน 
  
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 314/2565 

ประวัติการท างาน 2564 - 2568  กรรมการอิสระ บรษัิท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  
กิจการอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบยีน ไมม่ีการด ารงต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น  

กิจการอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน ไมม่ีการด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่นท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ที่อาจ ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทาง  
ผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็น 
การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท  

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - ปี  

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน - หุน้ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ - ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
บรษัิท 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม        -ไมม่ี- 
ในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัท 
ยอ่ยเป็นคูส่ัญญา  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 -ไมม่ี- (เสนอช่ือเพื่อเขา้ด ารงต าแหนง่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระในปีนี)้ 

(ผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่นี้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษัิท)
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 

 

 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวลีนา  อริยเดชวณิช 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร /ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

อายุ 52  ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาโท : คณะบรหิารธุรกิจ, สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้), NIDA 

 ปรญิญาตร ี: คณะเภสชัศาสตร,์ มหาวิทยาลยัมหิดล (เกียรตินยิมอนัดบั 1, เหรยีญทอง) 

ความเชี่ยวชาญตามทกัษะความสามารถ การบรหิารธุรกิจ / การบรหิารธุรกิจระหวา่งประเทศ / การบรหิารทรพัยากรบคุคล / 
กรรมการ (Board Skill Matrix) ของบริษัท บญัชีและการเงิน / เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 188/2564 

ประวัติการท างาน 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการ / กรรมการบรหิาร /  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน /    
                                                                             เลขานกุารบรษิัท / เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท / เลขานกุาร 

      คณะกรรมการตรวจสอบ, บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน)  
 2563 - 2565 : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน / เลขานกุารบรษิัท /   
     เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท / เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ,  
     บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั 

 2562 - 2563 : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน / เลขานกุารคณะกรรมการ 
                              บรษิัท / เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ, บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล    
   สตีล จ ากดั 

 2560 - 2562 : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน, บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั 
 2560 - 2560 : กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั 
 2553 - 2560 : กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั 
 2548 - 2553 : กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั 
 2547 - 2548 : รองกรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั  
 2546 - 2547 : ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ, บรษิัท เอ็ม แอนด ์เอ็ช แมนแูฟคเจอริ่ง จ  ากดั 
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 2539 - 2546 : เภสชักรการวจิยัและพฒันา และการควบคมุคณุภาพ, บรษิัท เอ็ม  
                                                                                           แอนด ์เอ็ช แมนแูฟคเจอริ่ง จ  ากดั 

กิจการอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน ไมม่ีการด ารงต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น    
กิจการอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน ไมม่ีการด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่นท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ที่อาจ ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทาง  
ผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็น 
การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท  

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 4 ปี 1 เดือน (นบัแตว่นัท่ี 23 มีนาคม 2565) 

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน  60,392,856 หุน้  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 20.13  ของหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม        -ไมม่ี- 
ในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัท 
ยอ่ยเป็นคูส่ัญญา  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 ประชมุคณะกรรมการบรษัิท จ านวน 6 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้  

ประชมุคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 6 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้  

(ผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่นี้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษัิท) 
 

 

 



   
   สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ชื่อ  ร.ต.อ. ถกลศักดิ์ ถกลวิโรจน ์

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

อายุ 36 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาโท : คณะรฐัประศาสนศาสตร,์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุี 

 ปรญิญาโท : คณะนิติศาสตร,์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตร ี: คณะนิติศาสตร,์ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ความเชี่ยวชาญตามทกัษะความสามารถ  กฎหมาย / การจดัการองคก์ร 
กรรมการ (Board Skill Matrix) ของบริษัท   

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 240/2569 

ประวัติการท างาน 2568 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท บนู แอนด ์บนัส ์จ ากดั 

 2568 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท คารโ์กซี่ จ  ากดั 

 2568 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท 368 โปรโซนิกซ ์จ ากดั 

 2556 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท 368 คา้เหล็ก จ ากดั 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  
กิจการอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบยีน ไมม่ีการด ารงต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น   
กิจการอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน 2568 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท บนู แอนด ์บนัส ์จ ากดั 
 2568 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท คารโ์กซี่ จ  ากดั 
 2568 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท 368 โปรโซนิกซ ์จ ากดั 
 2556 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท 368 คา้เหล็ก จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ที่อาจ ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ท าให้เกดิความขัดแยง้ทาง  
ผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็น 
การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท  

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - ปี  

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน - หุน้ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ - ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
บรษัิท 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม        -ไมม่ี- 
ในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัท 
ยอ่ยเป็นคูส่ัญญา  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบั -ไมม่ี- 
ผู้บริหารหรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

ความสัมพนัธก์ับบริษัท/บริษัทยอ่ย/ -ไมม่ี- 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจ 
มีความขดัแยง้ในปัจจุบัน หรือ 
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

กรรมการที่มีส่วนร่วมใน -ไมม่ี- 
การบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง  
หรือทีป่รึกษาที่ได้รับเงนิเดือนประจ า 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ -ไมม่ี-  
ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มี -ไมม่ี- 
นัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให ้
ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 -ไมม่ี- (เสนอช่ือเพื่อเขา้ด ารงต าแหนง่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระในปีนี)้ 

(ผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่นี้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษัิท)



 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 

นิยามกรรมการอิสระ 

บรษัิทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษัิท ซึง่เทา่กบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรือ่งการถือหุน้ใน
บรษัิท การไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท รวมถึงไมม่ีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจโดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติ
บคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลของบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะพน้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท  

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้
ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิส ระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บั
แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละหนึ่ง ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

9.  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

 
  



 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ชื่อ นางสวุมิล กฤตยาเกียรณ ์

ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  2982  

วุฒกิารศึกษา ปรญิญาโท : บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปรญิญาตร ี: บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน     2553 - ปัจจบุนั บจ.  สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล   
กรรมการผูจ้ดัการ 

2533 - ปัจจบุนั บจ.  ดี ไอ เอ ออดิท     
กรรมการบรหิาร 

2522 - 2553       ส  านกังาน สอบบญัชี ดี ไอ เอ                         
กรรมการบรหิาร 

2518 - 2521 ส านกังานสอบบญัชี ไชยยศ  
ผูช้่วยสมหุบ์ญัชี 

2517 - 2518       บรษัิท คาเธ่ยไ์ฟแนนซ ์จ ากดั                                 
ผูช้่วยสมหุบ์ญัชี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เต็มเวลา
เป็นเวลา 16 ปี 

จ านวนปีที่ลงชือ่รับรองงบการเงนิของบริษัท ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย     - ไมม่ี - 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 
 
 

 

 

 



 

 
 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ชื่อ นางสาวกมลเมตต ์กฤตยาเกียรณ ์

ต าแหน่ง หุน้สว่น 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  10435  

วุฒกิารศึกษา ปรญิญาเอก : ทางการบญัชี University of Sydney, NSW, Australia 

ปรญิญาโท : ทางการบญัชี University of Southern California, CA, USA 

ปรญิญาตร ี: บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน 2564 - ปัจจบุนั บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล  
 หุน้สว่น 

2558 - 2563 บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
 ผูจ้ดัการดา้นการสอบบญัชี 
2553 - 2557 บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
 ผูช้่วยผูส้อบบญัชีอาวโุส 
2551 - 2553 บรษัิท ไพรซว์อเทอรเ์ฮาสค์เูปอส ์เอบีเอเอส จ ากดั
 ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เต็ม
เวลาเป็นเวลา 16 ปี 

จ านวนปีทีล่งชือ่รับรองงบการเงนิของบริษัท ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   - ไมม่ี - 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 



 

 
 

 

 สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ชื่อ นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์

ต าแหน่ง รองหุน้สว่นผูจ้ดัการ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5599  

วุฒกิารศึกษา ปรญิญาโท : บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปรญิญาตร ี: บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

บรหิารธุรกิจบณัฑติ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประวัติการท างาน 2554 - ปัจจบุนั บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล  
 รองหุน้สว่นผูจ้ดัการ 

2539 - 2554 ส านกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ  
 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ 
2532 - 2539 บรษัิท แปลน พบัลชิช่ิง จ ากดั  
 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เต็ม
เวลาเป็นเวลา 15 ปี 

จ านวนปีทีล่งชือ่รับรองงบการเงนิของบริษัท ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   - ไมม่ี - 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ชื่อ นายวิโรจน ์สจัจธรรมนกุลู 

ต าแหน่ง หุน้สว่นส านกังาน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5128  

วุฒกิารศึกษา ปรญิญาตร ี: บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงูการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการท างาน 2553 - ปัจจบุนั บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล        
 หุน้สว่นส านกังาน 

2546 - 2552 บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล               
 ผูจ้ดัการ 
2534 - 2545 บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล         
 พนกังาน 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เต็ม
เวลาเป็นเวลา 16 ปี 

จ านวนปีทีล่งชือ่รับรองงบการเงนิของบริษัท ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   - ไมม่ี - 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 
  



 

 
 

 

 สิ่งที่ส่งมาด้วย 7  

 เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถอืหุน้หรือผู้แทนของผู้ถอืหุ้นที่มีสทิธิเข้าร่วมประชุม 

 เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ บรษัิท
จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือปฏิบตัิตอ่ไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พงึปฏิบตัิที่น  ามาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ 
บริษัทจึงขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่ม
ประชมุแตล่ะรายตามที่บรษัิทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถอืหุ้นที่มีสัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจ าตวัหรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถอืหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสอืเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสอืรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน

หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสอืรบัรองนิติบคุคล 
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน

หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศควรมีการ
รบัรองลายมือช่ือโดยโนตารพีบับลคิไมเ่กิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุมได้
ตัง้แตเ่วลา 12.00 น. ของวนัท่ี 29 เมษายน 2569 เป็นตน้ไป 
หมายเหตุ  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ

บรษัิท เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะที่ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณ์

แลว้มายงับรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน)   



 

 
 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 

ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถอืหุน้ 

1. การเรียกประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 34  
การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือจะ

ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้

หมวด 4 ขอ้ 36 
ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์นัน้  

ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน
วันประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้  
โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้หากการเรยีกประชมุในคราวนัน้เป็นการเรยีกประชมุเพื่อจดั
ใหม้ีการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

2.  การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่  
ประธานกรรมการ หรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หรอืการมอบฉนัทะ
อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยัและเช่ือถื อไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ได้
ด  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

3. การด าเนินการประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 39 
การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยน

ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  
เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได้ 

ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชมุได ้



 

 
 

 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่
เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่
หนงัสือนดัประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้ห้
โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุตามวิธีการทีก่ฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด  

หมวด 4 ขอ้ 40 
ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. องคป์ระชุม 

หมวด 4 ขอ้ 37 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ไมว่า่จะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไป
ยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก

เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 
เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรอืกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสยีงลงมติใด ๆ หรอืการ

อนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 



 

 
 

 

ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญั การมอบหมาย
ใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุ
กนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษัิท หรอืการเลกิบรษัิท   

6.   การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ไดใ้นกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้
3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยูบ่า้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ 
และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสยีง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

 (2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 
เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ 
สถานท่ีอื่นดว้ย  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  )  
หมายเหตุ    ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 

 



 

 
 

 

 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.     

 
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยูบ่า้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ 
และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสยีง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)           อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

(2)           อาย ุ          ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

(3)           อาย ุ          ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
ประจ าปี 2569 ในวันที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์, พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขที่  1/1  
พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด าเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
  วาระท่ี 1 เรือ่ง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่กีารลงมต)ิ 
  วาระท่ี 2 เรือ่ง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2568 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่กีารลงมต)ิ 
 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่   

31 ธนัวาคม 2568 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
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 วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  และ 

การงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
   วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 6 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

    การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ช่ือกรรมการ  พลอากาศเอก มานตั วงษว์าทย ์
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
ช่ือกรรมการ นางสาว ลนีา อรยิเดชวณิช 
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
ช่ือกรรมการ ร.ต.อ. ถกลศกัดิ ์ถกลวิโรจน ์
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 8 เรือ่ง พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ (ถา้ม)ี 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
  



 

 
 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง
หรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได  ้
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
 

 

 



 

 
 

 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เอส.เอ.เอฟ.สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2569 ในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์,พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 
แ ข ว ง แ ส ม ด า  เ ข ต บ า ง ขุ น เ ที ย น  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  10150 ห รื อ ที่ จ ะ พึ ง เ ลื่ อ น ไ ป ใ น วั น  เ ว ล า  แ ล ะ 
สถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรือ่ง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
 วาระท่ี    เรือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 

ช่ือกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
ช่ือกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
ช่ือกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
ช่ือกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
ช่ือกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

 
 



 

 
 

 

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่         
วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.     

(1) ขา้พเจา้             
ส านกังานตัง้อยูเ่ลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั             เสยีงดงันี ้

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
หุน้บรุมิสทิธิ      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)           อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

 (2)           อาย ุ          ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

 (3)                        อาย ุ          ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม  
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ พระรามสอง 
เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ 
สถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี  ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

    หุน้สามญั    หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 
    หุน้บรุมิสทิธิ    หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 

รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสยีง 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
  วาระท่ี 1 เรือ่ง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่กีารลงมต)ิ 
  วาระท่ี 2 เรือ่ง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2568 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่กีารลงมต)ิ 
 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่   

31 ธนัวาคม 2568 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง               เสยีง 
 วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  และ 

การงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง               เสยีง 
   วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง               เสยีง 
 วาระท่ี 6 เรือ่ง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง               เสยีง 

    การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ช่ือกรรมการ  พลอากาศเอก มานตั วงษว์าทย ์

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง               เสยีง 
ช่ือกรรมการ นางสาว ลนีา อรยิเดชวณิช 

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง               เสยีง 
ช่ือกรรมการ ร.ต.อ. ถกลศกัดิ ์ถกลวิโรจน ์

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง               เสยีง 
 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชี ประจ าปี 2569 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง               เสยีง 



 

 
 

 วาระท่ี 8 เรือ่ง พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ (ถา้ม)ี 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง               เสยีง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดั เจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง
หรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้  

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 
 (1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได  ้
4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ



 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากัด (มหาชน)  ในการประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ พารค์ วิลเลจ  
พระรามสอง เลขที่ 1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150   หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง ……….เสยีง  
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง ……….เสยีง  
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง ……….เสยีง  
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง ……….เสยีง  
 วาระท่ี    เรือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง ……….เสยีง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง ……….เสยีง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง ……….เสยีง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง ……….เสยีง  

ช่ือกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง ……….เสยีง  

  



 

 

รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 
 

ชื่อ-นามสกุล  : ผศ. ดร. ธีรพจน ์กอ้งธรนินทร ์

อาย ุ  : 48 ปี 

ที่อยู ่   : 110 ซอยเทียนทะเล 24 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงทา่ขา้ม เขตบางขนุเทียน  

      กรุงเทพมหานคร 10150 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท  : กรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, และกรรมการสรรหา พิจารณา   

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   :       -ไมม่ี- 

ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุม :      -ไมม่ี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ :  -ไมม่ี- 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบัน : -ไมม่ี- 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา     

กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงนิเดอืนประจ า : -ไมม่ี-  

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี หรือทีป่รึกษากฎหมาย :    -ไมม่ี-  

ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ : -ไมม่ี- 
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ขั้นตอนและวิธีการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 
บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 29 เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

*กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าทีบ่ริษัทเม่ือเสร็จสิน้การประชุม 
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ผู้ถอืหุ้น บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตลีจ ากัด (มหาชน) 
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  

(เริ่ม 12.00 น.) 

แสดงบตัรประจ าตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ (เริ่ม 12.00 น.) 

 
ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารที่ถกูตอ้งครบถว้น 

-  แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะซึง่รบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง 

 สอบทานและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 13.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

กรณีท่ีมีผูต้อ้งการคดัคา้นหรืองดออกเสียงในวาระใดๆใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 
(ส  าหรบัผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง)  

เจา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้น 
หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนตอ่ท่ีประชมุ 
 



 

 

 
แผนที่สถานที่จดัการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ์,พารค์ วิลเลจ พระรามสอง เลขที ่1/1 พระราม 2 ซอย 56 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150    
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ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากัด (มหาชน) 

บรษัิท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ 

และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ (“ทา่น”) ที่เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (รวมเรยีกวา่ “การประชุมผู้ถอืหุ้น”) 

บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้่านทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ

ทา่น รวมถึง สทิธิของทา่น การรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น และวิธีการท่ีทา่นสามารถ

ติดตอ่บรษัิททัง้นี ้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 

กฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะท าการประมวลผล: บริษัทจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้  ซึ่งรวมถึง 

แต่ไม่จ ากดัเพียง ช่ือ-นามสกุล นามแฝง สญัชาติ อายุ ท่ีอยู่ติดต่อทางไปรษณีย ์ที่อยู่อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศพัท ์

หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน เลขประจ าตัวประชาชน ขอ้มูลหนังสือเดินทาง บัตรประจ าตัว  

คนต่างดา้ว ใบอนุญาตขับรถ ลายมือช่ือ ภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งโทรทัศน์วงจรปิด ภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวในลกัษณะที่เป็นการโตต้อบสื่อสารระหวา่งทา่นกบับริษัทในช่วงเวลาระหวา่งการประชมุ เพื่อประโยชนใ์น

การจดัการประชมุผูถื้อหุน้  

2. วัตถุประสงค์และฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุน้ตาม

วตัถปุระสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มูลของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1 เพื่อเรียก จัดใหม้ี และด าเนินการจัดประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง

รวมถึงการยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ การสง่เอกสารตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไป

ตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเ้ป็นไป

ตามค าสั่งของหน่วยงานภาครฐัที่มีอ  านาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.  2535 

และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บรษัิทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1 เพื่อใชใ้นการจดัท า บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และ

เป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชนอ์นัชอบ

ธรรมของบรษัิทและบคุคลอื่น โดยไมเ่กินขอบเขตที่ผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 

- บริษัทจัดเก็บและใช้ข้อมูลภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งโทรทัศน์วงจรปิดของผู้ถือหุ้น  เพื่อ

ประโยชนแ์ละมาตรการในดา้นความปลอดภยัในการด าเนินการและการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้าร

ประชมุผูถื้อหุน้ส าเรจ็ลลุว่งและบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ทา่นและบรษัิทไดต้ัง้ไว ้ 
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- บริษัทมีการประมวลผลและจัดเก็บภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใช้ในการ

รายงานและการประชาสมัพันธ์การประชุมผูถื้อหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์ภาพถ่ายและ

ภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมีการระบุ

ช่ือของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงผ่านรายงานรายละเอียด 

ผูถื้อหุน้ และผ่านบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด โดยไดร้บัขอ้มลูผ่านวิธีการดาวนโ์หลดขอ้มูลผ่าน

ระบบงาน SET Community Portal (SCP Portal - Issuer Portal) 

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมื่อบริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งที่มาตามข้อ 3. แลว้ 

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 1. โดยบริษัทอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่น และเป็นไปตามฐานในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามขอ้ 2. 

5. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล: บรษัิทไดท้ าการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลา 10 ปี 

ยกเวน้ขอ้มลูตามขอ้ 2.2 จะถกูจดัเก็บเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิด าเนินการใด ๆ ดงัต่อไปนี  ้โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคล

ของท่าน และขอใหบ้ริษัทท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไม่ไดใ้ห้

ความยินยอมต่อเราแก่ท่านได ้รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วที่ไม่ถกูตอ้ง หรือเพิ่มเติม

ขอ้มลูที่ไม่สมบรูณไ์ด ้สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที่ทา่นใหไ้วก้บับริษัทไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอื่น หรือ

ตวัทา่นเองดว้ยเหตผุลบางประการได ้รวมไปถึง สทิธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นดว้ยเหตบุาง

ประการได ้

ท่านสามารถติดต่อมายังเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ของบริษัทได้ที่อีเมล  leena@saf.co.th  เพื่อ

ด าเนินการยื่นค ารอ้งขอด าเนินการตามสทิธิขา้งตน้ได ้ตามรายละเอียดของเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทัง้นี ้ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการ
พิจารณาตามค ารอ้งของทา่นภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บัค ารอ้งดงักลา่ว 
ในกรณีที่บริษัท หรือลกูจา้งหรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเ ก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล ท่านสามารถรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ไดท้ี่ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

อาคารรฐัประศาสนภกัดี ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร โทรศพัท:์ 0 2142 1033 E-mail: pdpc@mdes.go.th  
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