
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย (การดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568) 

หน่วยงาน : โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

สังกัด :  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รายงานผลการรายงานผลการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนา้ที่ของหน่วยงานข้าราชการบุคลากร และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ประกาศเจตจํานงตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 ประกาศการแสดงเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ทั ้งฉบับภาษาไทย 

และฉบับภาษาอังกฤษ ประกาศเม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 

 
      

การรายงานผลการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 

 



๒. ปลูกจิตสํานึกและวัฒนธรรมองค์กร 

 ๑. จัดกิจกรรมการประชุมเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับ นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ให้กับคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ - 

ราชวิทยาลัย ปทุมธานี ณ บริเวณโดมอเนกประสงค์ของโรงเรียน เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประมวลภาพการจัดกิจกรรม 

 

 



 ๒. ร่วมพูดคุยและชี้แจงเกี่ยวกับ นโยบาย No Gift Policy ในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ประมวลภาพการจัดกิจกรรม 

 

 



๓. จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ ของหน่วยงาน 

 

๔. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

๕. ปญัหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ไมมี่ 

๖. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไมมี่ 

 

(นางสาวรัชนี สิงหะนาม) 

     ผู้รายงาน 



 

 


