
 
รายงานผล 

การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

************************************************* 
 ตามท่ีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ได้กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการ ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรม และความ โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2567             
ซึ่งโรงเรียนพรหมพิราม วิทยาได้กำหนดมาตรการ แนวทางการ ดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบในการ ดำเนินงาน 
สำหรับการ ดำเนินงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ มีผลการ ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1. คุณภาพการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 

- การ ดำเนินการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี โดยให้มีการ เบิกจ่าย
งบประมาณ ตามแผน จะต้องจัดซื้อ 
จัดจ้าง ให้ ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์ สูงสุด
แก่นักเรียนและ สถานศึกษาให้มาก
ที่สุด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ - โรงเรียนมีการจัด 
โครงการ/กิจกรรม เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติ การประจำปี 
- มีการ ดำเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และเบิกจ่าย 
งบประมาณ เป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ 

2. การป้องกันปัญหา 
การทุจริต 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต้อง ดำเนินการด้วยความ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม 
และใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด
ต่อนักเรียนและสถานศึกษา 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป - โรงเรียนมีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ ด้วยความ 
โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน 
- บุคลากรและนักเรียนมีการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
รักษาของใช้ส่วนร่วม ที่มี 
ประสิทธิภาพต่อนักเรียน 
และสถานศึกษา 

 



มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
 - การใช้ อำนาจของผู้บริหาร 

สถานศึกษา และครูผู้สอนต้องอยู่ใน
ขอบเขตของใช้ อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
- การป้องกันการทุจริตต้อง
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริการทุกฝ่าย 
 

 - การใช้ อำนาจของผู้บริหาร
สถานศึกษาอยู่ในขอบเขต
ของใช้อำนาจหน้าที่และ
เป็นไปตามระเบียบของทาง 
ราชการอย่างเคร่งครัด 
-บุคลากรของสถานศึกษา         
มีการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริต
ของสถานศึกษาอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริการ
ทุกฝ่าย 

3. การปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

- การมาปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องมา
ทำงานก่อนเวลา 8.00 น. และเวลา 
กลับหลังเวลา 16.30 น. 
- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของ
การลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออก 
ตรงเวลา 
- การออกนอกสถานศึกษา 
ต้องขออนุญาตผู้บริหาร 
สถานศึกษาก่อนถึงจะออก 
นอกบริเวณสถานศึกษาได้ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - ผู้บริหารมีการกำกับ 
ติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 

 


