
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

 

 

 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใส  ในหน่วยงานภาครัฐทั่ วประเทศซึ่งมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี               

เมื่อวันที่23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทุมธานี  

จึงได้นําผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี ผลการประเมินอยู่ที่คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 90.64 

ร ะ ดั บ  A ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ร ะ เ ด็ น ที่ จ ะ ต้ อ ง พั ฒ น า ใ ห้ ดี ขึ้ น เ พ่ื อ กํ า ห น ด เ ป็ น 

“มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี” ดังนี้ 
 

มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การดําเนินงาน 
1. คุณภาพการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปี 

- การดําเนินการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปี โดยให้มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ ตามแผนจะต้อง 
จัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบพัสดุ 
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่นักเรียนและสถานศึกษา 
ให้มากที่สุด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ ดําเนินการแล้ว 

2. การป้องกันปัญหา 
การทุจริต 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม 
และใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมาก 
ที่สุดต่อนักเรียนและสถานศึกษา 
- การใช้อํานาจของผู้บริหาร 
สถานศึกษา และครูผู้สอนต้องอยู่ 
ในขอบเขตของใช้อํานาจหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง 
ราชการอย่างเคร่งครัด 

กลุ่มบริหารทั่วไป ดำเนินการแล้ว 



 - การป้องกันการทุจริตต้อง 
ดําเนินการตามมาตรการป้องกัน 
การทุจริตของสถานศึกษา 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
แก่ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

  

3. การปฏิบัติหน้าที่ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

- การมาปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต้องมาทํางาน 
ก่อนเวลา 8.00 น. และเวลากลับ 
หลังเวลา 16.30 น. 
- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
ของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออก 
ตรงเวลา 
- การออกนอกสถานศึกษา 
ต้องขออนุญาตผู้บริหาร 
สถานศึกษาก่อนถึงจะออกนอก 
บริเวณสถานศึกษาได้ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ดําเนินการแล้ว 

 
 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ป ทุ ม ธ านี กํ า ห น ด ม าต รก า ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า 
โ ด ย ให้ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใน โร ง เรี ย น ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง เค ร่ ง ค รั ด 
ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
วิท ยาศาสตร์ จุ ฬ าภ รณ ราชวิท ยาลั ย  ปทุ ม ธานี  มี คุณ ธรรมและมี ค วาม โป ร่ งใส ในการทํ างาน 
โดยปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบเพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 


