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ชื่อโครงการ      ค่าใช้จ่ายสำหรับจ้างครูเฉพาะทางตามเป้าหมายและบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
ลักษณะของโครงการ     ( ✓ )   โครงการต่อเนื่อง     (   )   โครงการใหม่     
ตอบสนองแผนกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :ข้อท่ี 1.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพทีด่ีและมีความเป็น
ผู้นำ 

ข้อท่ี 1.2 เพื่อให้นักเรียนรักการเรียนรู้ รักการอา่น รักการเขียน รักการค้นคว้าอย่างเป็นระบบ   มี
ความรอบรู้ รูร้อบและสามารถบูรณาการความรู้ได้ 

ข้อท่ี 1.3 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในเกียรติภูมขิองความเป็นไทย มีความเข้าใจ และภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ของชาติ มีความรกัและความภาคภูมิใจในชาติบ้านเมืองและท้องถิ่นเป็นพลเมืองดียึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข 

ข้อท่ี 1.4 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย และภูมิ
ปัญญาไทย ตลอดจนอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมมีเจตคตทิี่ดีต่อเพื่อนร่วมโลกและธรรมชาติ 

ข้อท่ี 1.5. เพื่อให้นักเรียนมีจิตมุ่งมั่นที่จะทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้กับสังคม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมต้องการตอบแทนบ้านเมืองตามความสามารถของตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ข้อท่ี 1.6. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ด ีรกัการออกกำลังกาย รู้จกัดูแลตนเองให้เข้มแข็งทั้งกาย
และใจ 
หมวดงบประมาณที่         2      กิจกรรมที่   2.2.1 
1. ผู้รับผิดชอบ : นางสาวรัชนี  สิงหะนาม   . 
2. กลุ่มงาน  : ฝ่ายบริหารงานบุคคล   
3.  ภารกิจ 

ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว  การเซ็นสัญญาจ้าง  การประเมินผลการจ้าง  
สนับสนุนงานหลักด้านการสอน  จัดหาอัตรากำลังให้เหมาะสมตามเกณฑ์  จัดจ้างระบบรักษาความความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมการมีสุขภาพจิตที่ดีและสุขภาพกายที่แข็งแรง และดำเนินการทำเอกสารการ
ต่อใบอนุญาตทำงานและขออนุญาตอยู่ต่อของครูชาวต่างประเทศ  
4. วัตถุประสงค์ 

4.1 บุคคลากรได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ การต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนตำแหน่ง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทน ร้อยละ 100 

4.2 โรงเรียนมีกรอบอัตรากำลังที่เพียงพอตรงตามเกณฑ์ของโรงเรียนต้นแบบของรัฐ 
4.3 ครตู่างประเทศไดร้ับการดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตทำงานและการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรไทย

แล้วเสร็จภายใน 7 วันทำการ   
5. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                     3,844,800   บาท 
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 5.1 คา่จัดจ้างรายเดือนลูกจ้างชัว่คราว+เงินประกันสังคม   3,844,800 บาท 
 
 
 
 
6. แผนการดำเนินงานแต่ละไตรมาส 
6.1 ไตรมาส 1 (1 ต.ค.67  -31 ธ.ค. 67) จำนวนเงิน    961,200     บาท  

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
1-31 ต.ค. 67 
 

ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+เงิน
ประกันสังคม 

 320,400  

1-30 พ.ย. 67 
 

ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+เงิน
ประกันสังคม 

 
 

320,400  

1-31 ธ.ค.67 
 

ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+เงิน
ประกันสังคม 

 
 

320,400  

 
6.2 ไตรมาส 2 (1 ม.ค. 67 - 31 มี.ค.68)  จำนวนเงิน    961,200     บาท  

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
1 - 31 ม.ค. 68 
 

ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+
เงินประกันสังคม 

 
 

320,400 

1-28 ก.พ. 68 ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+
เงินประกันสังคม 

 320,400 

1-31 มี.ค. 68 
 

ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+
เงินประกันสังคม 

 
 

320,400 

 
6.3 ไตรมาส 3  (1 เม.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68)   จำนวนเงิน     961,200     บาท 

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
1 - 30 เม.ย. 68 
 

ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+
เงินประกันสังคม 

 
 

320,400 

1-31 พ.ค. 68 ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+
เงินประกันสังคม 

 320,400 

1-30 มิ.ย. 68 
 

ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+
เงินประกันสังคม 

 
 

320,400 
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6.4 ไตรมาส 4 (1 ก.ค.68 - 30 ก.ย.68)  จำนวนเงิน    961,200     บาท  

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
1 - 31 ก.ค. 68 
 

ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+
เงินประกันสังคม 

 
 

320,400 

1-31 ส.ค. 68 ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+
เงินประกันสังคม 

 320,400 

1-30 ก.ย. 68 
 

ค่าจัดจ้างรายเดือนลูกจา้งชั่วคราว+
เงินประกันสังคม 

 
 

320,400 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1.โรงเรียนมีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเพียงพอในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน เป้าหมาย หรอืนโยบายโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
     7.2.นักเรียนมีการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาตามเป้าหมายและอุดมการณ์ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
                      
 

ลงชื่อ  ................................................                                           
      (นางสาวรัชนี  สิงหะนาม) 

   ตำแหน่ง คร ู
    ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ  ................................................                                        
        (นางสาวรัชนี สิงหะนาม) 

     ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารงานบุคคล 
     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ  ................................................                                             
    (นายสมร   ปาโท) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวทิยาลัย ปทุมธานี 
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    ผู้อนุมัติชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแนบท้ายโครงการ ค่าใช้จา่ยสำหรับจา้งครูเฉพาะทางตามเป้าหมายและบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ 3,844,800 บาท 
 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา 
เป็นเงิน 

อุดหนุน รายได ้ อื่นๆ รวม 
1 ค่าจ้างแม่บ้านนักการ 10 10,590    1,270,800 
2 ค่าครองชพี 10     207,720 
3 เงินสมทบประกันสังคม 10 904    108,480 
4 ค่าจ้างครูตา่งชาติ 2 56,000    672,000 
5 เงินสมทบประกันสังคม 2 375    9,000 

6 ค่าครองชพี 2 3,000    72,000 

7 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ 10 15,800    1,468,800 

8 เงินสมทบประกันสังคม 10 300    36,000 
รวมเงิน (สามล้านแปดแสนสี่หมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)    3,844,800 

 

 


