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ชื่อโครงการ   กิจกรรมพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนการสอน/ศึกษาดูงาน/ยกระดับศักยภาพ 

ลักษณะโครงการ      () โครงการต่อเนื่อง                (   ) โครงการใหม่ 

ตอบสนองแผนกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อจัด
การศกึษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อท่ี  

4.1.เพื่อพัฒนาและส่งเสริมครูบุคลากรให้มีผลงานทางด้านวชิาการและงานวิจัย  
4.2.พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถระดับนานาชาต ิ 
4.3. เพื่อพัฒนาผู้บริหารและผู้นำให้มีความเป็นมืออาชีพสู่สากล  

          4.4. เพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

หมวดงบประมาณที่  2  กิจกรรมที่   2.1.8.2  

1. ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรชันี สิงหะนาม    
2.กลุ่มงาน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล           
3. ภารกิจ/หลักการและเหตุผล 

ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ทั้งการจัดอบรมให้ความรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอน     
การทำวิจัยในชั้นเรียน การมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะที่สูงขึ ้น ความเป็นครู หรือบุคลากรมืออาชีพตามกรอบ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ และประเด็นที ่จะสามารถยกระดับและความสามารถของบุคลากรให้สูงขึ ้นได้  
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก  ทั้งในและนอกประเทศ การจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรภายใต้องค์กรที่มีความสุข 
 
4. วัตถุประสงค์ 

4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 95 ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง 
4.2 บุคลากรสายการสอน เข้ารับการอบรม ในเรือ่งที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนการสอน หรือการ

สนับสนุนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
4.3 โรงเรียนมีอตัราสว่น ครู:นักเรียนตามเกณฑ์ของการจดัตั้งโรงเรียนต้นแบบของรัฐ (เทียบกับอัตราส่วน

ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำของโลก IMSA 1 : 11.4) 
4.4 ร้อยละของครทูี่มีผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้น

ไป 
4.5 ร้อยละของครทูี่มีผลการประเมินเชิงคุณภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานและการปฏิบัติตนอยู่ในระดับ

ดีขึ้นไป 
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5. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                  100,000            บาท 

แผนการดำเนินงานแต่ละไตรมาส 
5.1 ไตรมาส 1 (1 ต.ค. - 31 ธ.ค.67) จำนวนเงิน  0.00    บาท 

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย งบประมาณ 

1-31 
ต.ค. 67 

 
5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD)   
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ   
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว.   
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ.   
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ.   
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ.   

 0.00 

1-30 
พ.ย. 67 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 0.00 

1-31 
ธ.ค. 67 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 0.00 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 17,000 บาท 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 17,000 บาท 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 17,000 บาท 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 17,000 บาท 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 17,000 บาท 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 15,000 บาท 
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5.2 ไตรมาส 2 (1 ม.ค. - 31 มี.ค. 68) จำนวนเงิน 32,000 บาท   

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย งบประมาณ 

1-31 
ม.ค. 68 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 0.00 

1-28  
ก.พ. 68 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 0.00 

1-31 
มี.ค. 68 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 32,000 

 
5.3 ไตรมาส 3 (1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68) จำนวนเงิน   0.00    บาท 

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย งบประมาณ 

1 –30 
เม.ย.68 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 0.00 
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1 –31 
พ.ค. 68 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 0.00 

1 –30 
มิ.ย.68 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 0.00 

 
 
5.4 ไตรมาส 4 (1 ก.ค. - 30 ก.ย. 68)  จำนวนเงิน   68,000    บาท 

ปฏิทิน(แผน)ปฏิบัติงาน เป้าหมาย งบประมาณ 

1-31 
ก.ค. 68 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 23,000 

1-31 
ส.ค. 68 

 

5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 23,000 
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1-30 
ก.ย. 67 

 
5.1 กิจกรรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร (OD) 
5.2 กิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าสู่ครูมืออาชพี  ครูวทิยฐานะ 
5.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สบว. 
5.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายของ สพฐ. 
5.5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จ.ภ. 
5.6 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ.ภ. 

 22,000 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้เกี่ยวกับวิชาที่สอน วิธกีารจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล การวจิัย การพัฒนาทางดา้นภาษาที่สอง การพัฒนาบุคลิกภาพของครู 
     7.2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ตรงตามเป้าหมาย และนโยบายของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวิทยาลัย 
 

 
 

ลงชื่อ ............................................... 
(นางสาวรัชน ีสิงหะนาม) 

ตำแหน่ง คร ู
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ ................................................ 
    (นางสาวรัชนี สิงหะนาม) 

    ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝา่ยบริหารงานบุคคล 
    ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ  ................................................. 
(นายสมร   ปาโท) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวทิยาลัย ปทุมธานี 
ผู้อนุมัติชอบโครงการ 


