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สารจากประธานกรรมการ 

 

ปี 2565 ธุรกิจโรงแรมและการท่องเท่ียวเร่ิมฟ้ืนตวัจากสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ซ่ึงเร่ิมตน้และต่อเน่ืองมา

ตั้งแต่ตน้ปี 2563 นักท่องเท่ียวทั้งภายในประเทศและต่างประเทศบางส่วนทยอยกลบัมาใชบ้ริการ รวมทั้งโครงการกระตุน้การ

ท่องเท่ียวจากภาครฐัก็เขา้มาช่วยอีกทางหน่ึง แต่ก็ยงัไม่ถึงระดบัปกติเหมือนก่อนจะเกิดโรคระบาด  

ส าหรบัปี 2566 เราคาดว่าการท่องเท่ียวจะเติบโตอย่างต่อเน่ืองจากนักท่องเท่ียวต่างประเทศและการเปิดประเทศ

ของจีน แต่อย่างไรก็ตามบริษัทจะยงัคงเตรียมความพรอ้มทางการเงินใหม้ีสภาพคล่องเพียงพอเพื่อรองรบัความไม่แน่นอนท่ี

อาจจะเกิดขึ้ น และจะพิจารณาการลงทุนทั้งในส่วนของการสรา้งโรงแรมและอสงัหาริมทรพัยอ์ยา่งระมดัระวงั  

แมบ้ริษัทจะอยูใ่นช่วงเวลายากลาบากท่ีตอ้งเผชิญกบัสถานการณก์ารแพร่ระบาดมายาวนานต่อเน่ืองถึงสามปี แต่ดว้ย

แรงสนับสนุนทั้งจากผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และพนักงาน ท าใหเ้รายงัสามารถยืนหยดัพฒันาธุรกิจไปได้ 

อยา่งต่อเน่ือง 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ท่ีสนับสนุนธุรกิจของบริษัทดว้ยดีตลอดมา  

และขอชื่นชมผูบ้ริหารและพนักงานทุกท่านท่ีไดป้ฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถใหก้ับการด าเนินงานของบริษัท  

เรายงัคงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจไปพรอ้มกบัความรบัผิดชอบต่อสังคม ดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัท

ประสบความส าเร็จและเติบโตต่อไปอยา่งยัง่ยนื 

 

 

 

        นายชยั  จรุงธนาภิบาล 

            ประธานกรรมการ    
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ถึงแมว้่าในช่วงตน้ปี 2565 สถานการณ์ของ โควิด-19 ท่ีแพร่ระบาดไปทัว่ทั้งโลกจะยงัไม่กลับมาเป็นปกติดีนัก แต่

ในช่วงกลางปี แนวโน้มของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการดีขึ้ นตามล าดบั และเร่ิมกลบัมาคึกคกัอย่างเห็นไดช้ดัในช่วง

ปลายปี 2565 จากการขยายตัวของนักท่องเท่ียวต่างชาติท่ีเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง  ส่งผลใหผ้ล

ประกอบการในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2565 กลบัมาใกลเ้คียงกบัช่วง Pre-Covid ปี 2562 เป็นการส่งสญัญาณไปในทิศทางท่ีดีขึ้ น

อยา่งต่อเน่ือง

ส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ในปี 2565 มีรายไดล้ดลงตามจ านวนการส่งมอบของคอนโดท่ีเหลืออยู่ และมีหอ้ง

บางส่วนท่ีรอการโอนกรรมสิทธ์ิ และส าหรบัโครงการใหม่ วีรนัดา พลู วิลล่า หวัหิน-ชะอ า คาดวา่จะสามารถเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิ

ไดใ้นช่วงปลายปี 2566 และในส่วนของโครงการวีรนัดา รีสอรท์ ภูเก็ต บริษัทฯ ไดล้งนามขอ้ตกลงร่วมกบัแมริออท อินเตอร์

เนชัน่แนล น าแบรนด์ Autograph Collection ซ่ึงมีฐานลูกคา้ท่ีเป็นสมาชิก Bonvoy มากมายทัว่โลก มาร่วมบริหารและพฒันา

โรงแรม วีรนัดา รีสอรท์ ภูเก็ต ออโตกราฟ คอลเลคชัน่ เพื่อมุ่งสรา้งประสบการณก์ารพกัผ่อนดว้ยบริการท่ีเหนือระดบัและสรา้ง

ความประทบัใจใหก้บันักท่องเท่ียวทั้งในและต่างประเทศ

ในส่วนของธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมน้ัน บริษัทฯ ไดม้ีการปรับตัวตามสถานการณ์โลกและกลุ่มลูกคา้ โดยมีการ

วางแผนในเร่ืองการส่งเสริมการขายเพื่อสรา้งการเติบโตของรายได้ การบริหารตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และการวาง

แผนการลงทุนในการขยายธุรกิจอยา่งเหมาะสม

ส าหรบัแนวโน้มอุตสาหกรรมท่องเท่ียวในปี 2566 เร่ิมมีการฟ้ืนตวัอย่างเด่นชดั เน่ืองจากประเทศไทยเป็นจุดหมาย

ปลายทางท่ีส าคญัของนักท่องเท่ียวทัว่โลก โดยหวัเมืองท่องเท่ียวหลายๆ จงัหวดัเร่ิมมีนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติมาท่องเท่ียว

อย่างคึกคัก โดยบริษัทฯ มัน่ใจว่าปี 2566 จะเป็นปีท่ีธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ทกลับมาเติบโตอย่างโดดเด่น ดว้ยกลยุทธ์

การตลาดท่ีมุ่งเจาะกลุ่มนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติและคนไทย ทั้งการเปิดแคมเปญการตลาดและการน าเทคโนโลยีมาขบัเคล่ือน

บริการต่างๆ ภายใตโ้รงแรมและรีสอรท์ในเครือ จะผลกัดนัใหผ้ลด าเนินงานในปี 2566 เติบโตไดอ้ยา่งเต็มท่ี  อีกทั้ง รฐับาลได้

อนุมติัโครงการเราเท่ียวดว้ยกนั เฟส 5 ในการช่วยกระตุน้นักท่องเท่ียวในประเทศไทยในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน ซ่ึงจะ

ส่งผลใหต้วัเลขของผลการด าเนินงานทั้งปีเติบโตอยา่งมัน่คงไดต้ามเป้าหมาย  

ในนามของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและฝ่ายจดัการของ บริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณ ผูถื้อหุน้ 

พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกท่าน ท่ีใหก้ารสนับสนุนดว้ยดีมาโดยตลอด ปีน้ีเราจะกา้วออกจากวิกฤติดว้ย

ความแข็งแรง มัน่คง และสรา้งความเติบโตอยา่งยัง่ยนืดว้ยการมองหาโอกาสในธุรกิจใหม่ๆต่อไปในอนาคต

นายวีรวฒัน์   องคว์าสิฏฐ์

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป 

 

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป บริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน)                                  หน่วย: ลา้นบาท  

  

รายการ    2563 2564 2565 

  สรุปผลการด าเนินงาน     
        

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม       561.61  395.04 954.54 

รายไดจ้ากกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์     1,260.38  756.44 221.89 

รายไดจ้ากกิจการรา้นอาหารและเครื่องด่ืม     133.49  103.17 116.49 

รายไดค้่าบริหารจดัการ       17.97  15.79 28.02 

รายไดร้วม         2,002.93  1,307.47 1,365.82 

ก าไรขั้นตน้         503.10  228.34 439.37 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้  106.17  (64.26) 71.57 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ           18.67  (107.25) 1.11 

 สรุปฐานะทางการเงิน     
        

สินทรพัยร์วม         5,353.74  4,795.43 4,740.70 

หน้ีสินรวม           3,284.50  2,865.40 2,809.56 

ส่วนของผูถื้อหุน้         2,069.25  1,930.03 1,931.14 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท)          0.06  (0.34) 0.003 

 อตัราส่วนทางการเงินที่ส  าคญั   
        

อตัราส่วนสภาพคล่อง                                                  (เท่า) 0.74  0.49 1.15 

อตัราก าไรขั้นตน้ต่อรายไดร้วม                       % 25.12  17.46 32.17 

อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม                       %  0.93  (8.20) 0.08 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์                       %        1.96  (1.27) 1.50 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้                     %  0.90  (5.36) 0.06 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้                  (เท่า) 1.59  1.48 1.45 
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คณะกรรมการบริษทั 

 

     

นายชยั  จรุงธนาภิบาล      นายวีรวฒัน์  องคว์าสิฎฐ ์

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /    รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

 

 

 

 

     

นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช      นายตรยัรกัษ์  เต็งไตรรตัน์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการบริษทั 

 

     

  

นางศิริพร  มณีพนัธ ์      นางทศพร  องัสุวรงัษี 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

ฝ่ายการเงินและบญัชี 

  

 

     

นางนภสัสร  สุนทรมโนกุล      นายสุรศกัด์ิ  วอ่งเกียรติถาวร 

กรรมการ / กรรมการบริหาร กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ฝ่ายปฏิบติัการโรงแรม 
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คณะกรรมการบริษทั 

 

     

    

นายกิตติศกัด์ิ  สพโชคชยั      นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร 

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง    กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนด  

ค่าตอบแทน 
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) (VRANDA) ก่อตั้งเมื่อวนัท่ี 10 ตุลาคม 2534 ต่อมาในปี 2545 

กลุ่มนายวีรวฒัน์ องค์วาสิฏฐ์ ไดร้่วมกนัลงทุนในบริษัท เพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ธุรกิจอาหาร

และเคร่ืองด่ืม และเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562 โดยสิ้ นปี 2565 บริษัท 

มีบริษัทย่อยทั้งหมด 8 บริษัท ประกอบดว้ย 1) บริษัท หวัหิน พูล สวีท จ ากดั (“HHP”) 2) บริษัท โอ๊คทรี จ ากดั (“OKT”) 3) 

บริษัท วีรนัดา บีช พทัยา จ ากดั (“VBP”)  4) บริษัท โอ๊คทรี เรียลต้ี จ ากดั (“OTR”) 5) บริษัท ดิไอซ่ารีสอรท์ จ ากดั (“ISA”) 

6) บริษัท วีรันดา คูซีน จ ากัด (“VCS”) 7) บริษัท พีดีเอส โฮลด้ิง จ ากัด(“PDS”) และ 8) บริษัท วีรันดา เพสทรี จ ากัด 

(“VPT”) (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษัท” หรือ “บริษัทและบริษัทยอ่ย”) 

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษัท มีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในการเป็นผูป้ระกอบการชั้นน าในธุรกิจโรงแรม ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

รวมไปถึง ธุรกิจอาหาร และเคร่ืองด่ืม โดยมุ่งเน้นการเป็นจุดหมายปลายทางของลูกคา้ และสรา้งประสบการณท่ี์น่าจดจ า เพื่อให้

ลูกคา้นึกถึงกลุ่มบริษัท เป็นล าดบัตน้ๆ เมื่อลูกคา้ตอ้งการพกัผ่อน ตอ้งการมีท่ีพกัอาศยั หรือรบัประทานอาหารและขนมหวาน 

นอกจากน้ีผูบ้ริหารของบริษัท ไดส้ื่อสารใหพ้นักงานในทุกระดบัของกลุ่มบริษัท ทราบเพื่อใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการน าพากลุ่ม

บริษัท ไปสู่เป้าหมายเดียวกนั โดยบริษัท มีวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายดงัน้ี 

วิสยัทศัน ์(Vision)   

เป็นผูส้รา้งสรรค์โรงแรม รีสอร์ท ท่ีพักอาศัย และธุรกิจไลฟ์สไตล์ ท่ีลูกคา้รูสึ้กดี ประทับใจในการออกแบบ และการ

ใหบ้ริการจนนึกถึงเป็นล าดบัตน้ๆ 

พนัธกิจ (Missions) 

เราจะสรา้งประสบการณ์ท่ีแตกต่างอย่างประทบัใจในธุรกิจไลฟ์สไตล ์ผ่านการออกแบบ และการบริการท่ีมีเอกลกัษณ ์

เพื่อเป็นท่ีนิยมของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

ค่านิยมองคก์ร (Core Value)  

V - Value:   สรา้งมูลค่าสูงสุดต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

E – Entrepreneur:  มีจิตวิญญาณของผูป้ระกอบการท่ีดี 

R – Respect:   เคารพในทุกความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

A - Accountability:  มีจิตส านึกรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย   

N - Neat:   ประณีตทุกการสรา้งสรรค ์

D - Development:  พฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งไม่หยุดยั้ง 

A - Attractive:  มีเสน่หท่ี์เป็นเอกลกัษณส์ะกดทุกสายตา 
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เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ (Business Goal) 

กลุ่มบริษัท มีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีจะเป็นโรงแรมชั้นน าของประเทศ การใหบ้ริการท่ีครอบคลุมและตอบสนอง

ไดทุ้กความตอ้งการของลูกคา้อย่างครบถว้น และรักษาระดับการบริการใหม้ีคุณภาพเท่าเทียมกันทุกแห่ง เพื่อสรา้งความ

ประทบัใจใหลู้กคา้ท่ีเขา้รบับริการและสามารถแนะน าไปยงับุคคลอ่ืนใหม้าใชบ้ริการต่อดว้ยความประทบัใจ 

ดว้ยความมุ่งมัน่ในการรกัษาระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ทุกกลุ่มเป้าหมาย ท าใหโ้รงแรมและธุรกิจในเครือ

ของกลุ่มบริษัท ไดร้บัความนิยมจากลูกคา้เพิ่มมากขึ้ น เร่ิมเป็นท่ีรูจ้กัในวงกวา้ง ขยายฐานของลูกคา้เพิ่มมากขึ้ น และดว้ยท าเล

ท่ีตั้งของโรงแรม ซ่ึงเป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีส าคญั ทั้งพทัยา หวัหิน เชียงใหม่ สมุย รวมถึงโรงแรมในกรุงเทพฯ ท าใหส้ามารถตอบ

โจทยข์องลูกคา้ไดค้รอบคลุมพื้ นท่ีหลายภมูิภาคของแหล่งท่องเท่ียวหลกั  

นอกจากน้ีแลว้ กลุ่มบริษัท เริ่มด าเนินการขยายธุรกิจโรงแรม อสงัหาริมทรพัย ์และรา้นอาหาร ไปยงัภูเก็ต ซ่ึงเป็นเมือง

ท่องเท่ียวทางภาคใตข้องไทยท่ีไดร้บัความนิยมจากนักท่องเท่ียวทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มรายได ้และกระจายพื้ นท่ี

การใหบ้ริการอยา่งทัว่ถึง 

กลยุทธ ์(Strategy) 

- Branding Leverage การใชป้ระโยชน์จากสิ่งท่ีมีอยู่ มาเพิ่มรายได ้หรือเพิ่มมูลค่าใหก้ับบริษัท ไม่ว่าจะเป็นความรู ้ 

ความช านาญ หรือความสมัพนัธท์างธุรกิจ คู่คา้ และลูกคา้ของบริษัท 

- Big Data Analysis การวิเคราะห์ขอ้มูลจากลูกคา้เดิม ในการใชช้ีวิต ความชอบ ความสนใจ เพื่อบริษัทจะไดน้ าเสนอ

สินคา้ และบริการ ไดต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

- Entrepreneur Spirit การปลูกฝังใหพ้นักงานของบริษัทไดต้ระหนักถึงความเป็นส่วนหน่ึงของบริษัท มีความรักองค์กร 

และความรูส้ึกเป็นเจา้ของ  

- Diversification บริษัทมีธุรกิจหลายประเภท ท่ีตอบสนอง Life styles ท่ีหลากหลายของลูกคา้ ท าใหไ้ม่ตอ้งพึ่งพิงรายได้

จากเพียงธุรกิจเดียว และการมีโรงแรมหลากหลายพื้ นท่ีน้ัน ส่งผลใหบ้ริษัทมีการกระจายความเสี่ยง หากเกิดวิกฤติใน

พื้ นท่ีใดท่ีหน่ึง  

การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั ในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา 

ปี รายละเอียด 

2555 - เปิดใหบ้ริการโรงแรม โซ โซฟิเทล แบงคอก ซ่ึงมีหอ้งพกัใหบ้ริการจ านวน 237 หอ้ง ท่ีเขตบางรกั แขวงสาทร 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

2556 - บริษัท ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 400.00 ลา้นบาท (ทุนช าระแลว้ 250.00 ลา้นบาท) เพื่อลงทุนใน OKT 

2557 - VBP ซ่ึงเป็นบริษัทภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษัท อันเกิดจากการร่วมทุนระหว่าง กลุ่มนายวีรวฒัน์  

องคว์าสิฏฐ ์กลุ่มนายสาคร สุขศรีวงศ ์และผูถื้อหุน้อ่ืน ไดเ้ปิดขายโครงการอาคารชุดพกัอาศยัแห่งท่ี 2 ภายใต้

ชื่อ “วีรนัดา เรสซิเดนซ ์พทัยา” ประเภท High Rise โดยเป็นอาคารชุดพกัอาศยัสูง 35 ชั้น ในรูปแบบหอ้งชุด

ทัว่ไป จ านวน 325 ยูนิต และ Pool Villa จ านวน 4 ยูนิต รวมเป็น 329 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี ต าบลนาจอมเทียน 

อ าเภอเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี มูลค่าโครงการรวมประมาณ 1,946 ลา้นบาท  

2558 - บริษัท ไดจ้ดัตั้งบริษัท วีรนัดา คูซีน จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจอาหาร และเคร่ืองด่ืม และได้

เปิดใหบ้ริการรา้นอาหาร ประเภทอาหาร ขนมหวาน และเคร่ืองด่ืมแห่งแรก ในนาม “Skoop Beach Café ” 

สาขาพทัยา  

- บริษัท ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ทั้งหมดของ บริษัท ดิไอซ่ารีสอรท์ จ ากัด  จากบุคคลภายนอก โดย ISA ประกอบธุรกิจ

โรงแรม “ร็อคกี้  บูติค รีสอรท์” ซ่ึงมีหอ้งพกัใหบ้ริการจ านวน 50 หอ้ง ท่ีต าบลมะเร็ต อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดั

สุราษฎรธ์านี 

- VBP เปิดใหบ้ริการโรงแรม วีรนัดา รีสอรท์ พัทยา ซ่ึงมีจ านวนหอ้งพกัรวม 145 หอ้ง ตั้งอยู่ท่ี ต าบลนาจอม

เทียน อ าเภอเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี  
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ปี รายละเอียด 

2559 - บริษัท ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,223.41 ล้านบาท (ทุนช าระแล้ว 1,223.41 ล้านบาท) เพื่อปรับ

โครงสรา้งการถือหุน้ภายในกลุ่ม โดยการออกหุน้เพิ่มทุนจ านวน 823.41 ลา้นบาท โดยออกหุน้เพิ่มทุน

จ านวน 186.68 ลา้นบาท เพื่อท าการแลกหุน้สามญัของบริษัทกบัหุน้สามญัของผูถื้อหุน้เดิมของ 1) OTR 2) 

OKT และ 3) VBP ในอตัรา 0.10 หุน้สามญัเดิมของ OTR ต่อ 1 หุน้สามญัของบริษัท อตัรา 0.20 หุน้สามญั

เดิมของ OKT ต่อ 1 หุน้สามญัของบริษัท และอตัรา 2.67 หุน้สามญัเดิมของ VBP ต่อ 1 หุน้สามญัของบริษัท 

และออกหุน้เพิ่มทุนจ านวน 636.73 ลา้นบาท เพื่อช าระคืนหน้ีเงินกูย้ืมของผูถื้อหุน้เดิม ท าใหภ้ายหลังการ

ปรบัโครงสรา้ง บริษัทมีสดัส่วนการถือหุน้ทั้ง 3 บริษัท ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 

- VCS จ าหน่ายสินทรพัยใ์นส่วนของรา้น Skoop Beach Café  สาขาพทัยา และให ้VBP ด าเนินธุรกิจต่อไป                   

- เปิดใหบ้ริการหอ้งพกัภายในโครงการโรงแรมวีรนัดา รีสอรท์ หวัหิน เพิ่มเติม จ านวน 26 หอ้ง ท าใหโ้รงแรมฯ     

มีหอ้งพกัใหบ้ริการรวม 137 หอ้ง 

2560 - บริษัท เร่ิมพัฒนาอาคารชุดพักอาศัย แบบ Low Rise ภายใต้ชื่อโครงการ “วีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน”  

ซ่ึงเป็นโครงการอาคารชุดพกัอาศยัสูง 3-7 ชั้น จ านวน 270 ยนิูต มูลคา่โครงการประมาณ 2,461 ลา้นบาท 

- บริษัท เปิดใหบ้ริการรา้นอาหารประเภทอาหาร ขนมหวาน และเคร่ืองด่ืม แห่งท่ีสอง ในนาม “Skoop Beach 

Café ” สาขาหวัหิน 

- โครงการ “วรีนัดา เรสซิเดนซ ์พทัยา” ก่อสรา้งแลว้เสร็จ พรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิ 

2561 ‐ เปิดใหบ้ริการรา้นอาหาร ประเภทขนมหวาน และเคร่ืองด่ืม ภายใตช้ื่อ “KOF” สาขาแรกบริเวณชั้น G ของ

โรงแรม โซ โซฟิเทล แบงคอก ด าเนินการโดย OKT 

‐ เปิดให้บริการร้านอาหาร ประเภทขนมหวาน และเคร่ืองด่ืม ภายใต้ชื่อ “KOF” สาขาท่ีสอง บริเวณ  

เจ อเวนิว ทองหล่อ  ด าเนินการโดย VCS 

- บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

เมื่อวนัท่ี 5 กนัยายน 2561 

2562 - บริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) และเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครั้ง

แรก (IPO) เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2562  ทุนจดทะเบียนจ านวน 1,750,000,000 บาท และทุนจด

ทะเบียนช าระแลว้ 1,598,408,360 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 319,681,672 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้

ละ 5.00 บาท  

- บริษัทได้เขา้ซ้ือหุ ้นทั้งหมดของ บริษัท พีดีเอส โฮลด้ิง จ ากัด (PDS) ซ่ึงเป็นเจา้ของ Master Franchise  

“Gram Pancakes” จ านวน 5 สาขา และ “Pablo Cheesetart” จ านวน 3 สาขา 

2563 - บริษัท ได้เปิดตัวโรงแรมแห่งใหม่ จ านวน 38 ห้อง ริมชายหาดใกล้เขาตะเกียบ อ าเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขนัธ ์ในนาม VERSO Hua Hin – a Veranda Collection 

- PDS ขยายรา้น Gram Pancakes จ านวน 5 สาขา 

- VCS ขยายรา้น “KOF” 1 สาขา 

- บริษัท เริ่มการโอนหอ้งชุดโครงการ วีรนัดา เรสซิเดนซ ์หวัหิน 

- ISA ปรับปรุงทัศนียภาพ ของโรงแรม Rocky – Samui ในส่วนของ Lobby ทางเขา้โรงแรม และสระว่ายน ้ า  

ใหม้ีรูปแบบท่ีเป็นเอกลกัษณข์องวรีนัดา รีสอรท์ 

2564 

 

 

 

 

- Renovation โรงแรมร็อคกี้  บูทีค รีสอร์ท สมุย และ Re-Brand ชื่อใหม่ เป็น Veranda Collection Samui – 

Rocky Resort 

- PDS ขยายรา้น Gram Pancakes จ านวน 5 สาขา รวมเป็นทั้งหมด 13 สาขา  

- VCS ขยายรา้น “KOF” จ านวน 5 สาขา 

- VCS ลงทุนในบริษัทยอ่ย ชื่อ บริษัท วีรนัดา เพสทรี จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจรา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม ดว้ยทุน

จดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท 
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ปี รายละเอียด 

2565 - บริษัทเร่ิมพฒันาโครงการบา้นพักอาศัย และไดเ้ปิด Pre-sale ภายใตช้ื่อ “วีรนัดา พูล วิลล่า หวัหิน ชะอ า” 

บา้นพกัตากอากาศในท าเลชะอ า-หวัหิน มูลค่าโครงการประมาณ 350-400 ลา้นบาท ซ่ึงอยู่ระหว่างการ

ก่อสรา้ง 

- บริษัทเร่ิมการก่อสรา้ง โครงการ “วีรนัดา พลู วิลล่า หวัหิน ชะอ า” ในส่วนของโรงแรม 

-  บริษัทเร่ิมพฒันาอาคารชุดพกัอาศัย แบบ Low Rise และบา้นพกัตากอากาศ ในท าเลภูเก็ต มูลค่าโครงการ

ประมาณ 700 ลา้นบาท 

- บริษัทเริ่มการก่อสรา้งโครงการ วีรนัดา รีสอรท์ ภูเก็ต ในส่วนของโรงแรม 

 

 

 

 

ภาพรวมธุรกิจโรงแรมและอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 

ธุรกิจโรงแรมมีแนวโน้มปรบัตวัดีขึ้ น โดยคาดวา่ในปี 2566 ธุรกิจจะยงัฟ้ืนตวัไดต่้อเน่ือง เน่ืองจากนักท่องเท่ียวต่างชาติ

ยงักลับมา โดยเฉพาะจากจีนท่ีจะเปิดประเทศใหนั้กท่องเท่ียวสามารถเดินทางออกนอกประเทศได ้ประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจ

โลกท่ีกลบัมาฟ้ืนตวั โดยคาดวา่จ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติจะเติบโตในอตัราเร่งขึ้ นในช่วงปี 2566-2567 และจะฟ้ืนตวักลบัมา

อยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบัช่วงก่อน COVID-19 (38-40 ลา้นคน) ไดใ้นปี 2568 ขณะท่ีจ านวนนักท่องเท่ียวไทยมีแนวโน้มฟ้ืนตวั

ต่อเน่ืองจากมาตรการกระตุน้ตลาดท่องเท่ียวในประเทศ อตัราเขา้พกัทัว่ประเทศมีแนวโน้มยงัอยูใ่นระดบัเฉล่ียท่ีสูงกวา่ 55% ใน

ปี 2566 และ 65% ในปี 2567  

นักท่องเท่ียวต่างชาติเพิ่มขึ้ นในอัตราเร่ง โดยคาดว่าจ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติจะอยู่ท่ี 25 ลา้นคนในปี 2566 

เพิ่มขึ้ นมากจากปีก่อนท่ี 11 ลา้นคน โดยปัจจยัดงัน้ี 

1) การเปิดประเทศแบบเต็มรูปแบบของไทยเมื่อ 1 กรกฎาคม 2565 หนุนใหจ้ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติเพิ่มขึ้ น 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสถานท่ีท่องเท่ียวหลกั ไดแ้ก่ กรุงเทพฯ พทัยา และภูเก็ต 

2) ประเทศต่างๆ คลายกฎควบคุมท่ีเขม้งวดในการเดินทาง เน่ืองจากอัตราการฉีดวคัซีนครอบคลุมมากขึ้ น สรา้งความ

เชื่อมัน่แก่นักท่องเท่ียว 

3) ตลาดจีนซ่ึงเป็นตลาดท่องเท่ียวส าคญัท่ีสุดของไทย จะเร่ิมทยอยผ่อนคลายควบคุมการเดินทางประมาณช่วงตน้ปี 2566 

และไทยเป็นหน่ึงในจุดหมายปลายทางของนักท่องเท่ียวจีน  

4) ภาครฐัด าเนินมาตรการกระตุน้การท่องเท่ียวอย่างต่อเน่ือง เช่น การท า travel bubble ระหว่างไทยกบัประเทศส าคัญ 

เช่น จีน และอินเดีย เป็นตน้ รวมถึงการโรดโชวท่ี์มีเป้าหมายเจาะตลาดใหม่ระดบัไฮเอนด ์เช่น ซาอุดีอาระเบีย 

5) ความมีเสน่หข์องการท่องเท่ียวไทยท่ีดึงดูดความสนใจของนักท่องเท่ียว ซ่ึงช่วยสนับสนุนศกัยภาพดา้นการท่องเท่ียวของ

ไทยใหย้งัคงโดดเด่นในเวทีโลก ทั้งน้ี จากรายงาน “ผลส ารวจเกี่ยวกบัแผนการท่องเท่ียวระดบัโลก” ฉบบัล่าสุดของวีซ่า 

พบว่าไทยติดอันดับ 4 ดา้นประเทศจุดหมายปลายทางท่องเท่ียวท่ีน่าเดินทางไปมากท่ีสุดในโลก รองจากสหรัฐฯ 

องักฤษ และอินเดีย โดยกรุงเทพฯ ภูเก็ต เชียงใหม่ และหวัหิน เป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีนักท่องเท่ียวทัว่โลกคน้หาขอ้มูลผ่าน

ช่องทางออนไลน์มากท่ีสุด  

ส าหรับปี 2566 จะเป็นปีท่ีธุรกิจโรงแรมและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว กลับมาเติบโตอย่างสดใสภายใตแ้รงหนุนจาก

นักท่องเท่ียวต่างชาติ โดยแนวคิดการสรา้งการท่องเท่ียวไทยใหเ้ป็นการท่องเท่ียวท่ีมีมูลค่าสูงบนพื้ นฐานของการท่องเท่ียวอยา่ง

รบัผิดชอบและอยูบ่นอุปทานท่ีเหมาะสม และเน้นท าตลาดศกัยภาพหารายไดม้ากกวา่ปริมาณ เพื่อรบักบัโลกยุคหลงัโควิด 
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ภาพรวมธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์

ในปี 2565 เคร่ืองชี้ กิจกรรมตลาดอสงัหาริมทรพัยท่ี์อยู่อาศัยสะทอ้นภาพการฟ้ืนตัวดีขึ้ น แต่ยงัไม่ทัว่ถึง ซ่ึงจากความ

เชื่อมัน่ต่อการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจหลังโควิดคล่ีคลายและการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเท่ียว  ท าใหผู้ ้ประกอบการพัฒนา

อสงัหาริมทรพัยท่ี์อยู่อาศยักลบัมาเร่งลงทุนเปิดโครงการใหม่มากขึ้ น อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาในส่วนของกิจกรรมการซ้ือขายท่ี

อยูอ่าศยัใหม่ยงัฟ้ืนตวัไม่เต็มท่ี เน่ืองจากก าลงัซ้ือของครวัเรือนโดยรวมยงัมีความเปราะบางจากภาระค่าครองชีพและหน้ีท่ีสูง แม้

มองวา่ในช่วง 2 เดือนสุดทา้ยของปี 2565 อาจจะเห็นการเร่งตวัของยอดโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศยัมากขึ้ น หลงัจากท่ีมาตรการ

ผ่อนปรน LTV จะสิ้ นสุดลงสิ้ นปีน้ี แต่ก็ยงัคงตอ้งขึ้ นอยูก่บัความสามารถและคุณสมบติัของผูซ้ื้อท่ีอยูอ่าศยั 

แต่ถึงอย่างไรก็ตาม ยงัมีปัจจยัลบท่ีอาจจะท าใหเ้ศรษฐกิจภาพรวมและภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพยม์ีการชะลอตัวลง 

ไดแ้ก่ สถานการณ์การสูร้บระหว่างรสัเซียและยูเครน ท่ีเป็นเหตุท าใหร้าคาน ้ามนัและค่าครองชีพสูงขึ้ น วสัดุก่อสรา้งปรบัราคา

เพิ่มขึ้ น การขาดแคลนแรงงานภาคการก่อสรา้ง และหน้ีสินภาคครวัเรือนท่ีเพิ่มสูงขึ้ น รวมถึงการปรบัเพิ่มอตัราดอกเบ้ียเพิ่มขึ้ น 

ท่ีอาจส่งผลใหต้ลาดอสงัหาริมทรพัยฟ้ื์นตัวชา้ลงกว่าเดิมจากท่ีได้คาดการณ์ไวส้่งผลใหอุ้ปทานหน่วยท่ีอยู่อาศัยในปี 2565 ใน

เรื่องการการขอใบอนุญาตปลูกสรา้งท่ีอยูอ่าศยัหดตวัลง เมื่อเทียบกบัปี 2564 รอ้ยละ -2.7 

  ขณะท่ีแนวโน้มตลาดท่ีอยู่อาศัยในปี 2566 คาดการณ์เชิงระวงัมากขึ้ น จากปัจจยัหนุนเร่ิมเบาบาง เมื่อธนาคารแห่ง

ประเทศไทยไม่ต่ออายุมาตรการผ่อนคลาย LTV (สิ้ นสุด 31 ธันวาคม 2565) โดยตลาดตอ้งติดตามว่าทางการจะต่ออายุ

มาตรการลดค่าธรรมเนียมในการซ้ือท่ีอยู่อาศัยหรือไม่ ขณะท่ีการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจท่ีมีความไม่แน่นอนสูง ก าลังซ้ือยัง

เปราะบาง อตัราดอกเบ้ียอยู่ในทิศทางขาขึ้ น การแข่งขนัในธุรกิจท่ีสูงและจ านวนท่ีอยู่อาศยัรอขายสะสมสูงลว้นยงัเป็นแรงกดดนั

ต่อกิจกรรมการซ้ือและการลงทุนท่ีอยูอ่าศยัในระยะขา้งหน้า 

       จึงมองวา่ ในปี 2566 ยอดโอนกรรมสิทธ์ิ น่าจะอยู่ท่ีประมาณ 1.75-1.82 แสนหน่วย หรือหดตวั 2.8% ถึงขยายตวั 

1.1% เทียบกับท่ีคาดว่าจะขยายตัว 7.5% ในปี 2565 ขณะท่ีการเปิดตัวโครงการท่ีอยู่อาศัยใหม่ อาจจะลดลงเป็น 8.9-9.6 

หมื่นหน่วย หรือหดตวั 6.3% ถึง ขยายตวั 1.1% เทียบกบัท่ีเติบโตประมาณ 57.1% ในปี 2565 

 

ภาพรวมธุรกิจรา้นอาหารและเครือ่งดื่ม 

 การเติบโตของธุรกิจรา้นอาหารของไทยในปี 2566 มีแนวโน้มท ารายไดเ้ติบโตต่อเน่ือง แต่ไปในทิศทางท่ีชะลอลงเมื่อ

เทียบกบัปี 2565 อีกทั้งการฟ้ืนตัวยงัมีปัจจยัเฉพาะของประเภทการใหบ้ริการและเฉพาะพื้ นท่ี โดยกลุ่มรา้นอาหารท่ีใหบ้ริการ

จ ากดั  รา้นอาหารในพื้ นท่ีท่องเท่ียว รา้นอาหารในศูนยก์ารคา้ มีโอกาสฟ้ืนตวัไดดี้ 

  โดยมีปัจจยับวกจากกิจกรรมเศรษฐกิจในประเทศท่ีขบัเคล่ือนไดต้ามปกติและการท่องเท่ียวท่ีฟ้ืนตัว ควบคู่กบัการท า

ตลาดของผูป้ระกอบการธุรกิจรา้นอาหารร่วมกบัผูใ้หบ้ริการแพลตฟอรม์ออนไลน์จดัส่งอาหารไปยงัท่ีพกั รวมถึงผูป้ระกอบการ

รายใหญ่มีการขยายสาขาปรบัรูปแบบการใหบ้ริการเป็น Limited Service เพื่อลดตน้ทุนและรองรบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของผู ้บริโภค นอกจากน้ียังมีการน าเชนรา้นอาหารใหม่จากต่างประเทศเพื่อเจาะกลุ่มลูกคา้ใหม่ทว่าการฟ้ืนตัวของธุรกิจ

รา้นอาหารโดยรวมยังมีความเปราะบาง จากก าลังซ้ือท่ียังฟ้ืนตัวไม่เต็มท่ี ขณะท่ีต้นทุนการด าเนินธุรกิจเพิ่มขึ้ นต่อเน่ือง 

โดยเฉพาะราคากา๊ซหุงตม้และค่าไฟในประเทศท่ีปรบัตวัสูงขึ้ นตามราคาพลงังานโลก  

ส่วนปัจจยัท่ีทา้ทายต่อธุรกิจรา้นอาหารอย่างตน้ทุนน้ัน ศูนยว์ิจยักสิกรไทยประเมินวา่ ปี 2565 มีตน้ทุนการท าธุรกิจ

รา้นอาหารเพิ่มขึ้ นโดยรวมเฉล่ียกว่า 14% เมื่อเทียบกบัค่าเฉล่ียในปี 2564 ท าใหผู้ป้ระกอบการรา้นอาหารหลายรายตอ้งปรบั

ขึ้ นราคาอาหาร โดยราคาอาหารเพิ่มขึ้ นเฉล่ียประมาณ 10% จากปี 2564  

  นอกจากน้ี ยังมีการแข่งขันในธุรกิจรา้นอาหารท่ีสูง พฤติกรรมของผูบ้ริโภคมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และ

ผูบ้ริโภคมีทางเลือกหลากหลาย ท าใหผู้ท่ี้จะลงทุนใหม่ตอ้งระมดัระวงัในการลงทุน และตอ้งใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการ

ตน้ทุนธุรกิจ การเติบโตของธุรกิจยงัอยู่บนพื้ นฐานของความระมดัระวงั โดยปี 2566 มูลค่ารวมของธุรกิจรา้นอาหารน่าจะอยู่ท่ี

ราว 4.18-4.25 แสนลา้นบาท ขยายตัว 2.7%-4.5% ชะลอลงจากท่ีขยายตัว 12.9% ในปี 2565 อย่างไรก็ตาม มูลค่าของ

ธุรกิจรา้นอาหารยงัต า่กวา่ช่วงก่อนโควิด ซ่ึงเป็นผลจากความทา้ทายในการฟ้ืนตวัของรา้นอาหารประเภท Full Service  
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ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบริษทั        

           หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทธุรกิจ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

โรงแรม 561.6 28.0% 395.0 30.2% 954.5 69.9 

อสงัหาริมทรพัย ์ 1,260.4 62.9% 756.4 57.9% 221.9 16.2 

อาหาร-เคร่ืองด่ืม 133.5 6.7% 103.2 7.9% 116.5 8.5 

ค่าบริหารจดัการ 18.0 0.9% 15.8 1.2% 28.0 2.1 

รายไดอ่ื้น 29.50 1.5% 37.0 2.8% 44.9 3.3 

รวมรายไดท้ั้งหมด 2,002.9  100.0% 1,307.4  100.0% 1,365.8 100.0% 

 

ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการของกลุ่มบริษทั 

บริษัทและบริษัทยอ่ย ประกอบธุรกิจ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทอาคารชุด

พักอาศัย และธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม โดยขอ้มูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีโครงการโรงแรม จ านวน  

6 แห่ง และโรงแรมท่ีอยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 2 แห่ง โครงการอาคารชุดพักอาศัยจ านวน 3 แห่ง และโครงการอาคารชุดพัก

อาศยัท่ีอยู่ระหวา่งการออกแบบและก่อสรา้ง จ านวน 2 แห่ง นอกจากน้ี บริษัทมีรา้นอาหาร และรา้นเคร่ืองด่ืม รวมจ านวน 30 

สาขา ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 

กลุ่มธุรกิจโรงแรม 

 กลุ่มบริษัท ลงทุน และพฒันาโครงการโรงแรม ภายใตก้ารด าเนินงานของกลุ่มบริษัทเอง หรือเป็นการเขา้ซ้ือกิจการ 

(Acquisition) ของโรงแรมอ่ืนท่ีเปิดกิจการอยู่ ทั้งน้ี การด าเนินการดังกล่าวจะตอ้งมีการประเมินความเป็นไปไดข้องโครงการ 

การศึกษาความคุม้ค่าของเงินลงทุน และตอ้งเป็นไปตามขั้นตอนการพฒันาโครงการโรงแรมและอาคารชุดพกัอาศยัของบริษัทท่ี

ก าหนด ส าหรบัโรงแรมท่ีกลุ่มบริษัท ลงทุน และพัฒนาเอง กลุ่มบริษัทจะเลือกใชแ้บรนด์ท่ีเหมาะสมกบัท าเลท่ีตั้ง และกลุ่ม

ลูกคา้เป้าหมาย แบรนด์ “วีรนัดา รีสอรท์” ซ่ึงเป็นแบรนด์หลักของบริษัท จะเน้นท าเลท่ีมีทัศนียภาพทางธรรมชาติท่ีสวยงาม 

ใกลแ้หล่งท่องเท่ียว หรือเป็นเมืองแห่งการท่องเท่ียว ซ่ึงเป็นท าเลเหมาะสมและมีศักยภาพในอนาคต โดยกลุ่มบริษัทอาจจะ

เลือกใชแ้บรนดร์ะดับโลก (Global Brand) เพื่อใหเ้หมาะสมกบัลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย ท าเลท่ีตั้ง รวมถึงภาพลกัษณ์ หรือต าแหน่ง

ทางการตลาดของโรงแรม (Market Positioning) ภายใตแ้นวคิดท่ีจะท าใหโ้ครงการโรงแรมแต่ละโครงการ มีรูปแบบเอกลกัษณ์

เฉพาะตวัตามแบบฉบบัของบริษัท โดยการออกแบบแต่ละโครงการจะค านึงถึงท าเลท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม และ สถานท่ีท่องเท่ียว

ภายใตแ้นวคิด “สถาปัตยกรรมแบบร่วมสมยั” (Modern Contemporary) ซ่ึงท าใหโ้รงแรมของกลุ่มบริษัทแตกต่างจากโรงแรม

ทัว่ไป  

 บริษัทไดพ้ฒันาธุรกิจโรงแรมของ VRANDA ดว้ยความเขา้ใจในเชิงลึกถึงความตอ้งการของลูกคา้ (Customer Insight) 

ท าใหบ้ริษัทประสบความส าเร็จอยา่งสูงภายใตแ้นวคิดการขยายธุรกิจ “Veranda Collection” จุดเด่นคือ ความคุม้ค่า ใชเ้ม็ดเงิน

ลงทุนไม่มาก เพื่อสรา้งสรรค์โรงแรมท่ีมีหอ้งพักจ านวนเหมาะสม พรอ้มมอบบริการท่ีมุ่งสรา้งประสบการณ์การพกัผ่อนท่ีน่า

จดจ าใหก้บัผูม้าเยอืน 
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นอกจากน้ี บริษัทไดเ้ลือกใชแ้บรนด ์“SO” ท่ีเป็นแบรนดร์ะดบัโลกสญัชาติฝรัง่เศส ส าหรบัโครงการโรงแรมท่ีเน้นการ

ออกแบบท่ีมีเอกลักษณ์ทางดา้นสถาปัตยกรรมท่ีแตกต่าง (Unique) โดยการออกแบบจะเน้นแง่มุมของความหลากหลายของ 

วิถีชีวิต ความสมดุลของธาตุทั้ง 5 และสีสันของคนเมือง มาเป็นพื้ นฐานในการออกแบบโรงแรม และเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจ

โรงแรมของกลุ่มบริษัท สามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบการโรงแรมรายอ่ืน และเป็นท่ีดึงดูดลูกคา้ใหเ้ขา้มาใชบ้ริการ กลุ่มบริษัทจึง

จ าเป็นตอ้งมีการซ่อมแซมและปรบัปรุงอาคารโรงแรมแต่ละแห่ง เพื่อใหดู้ใหม่ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทจะมีการวางแผนและส ารองงบประมาณไวส้ าหรับการซ่อมบ ารุงครั้งใหญ่ โดยบริษัทจะส ารองงบประมาณ

ส าหรบัซ่อมแซมบ ารุงรกัษาไวป้ระมาณรอ้ยละ 2 ของรายไดจ้ากกิจการโรงแรมของแต่ละปี ซ่ึงบริษัทมีนโยบายในการปรบัปรุง 

หรือซ่อมแซมครั้งใหญ่ ทุกๆ 10-15 ปี โดยรายละเอียดของการประกอบธุรกิจของธุรกิจโรงแรมของกลุ่มบริษัท มีดงัน้ี 

 

โรงแรมทีเ่ปิดบริการ มีจ านวน 6 แหง่ ดังนี ้

1. โรงแรม วีรนัดา รีสอรท์ แอนด ์วิลล่า หวัหิน ชะอ า 

โรงแรม วีรนัดา รีสอรท์ แอนด ์วิลล่า หวัหิน ชะอ า ตั้งอยู่บนท่ีดินประมาณ 12-2-31 ไร่ เป็นโรงแรมประเภทดีไซน์

โฮเทล (Designed Hotel) โดยมีจ านวนห้องพักทั้งสิ้ น 137 ห้อง เปิดด าเนินการเมื่อเดือนกรกฎาคม 2547 ท่ีอยู่เลขท่ี 

737/12 ถนนเพชรเกษม ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวดัเพชรบุรี  76120 ภายในโรงแรม ประกอบดว้ยสิ่งอ านวยความ

สะดวกใหก้บัลูกคา้มากมาย ดงัต่อไปน้ี 

1. หอ้งอาหารและบาร ์

1.1 หอ้งอาหาร Dining Room 

ใหบ้ริการบุฟเฟ่ต์อาหารเชา้ และอาหารตามสัง่ส าหรับอาหารกลางวนั และอาหารค า่ โดยรูปแบบอาหารมีใหเ้ลือก

ทั้งอาหารไทย และอาหารตะวนัตก สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 150 ท่าน 

1.2 หอ้งอาหาร I-Sea Beach Bar and Restaurant 

ใหบ้ริการอาหารตามสัง่ ส าหรบัอาหารกลางวนั อาหารวา่งส าหรบัช่วงบ่าย และอาหารค า่ ทั้งน้ี I-Sea Beach Bar 

and Restaurant สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 54 ท่าน 

2.  หอ้งจดัเล้ียง หอ้งประชุม และสมัมนา 

2.1 หอ้งจดัเล้ียง  

ใหบ้ริการหอ้งจัดเล้ียงแบบส่วนตัว ท่ีสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบไดห้ลากหลาย และเพื่อรองรับการจัดงานทุก

รูปแบบ สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 200 ท่าน 

2.2. หอ้งประชุม 

ใหบ้ริการสถานท่ีจดัประชุมและสมัมนา ประกอบดว้ยจ านวนหอ้งประชุมทั้งหมด 2 หอ้ง สามารถรองรบัผูเ้ขา้ประชุม

ไดสู้งสุด 25-50 ท่าน 

3.  บริการอ่ืน ๆ 

3.1  วีรนัดา สปา 

 ใหบ้ริการท าสปาแบบครบวงจร ทั้งน้ี วีรนัดา สปา ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารตอ้นรบัและรา้นอาหาร สามารถ

รองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 6 ท่าน 

3.2 สระวา่ยน ้า 

 สระว่ายน ้าของโรงแรมไดร้บัการออกแบบในรูปแบบ Infinity Pool พรอ้มดว้ยชายหาดจ าลอง ม่านน ้า และสไลเดอร์

ขนาดใหญ่ ภายใตร้่มเงาของตน้ไมใ้หญ่ โดยบริเวณสระว่ายน ้าลูกคา้สามารถมองเห็นวิวทะเลชะอ า ไดแ้บบพาโนรา

มา (Panorama) 

3.3 Fitness 

 ศูนยอ์อกก าลงักายของโรงแรม ประกอบดว้ยอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ีหลากหลาย ทั้งน้ี ศูนยอ์อกก าลงักาย สามารถ

รองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 5 ท่าน 
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3.4 Kid’s Club 

 Kid’s club เป็นพื้ นท่ีท่ีจะส่งเสริมใหเ้ด็กๆ ไดเ้ล่นและเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ โดยภายในบริเวณ Kid’s club จะมี

พนักงานของโรงแรมคอยใหบ้ริการดูแลเด็กๆ ท่ีเขา้มาใชบ้ริการ ทั้งน้ี Kid’s club ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคาร

หอ้งพกั และสามารถรองรบัเด็กๆ ไดสู้งสุดถึง 10 ท่าน 

 

2. โรงแรม วีรนัดา ไฮ รีสอรท์ เชียงใหม่ 

โรงแรม วีรนัดา ไฮ รีสอรท์ เชียงใหม่ ตั้งอยูบ่นเน้ือท่ีประมาณ 22-2-18 ไร่ แบ่งเป็นหอ้งพกัจ านวน 5 ประเภท รวม

ทั้งหมด 71 หอ้ง เปิดด าเนินการเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2551 ท่ีอยู่เลขท่ี 192 หมู่ 2 ถนนสายสะเมิง-หางดง ต าบลบา้นปง 

อ าเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 50230 โดยภายในโรงแรม ประกอบดว้ยสิ่งอ านวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้มากมาย ดงัต่อไปน้ี 

1. หอ้งอาหารและบาร ์

1.1 หอ้งอาหาร The Higher Room 

ใหบ้ริการบุฟเฟ่ต์อาหารเชา้ และอาหารตามสัง่ส าหรับอาหารกลางวนั และอาหารค า่ โดยลูกคา้สามารถเลือก

รบัประทานไดท้ั้งอาหารไทย อาหารยุโรป รวมถึงไวน์รสเลิศจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย The Higher 

Room สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 100 ท่าน  

1.2 หอ้งอาหาร ระเบียงชา 

ใหบ้ริการอาหารตามสัง่ส าหรบัอาหารเย็น โดยลูกคา้สามารถเลือกท่ีนัง่ไดท้ั้งภายในยุง้ฉาง และบริเวณกลางแจง้ 

ทั้งน้ี ระเบียงชาสามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 60 ท่าน 

1.3 Pool Bar  

ใหบ้ริการเคร่ืองด่ืมทุกประเภท เช่น น ้าอดัลม แอลกอฮอล ์น ้าผลไม ้และกาแฟ ส าหรบัลูกคา้ท่ีตอ้งการใชบ้ริการช่วง

ระหว่างเวลาพักผ่อนท่ีบริเวณสระว่ายน ้ าของโรงแรม โดย Pool Bar  ตั้งอยู่บนชั้น 4 ของอาคาร Facilities  ทั้งน้ี

บริเวณท่ีนัง่ของ Pool Bar ลูกคา้จะสามารถมองเห็นทศันียภาพของภูเขาและความสวยงามของโลหะปราสาทท่ีตั้งอยู่

บนยอดเขาทางฝัง่ทิศตะวนัตกไดอ้ยา่งชดัเจน 

3. หอ้งจดัเล้ียง หอ้งประชุม และสมัมนา 

2.1 หอ้งจดัเล้ียง  

ใหบ้ริการหอ้งจัดเล้ียงแบบส่วนตัว ประกอบดว้ยจ านวนหอ้งจัดเล้ียง 1 ห้อง ท่ีสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบได้

หลากหลาย และเพื่อรองรับการจัดงานทุกรูปแบบ ทั้งน้ีหอ้งจัดเล้ียงตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารตอ้นรับ และ

สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 160 ท่าน 

2.2. หอ้งประชุม 

ใหบ้ริการสถานท่ีจดัประชุมและสมัมนา ประกอบดว้ยจ านวนหอ้งประชุมและสมัมนาทั้งหมด 3 รูปแบบ ดงัน้ี 

- บอรด์รูม ขนาด 36 ตารางเมตร ตั้งอยูบ่ริเวณชั้นล่างของอาคารตอ้นรบั รองรบัผูเ้ขา้ประชุมไดสู้งสุด 10 ท่าน 

- บอร์ดรูม 2 ขนาด 36 ตารางเมตร ตั้งอยู่บริเวณชั้นล่างของอาคารตอ้นรับ รองรับผูเ้ขา้ประชุมไดสู้งสุด 10 

ท่าน 

- เดอะ คอนเฟอรเ์รน รูม ขนาด 300 ตารางเมตร ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารตอ้นรบั สามารถรองรบัผูเ้ขา้

ประชุมไดสู้งสุดถึง 160 ท่าน 

3.  บริการอ่ืน ๆ 

3.1  วีรนัดา สปา 

 ใหบ้ริการท าสปาแบบครบวงจร ภายใตแ้นวความคิดใกล้ชิดธรรมชาติ บริเวณโดยรอบมีบรรยากาศท่ีเงียบสงบ

เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการไดร้บัความรูส้ึกผ่อนคลาย รวมทั้งมีการใหบ้ริการท าสปาและเตียงส าหรบัคู่รกัอีกดว้ย และ ทั้งน้ี  

วีรนัดา สปา ตั้งอยูบ่ริเวณชั้น 2 ของอาคารสนัทนาการและสามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 6 ท่าน 
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3.2 สระวา่ยน ้า 

 สระว่ายน ้ าของโรงแรมไดร้ับการออกแบบในรูปแบบ Infinity Pool โดยสระว่ายน ้ าตั้งอยู่บริเวณชั้น 4 ของอาคาร

สันทนาการ ลูกคา้สามารถมองเห็นวิวหุบเขาไดแ้บบพาโนรามา (Panorama) รวมทั้งมีสระว่ายน ้ าส าหรับเด็ก

โดยเฉพาะ และบารริ์มสระน ้าอีกดว้ย 

3.3 Fitness 

 ศูนยอ์อกก าลงักายของโรงแรม มีอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลาย ทั้งน้ี ศูนยอ์อกก าลังกาย ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 

ของอาคาร สนัทนาการ และสามารถรองรบัไดสู้งสุด 10 ท่าน 

3.4 Kid’s Club 

 Kid’s club ของโรงแรมเป็นพื้ นท่ีท่ีจะส่งเสริมใหเ้ด็กๆ ไดเ้ล่นและเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ โดยภายใน Kid’s club 

ประกอบดว้ยของเลน่เสริมทกัษะชนิดต่างๆ เช่น โทรทศัน์ หนังสือ และของเล่น 

3.5 Cultural Pavilion 

เป็นพื้ นท่ีเปิด เพื่อรองรบัการจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น โยคะ นัง่สมาธิ กิจกรรมการเรียนวฒันธรรม ทั้งน้ี Cultural 

Pavilion ตั้งอยูบ่ริเวณดา้นหน้าใกลเ้คียงกบัอาคารสนัทนาการ และสามารถรองรบัแขก ไดสู้งสุดถึง 15 ท่าน 

 

3. โรงแรม โซ แบงคอก 

โรงแรม โซ แบงคอก ตั้งอยู่บนเน้ือท่ีประมาณ 2-1-37 ไร่ ท่ีตั้งโรงแรมเลขท่ี 2 ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก  

แขวงสาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10500 หอ้งพักแบ่งออกเป็น 8 ประเภท จ านวนรวม 237 หอ้ง โดยภายในโรงแรม 

ประกอบดว้ยสิ่งอ านวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้มากมาย ดงัต่อไปน้ี 

1. หอ้งอาหารและบาร ์

1.1 Chocolab 

ให้บริการขายช็อคโกแลตหลากหลายรสชาติและหลากหลายรูปแบบท่ีผลิตโดยวัตถุดิบชั้นเยี่ยม บริเวณรา้น

ประกอบดว้ยครวัช็อคโกแลตในรูปแบบผนังกระจกเต็มบาน เพื่อใหลู้กคา้สามารถมองเห็นขั้นตอนการท าช็อคโกแลตได้

ทุกขั้นตอน ลูกคา้สามารถเลือกท่ีนัง่รบัประทานช็อคโกแลตไดภ้ายในรา้นซ่ึงตกแต่งท่ีใหค้วามรูส้ึกอบอุ่น หรือเลือก

ซ้ือช็อคโกแลตเพื่อเป็นของขวญัได ้นอกจากน้ี ลูกคา้ยงัสามารถลงทะเบียนเพื่อเรียนการท าช็อคโกแลตกบัพ่อครวัตาม

ตารางไดอี้กดว้ย ทั้งน้ี Chocolab ตั้งอยูบ่ริเวณชั้นล่างของอาคาร สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 30 ท่าน 

1.2 หอ้งอาหาร Red Oven 

ใหบ้ริการบุฟเฟ่ตอ์าหารเชา้ อาหารกลางวนั และอาหารค า่ โดย Red Oven น าเสนออาหารหลากหลายหมวดหมู่ เช่น 

อาหารไทย อาหารญ่ีปุ่น อาหารจีน อาหารทะเล อาหารสุขภาพ ของหวานประเภทต่างๆ ท่ีรังสรรค์โดยพ่อครัวท่ีมี

ชื่อเสียง นอกจากน้ี Red Oven ยงัใหบ้ริการไวน์และแชมเปญจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งน้ี Red Oven ตั้งอยู่

บริเวณชั้น 7 ของอาคารโรงแรม ท าใหลู้กคา้สามารถมองเห็นวิวของสวนลุมพินีและทศันียภาพโดยรอบของกรุงเทพฯ 

โดย Red Oven สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 120 ท่าน 

1.3 Mixo 

ใหบ้ริการเคร่ืองด่ืมประเภทชุดน ้ าชา แอลกอฮอล์ และขนมหวาน โดยภายในบริเวณ Mixo ไดร้ับการออกแบบใน

บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย เหมาะกบัการพบปะสงัสรรคข์องคนรุ่นใหม่ นอกจากน้ี ลูกคา้สามารถรงัสรรคเ์คร่ืองด่ืมไดด้ว้ย

ตนเอง โดยสามารถเลือกส่วนผสมของเคร่ืองด่ืมเองได ้ทั้งน้ี Mixo ตั้งอยู่บนบริเวณชั้น 9 ของอาคารโรงแรม Mixo 

สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 78 ท่าน 

1.4 The Water Club 

ใหบ้ริการเคร่ืองด่ืมทุกประเภท เช่น ค็อกเทล น ้ าผลไม ้และแอลกอฮอล์ โดยบริเวณบาร์ของ The Water Club ถูก

ออกแบบใหล้อ้มรอบดว้ยสระวา่ยน ้าบริเวณชั้น 10 ของอาคารโรงแรม นอกจากน้ีในทุกเดือน หรือเมื่อมีเทศกาลส าคญั 

เช่น วนัสงกรานต ์หรือวนัปีใหม่ The Water Club จะจดัปารต้ี์ริมสระวา่ยน ้า (Pool Party) เพื่อเป็นแหล่งบนัเทิงใจกลาง

กรุงเทพฯ อีกดว้ย ซ่ึงสามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 50 ท่าน 
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1.5 HI-SO Rooftop Bar 

HI-SO Rooftop Bar ตั้งอยู่บนชั้น 29 ของอาคารโรงแรม ใหบ้ริการเคร่ืองด่ืมทุกประเภท เช่น เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

และน ้าผลไม ้รวมถึงของทานเล่นอ่ืนๆ สามารถรองรบัแขกไดร้วมสูงสุดถึง 50 ท่าน 

1.6 KOF 

ใหบ้ริการเคร่ืองด่ืม ประเภทกาแฟ เคร่ืองด่ืมอ่ืนๆ และของหวาน ภายใต้แนวความคิด “Grab & Go” ลูกคา้สามารถ

เลือกท่ีนัง่ทั้งบริเวณภายในและภายนอกรา้น ทั้งน้ี KOF สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 20 ท่าน 

2. หอ้งจดัเล้ียง หอ้งประชุม และสมัมนา 

2.1 Ballroom 

ใหบ้ริการหอ้งจดัเล้ียง และหอ้งประชุมขนาดใหญ่แบบส่วนตัว ท่ีสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบไดห้ลากหลายและเพื่อ

รองรับการจัดงานทุกรูปแบบตามความต้องการของลูกค้า (Tailor Made) รวมทั้ งให้บริการให้ค าปรึกษาจาก

ผู ้เชี่ยวชาญด้านการจัดเล้ียงและจัดประชุม และภายใน Ballroom มีการน าเทคโนโลยีมาร่วมใช้ในการประชุม 

(Technology Conference) ทั้งน้ี Ballroom ตั้งอยูบ่ริเวณชั้น 8 ของอาคารโรงแรม สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 400 

ท่าน 

2.2. Social Club 

ใหบ้ริการหอ้งประชุมขนาดใหญ่ และหอ้งท างานแบบส่วนตวั ประกอบดว้ยหอ้งประชุมย่อยจ านวน 4 หอ้ง ท่ีรายลอ้ม

ไปดว้ยบรรยากาศของสวนลุมพินี รวมทั้งภายใน Social Club มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาร่วมใชใ้นการประชุม 

(Technology Conference) และมีครวัเปิดแบบเลาจน์ เพื่อรองรบัการสงัสรรคอี์กดว้ย 

2.3 The Box 

ใหบ้ริการหอ้งประชุมแบบส่วนตัว โดย The Box ไดร้ับตกแต่งดว้ยกระจกเต็มบานรอบดา้นท าใหส้ามารถมองเห็น

บรรยากาศของสวนลุมพินีได้ รวมทั้งภายใน The Box มีการน าเทคโนโลยีมาร่วมใชใ้นการประชุม (Technology 

Conference) 

2.4 Solution Center 

ใหบ้ริการหอ้งประชุมขนาดกลาง และหอ้งท างานแบบส่วนตัว โดยภายในมีประชุมย่อยอีก 1 หอ้ง พรอ้มสิ่งอ านวย

ความสะดวกในการประชุมและท างานต่างๆ ประกอบดว้ย คอมพิวเตอร ์เคร่ืองพิมพ ์เคร่ืองสแกนเอกสาร รวมถึงการ

ใหบ้ริการเลขานุการส่วนตวั 

3. บริการอ่ืน ๆ 

3.1  โซ สปา 

ใหบ้ริการท าสปาแบบครบวงจร ภายใตแ้นวความคิดจากการน าศาสตรก์ารนวดจากทัว่โลกมาประยุกตใ์ชร้่วมกบัการ

เลือกใชผ้ลิตภณัฑส์ปาท่ีดีท่ีสุดจากประเทศฝรัง่เศส โดยโซ สปา ตั้งอยูบ่ริเวณชั้น 11 ของอาคารโรงแรมสามารถรองรบั

แขกไดสู้งสุดถึง 40 ท่าน 

3.2 สระวา่ยน ้า 

สระว่ายน ้าของโรงแรมไดร้บัการออกแบบในรูปแบบ Infinity Pool ดว้ยความยาว 32 เมตร ความกวา้ง 5 เมตร และ

ความลึก 1.3 เมตร ตั้งอยู่บริเวณชั้น 10 ของอาคารโรงแรม โดยบริเวณสระว่ายน ้าลูกคา้สามารถมองเห็นวิวของสวน

ลุมพินีไดพ้าโนรามา (Panorama) นอกจากน้ีในตอนกลางคืนสระวา่ยน ้าจะเรืองแสงจากไฟแอลอีดี (LED) ท าใหเ้วลา

วา่ยน ้ายามค า่คนืมีความสนุกและมีสีสรรมากขึ้ น 

3.3 โซ ฟิต 

ศูนยอ์อกก าลงักายของโรงแรม ประกอบดว้ยอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ีหลากหลายและทนัสมยั พรอ้มกบัการใหบ้ริการ

เทรนเนอรส์่วนตวั โดยลูกคา้สามารถใชบ้ริการศูนยอ์อกก าลงักายไดต้ลอด 24 ชัว่โมง ทั้งน้ี ศูนยอ์อกก าลงักาย ตั้งอยู่

บริเวณชั้น 10 ของอาคารโรงแรม และสามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 30 ท่าน 
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4. การใหเ้ช่าพื้ นท่ี 

4.1 บริการใหเ้ช่าพื้ นท่ีชั้น 10 ของโรงแรมเพื่อประกอบกิจการประเภทรา้นเสริมสวย 

4.2 บริการใหเ้ช่าพื้ นท่ีบริเวณ ชั้น 12 ของโรงแรม เพื่อประกอบกจิการคา้ประเภทธนาคารพาณิชย ์

4.3 บริการใหเ้ชา่พื้ นท่ีเพื่อติดตั้งป้ายโฆษณาในรูปแบบจอแอลอีดี (LED) บริเวณผนังดา้นขา้งอาคารโรงแรม 

4.4  บริการใหเ้ช่าพื้ นท่ี ส าหรบัรา้นอาหารและเครื่องด่ืม Cassette บริเวณชั้น 29 และ ชั้น 30 Roof Top ของโรงแรม 

4.5  บริการใหเ้ช่าพื้ นท่ี ส าหรบัรา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม SORA บริเวณชั้น 1 ของโรงแรม  

 

4. โรงแรม วีรนัดา รีสอรท์ พทัยา นาจอมเทียน 

โรงแรม วีรันดา รีสอร์ท พัทยา นาจอมเทียน มีเน้ือท่ีดินรวมตามโฉนดประมาณ 5-2-22 ไร่ โดยเปิดใหบ้ริการ

หอ้งพกัจ านวน 145 หอ้ง ท่ีตั้งของโรงแรมเลขท่ี 211, 211/1, 211/2 หมู่ 1 ถนนนาจอมเทียนซอย 4 ต าบลนาจอมเทียน 

อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี 20250 โดยภายในโรงแรม ประกอบดว้ยสิ่งอ านวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้มากมาย ดงัต่อไปน้ี 

1. หอ้งอาหารและบาร ์

1.1 หอ้งอาหาร The Deck 

ใหบ้ริการบุฟเฟ่ต์อาหารเชา้ และอาหารตามสัง่ส าหรับอาหารกลางวันและอาหารค า่ โดยลูกค้าสามารถเลือก

รบัประทานอาหารไทย และอาหารตะวนัตกในรูปแบบท่ีหลากหลายรวมทั้งยงัสามารถเลือกท่ีนัง่รบัประทานอาหารได้

ทั้งภายในอาคาร และบริเวณกลางแจง้ริมสระน ้า ทั้งน้ี The Deck สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 160 ท่าน 

1.2 Waves 

Waves ใหบ้ริการเคร่ืองด่ืมทุกประเภท เช่น แอลกอฮอล ์น ้าอดัลม และน ้าผลไม ้โดย Waves ตั้งอยู่บริเวณสระวา่ยน ้า

ของอาคารโรงแรม ท าใหลู้กคา้สามารถสัง่เคร่ืองด่ืมพรอ้มกบัชมบรรยากาศของสระวา่ยน ้าอนัเป็นรูปแบบเฉพาะของ

โรงแรมน้ี 

1.3  I-Sea Sky 

ใหบ้ริการอาหารตามสัง่ส าหรบัอาหารกลางวนั อาหารวา่งส าหรบัช่วงบ่าย และอาหารค า่ โดยลูกคา้สามารถเลือกท่ีนัง่

รบัประทานอาหารไดท้ั้งบริเวณหอ้งอาหารหลกัชั้น 2 ของโรงแรม ท าใหลู้กคา้สามารถมองเห็นวิวทะเลพทัยาไดอ้ย่าง

ชดัเจน ทั้งน้ี I-Sea Sky สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดจ านวน 74 ท่าน 

1.4 The Jetty 

ใหบ้ริการอาหารตามสัง่ส าหรับอาหารว่างส าหรับช่วงบ่าย และอาหารค า่ในรูปแบบผสมผสาน (Fusion) ทั้งน้ี The 

Jetty ตั้งอยู่บริเวณชั้น 5 ของอาคาร โดยไดร้บัการออกแบบท่ีนัง่รบัประทานอาหารใหบ้รรยากาศเสมือนนัง่อยู่บนผืน

น ้า และสามารถมองเห็นวิวทะเลพทัยาไดอ้ยา่งชดัเจน ทั้งน้ี The Jetty มีสามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 25 ท่าน 

1.5 The Glass Room–Espresso Bar 

ใหบ้ริการอาหารประเภทขนมหวาน และเคร่ืองด่ืม โดยบรรยากาศของรา้นไดร้บัการตกแต่งใหค้วามรูส้ึกอบอุ่นและ

ผ่อนคลาย ไดร้บัการออกแบบเป็นกระจกสูงรอบด้านมีพื้ นท่ีกวา้งขวาง โดยลูกคา้สามารถเลือกท่ีนัง่ไดท้ั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งน้ี The Glass Room–Espresso Bar  มีผลิตภณัฑท่ี์เป็น ของหวาน และเคร่ืองด่ืมรวมกวา่ 8 ประเภท และ

สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 28 ท่าน 

1.6 Skoop Beach Café   

คาเฟ่ริมทะเลออกแบบมาเพื่อใหบ้ริการลูกคา้ท่ีตอ้งการสมัผัสบรรยากาศริมทะเล พรอ้มกบัการนัง่ทานขนมและน ้าท่ี

ออกแบบเมนูใหอ้อกมาน่ารกั โดย Skoop Beach Café  สามารถรองรบัแขกทั้งภายในและภายนอกไดสู้งสุด 40 ท่าน 

2. หอ้งจดัเล้ียง หอ้งประชุม และสมัมนา 

2.1 หอ้งจดัเล้ียง (Conference) 

ใหบ้ริการหอ้งจดัเล้ียงแบบส่วนตวัประกอบดว้ยจ านวนหอ้งจดัเล้ียง 1 หอ้งท่ีสามารถปรบัเปล่ียนรูปแบบไดห้ลากหลาย 

และสามารถรองรบัการจดังานหรือจดัเล้ียงในทุกรูปแบบ ทั้งน้ี หอ้งจดัเล้ียงตั้งอยูบ่ริเวณชั้น 7 ของอาคารโรงแรม และ

สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 200 ท่าน 
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2.2. หอ้งประชุม  

ใหบ้ริการสถานท่ีจดัประชุมและสมัมนา ประกอบดว้ยหอ้งประชุม 1 หอ้ง ทั้งน้ี หอ้งประชุมอยูบ่ริเวณชั้นล่างของอาคาร

โรงแรม และสามารถรองรบัผูเ้ขา้ประชุมไดสู้งสุดถึง 50 ท่าน 

3.  บริการอ่ืน ๆ 

3.1  Let’s Relax 

บริการใหเ้ช่าพื้ นท่ีของโรงแรมเพื่อประกอบกิจการสถานประกอบการนวดเพื่อสุขภาพ ซ่ึง Let’s Relax มีบริการนวด

เพื่อสุขภาพอยา่งครบวงจร อาทิ นวดน ้ามนั นวดเทา้ เป็นตน้ 

3.2 สระวา่ยน ้า 

สระวา่ยน ้าของโรงแรมไดร้บัการออกแบบในรูปแบบ Infinity Pool โดยบริเวณสระวา่ยน ้าลูกคา้สามารถมองเห็นวิวทะเล

พทัยาไดแ้บบพาโนรามา (Panorama) นอกจากน้ีบริเวณขา้งสระว่ายน ้ามีบารท่ี์คอยใหบ้ริการเคร่ืองด่ืมและขนมขบ

เคี้ ยวตลอดทั้งวนั 

3.3 Fitness 

ศูนย์ออกก าลังกายของโรงแรม ประกอบด้วยอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลาย เช่น ลู่วิ่ง เคร่ืองป่ันจักรยาน  

อุปกรณ์ยกน ้าหนัก เป็นตน้ ศูนยอ์อกก าลงักาย ตั้งอยูบ่ริเวณชั้น 2 ของอาคารโรงแรม และสามารถรองรบัไดสู้งสุดถึง 

12 ท่าน 

 

5. โรงแรม วีรนัดา คอลเลกชนั สมุย - ร็อคก้ี รีสอรท์ 

โรงแรม วีรนัดา คอลเลกชนั สมุย – ร็อคกี้  รีสอรท์ มีเน้ือท่ีดินรวมตามโฉนดประมาณ 7-3-65.9 ไร่ เปิดใหบ้ริการ

เมื่อเดือนกรกฎาคม 2546 ใหบ้ริการหอ้งพกัจ านวน 50 หอ้ง ท่ีตั้งของโรงแรมเลขท่ี 438/1 หมู่ 1 ต าบลมะเร็ต อ าเภอเกาะส

มุย จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 84310 โดยภายในโรงแรม ประกอบดว้ยสิ่งอ านวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้มากมาย ดงัต่อไปน้ี 

1. หอ้งอาหารและบาร ์

1.1 หอ้งอาหาร The Dining Room 

ใหบ้ริการบุฟเฟ่ต์อาหารเชา้ และอาหารตามสัง่ส าหรบัอาหารกลางวัน และอาหารค า่ในรูปแบบอาหารไทยร่วมสมยั 

และอาหารนานาชาติ โดย The Dining Room ไดร้บัการตกแต่งดว้ยรูปแบบไทยประยุกต์ใหบ้รรยากาศความเป็นไทย 

สามารถมองเห็นวิวทะเลไดอ้ยา่งชดัเจน สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 120 ท่าน 

1.2 The Bistro Restaurant 

ใหบ้ริการอาหารตามสัง่ส าหรับอาหารกลางวนั อาหารว่างส าหรบัช่วงบ่าย และอาหารค า่ ลูกคา้สามารถเลือกท่ีนัง่

รบัประทานอาหารไดท้ั้งบริเวณภายในอาคาร และกลางแจง้บริเวณใกลก้ับสระว่ายน ้า ทั้งน้ี The Bistro Restaurant 

สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 60 ท่าน 

1.3 Pool Bar 

Pool Bar ใหบ้ริการเคร่ืองด่ืมทุกประเภท เช่น น ้าอดัลม แอลกอฮอล ์และน ้าผลไม ้โดย Pool Bar ตั้งอยูบ่ริเวณสระว่าย

น ้ าของโรงแรมใกล้กับ The Bistro Restaurant ลูกคา้สามารถสัง่เคร่ืองด่ืมเพื่อรับประทานริมสระว่ายน ้ าได้ และ

สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 60 ท่าน 

1.4 The Glass Room–Espresso Bar 

ใหบ้ริการอาหารประเภทขนมหวาน และเคร่ืองด่ืมประเภทกาแฟ ส าหรบัลูกคา้ท่ีรกัในรสชาติกาแฟและขนมหวาน โดย

รา้นได้รับการตกแต่งเป็นกระจกสูงรอบด้าน สามารถมองเห็นวิวของทะเลได้โดยรอบ ทั้ งน้ี The Glass Room–

Espresso Bar  มีรายการอาหารท่ีเป็น ของหวาน และเคร่ืองด่ืมรวมมากกว่า 9 ประเภท สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุด

ถึง 10 ท่าน 
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2. หอ้งจดัเล้ียง หอ้งประชุม และสมัมนา 

2.1 หอ้งจดัเล้ียง (Conference) 

ใหบ้ริการหอ้งจดัเล้ียงแบบส่วนตัวท่ีสามารถปรบัเปล่ียนรูปแบบไดห้ลากหลาย เพื่อรองรบัการจดังานไดทุ้กรูปแบบ 

ทั้งน้ี หอ้งจดัเล้ียงตั้งอยูบ่ริเวณชั้น 2 ของอาคาร Dining Room และสามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 80 ท่าน 

3.  บริการอ่ืน ๆ 

3.1  สปา และนวดแผนไทย 

ใหบ้ริการท าสปาและนวดแผนไทย โดยหมอนวดผูม้ีความเชี่ยวชาญท่ีไดใ้บรบัรองมาตรฐานทั้งการนวดแผนไทยและ

การนวดน ้ามนั  โดยสปา และนวดแผนไทยของโรงแรม ตั้งอยู่บริเวณสวนท่ีลอ้มรอบไปดว้ยสวนและตน้ไมใ้หญ่ ท าให้

รูส้ึกผ่อนคลาย และความสดชื่น โดยบริเวณดงักล่าวสามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 2 ท่าน 

3.2 สระวา่ยน ้า 

สระว่ายน ้าของโรงแรมแบ่งเป็น 2 สระ โดยสระแรกตั้งอยู่บริเวณริมชายหาดสามารถมองเห็นวิวทะเล และสระท่ีสอง

ตั้งอยูบ่ริเวณสวนภายในโรงแรม บริเวณขา้งสระวา่ยน ้ามีบารท่ี์คอยใหบ้ริการเครื่องด่ืมและขนมขบเคี้ ยวตลอดทั้งวนั 

3.3 Kid’s Club 

Kid’s Club ของโรงแรม ประกอบดว้ยของเล่นเสริมทักษะชนิดต่างๆ เช่น หนังสือ และของเล่น ทั้งน้ี Kid’s club ตั้งอยู่

บริเวณอาคารตึกชั้นเดียวสามารถรองรบัเด็กๆ ไดสู้งสุดถึง 10 ท่าน 

3.4 Garden Sala 

Garden Sala ของโรงแรมเป็นพื้ นท่ีเปิดเพื่อพกัผ่อนหย่อนใจ และเพื่อรองรบัการจดักิจกรรมการเรียนรูว้ฒันธรรมไทย

ส าหรบัลูกคา้ 

      3.5 Fitness 

ศูนย์ออกก าลังกายของโรงแรม ประกอบด้วยอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลาย เช่น ลู่วิ่ง เคร่ืองป่ันจักรยาน  

อุปกรณ์ยกน ้าหนัก เป็นตน้ ศูนยอ์อกก าลงักาย ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารโรงแรม และสามารถรองรบัไดสู้งสุดถึง 

5 ท่าน 

 

6. โรงแรม เวอ โซ หวัหิน – วีรนัดา คอลเลกชนั 

โรงแรม เวอโซ หวัหิน – วีรนัดา คอลเลกชนัเป็นโรงแรมในเครือของวีรนัดา มีเน้ือท่ีดินรวมตามโฉนดประมาณ 3-1-

0.0 ไร่ เปิดด าเนินการเมื่อเดือนธนัวาคม 2563 โดยมีหอ้งพกัเปิดใหบ้ริการจ านวน 38 หอ้ง โรงแรมตั้งอยูบ่นเลขท่ี 122/210 

ซอยหมู่บ้านเขาตะเกียบ ถนนเขาตะเกียบ ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภายในโรงแรม 

ประกอบดว้ยสิ่งอ านวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ ดงัต่อไปน้ี 

1. หอ้งอาหารและบาร ์

1.1 หอ้งอาหาร Dining Room 

ใหบ้ริการบุฟเฟ่ต์อาหารเชา้ และอาหารตามสัง่ส าหรบัอาหารกลางวนั และอาหารค า่ โดยรูปแบบอาหารมีใหเ้ลือก

ทั้งอาหารไทย และอาหารตะวนัตก สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 40 ท่าน 

1.2 หอ้งอาหาร Page Beach Bar 

ใหบ้ริการอาหารตามสัง่ ส าหรับอาหารกลางวนั อาหารว่างแบบร่วมสมัยส าหรับช่วงบ่าย และอาหารค า่ในสไตล ์

สแปนิช เม็กซิกนั อิตาเลียน และไทย ทั้งน้ี Page Beach Bar  สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 25 ท่าน 

1.3 Skoop Beach Café   

คาเฟ่ริมทะเลออกแบบมาเพื่อใหบ้ริการลูกคา้ท่ีตอ้งการสมัผัสบรรยากาศริมทะเล พรอ้มกบัการนัง่ทานของหวาน

และเครื่องด่ืมท่ีออกแบบเมนูใหอ้อกมาน่ารกั โดย Skoop Beach Café  สามารถรองรบัแขกทั้งภายในและภายนอกได้

สูงสุด 40 ท่าน 
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2. หอ้งประชุม  

2.1. หอ้งประชุม Executive Board Room 

ใหบ้ริการสถานท่ีจัดประชุมและสัมมนา ประกอบดว้ยจ านวนหอ้งประชุมทั้งหมด 1 หอ้ง สามารถรองรับผูเ้ขา้

ประชุมไดสู้งสุดถึง 16 ท่าน ดว้ยวิวของสระวา่ยน ้าและบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย 

3.  บริการอ่ืน ๆ 

3.1  เวอโซ สปา 

 ใหบ้ริการท าสปาแบบครบวงจร ทั้งน้ี เวอโซ สปา ตั้งอยูบ่ริเวณชั้น 1 ของอาคารท่ีแยกออกมาจากอาคารหลกัใกลก้บั

สระวา่ยน ้า สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 4 ท่าน 

3.2 สระวา่ยน ้า 

 สระวา่ยน ้ากลางแจง้ของโรงแรมท่ีมีบริการทั้งหมด 4 สระ โดยมีสระเด็ก 1 สระท่ีเด็กๆสามารถสนุกสนานไปกบัสไล

เดอร ์และสระผูใ้หญ่จ านวน 3 สระท่ีมีการ Design เหมาะกบัลูกคา้ท่ีชอบถ่ายรูป ไม่วา่จะถ่ายมุมไหนก็มีความแปลก

ใหม่พรอ้มกบับรรยากาศของการมาพกัผ่อนริมทะเล 

3.3 Fitness 

 ศูนยอ์อกก าลังกายของโรงแรม ประกอบดว้ยอุปกรณ์ออกก าลงักายท่ีหลากหลาย โดยลูกคา้สามารถใชบ้ริการศูนย์

ออกก าลงักายไดต้ั้งแต่เวลา 7.00 น. – 20.00 น. ทั้งน้ี ศูนยอ์อกก าลงักาย สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 5 ท่าน 

3.4 Kid’s Club 

 Kid’s club เป็นพื้ นท่ีท่ีจะส่งเสริมใหเ้ด็กๆ ไดเ้ล่นและเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ โดยภายในบริเวณ Kid’s club จะมี

พนักงานของโรงแรมคอยใหบ้ริการดูแลเด็กๆ ท่ีเขา้มาใชบ้ริการ ทั้งน้ี Kid’s club ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคาร

เดียวกบัท่ีตั้งของเวอโซ สปา และ Fitness และสามารถรองรบัเด็กๆ ไดสู้งสุดถึง 5 ท่าน 

 

โรงแรมท่ีอยูร่ะหว่างการก่อสรา้ง จ  านวน 2 แห่ง ดงัน้ี 

1. โครงการ โรงแรม วีรนัดา พูล วิลล่า หวัหิน ชะอ า 

ที่ตั้งโครงการ ถนนเพชรเกษม ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี 

รูปแบบโครงการ บา้นพกัตากอากาศ พลูวิลล่า 

พื้ นที่โครงการ / พื้ นที่ขาย 1-2-79.4 ไร่ 

จ  าหนวนหน่วย 2 หลงั 

ประเภทหอ้งพกั บา้นพกัตากอากาศ พลูวิลล่า 

เงินลงทุนคาดการณ ์(โดยประมาณ) 45 ลา้นบาท 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย นักท่องเท่ียวกลุ่มท่ีตอ้งการความเป็นส่วนตวั และประสบการณ์การพกัผ่อนท่ี

สะดวกสบาย 

ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มก่อสรา้ง 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2565 

ช่วงเวลาที่คาดว่าก่อสรา้งแลว้เสร็จ 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ระยะเวลาที่เริ่มเปิด (โดยประมาณ) ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ความคืบหนา้โครงการ ขั้นตอนการออกแบบและก่อสรา้ง 
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2. โครงการ โรงแรม วีรนัดา รีสอรท์ ภูเก็ต 

ที่ตั้งโครงการ ต าบลวิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

รูปแบบโครงการ โรงแรม 

พื้ นที่โครงการ / พื้ นที่ขาย 10-3-16.1 ไร่ 

จ  าหนวนหน่วย 160 หอ้ง 

ประเภทหอ้งพกั Mix 

เงินลงทุนคาดการณ ์(โดยประมาณ) 1,200 ลา้นบาท 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย นักท่องเท่ียวไทยและต่างชาติท่ีชื่นชอบการดีไซน์ และการท่องเท่ียวภูเก็ตใน

ยา่นตวัเมือง 

ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มก่อสรา้ง 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2565 

ช่วงเวลาที่คาดว่าก่อสรา้งแลว้เสร็จ 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567 

ระยะเวลาที่เริ่มเปิด (โดยประมาณ) ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567 

ความคืบหนา้โครงการ ขั้นตอนการออกแบบและก่อสรา้ง 
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กลุ่มธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

 กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทอาคารชุดพักอาศัยประเภท Low Rise และประเภท  

High Rise ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษัท และ VBP โดยจะเน้นท าเลท่ีตั้งโครงการตามแหล่งท่องเท่ียว หรือเมืองท่องเท่ียวของ

ประเทศไทย ภายใตช้ื่อแบรนด์ “วีรันดา เรสซิเดนซ”์ ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทมีแนวคิดท่ีจะท าใหโ้ครงการอาคารชุดพักอาศัยแต่ละ

โครงการมีรูปแบบเอกลักษณ์เฉพาะตัวตามรูปแบบของวีรนัดา โดยการออกแบบแต่ละโครงการจะค านึงถึงท าเลท่ีตั้งโครงการ 

และสภาพแวดลอ้มของโครงการ โดยเป็นการออกแบบภายใตแ้นวคิด “สถาปัตยกรรมแบบร่วมสมยั” (Modern Contemporary) 

ท่ีค านึงถึงประโยชน์การใชส้อยของผูพ้กัอาศยัเป็นหลกั ท าใหก้ลุ่มบริษัทใส่ใจกบัทุกขั้นตอนการออกแบบ และค านึงถึงคุณภาพ

ของการก่อสรา้ง  ตลอดจนน าเสนอรูปแบบของแต่ละโครงการท่ีมีความหลากหลาย เพื่อใหผู้พ้กัอาศยัไดร้บัความรูสึ้กท่ีเสมือน

การไดร้ับบริการจากโรงแรมของกลุ่มบริษัทซ่ึงแตกต่างจากโครงการอาคารชุดพักอาศัยทัว่ไปอ่ืนๆ โดยรายละเอียดของการ

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องกลุ่มบริษัท มีดงัน้ี 

โครงการอาคารชุดพักอาศัยทีส่ร้างเสร็จพร้อมอยู่และอยู่ระหว่างการขาย จ านวน 3 แหง่ ดังนี ้

1) โครงการ วีรนัดา ไฮ เรสซิเดนซ ์เชียงใหม่  

ท่ีตั้งโครงการ โครงการอาคารชุด วีรนัดา ไฮ เรสซิเดนซ ์เชียงใหม่ ถนน สายสะเมิง-หางดง ต าบลบา้นปง อ าเภอ 

หางดง จงัหวดัเชยีงใหม ่50230 

ขอ้มูลทัว่ไป บริษัทไดม้ีการพัฒนาโครงการวีรันดา ไฮ เรสซิเดนซ์ เชียงใหม่ ซ่ึงเป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัย 

ประเภท Low Rise โครงการแรกของกลุ่มบริษัท 

พื้ นทีโ่ครงการ 6-0-0.0 ไร่ 

ลกัษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั Low Rise สูง 3 ชั้น และ Pool Villa  

จ  านวนยูนิต 30 ยนิูต และ Pool Villa จ านวน 1 หลงั 

ราคาขายตอ่ยนิูต ประมาณ 6.62 – 23.18 ลา้นบาท  

จุดเด่นของโครงการ โครงการอาคารชุด วรีนัดา ไฮ เรสซิเดนซ ์เชียงใหม่ เป็นโครงการอาคารชุดพกัอาศยัประเภท Low Rise 

ท่ีออกแบบและตกแต่งดว้ยสถาปัตยกรรมแบบร่วมสมยั (Modern Contemporary) ผสมผสานวฒัธรรม

และความเป็นธรรมชาติของภาคเหนือ ท่ามกลางบรรยากาศท่ีแวดลอ้มดว้ยขุนเขา เน้นความแตกต่าง

ในการออกแบบ และความเป็นส่วนตวั ใหค้วามสงบเหมาะแก่การพกัผ่อน ประกอบดว้ยสิ่งอ านวยความ

สะดวกต่างๆ มากมาย รวมทั้งผูอ้ยูอ่าศยัสามารถใชบ้ริการต่างๆ ของโรงแรมวีรนัดา เชียงใหม่ เดอะ ไฮ 

รีสอรท์ นอกเหนือจากโครงการอาคารชุด บริษัทไดม้ีการพัฒนา Pool Villa จ านวน 3 หลัง ท่ีมีความ

เป็นส่วนตวั ตลอดจนออกแบบ และตกแต่งดว้ยสถาปัตยกรรมแบบร่วมสมยั (Modern Contemporary) 

ท่ามกลางบรรยากาศท่ีแวดลอ้มทางธรรมชาติ นอกจากน้ีโครงการอาคารชุด วีรนัดา ไฮ เรสซิเดนซ ์

เชียงใหม่ ตั้งอยู่บนท าเลท่ีสามารถเดินทางไดส้ะดวกใกลก้บัสนามบินนานาชาติเชียงใหม่ รวมทั้งใกล้

แหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคญัของจงัหวดัเชียงใหม่ 
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2) โครงการ วีรนัดา เรสซิเดนซ ์พทัยา 

ท่ีตั้งโครงการ โครงการอาคารชุด วีรันดา เรสซิเดนซ์ พัทยา เลขท่ี 211 หมู่ 1 ถนนนาจอมเทียนซอย 4 ต าบล 

นาจอมเทียน อ าเภอเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี 20250 

ขอ้มูลทัว่ไป VBP ไดม้ีการพัฒนาโครงการวีรันดา เรสซิเดนซ์ พัทยา ซ่ึงเป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัยประเภท 

High Rise โครงการแรกของกลุ่มบริษัท 

พื้ นทีโ่ครงการ 3-1-88 ไร่ 

ลกัษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั High Rise สูง 35 ชั้น และ Pool Villa จ านวน 4 ยนิูต 

จ  านวนยูนิต 329 ยนิูต  

ราคาขายตอ่ยูนิต ประมาณ 3.4 – 27.2 ลา้นบาท 

จดุเด่นของโครงการ โครงการอาคารชุด วีรันดา เรสซิเดนซ์ พัทยาเป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัยประเภท High Rise ท่ี

ออกแบบและตกแต่งดว้ยสถาปัตยกรรมแบบร่วมสมยั (Modern Contemporary) ในรูปแบบรีสอรท์ หอ้ง

ชุดทุกหอ้งของโครงการสามารถมองเห็นวิวทะเล บริเวณโครงการมีชายหาดส่วนตวั (Beach Front) ให้

ความสงบเหมาะแก่การพักผ่อน ประกอบดว้ยสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ มากมาย เสมือนการ

ใหบ้ริการในระดบัโรงแรมจากบริษัท เช่น สระว่ายน ้าอนัเป็นเอกลกัษณ์ของบริษัทท่ีมีความยาวถึง 40 

เมตร ห้องนั่งเล่นรวม ห้องออกก าลังกาย (Fitness) ห้องอบไอน ้ า (Steam Room) สวนหย่อม  

ท่ีจอดรถ 

 

3) โครงการ วีรนัดา เรสซิเดนซ ์หวัหิน  

ท่ีตั้งโครงการ โครงการอาคารชุด วีรนัดา เรสซิเดนซ ์หวัหิน ถนนเขาตะเกียบ ต าบลหนองแก อ าเภอหวัหิน จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ ์77110 

ขอ้มูลทัว่ไป บริษัทอยู่ระหว่างการขายโครงการวีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน ซ่ึงเป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัย 

ประเภท Low Rise โครงการท่ีสองของกลุ่มบริษัทเร่ิมด าเนินการก่อสรา้งในไตรมาส 1 ปี 2561 และ

ก่อสรา้งแลว้เสร็จในไตรมาส 2 ปี 2563  

พื้ นทีโ่ครงการ 11-0-81 ไร่ 

ลกัษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั Low Rise สูง 3-7 ชั้น จ านวน 5 อาคาร และอาคารท่ีจอดรถ 1 อาคาร 

จ  านวนยนิูต 270 ยนิูต 

ราคาขายตอ่ยนิูต ประมาณ 4.4  - 38.0 ลา้นบาท 

จุดเด่นของโครงการ โครงการอาคารชุด วีรนัดา เรสซิเดนซ ์หวัหิน เป็นโครงการอาคารชุดพกัอาศยั Low Rise มีรปูแบบเป็น

สถาปัตยกรรมแบบร่วมสมยั Modern Contemporary ใกลช้ดิธรรมชาติ มีชายหาดส่วนตวั ใหค้วามสงบ 

เน้นใหผู้อ้ยูอ่าศยัไดร้บัความสะดวกสบายเหมือนบา้น อีกทั้งโครงการยงัใชเ้ฟอรนิ์เจอรจ์ากควอตโตร 

ดีไซน์ (Quattro Design) และมีสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ มากมาย เช่น สระวา่ยน ้า ท่ีใหญ่ท่ีสุดแห่ง

หน่ึงในเมืองหวัหิน หอ้งออกก าลงักาย (Fitness) นอกจากน้ี โครงการตั้งอยูบ่นท าเลท่ีสามารถเดินทาง

ไดส้ะดวก ใกลโ้รงพยาบาล หา้งสรรพสินคา้ และแหล่งท่องเท่ียว 
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โครงการอาคารชุดและบา้นพกัอาศยัที่อยูร่ะหว่างการออกแบบและก่อสรา้ง จ  านวน 2 แห่ง ดงัน้ี 

1) โครงการ วีรนัดา พูล วิลล่า หวัหิน ชะอ า 

ที่ตั้งโครงการ ถนนเพชรเกษม ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี 

พื้ นที่โครงการ 3-0-10.0 ไร ่

ลกัษณะโครงการ บา้นพกัตากอากาศ  

จ  านวนยูนิต 12 หลงั 

ราคาขายตอ่ยูนิต ประมาณ 30 ลา้นบาท 

เงินลงทุนคาดการณ ์(โดยประมาณ) 300 ลา้นบาท 

จดุเด่นของโครงการ ดีไซน์ท่ีแตกต่าง ความเป็นส่วนตวั และท าเลท่ีตั้ง 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย กลุ่มลูกคา้ท่ีชื่นชอบการดีไซน์ และตอ้งการบา้นหลงัท่ี 2 เพื่อพกัผ่อน 

ระยะเวลาที่เริ่มเปิดขาย 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 

ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มก่อสรา้ง 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 

ช่วงเวลาที่คาดว่าก่อสรา้งแลว้เสร็จ 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ความคืบหนา้โครงการ ขั้นตอนการออกแบบและก่อสรา้ง 

 

2)  โครงการ วีรนัดา เรสซิเดนซ ์ภูเก็ต 

ที่ตั้งโครงการ ต าบลวิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

พื้ นที่โครงการ 9-1-50.3 ไร ่

ลกัษณะโครงการ อาคารชุด Low Rise และ บา้นพกัตากอากาศ 

จ  านวนยูนิต อาคารชุด 12 ยนิูต และบา้นพกัตากอากาศ 5 หลงั 

ราคาขายตอ่ยูนิต 18 ลา้นบาท และ 90 ลา้นบาท 

เงินลงทุนคาดการณ ์(โดยประมาณ) 400 ลา้นบาท 

จดุเด่นของโครงการ ดีไซน์ท่ีแตกต่าง ความเป็นส่วนตวั และท าเลท่ีตั้งใกลต้วัเมือง 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย กลุ่มลูกคา้ไทยและต่างชาติท่ีชื่นชอบการดีไซน์ และการท่องเท่ียวภเูก็ตในยา่นตวัเมือง  

ระยะเวลาที่เริ่มเปิดขาย 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2565 

ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มก่อสรา้ง 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2565 

ช่วงเวลาที่คาดว่าก่อสรา้งแลว้เสร็จ 

(โดยประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567 

ความคืบหนา้โครงการ ขั้นตอนการออกแบบและก่อสรา้ง 
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กลุ่มธุรกิจอาหาร และเครือ่งดื่ม 

 กลุ่มธุรกิจอาหาร และเคร่ืองด่ืมของกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การด าเนินงานของบริษัท VBP, OKT, VCS และ PDS 

ประกอบดว้ย รา้นอาหาร ขนมหวาน และเคร่ืองด่ืม ภายใตช้ื่อ Skoop Beach Café  รา้นเคร่ืองด่ืม และขนมหวาน ภายใตช้ื่อ 

KOF รา้นเคร่ืองด่ืม และขนมหวานภายใตช้ื่อ Gram Pancakes รา้นเคร่ืองด่ืม และขนมหวานภายใตช้ื่อ Pablo Cheesetart ซ่ึง 

Gram Pancakes และ Pablo Cheesetart ไดเ้ขา้มาอยู่ในกลุ่มบริษัทผ่านการลงทุนใน PDS เมื่อเดือนพฤศจิกายน ปี 2562  

โดยรายละเอียด มีดงัน้ี 

1) รา้นอาหาร ขนมหวาน และเครื่องด่ืม 

1. Skoop Beach Café   

แบรนด ์ Skoop Beach Café  

ประเภท  อาหาร ขนมหวาน และเครื่องด่ืม 

จ  านวนสาขา 2 สาขา 

รูปแบบการใหบ้ริการ ประกอบธุรกิจรา้นอาหาร ขนมหวาน และเคร่ืองด่ืม ภายใตช้ื่อ “Skoop Beach Café ” ท่ีมี

การตกแต่งรา้นท่ีใหบ้รรยากาศ สดชื่น สบาย และผ่อนคลาย ลูกคา้สามารถเลือกท่ีนั่ง

ภายในอาคารหรือกลางแจง้ บริเวณรา้นติดชายหาด (Beach Front) และสามารถรองรบัได้

สูงสุดถึง 50 ท่านต่อสาขา ทั้งน้ี Skoop Beach Café   มีผลิตภณัฑป์ระเภทหลกัๆ ดงัน้ี 

– อาหาร ประกอบด้วย เมนูอาหารท่ีทานง่ายๆ เช่น Mac&Cheese, Savory French 

Toast, Sweet Potato Truffle Fries เป็นตน้ 

– ขนมหวาน  ประกอบด้วย  ไอศก รีม ท่ี ร้านผลิตเอง (Home made), Ice Cream 

Sandwich, Nutella French Toast, Waffle แบบหวานหลากหลายชนิด  

– เค ร่ืองด่ืมแนวแฟนซีหลากหลายประเภท อาทิ เช่น  Skoop Iced Tea, Shakes, 

Smoothies  

  

2. KOF 

แบรนด ์ KOF 

ประเภท  เคร่ืองด่ืม และขนมหวาน 

จ  านวนสาขา 7 สาขา 

รูปแบบการใหบ้ริการ ประกอบธุรกิจเคร่ืองด่ืม และขนมหวาน ภายใตช้ื่อ “KOF” ใหบ้ริการเคร่ืองด่ืม ประเภท

กาแฟ เคร่ืองด่ืมอ่ืนๆ และของหวาน ภายใตแ้นวความคิด “Grab & Go” ลูกคา้สามารถ

เลือกท่ีนัง่ทั้งบริเวณภายในและภายนอกรา้น ทั้งน้ี KOF สามารถรองรบัแขกไดสู้งสุดถึง 20 

ท่านต่อสาขา มีผลิตภณัฑป์ระเภทหลกัๆ ดงัน้ี 

– เค ร่ืองด่ืม  เช่น  กาแฟประเภทต่างๆ เช่น  KOF Kone, Camo Latte, Marocchino, 

Belgian Chocolate  

– ขอ งห วาน  เช่ น  Chocolate, Canale, Cookie, Seasonal Pastries แล ะ  Croissant  

เป็นตน้ 
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3. Gram Pancakes 

แบรนด ์ Gram Pancakes 

ประเภท  เครื่องด่ืม และขนมหวาน 

จ  านวนสาขา 12 สาขา 

รูปแบบการใหบ้ริการ ประกอบธุรกิจรา้นขนมหวาน และเคร่ืองด่ืม ภายใตช้ื่อ “Gram Pancakes” ใหบ้ริการขนม

หวาน และเคร่ืองด่ืม มีเมนูหลักเป็น Pancake จุดเด่นอยู่ท่ีความนุ่มและสดใหม่ โดยรา้นมี

การตกแต่งแบบ minimal สไตลญ่ี์ปุ่น เหมาะแก่การพกัผ่อนและถ่ายรูปลง Social Network 

- Premium Pancakes ถือเป็นขนมหวานไฮไลท์จากโอซากา้ ท่ีเน้ือแป้งมีความเดง้ด๋ึงของ

แพนเคก้แบบรอ้น ดว้ยเทคนิคส าคัญอย่างการรอใหสุ้กช้า ๆ ถึง 20 นาที ไปจนถึงการ

เลือกใชว้ตัถุดิบน าเขา้จากญ่ีปุ่น จึงท าใหพ้รีเมียมแพนเคก้น้ีเดง้ด๋ึงมีความหอมและมีรสชาติ

อรอ่ยอยา่งเป็นเอกลกัษณ ์ 

- Premium To Go ท่ีทาง Gram Pancakes ท าออกมาเพื่อแฟนของหวานชาวไทยโดยเฉพาะ 

ซ่ึงจะเป็นแพนเคก้เดง้ด๋ึงเน้ือซูเฟล์เหมือนตัว Premium Pancakes น ามาจบัผ่าคร่ึงแลว้บีบ

ครีมสดหรือ Nama Milk Cream ลงไปตรงกลาง เป็นเมนูง่าย ๆ ส าหรับสัง่กลับบา้นหรือ 

Delivery ผ่านทาง Application ต่างๆไม่วา่จะเป็น Grabfood Lineman หรือ Foodpanda 

  

4. Pablo Cheesetart 

แบรนด ์ Pablo Cheesetart 

ประเภท  เครื่องด่ืม และขนมหวาน 

จ  านวนสาขา 9 สาขา 

รูปแบบการใหบ้ริการ ประกอบธุรกิจรา้นขนมหวาน และเคร่ืองด่ืม ภายใตช้ื่อ “Pablo Cheesetart” ใหบ้ริการขนม

หวาน และเคร่ืองด่ืม มีเมนูหลกัเป็น Cheesetart จุดเด่นอยูท่ี่รสชาติและกล่ินหอมชีส และมี

สินคา้ตามเทศกาลต่างๆออกมาอยู่เป็นประจ า โดยสินคา้ออกแบบภายใตแ้นวความคิด 

“Grab & Go” ท าใหห้น้ารา้นใชพ้ื้ นท่ีน้อย และสามารถออกบูทตามงานต่างๆ ไดง้า่ย 
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การตลาดของกลุ่มบริษัท 

 

การสรา้งเอกลกัษณข์องการใหบ้ริการและเครื่องหมายการคา้ใหเ้ป็นที่รบัรูแ้ละจดจ  าของลกูคา้ (Brand Awareness) 

บริษัทมุ่งเน้นและทุ่มเทในการสรา้งเอกลักษณ์เฉพาะตัว ของการใหบ้ริการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพักอาศัย 

ภายใตแ้นวคิดการออกแบบร่วมสมยั (Modern Contemporary) ท่ีสรา้งความจดจ าใหแ้ก่ลูกคา้ ดว้ยคุณภาพการใหบ้ริการตาม

มาตรฐานของบริษัท ซ่ึงแตกต่างจากผูใ้หบ้ริการรายอ่ืน และเพื่อดึงดูดลูกคา้ปัจจุบนั และลูกคา้ใหม่ใหม้าใชบ้ริการ 

กลุ่มบริษัทไดอ้อกแบบโรงแรม และโครงการอาคารชุดพกัอาศัย ใหส้อดคล้องกบัเอกลักษณ์ของบริษัท โดยร่วมมือกบั

บริษัทผูอ้อกแบบวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมท่ีมีชื่อเสียงในประเทศ เช่น การออกแบบหอ้งพักใหรู้ส้ึกมีความสะดวกสบาย

เหมือนอยูบ่า้นโดยใชป้ระโยชน์ของพื้ นท่ีใชส้อยสูงสุด การตกแต่งสวน และบริเวณพื้ นท่ีในโรงแรมใหส้ามารถมองเห็นทศันียภาพ

ของธรรมชาติไดอ้ย่างชัดเจน ตลอดจนการออกแบบสระว่ายน ้าแบบ Infinity Pool อันเป็นเอกลักษณ์และแบบฉบับของบริษัท 

รวมทั้งท าการตลาดเพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละจดจ ารูปแบบโรงแรมและเคร่ืองหมายการคา้ของบริษัทผ่านการท าการตลาดบนสื่อ

ออนไลน์ต่างๆ  จนเกิดการบอกต่อแบบปากต่อปาก (Word of Mouth) ส่งผลใหก้ารบริการและเคร่ืองหมายการคา้ของบริษัท 

เป็นท่ีรูจ้กัและสามารถสรา้งความจดจ าแก่ผูบ้ริโภคในวงกวา้ง โดยสามารถแสดงใหเ้ห็นจากยอดการติดตามผ่านช่องทางโซเชียล

มีเดียของกลุ่มบริษัท เช่น Facebook และ Instagram ท่ีเพิ่มขึ้ นอย่างต่อเน่ือง โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 Facebook ของ

กลุ่มบริษัทมียอดติดตามรวมมากกวา่ 600,000 ผูใ้ช ้และ Instagram ของกลุ่มบริษัทมียอดติดตามถึง 38,500 ผูใ้ช ้

ดว้ยเอกลกัษณ์ดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหโ้ครงการโรงแรมและโครงการอาคารชุดพกัอาศยัของกลุ่มบริษัทไดร้บัการตอบ

รบัท่ีดีจากลูกคา้มาอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่บริษัทไดเ้ริ่มเปิดโรงแรมวีรนัดา รีสอรท์ หวัหินท่ีบริเวณตวัเมืองชะอ า ในปี 2547 ซ่ึงเป็น

โรงแรมประเภทดีไซน์ โฮเทล (Designed Hotel) แห่งแรกๆ ของเมืองหวัหิน ทั้งน้ี โรงแรมของกลุ่มบริษัท ไดร้บัรางวลัต่างๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการบริการและออกแบบ จึงท าใหม้ีการพฒันาและต่อยอดโรงแรมอีกหลายๆ ท่ีในล าดบัต่อมา 

โครงการโรงแรม หรือโครงการอาคารชุดพักอาศยัของกลุ่มบริษัท ตั้งอยู่ในท าเลที่มีศกัยภาพและเป็นสถานที่ท่องเที่ยว

ยอดนิยมของประเทศไทย 

กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญัในการสรรหาพื้ นท่ี หรือสถานท่ีตั้งของโครงการโรงแรม หรือโครงการอาคารชุดพกัอาศยัเป็น

อย่างมาก โดยจะตอ้งเป็นพื้ นท่ีท่ีมีทศันียภาพทางธรรมชาติท่ีสวยงาม เป็นเมืองท่องเท่ียวส าคญัของประเทศไทย หรือเป็นแหล่ง

เศรษฐกิจ ท่ีไดร้บัความนิยมจากทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติ และสามารถเดินทางโดยระบบคมนาคมท่ีหลากหลายและสะดวก 

เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความอ่ิมเอมจากทศันียภาพทางธรรมชาติท่ีงดงาม และไดร้บัความสะดวกสบายในการเดินทางมาพกัผ่อนหรือ

เขา้พกัในโครงการโรงแรมหรือโครงการอาคารชุดพกัอาศยัของบริษัท นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทยงัไดค้ านึงถึงลูกคา้ผูใ้ชบ้ริการ จึงได้

มีการกระจายสถานท่ีตั้งของโครงการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพกัอาศยัในกลุ่มบริษัท ใหห้ลากหลาย และครอบคลุมหวั

เมืองใหญ่ๆ หรือสถานท่ีท่องเท่ียวหลกัของประเทศไทย โดยหากมีผลกระทบจากปัจจยัภายนอก เช่น ภยัพิบติัทางธรรมชาติ หรือ

ความไม่สงบทางการเมือง ลูกคา้ก็สามารถไปใชบ้ริการโรงแรมในบริเวณอ่ืนของกลุ่มบริษัทได ้ 

กลุ่มบริษทัใหค้วามส าคญักบัการรกัษาขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั และเนน้การใชจุ้ดแข็งที่มีในการตอ่ยอดธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทเร่ิมต้นจากการพัฒนาโครงการโรงแรม โดยมีเป้าหมายท่ีจะต่อยอดธุรกิจการให้บริการห้องพักให้

หลากหลายเพิ่มมากขึ้ น ทั้งในแง่การขยายธุรกิจเดิม และการขยายธุรกิจเขา้สู่ธุรกิจใหม่ในอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรพัย ์และการ

ท่องเท่ียว โดยดึงเอาจุดแข็งของบริษัทมาใชใ้นการขยายธุรกิจจากศักยภาพ และความสามารถในการด าเนินธุรกิจโรงแรมดว้ย

ประสบการณ์ ความช านาญ ตลอดจนเคร่ืองหมายการคา้ (Branding) ท่ีแข็งแกร่ง และเป็นท่ียอมรบัในธุรกิจ บริษัทจึงไดข้ยาย

ไปสู่การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยป์ระเภทโครงการอาคารชุดพักอาศัย ในบริเวณติดกับโรงแรมของบริษัทโดยดึงเอา

บรรยากาศ และการออกแบบของโรงแรมท่ีสวยงามในลกัษณะของการออกแบบผสมผสาน (Blended Design) เพื่อน าเสนอสิ่ง

อ านวยความสะดวกท่ีครบครนัเสมือนผูพ้กัอาศยัไดใ้ชบ้ริการโรงแรมในทุกวนัมาร่วมเป็นจุดขายส าหรบัโครงการอสงัหาริมทรพัย์
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ของกลุ่มบริษัท นอกจากน้ี บริษัท ยงัมี  Accor ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารโรงแรมระดบัโลก มีประสบการณบ์ริหารธุรกิจประเภทโรงแรมกว่า 

110 แห่ง ใน 40 กว่าประเทศทัว่โลก เขา้มาบริหารโรงแรมโซ แบงคอก และด าเนินการดา้นการตลาด โดย Accor จะ(1) 

ด าเนินการดา้นการจดัการระบบหอ้งพกั โดยน าระบบ Reservation System เขา้มาใชก้บักระบวนการจองหอ้งพกัของโรงแรมของ

กลุ่มบริษัท (2) ด าเนินการด้านการขายและการตลาด โดย Accor จะน าเสนอ และแบ่งปันขอ้มูล และความช านาญทาง

การตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศใหแ้ก่ฝ่ายการตลาดของกลุ่มบริษัท และ (3) ด าเนินการดา้นการบริหารโรงแรม โดย 

Accor จะเป็นผูบ้ริหารโรงแรม ตลอดจนเป็นผูจ้ดัหาพนักงานท่ีมีความรู ้ความสามารถ และความช านาญใหแ้ก่กลุ่มบริษัท ซ่ึงการ

เป็นพันธมิตรครั้งน้ีเป็นหน่ึงในตัวอย่างท่ีจะช่วยใหบ้ริษัทมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้ นในการด าเนินงาน การบริหารจดัการโรงแรม 

รวมถึงการขยายฐานลูกคา้ใหก้บักลุ่มบริษัทผ่านเว็บไซตข์อง Accor ท าใหโ้รงแรมมีชื่อเสียงเป็นท่ีรูจ้กัมากขึ้ น และเป็นสิ่งยืนยันถึง

มาตรฐานการใหบ้ริการ นอกจากน้ี การเป็นพันธมิตรระหว่างบริษัท กับ M gallery by Accor ซ่ึงเป็นแหล่งรวบรวมโรงแรม

ประเภทดีไซน์ โฮเทล (Designed Hotel) ท่ีมีลักษณะเฉพาะตัวเป็นเอกลักษณ์ และมีอยู่ทัว่โลกเพื่อน าเสนอขอ้มูลรายละเอียด

โรงแรม และการจองหอ้งพกัผ่านเว็บไซต์ของ Accor และ M gallery ดงักล่าวซ่ึงท าใหโ้ครงการโรงแรมของกลุ่มบริษัทเป็นท่ีรูจ้กั

และสามารถดึงดูดลูกคา้ปัจจุบนั และลูกคา้ใหม่ใหม้าเขา้ใชบ้ริการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง กลุ่มบริษัทอยูใ่นสถานะท่ีพรอ้มจะขยายธุรกิจ 

และฐานลูกคา้ในอนาคต เช่น การขยายธุรกิจสู่แหล่งท่องเท่ียว หรือแหล่งเศรษฐกิจต่างๆ ของไทย การต่อยอดและพัฒนา

ความสามารถในการใหบ้ริการธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง อาทิ ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม นอกจากน้ี บริษัทยงัมีการปรบัตวัดา้นการ

ลงทุนใหเ้หมาะสมกบัขนาดและพื้ นท่ีของโรงแรม จึงไดพ้ฒันาจนกลายมาเป็นแบรนด ์“Veranda Collection” 

การบริหารโดยผูบ้ริหารที่มีประสบการณแ์ละมีความช านาญ 

ทีมผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัท มีประสบการณ์ในการบริหารงานในอุตสาหกรรมโรงแรม และอสงัหาริมทรพัย์ โดยเฉล่ีย

มากกว่า 20 ปี รวมทั้งผูบ้ริหารส่วนใหญ่ของบริษัทไดเ้ร่ิมท างานใหก้ับกลุ่มบริษัทมาตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งปี  2545 ซ่ึงเป็นปัจจัย

ส าคญัท่ีส่งเสริมใหที้มผูบ้ริหารของบริษัทมีความเขา้ใจในอุตสาหกรรมโรงแรมและอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นอยา่งมาก ทั้งในดา้นการ

จดัหาท่ีดิน การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ การจดัหาแหล่งเงินทุน การคดัเลือกผูร้บัเหมาก่อสรา้ง การก่อสร้างโครงการ 

การด าเนินการดา้นการตลาด รวมไปถึงดา้นกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ และการก ากบัดูแล รวมทั้ง

บริหารธุรกิจของบริษัท เพื่อสรา้งผลตอบแทนอยา่งเหมาะสมต่อไปในอนาคต 
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กลยุทธใ์นการแข่งขนัของบริษัท 

 

กลยุทธก์ารตลาดส าหรบัธุรกิจโรงแรม มีดงัน้ี 

ดา้นท าเลที่ตั้งของโครงการ  

บริษัทใหค้วามส าคัญกับท าเลท่ีตั้งของโครงการเป็นล าดับแรกในการพัฒนาโครงการ เน่ืองจากเป็นปัจจัยท่ีมี

ความส าคญัเป็นล าดบัแรกของธุรกิจโรงแรมและพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์โดยกลุ่มบริษัทเป็นหน่ึงในผูริ้เร่ิมและเป็นหน่ึงในผูน้ าใน

การพฒันาโครงการในท าเลท่ีดินท่ีมีศกัยภาพในอนาคตในระดบัราคาท่ีเหมาะสม โดยท าเลท่ีตั้งดงักล่าวจะตอ้งมีทศันียภาพทาง

ธรรมชาติท่ีสวยงาม มีจุดดึงดูดท่ีน่าสนใจในบริเวณโครงการ ใกลแ้หล่งท่องเท่ียว หรือเป็นเมืองแห่งการท่องเท่ียว ท่ีสามารถ

เดินทางไดส้ะดวก ใกลแ้หล่งคมนาคมท่ีส าคัญ รวมทั้งตอ้งแวดลอ้มดว้ยสาธารณูปโภคท่ีหลากหลาย เช่น โรงพยาบาล และ

หา้งสรรพสินคา้ต่างๆ  เพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างเต็มท่ี ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากท าเลท่ีตั้งของโรงแรมใน

กลุ่มบริษัท ทั้งชะอ า-หัวหิน เชียงใหม่ พัทยา สมุย เขาตะเกียบ กรุงเทพมหานคร และภูเก็ต ซ่ึงเป็นโครงการล่าสุดท่ีอยู่ใน

ระหวา่งการด าเนินการ 

 

ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

บริษัทมีแนวคิดในการพฒันาโครงการโรงแรม ดว้ยการออกแบบใหม้ีเอกลักษณ์เฉพาะตัว (Unique Design) ภายใต้

แนวคิดแบบร่วมสมยั (Modern Contemporary) ท่ีผสมผสานการออกแบบสมยัใหม่โดยน าเอาชิ้ นงานต่างๆ มาผสมผสานจนเกิด

ความลงตวัและสมดุล ภายใตรู้ปแบบการออกแบบสถาปัตยกรรมประเภทดีไซน์ โฮเทล (Designed Hotel) เพื่อใหโ้รงแรมแต่ละ

แห่งของบริษัทมีความโดดเด่น และดึงดูดลูกคา้ใหเ้ขา้มาใชบ้ริการ นอกจากน้ี โรงแรมของกลุ่มบริษัทยงัไดร้บัการออกแบบจาก

ผูอ้อกแบบ วิศวกรรมและสถาปัตยกรรม สถาปนิก มณัฑนากร และนักภูมิสภาปัตย ์ท่ีมีชื่อเสียงในประเทศ เช่น โรงแรม  วีรนัดา 

รีสอร์ท พัทยา นาจอมเทียน ไดร้ับการออกแบบภายใตแ้นวความคิด “ชีวิตริมทะเล” ท่ีท าใหแ้ต่ละส่วนของโรงแรมมีความ

เกี่ยวขอ้งกบัชีวิตและทะเล เป็นตน้ นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญักบัการออกแบบ และตกแต่งภูมิทศัน์รอบโครงการ เช่น 

การตกแต่งสวน หรือพื้ นท่ีใหส้ามารถมองเห็นทัศยนีภาพของทะเล หรือภูเขา เพื่อใหส้อดคล้องกับกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

นอกจากน้ี โครงการโรงแรมยงัประกอบไปดว้ย รา้นอาหาร และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ มากมาย เช่น สระว่ายน ้า แบบ 

Infinity Pool ท่ีไดร้บัการออกแบบท่ีเป็นเอกลักษณ์ และแบบฉบบัของกลุ่มบริษัททการใหบ้ริการสปา หอ้งออกก าลังกาย Kid’s 

Club  รวมไปถึงหอ้งสมุด เป็นตน้ เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการไดร้บัการใหบ้ริการท่ีหลากหลาย และท ากิจกรรมเพิ่มเติมท่ีนอกเหนือจาก

การพกัผ่อนภายในบริเวณโรงแรม ท่ีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ทุกเพศและทุกวยั 

 

ดา้นราคา  

ส าหรบัโครงการโรงแรม กลุ่มบริษัทมีแนวทางในการก าหนดอตัราค่าหอ้งพกั และค่าบริการต่างๆ โดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสมของระดบัราคาตลาด ฤดูกาล ความตอ้งการของลูกคา้ ตลอดจนตน้ทุนการใหบ้ริการ โดยกลุ่มบริษัทจะก าหนดให้

ราคามีความเหมาะสมกบัคุณภาพการใหบ้ริการ และภาพลกัษณ์ของโรงแรม ทั้งน้ี อาจใชก้ลยุทธ์การเพิ่มราคาโดยอา้งอิงตาม

ปริมาณหอ้งพกัคงเหลือ และระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ก่อนการเขา้พกั ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเพิ่มสูงขึ้ น รวมทั้ งกลุ่มบริษัทอาจใช้

กลยุทธก์ารลดราคาในบางช่วงเวลา เพื่อกระตุน้ยอดขายและการใชบ้ริการในช่วงท่ีคนนิยมท่องเท่ียวน้อย (Low Season) หรือ

วนัธรรมดาท่ีไม่ใช่สุดสปัดาห ์ภายใตก้รอบการอนุมติัของบริษัท เป็นตน้ 

 

ดา้นการตลาดและการส่งเสริมการขาย  

บริษัทมีกลยุทธ์ดา้นการขายและการส่งเสริมการขาย โดยกลุ่มบริษัทมีแนวทางในการสื่อสารทางการตลาดกบัลูกคา้

ผ่านหลายช่องทางอยา่งเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อใหก้ลุ่มลูกคา้เป้าหมายสามารถรบัเน้ือหาไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

สามารถจดจ าและเขา้ถึงขอ้มูลของโครงการของกลุ่มบริษัท ทั้งน้ี บริษัทไดเ้ลือกใชช้่องทางการประชาสมัพนัธห์ลากหลายรูปแบบ 

เพื่อใหค้รอบคลุมกลุ่มลูกคา้เป้าหมายใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
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ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 ในช่วงสองปีท่ีผ่านมา ท าใหบ้ริษัท ตอ้งปรับกลยุทธ์ และช่องทางการ

จ าหน่ายสินคา้และบริการ มาเป็นแบบ Online Marketing และ Event Marketing มากขึ้ น เพื่อใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ในปัจจุบัน 

แบ่งเป็น 2 ช่องทางหลกั ดงัน้ี 

• Online Marketing 

บริษัทไดม้ีการใชส้ื่อออนไลน์ในการสื่อสารระหวา่งผูบ้ริโภค และบริษัท รวมถึงการประชาสมัพนัธโ์รงแรมและ

โครงการอาคารชุดพกัอาศยั และสรา้งโอกาสทางการตลาดในการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายมากขึ้ น เน่ืองจากช่องทาง

การสื่อสารออนไลน์น้ันมีความสะดวก รวดเร็ว ซ่ึงท าใหบ้ริษัทสามารถทราบความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย โดย

บริษัทมีสื่อออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น เว็บไซตข์องกลุ่มบริษัท แอปพลิเคชัน่ Line, Instagram, Facebook คลิปวีดีโอ 

กิจกรรม และแคมเปญต่างๆ   

• Event Marketing 

บริษัทใชก้ารออกบูธแสดงสินคา้ร่วมกบังานแสดงสินคา้ต่างๆ เช่น ไทยเท่ียวไทย งานเทศกาลอาหาร เพื่อเป็น

การประชาสมัพนัธบ์ริษัท และเป็นช่องทางหน่ึงท่ีสามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดอ้ยา่งดี  และช่วยขยายฐานลูกคา้

ของกลุ่มบริษัท 

กลยุทธก์ารตลาดและการแข่งขนั ส  าหรบัธุรกิจโรงแรม มีดงัตอ่ไปน้ี 

โรงแรม วีรนัดา รีสอรท์ แอนด ์วิลล่า หวัหิน ชะอ า 

จ านวนหอ้งพกั 137 หอ้ง 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขนั 

กลุ่มฐานลูกคา้เป้าหมายใหญ่เป็นคนไทยทั้ง Free Independent Traveler (FIT) และ

กลุ่มสมัมนา ลูกคา้ชาวยุโรปเร่ิมมีการเขา้พกัตั้งแต่ไตรมาสท่ี 2 และมีกลุ่ม Incentive 

จากฝรัง่เศสในช่วงคร่ึงปีหลงั ส าหรบัไตรมาสท่ี 4 กลุ่มเป้าหมายลูกคา้คนไทยเร่ิมมี

การเดินทางท่องเท่ียวต่างประเทศ ท าใหจ้ านวนนักท่องเท่ียวค่อนขา้งซบเซา โรงแรม

หา้ดาวใกลห้วัหิน เช่น Marriott, Anantara ไดล้ดราคาหอ้งพกัลงอยา่งหนัก เพื่อใหไ้ด้

กลุ่มลูกคา้ยุโรปจากโรงแรมคู่แข่ง 

สภาพการแข่งขนั สูงมาก 

ตวัอยา่งคู่แข่ง Vala, Marriott Hua Hin, AVANI+, InterContinental Hua Hin 

 

โรงแรม วีรนัดา ไฮ รีสอรท์ เชียงใหม่ 

จ านวนหอ้งพกั 71 หอ้ง 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขนั 

ในช่วงคร่ึงปีแรกลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผูส้มัมนาจากในเชียงใหม่และพื้ นท่ีใกลเ้คียง 

โดยมีลูกคา้ต่างชาติจากเกาหลีใตแ้ละสิงคโปร์เร่ิมทยอยเขา้พักตั้งแต่ไตรมาสท่ี 2 

เน่ืองจากสายการบินมีเท่ียวบินตรงมาลงท่ีเชียงใหม่ และลูกคา้สนใจท่ีจะพกัผ่อนอยู่

นอกเมืองมากกวา่ในเมือง สืบเน่ืองจากสถานการณโ์ควิด  

ไตรมาสท่ี 3 มีการเขา้พกัจากลูกคา้นานาชาติเพิ่มขึ้ น ทั้งจากยุโรปและเร่ิมมีลูกคา้

จากตะวันออกกลางบา้งเล็กน้อย ส่วนไตรมาสท่ี 4 กลุ่มลูกคา้เป้าหมายค่อนขา้ง

หลากหลาย ทั้งลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศท่ีเป็น Free Independent Traveler 

(FIT) และกลุ่มลูกคา้สัมมนา รวมไปถึงกลุ่มลูกคา้งานแต่งและ Event ท าใหบ้ริษัท 

สามารถท าราคาไดดี้กว่าคู่แข่งขนั เน่ืองจากความตอ้งการเขา้พกัของโรงแรมในตัว

เมืองน้ัน มีความตอ้งการน้อยกวา่โรงแรมรีสอรท์ท่ีอยูน่อกเมือง  

สภาพการแข่งขนั ปานกลาง  

ตวัอยา่งคู่แข่ง โรงแรมปานวิมาน โรงแรมฟลอร่าครีก 
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โรงแรม โซ แบงคอก 

จ านวนหอ้งพกั 237 หอ้ง 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขนั 

โรงแรมโซแบงคอกเป็นโรงแรมชั้นน าในกลุ่ม Luxury Life Style โดยก่อนวิกฤตโควิด-

19 โรงแรมมีสดัส่วนลูกคา้ท่ีผสมผสานของกลุ่มนักท่องเท่ียว กลุ่มนักธุรกิจ และกลุ่ม 

Meeting Incentive Conference Exhibition (MICE) โดยกลุ่มนักท่องเท่ียวส่วนใหญ่

มาจากประเทศเกาหลีใต ้อเมริกา ฝรัง่เศส เยอรมนั และ ออสเตรเลีย ในขณะท่ีกลุ่ม

นักธุรกิจส่วนใหญ่มาจากสิงคโปรแ์ละฮ่องกง และกลุ่ม MICE จะมาจากหลากหลาย

ประเทศ ทั้งน้ี โรงแรมฯ ไดก้ลับมาเปิดตัวอย่างเป็นทางการในเดือนตุลาคม 2564 

และเร่ิมท าการตลาดทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นลูกคา้ Long Haul 

คือ กลุ่มลูกคา้จากยุโรป อเมริกา และออสเตรเลีย และพักระยะยาว โดยเน้นการ 

โปรโมททางโซเชียลมีเดียและกลุ่มอินฟลูเอนเซอรม์ากขึ้ น 

สภาพการแข่งขนั สูง 

ตวัอยา่งคู่แข่ง Kimpton Malai, Banyan Tree, W Hotel 

 

โรงแรม วีรนัดา รีสอรท์ พทัยา นาจอมเทียน 

จ านวนหอ้งพกั 145 หอ้ง 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขนั 

กลุ่มฐานเป้าหมายหลักเป็นลูกค้าคนไทยตลอดทั้ ง ปี  โดยเฉาะกลุ่มลูกค้า

ประชุมสมัมนาท่ีมีจ านวนมากกวา่ทุกปี 

กลุ่มลูกคา้ต่างชาติเร่ิมเขา้มาตั้งแต่ไตรมาสท่ี 2 โดยเร่ิมจากเกาหลีใต ้การเขา้พกัท่ี

เพิ่มขึ้ นจากประเทศแถบยุโรปในไตรมาสสุดทา้ย (สองสัปดาห์สุดทา้ยของเดือน

ธนัวาคม) ตลาดรสัเซียเร่ิมมาดว้ยเครื่องบินเหมาล า เป็นตน้ 

สภาพการแข่งขนั สูง แข่งขนักนัดว้ยราคา 

ตวัอยา่งคู่แข่ง Renaissance, Movenpick, Ana Anan, Intercontinental Pattaya, Cape Dara 

 

โรงแรม วีรนัดา คอลเลกชนั สมุย - ร็อคก้ี รีสอรท์ 

จ านวนหอ้งพกั 50 หอ้ง 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขนั 

ฐานตลาดคนไทยเริ่มแข็งแรงขึ้ นจากแบรนดว์ีรนัดา โดยเฉพาะหอ้งใหญ่ริมทะเล   

กลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติกลบัเขา้มาในไตรมาส 2 แต่ยงัไม่มากนัก เน่ืองจากภูเก็ตเปิด

การท่องเท่ียวแบบเต็มตวัและมีสายการบินพอเพียง ท าใหร้าคาโรงแรมท่ีพกัดีขึ้ น 

สภาพการแข่งขนั ปานกลาง 

ตวัอยา่งคู่แข่ง คู่แข่งเดิมท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายต่างชาติ เช่น Samui Pavilion, Zazen, Boput 

คู่แข่งตลาดภายในประเทศ เช่น AVANI+, Silavadee 
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โรงแรม เวอ โซ หวัหิน 

จ านวนหอ้งพกั 38 หอ้ง 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขนั 

กลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีชื่นชอบรีสอรท์ใหม่สไตลเ์ล็กท่ีแตกต่าง มีความลงตวัและพรอ้มครนั

ของพื้ นท่ีใชส้อย เป็นลูกคา้กลุ่มท่ีมีก าลงัซ้ือเพื่อไดล้องความใหม่และความหรูหราใน

สไตลม์ินิมอลติดทะล และดว้ยจ านวนหอ้งท่ีจ ากดั กลุ่มเป้าหมายจึงเป็นลูกคา้พกั

ส่วนตวัและครอบครวั ไม่มีกลุ่มลูกคา้ประชุมสมัมนา 

สภาพการแข่งขนั สูง 

ตวัอยา่งคู่แข่ง Yana, Cape Nidhra, Kundara 
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กลยุทธก์ารตลาดส าหรบัธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์มีดงัน้ี 

 

ดา้นท าเลที่ตั้งของโครงการ 

บริษัทด ำเนินกำรพฒันำโครงกำรโรงแรมควบคู่กนัไปกบัโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์(Mixed Use) ฉะน้ัน ควำมส ำคญั

ของท ำเลท่ีตั้งของโครงกำรอสังหำริมทรัพย์จึงมำเป็นล ำดับแรกในกำรพัฒนำโครงกำร เน่ืองจำกเป็นปัจจัยท่ีมีควำมส ำคัญ

เช่นเดียวกบัธุรกิจโรงแรม โดยเน้นท ำเลท่ีตั้งท่ีมีทัศนียภำพทำงธรรมชำติท่ีสวยงำม มีจุดดึงดูดท่ีน่ำสนใจในบริเวณโครงกำร  

ใกลแ้หล่งท่องเท่ียว หรือเป็นเมืองแห่งกำรท่องเท่ียว ท่ีสำมำรถเดินทำงไดส้ะดวก ใกลแ้หล่งคมนำคมท่ีส ำคัญ รวมทั้งตอ้ง

แวดลอ้มดว้ยสำธำรณูปโภคท่ีหลำกหลำย ไดแ้ก่ โรงพยำบำล และหำ้งสรรพสินคำ้ต่ำงๆ  เพื่อสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร

ของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งเต็มท่ี 

ดา้นผลิตภณัฑ/์บริการ 

ส ำหรบัโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศัย กลุ่มบริษัทมีแนวคิดในกำรพฒันำโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศัยทั้งแบบ Low Rise 

และแบบ High Rise ดว้ยกำรออกแบบภำยใตแ้นวคิดแบบร่วมสมยั (Modern Contemporary) เพื่อสรำ้งควำมแตกต่ำง และเพื่อ

ควำมไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขนั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษัทค ำนึงถึงกำรออกแบบเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ของพื้ นท่ีใชส้อยสูงสุด เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัรูปแบบกำรใชช้ีวิตของผูพ้กัอำศยั และเพื่อใหผู้พ้กัอำศยัไดร้บัประโยชน์สูงสุดจำกกำรออกแบบ และจดัวำงรูปแบบ

ของหอ้งพัก ประกอบกับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส่วนกลำงของโครงกำร เช่น สระว่ำยน ้ำ หอ้งออกก ำลังกำย และหอ้งนัง่เล่น

ส่วนกลำงท่ีมีควำมทันสมัย และสวยงำมสอดคลอ้งกับรูปแบบกำรตกแต่งของกลุ่มบริษัท  และไดร้ับกำรออกแบบใหส้ำมำรถ

ใกลช้ิดธรรมชำติ และสำมำรถมองเห็นทศันียภำพของทะเล หรือภูเขำ ไดโ้ดยรอบรวมทั้ง ผูพ้กัอำศยัสำมำรถใชบ้ริกำรอ่ืนๆ ของ

โรงแรมได ้

ดา้นราคา 

ดำ้นโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศัย บริษัทมีแนวทำงในกำรก ำหนดรำคำขำยของแต่ละโครงกำรใหม้ีควำมเหมำะสมกบั

กลุ่มเป้ำหมำยของกลุ่มบริษัท เน่ืองจำกท่ีอยู่อำศัยเป็นอสงัหำริมทรพัยท่ี์มีรำคำสูง ท ำใหลู้กคำ้จะตอ้งพิจำรณำ และใชเ้วลำใน

กำรตดัสินใจ ทั้งน้ี กำรก ำหนดรำคำขำยจะพิจำรณำจำก ตน้ทุนท่ีดินและตน้ทุนกำรก่อสรำ้ง ท ำเลท่ีตั้งของโครงกำร สิ่งอ ำนวย

ควำมสะดวก ตลอดจนเอกลกัษณ ์และภำพลกัษณข์องโครงกำร โดยตอ้งเป็นรำคำท่ีกลุ่มบริษัทสำมำรถไดร้บัอตัรำผลตอบแทนท่ี

เหมำะสม และสำมำรถแข่งขนักบัผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนในบริเวณใกลเ้คียงได ้โดยกลุ่มบริษัทจะก ำหนดรำคำขำยหอ้งชุดเบ้ืองตน้ 

ตั้งแต่ช่วงศึกษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร และจะก ำหนดรำคำขำยจริงอีกครั้งภำยหลงัเปิดขำยโครงกำร ทั้งน้ี รำคำหอ้งชุดพกั

อำศยัแต่ละหน่วยจะแตกต่ำงกนั ขึ้ นอยูก่บัทศันียภำพ และต ำแหน่งท่ีตั้งของหอ้ง ขนำดของหอ้ง รวมถึงระยะเวลำในกำรเปิดขำย

โครงกำร กล่ำวคือ รำคำขำยจะปรบัเพิ่มสูงขึ้ นเร่ือยๆ ตั้งแต่โครงกำรเร่ิมเปิดขำย ระหว่ำงก่อสรำ้ง จนถึงก่อสรำ้งแลว้เสร็จ โดย

พิจำรณำจำกอุปสงคข์องลูกคำ้ สภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจ และภำวะกำรแข่งขนัของกลุ่มบริษัท 

ดา้นการตลาดและการส่งเสริมการขาย 

 บริษัทเน้นช่องทำงกำรแจง้ข่ำวสำรและโปรโมชัน่ต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำง ดงัน้ี 

1. สื่อออฟไลน์ (Offline Channel) 

1) สื่อสิ่งพิมพ ์(Newspaper and Magazine) 

บริษัทใชส้ื่อสิ่งพิมพใ์นกำรลงโฆษณำโรงแรม และโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศยัของกลุ่มบริษัท เพื่อกำรประชำสมัพนัธ์

โครงกำรอำคำรชุดพกัอำศัย รูปแบบหอ้งพกั สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ตลอดจนรำ้นอำหำร และกิจกรรม ในคอลัมน์ต่ำงๆ 

ของส่ิงพิมพน้ั์นๆ 

2) สื่อโฆษณำภำยนอกท่ีอยูอ่ำศยั (Outdoor Media) 

บริษัทใช้สื่อโฆษณำภำยนอกท่ีอยู่อำศัย (Outdoor Media) เพื่อกระตุ้น และช่วยตอกย ้ำกำรจดจ ำของลูกค้ำ  

ต่อเคร่ืองหมำยกำรคำ้และกำรใหบ้ริกำรของบริษัท เน่ืองจำกสื่อโฆษณำภำยนอกท่ีอยู่อำศัยเป็นสื่อท่ีผูบ้ริโภค สำมำรถสงัเกต 

เขำ้ถึงไดง้่ำย และสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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3) กำรออกบูธแสดงสินคำ้ร่วมกบังำนแสดงสินคำ้ต่ำงๆ 

บริษัทใชก้ำรออกบูธแสดงสินคำ้ร่วมกับงำนแสดงสินคำ้ต่ำงๆ เช่น ไทยเท่ียวไทย งำนเทศกำลอำหำร เพื่อเป็นกำร

ประชำสัมพนัธ์บริษัท และเป็นช่องทำงหน่ึงท่ีสำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยไดอ้ย่ำงดี  และช่ วยขยำยฐำนลูกคำ้ของกลุ่ม

บริษัท 

2. สื่อออนไลน์ (Online Channel) 

บริษัทไดม้ีกำรใชส้ื่อออนไลน์ในกำรสื่อสำรระหว่ำงผูบ้ริโภคกบับริษัท รวมถึงกำรประชำสมัพนัธโ์รงแรมและโครงกำร

อำคำรชุดพักอำศัย และสรำ้งโอกำสทำงกำรตลำดในกำรเขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยมำกขึ้ น เน่ืองจำกช่องทำงกำรสื่อสำร

ออนไลน์น้ันมีควำมสะดวก รวดเร็ว ซ่ึงท ำใหบ้ริษัทสำมำรถทรำบควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย โดยบริษัทมีสื่อออนไลน์

ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น เว็บไซตข์องกลุ่มบริษัท แอปพลิเคชัน่ Line Instagram Facebook คลิปวีดีโอ กิจกรรม และแคมเปญต่ำงๆ 

รวมทั้งไดใ้หบุ้คคลท่ีมีชื่อเสียง ไดม้ีโอกำสเขำ้มำใชบ้ริกำรโรงแรมและเขำ้เยี่ยมชมโครงกำรอำคำรชุดของกลุ่มบริษัท เพื่อเป็นกำร

ประชำสมัพนัธแ์ละส่งเสริมภำพลกัษณใ์หก้บัโรงแรมและโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศยัของกลุ่มบริษัท 
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กลยุทธก์ารตลาดส าหรบัธุรกิจรา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม มีดงัน้ี 

กลยุทธก์ารเติบโต (Growth Strategy) 

• New Café  Model   

บริษัทมีการปรบัตัวตามสภาพแวดลอ้มและสถานท่ีท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้ น ซ่ึงในบางครั้งสถานท่ีอาจจะมีขนาด

พื้ นท่ีจ ากดัโดยหา้งสรรพสินคา้/ศูนยก์ารคา้น้ันๆ รวมถึงการบริหารค่าใชจ้า่ยใหม้ีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้ น ไม่วา่จะ

เป็นค่าเช่าหรือค่าใชจ้่ายในการจดัการภายในรา้น จึงเป็นท่ีมาของการเปิดตวัคาเฟ่ขนาดเล็กท่ีมีท่ีนัง่จ านวนน้อย 

หรือ คาเฟ่ขนาดเล็กส าหรบั takeaway เท่าน้ัน, ตั้ง booth / kiosk หน้า supermarket 

• Product Development  

มีการออกสินคา้ใหม่อยูเ่ป็นประจ า และมีสินคา้ท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้ น ท่ีสามารถซ้ือกลบับา้นได ้หรือสามารถสัง่

จากช่องทาง delivery platform ต่างๆได ้เพื่อเพิ่มยอดขายต่อบิลและเพื่อดึงดูดลูกคา้ใหม่  

• Seasonal Product   

การเปิดตวัสินคา้ใหม่ และจดัรายการส่งเสริมการขายในแต่ละฤดูกาล หมุนวียนกนัไปทุกๆ 2 เดือน ตลอดทั้งปี 

• Brand Collaboration Product  

พฒันาสินคา้ร่วมกบัแบรนดท่ี์มีศกัยภาพ และเปิดตวัสินคา้ในช่วงระยะเวลาท่ีจ ากดั 

• Product Diversification  

การกระจายสินคา้ในหลายรูปแบบ ทั้งเมนูส าหรบัการสัง่ซ้ือกลับ (Take-away Menu) เมนูในการจดัส่งถึงบา้น 

(Delivery Menu) และเมนูส าหรบัการจดัเล้ียง (Catering Menu) 

กลยุทธด์า้นการขยายสาขา (Expansion Strategy) 

• Locations  

การเลือกท าเลท่ีตั้งในการขยายสาขาเป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคญั ในการท าใหแ้บรนดส์ินคา้เป็นท่ีรูจ้กั และเขา้ถึงไดง้่าย 

• Customers Type 

การเจาะจงกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ใหต้รงกบั Concept ของสินคา้ เช่น กลุ่มลูกคา้วยัรุ่น กลุ่มลูกคา้ท่ีชอบลองขนม

ใหม่ๆ และกลุ่มลูกคา้ท่ีชอบแบรนดส์ินคา้ญ่ีปุ่น เป็นตน้ 

กลยุทธก์ารขยายช่องทางการจดัจ  าหน่าย (Distribution Channel Expansion Strategy)  

• Delivery Platform 

เน้นการขายผ่านช่องทาง Delivery Platform ต่างๆ มากยิ่งขี้ น เช่น Grab, Food panda, Lineman, GOJEK เป็นตน้ 

• Online Platform 

มีการขายสินคา้ผ่านช่องทาง Online Platform หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น Villa Market online, CU next (Chula 

Mobile application), Shopee / Lazada 

• Catering Platform 

เพิ่มรายไดจ้ากการท า Catering Platform มากยิง่ขึ้ น 

• Event and Pop-Up Store 

การออกบูธตาม Event ต่างๆ และการตั้ง Pop-up store ในพื้ นท่ีท่ีเป็น Community 
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โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั  
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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละขอ้มูลผูถื้อหุน้ 

จ  ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

หุน้สำมญั 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 1,750.00 ลา้นบาท และทุนเรียกช าระแลว้ จ านวน 

1,598,408,360.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 319,681,672 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท 

หุน้กู ้

Symbol Issue Size Issue Date Maturity Date Issue Term rate 

VRANDA252A 300,000,000 บาท 17-11-2565 17-2-2568 2.25 ปี 6.50% 

 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ ่ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดทะเบียนผูถื้อหุน้ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 2565 

จ  ำนวนหุน้สำมญั 

สดัส่วน 

(รอ้ยละ) 

1. นายวีรวฒัน์  องคว์าสิฏฐ ์ 84,168,842 26.33 

2. ฮงัจิว โฮลด้ิง พีทีอี. แอลทีดี. 74,890,014 23.43 

3. นางเพ็ญทิพา  องคว์าสิฏฐ ์ 10,930,460 3.42 

4. นางทศพร  องัสุวรงัษี 10,365,716 3.24 

5. นางภารดี  พลูวรลกัษณ ์ 9,277,860 2.90 

6. นางนภสัสร  สุนทรมโนกุล 8,094,036 2.52 

7. นายกิตติศกัด์ิ  สพโชคชยั 7,869,626 2.46 

8. บริษัท สุรียต์รีบุญโฮลด้ิง จ ากดั 6,785,504 2.12 

9. นายสาคร  สุขศรีวงศ ์ 5,726,928 1.79 

10. นางสาวพิมพิดา องคว์าสิฏฐ ์ 5,668,600 1.77 

รวมผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ 

223,777,586 

95,904,806 

70.00 

30.00 

รวม 319,681,672 100.00 

 

ขอ้จ  ำกดักำรถือหุน้ของชำวตำ่งชำติ 

ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุน้ของบริษัท รวมกนัไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีชาวต่างชาติถือครองหุน้ของบริษัท จ านวนรอ้ยละ 24.64 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 

กำรออกหลกัทรพัยอ์ื่น   

- ไม่มี     - 
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นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลของบริษทั 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม หลังหักภาษี 

เงินไดนิ้ติบุคคลและหลังหกัส ารองต่างๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไวใ้นแต่ละปี ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาการจา่ยเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน 

และฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม 

หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามท่ีก าหนดในสัญญากูย้ืมเงิน  และการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนัยส าคญั ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม 

ในปี 2563 – 2565 บริษัทมีการจา่ยเงินปันผล ดงัต่อไปน้ี 

กำรจำ่ยปันผล งบกำรเงินรวม 

2563 2564 2565 

ก าไรสุทธิ (บาทต่อหุน้) 0.53 (0.34) 0.003 

เงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) 0.10 - - 

อตัราการจา่ยปันผลต่อก าไรสุทธิ (รอ้ยละ) 18.86 N/A N/A 

หมายเหตุ: 1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 มีมติเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 อนุมติังดการจ่ายปันผล. 

 

 

นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทย่อย โดยจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมติัใหจ้่ายเงิน

ปันผลไดเ้ป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นน้ันได ้แลว้ใหค้ณะกรรมการรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุน้ของบริษัทยอ่ยทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 บริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะหลังหกั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและหลังหกัส ารองต่างๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทย่อยก าหนดไวใ้นแต่ละปี ทั้งน้ี คณะกรรมการ

บริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะเศรษฐกิ จ ผล

การด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พื่อ

จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทยอ่ย เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามท่ีก าหนดในสญัญากูย้ืมเงิน และการ

จา่ยเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทยอ่ยอยา่งมีนัยส าคญั ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทยอ่ยพิจารณา

เห็นสมควรหรือเหมาะสม 
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รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำร คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภำวะ ของกรรมกำร

และผูบ้ริหำร 

  คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเองและผูท่ี้

เกี่ยวขอ้ง ตั้งแต่ไดร้ับการเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท และทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์

ดังกล่าว ตอ้งรายงานต่อบริษัทและคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนัท าการ รวมทั้งท า

การทบทวนทุกปี ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2560 คณะกรรมการไดม้ีมติใหเ้ลขานุการบริษัทท าการ

รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู ้บริหารใหท่ี้ประชุม

รบัทราบ ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

รายงานการถือหลักทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรสของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัน้ี 

 

 

(+/-)
ณ วันที่ 31 ธ.ค.

 2563

ณ วันที่ 31 ธ.ค.

 2564

ณ วันที่ 31 ธ.ค.

 2565

เพิ่มขึน้ 

ลดลง
1 นายชยั  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 150,000           150,000           150,000           - 0.05%

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - - -
2 นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - - - - -

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - - -
3 นายตรัยรักษ ์ เตง็ไตรรักษ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - - - - -

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - - -
4 ผศ.ศิริพร  มณีพนัธ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ - - - - -

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ 100,000           100,000           100,000           - 0.03%
5 นายวีรวฒัน ์ องคว์าสิฏฐ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 83,762,542     84,168,842     84,168,842     - 26.33%

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ 1,046,288       1,130,288       1,130,288       - 0.35%
6 นางทศพร  องัสุวรังษี กรรมการ / กรรมการบริหาร 10,365,716     10,365,716     10,365,716     - 3.24%

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - - -
7 นางนภสัสร  สุนทรมโนกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 8,094,036       8,094,036       8,094,036       - 2.53%

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - - -
8 นายสุรศกัด์ิ  วอ่งเกียรติถาวร กรรมการ / กรรมการบริหาร 319,964           152,464           82,464             -0.02% 0.03%

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ 319,964           319,964           319,964           - 0.10%
9 นายศิริวฒัน ์ วงศจ์ารุกร กรรมการ 3,273,524       3,410,824       3,410,824       - 1.07%

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - - -
10 นายกิตติศกัด์ิ  สพโชคชยั กรรมการ 7,869,626       7,869,626       7,869,626       - 2.46%

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - - -
11 นางสาวลดัดา สมศิริพรชยั ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี 50,000             50,000             50,000             - 0.015%

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - - -
12 นายวรุต  ตนัติพิภพ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน / นกัลงทุนสมัพนัธ์ 4,257,020       4,334,620       4,101,020       -0.07% 1.33%

คู่สมรสและบุตรไมบ่รรลุนิติภาวะ และเลขานุการบริษทั - - - - -

รายช่ือ ต าแหน่งล าดับ

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษทั

จ านวนหุ้นที่ถือครอง
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2.  การบริหารจดัการความเสีย่ง 

 บริษัทไดค้ ำนึงถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยงซ่ึงมีแหล่งท่ีมำทั้งจำกภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร  

ซ่ึงฝ่ำยจัดกำรของบริษัทจะก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรจดักำรใหไ้ดร้ับผลกระทบในทำงลบท่ีจะเกิดขึ้ นกบับริษัทน้อยท่ีสุด  

โดยบริษัทมีระบบกำรควบคุมควำมเสี่ยงตำมหลัก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ในกำรก ำหนดนโยบำย กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่ว่ำจะเป็นควำมเสี่ยงในกำรประกอบ

ธุรกิจ ควำมเสี่ยงดำ้นกำรเงิน ควำมเสี่ยงดำ้นกำรปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยหรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนควำมเสี่ยงดำ้นกำร

จดักำร ทั้งน้ี บริษัทไดเ้ปิดเผยนโยบำยบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษัท 

(https://www.verandaresort.com/ir_index.php?risk_management )  ซ่ึงมีควำมเสี่ยงในแต่ละปัจจยัดงัต่อไปน้ี 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

ความเสีย่งจากการลงทุนในโครงการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพกัอาศยัใหม่ 

กลุ่มบริษัท มีควำมเสี่ยงจำกกำรลงทุนในโครงกำรท่ีอยู่ระหวำ่งกำรพฒันำโครงกำรโรงแรม และโครงกำรอำคำรชุดพกั

อำศยัใหม่ท่ีอำจเกิดขึ้ นในอนำคต รวมทั้งผลกระทบจำกปัจจยัอ่ืนๆ หลำยดำ้น เช่น ควำมเพียงพอของเงินทุนส ำหรบักำรพฒันำ

โครงกำร ภำวะเศรษฐกิจ ควำมผันผวนทำงกำรเมือง กำรเปล่ียนแปลงของนโยบำยท่ีใชอ้ยู่ในปัจจุบัน อุปสงค์และอุปทำนของ

ตลำด เป็นตน้ ดว้ยปัจจยัดงักล่ำวขำ้งตน้ อำจส่งผลกระทบทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน และกระแสเงินสดของ

กลุ่มบริษัท 

อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษัทมีแนวทำงในกำรพิจำรณำกำรลงทุนส ำหรบัโครงกำรใหม่ โดยก่อนกำรลงทุนก่อสรำ้งในแต่ละ

โครงกำร บริษัทจะศึกษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรเร่ิมจำกกำรเลือกท่ีดินท่ีมีศักยภำพ โดยตอ้งเป็นเมืองหรือพื้ นท่ีท่ีลูกคำ้

กลุ่มเป้ำหมำยรูจ้กัเป็นอย่ำงดี มีจุดขำยทำงทัศนียภำพทำงธรรมชำติท่ีสวยงำม ใกลแ้หล่งท่องเท่ียว และตอ้งมีสภำพแวดลอ้มท่ี

เหมำะสม กลุ่มบริษัทจะจำ้งท่ีปรึกษำดำ้นอสังหำริมทรพัยร์ะดับสำกล เช่น ซีบีอำรอี์ ประเทศไทย ใหร้่วมกับกลุ่มบริษัทวิจัย

ตลำดอสงัหำริมทรพัย ์ตั้งแต่กำรจดัหำท่ีดินท่ีเหมำะสม กำรศึกษำคู่แข่ง รวมไปถึงกำรออกแบบโครงกำร และกำรพิจำรณำขนำด

และรูปแบบของหอ้งท่ีเหมำะสม รวมทั้งกลุ่มบริษัทจะพิจำรณำควำมเป็นไปไดท้ำงกำรเงิน ซ่ึงรวมถึงกำรจดัหำแหล่งเงินทุนท่ี

เหมำะสม เพื่อจดัท ำสัญญำซ้ือท่ีดินเพื่อพฒันำโครงกำรต่อไป นอกจำกน้ัน กลุ่มบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงปัจจยัภำยนอก ซ่ึงไดแ้ก่ 

ภำวะทำงเศรษฐกิจ ภำวะอุตสำหกรรมของธุรกิจโรงแรม และธุรกิจอสังหำริมทรพัย ์นโยบำยหรือมำตรกำรต่ำงๆ ท่ีอำจส่งผล

กระทบต่อกำรพฒันำโครงกำรใหม่ได ้

ความเสีย่งจากการจดัหาที่ดินเพื่อพฒันาโครงการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพกัอาศยัในอนาคต 

กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบำยในกำรถือครองท่ีดินเปล่ำท่ียงัไม่พรอ้มพฒันำ เน่ืองจำกไม่ตอ้งกำรก่อภำระตน้ทุนทำงกำรเงิน 

หรือรบัควำมเสี่ยงจำกกำรลดลงของรำคำท่ีดินในอนำคต ดงัน้ัน กลุ่มบริษัทจึงอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรท่ีไม่สำมำรถจดัหำท่ีดิน

เพื่อพัฒนำโครงกำรโรงแรม และโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัยในท ำเลท่ีตอ้งกำรได ้เน่ืองจำกโครงกำรโรงแรม และโครงกำร

อำคำรชุดพักอำศัยของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ตั้งอยู่บริเวณเมืองท่องเท่ียวและใกลก้บัสถำนท่ีท่องเท่ียวท่ีส ำคญัของประเทศไทย  

จึงอำจมีกำรแข่งขนัในกำรซ้ือท่ีดินของผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืน หรืออำจมีควำมเสี่ยงท่ีรำคำท่ีดินท่ีเป็นท่ีตอ้งกำรเพิ่มสูงขึ้ น ซ่ึงอำจ

ส่งผลใหต้น้ทุนในกำรพัฒนำโครงกำรโรงแรม และโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศัยเพิ่มขึ้ นจำกงบประมำณท่ีวำงไว ้และอำจส่งผล

กระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทไดใ้นอนำคต 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทมีแผนในกำรจดัหำท่ีดินและจดัซ้ือท่ีดินล่วงหน้ำ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลำกำรพฒันำโครงกำร

โรงแรมและโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศัย ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรพฒันำโครงกำรโรงแรมและอำคำรชุดพกัอำศัยของบริษัท 

โดยบริษัทจะติดตำมและศึกษำขอ้มูลรำยละเอียดของท่ีดินอย่ำงต่อเน่ือง โดยจะพิจำรณำแนวโน้มและศกัยภำพในกำรพฒันำท่ีดิน 

ซ่ึงบริษัทมีนโยบำยในกำรเลือกท่ีดินท่ีตั้งของโครงกำรใหเ้หมำะสมและมีท ำเลท่ีมีศักยภำพในอนำคต กำรคมนำคมสะดวก มี

ระบบสำธำรณูปโภคท่ีดี และตรงกับกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย นอกจำกน้ี กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำท่ีดินบริเวณใกล้เคียงเพื่อ

เปรียบเทียบกำรใชป้ระโยชน์จำกท่ีดิน และเพื่อพิจำรณำรำคำท่ีดินท่ีเหมำะสม  
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ความเสี่ยงจากความล่าชา้ของการพฒันาโครงการ และคุณภาพของผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 

กลุ่มบริษัทและผูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรมพฒันำอสงัหำริมทรพัยส์่วนใหญ่จะวำ่จำ้งผูร้บัเหมำก่อสรำ้งเพียงไม่กี่รำย

ในกำรก่อสรำ้งแต่ละโครงกำร ส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกผูร้บัเหมำก่อสรำ้งรำยดังกล่ำว ท่ีอำจส่งมอบงำนล่ำชำ้ หรือ

ถึงแมว้ำ่จะสำมำรถส่งมอบงำนตำมก ำหนดเวลำได ้แต่คุณภำพงำนไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก่อสรำ้ง หรือไม่เป็นไปตำมแบบ

ท่ีไดอ้อกแบบไว ้หรือไม่สำมำรถส่งมอบงำนได ้ซ่ึงอำจท ำใหต้น้ทุนกำรก่อสรำ้งของโครงกำรเพิ่มมำกขึ้ น ซ่ึงอำจส่งผลกระทบทำง

ลบอยำ่งมีนัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทไดใ้นอนำคต 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีแนวทำงในกำรพิจำรณำว่ำจำ้งผูร้บัเหมำก่อสรำ้งโดยจดัใหม้ีกำรประกวดรำคำตำมท่ีนโยบำย

ก ำหนด โดยผูร้ับเหมำก่อสรำ้งจะเสนอรำคำค่ำก่อสรำ้ง ค่ำใชจ้่ำยในกำรก่อสรำ้ง ค่ำแรง รวมไปถึงรำคำวสัดุก่อสรำ้งต่ำงๆ 

ส ำหรบัโครงกำรต่ำงๆ โดยกลุ่มบริษัทจะพิจำรณำบริษัทผูร้ับเหมำก่อสรำ้งตำมเกณฑ์ท่ีบริษัท ไดก้ ำหนดไวใ้นหลักเกณฑ์กำร

คดัเลือกผูร้บัเหมำ ซ่ึงประกอบดว้ย ประสบกำรณ ์ผลงำน คุณภำพมำตรฐำนในกำรก่อสรำ้ง รวมถึงศกัยภำพทำงกำรเงิน เป็นตน้ 

เพื่อใหก้ำรก่อสรำ้งโครงกำรโรงแรมและโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัยของกลุ่มบริษัทไดม้ำตรฐำน สอดคลอ้งกับกำรออกแบบ

โครงกำรและมีระยะเวลำกำรก่อสรำ้งเป็นไปตำมแผนงำนท่ีกลุ่มบริษัทไดก้ ำหนดไว ้นอกจำกน้ีในกำรท ำสญัญำก่อสรำ้งโครงกำร

โรงแรม หรือโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัย ไดก้ ำหนดใหผู้ร้ับเหมำก่อสรำ้งจะตอ้งจ่ำยค่ำปรับใหก้ับกลุ่มบริษัทซ่ึงเป็นเจำ้ของ

โครงกำรในกรณีท่ีส่งมอบงำนล่ำชำ้ และไม่เป็นไปตำมก ำหนดกำรส่งมอบงำนตำมท่ีตกลงกนั  

ความเสี่ยงจากการที่กลุ่มบริษัท ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมที่มีอุปทานเพิ่มข้ึนในอตัราที่มากกว่าอตัราการเติบโตของ

อุปสงคใ์นบางช่วงเวลา 

อุตสำหกรรมโรงแรมและกำรท่องเท่ียว และอุตสำหกรรมพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์จดัเป็นอุตสำหกรรมท่ีมีกำรแข่งขนัสูง 

ท่ีปัจจุบันเป็นทำงเลือกใหก้บันักท่องเท่ียวทั้งชำวไทยและชำวต่ำงชำติท่ีชื่นชอบรูปแบบของหอ้งพกัท่ีแตกต่ำงกนั  ท ำใหม้ีกำร

แข่งขันภำยในตลำดเพิ่มมำกขึ้ น ทั้งทำงดำ้นรำคำ คุณภำพ และกำรใหบ้ริกำรต่ำงๆ ท่ีหลำกหลำย ทั้งน้ี หำกกลุ่มบริษัทไม่

สำมำรถกำ้วทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงและกำรแข่งขนัท่ีไดน้ั้น อำจส่งผลกระทบทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

อย่ำงไรก็ตำม ในกำรพัฒนำโครงกำรโรงแรมและโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัย บริษัทมีแนวทำงในกำรศึกษำควำม

เป็นไปไดข้องโครงกำร โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปไดท้ำงกำรตลำด กำรวิเครำะห์ดำ้นกำรออกแบบโครงกำร รวมถึงกำร

วเิครำะหค์วำมเป็นไปไดท้ำงกำรเงิน กำรจดัหำแหล่งเงินทุนท่ีเหมำะสม รวมทั้งกลยุทธด์ำ้นกำรออกแบบโครงกำรใหม้ีเอกลกัษณ์

เฉพำะตวั (Unique Design) ภำยใตแ้นวคิดกำรออกแบบร่วมสมยั (Modern Contemporary) เพื่อใหโ้ครงกำรแต่ละโครงกำรของ

กลุ่มบริษัทมีควำมโดดเด่น และดึงดูดลูกคำ้ใหเ้ขำ้มำใชบ้ริกำร และสำมำรถแข่งขนักบัผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนในอุตสำหกรรมได ้

ความเสี่ยงจากการมีโครงการอาคารชุดพกัอาศยัที่อยูร่ะหว่างการขาย 

หำกพิจำรณำยอดขำยคงเหลือของโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัยของกลุ่มบริษัท ซ่ึงประกอบดว้ย โครงกำรวีรันดำ ไฮ  

เรสซิเดนซ ์เชียงใหม่ โครงกำร วีรนัดำ เรสซิเดนซ ์พทัยำ และโครงกำร วีรนัดำ เรสซิเดนซ ์หวัหิน หำกกลุ่มบริษัทไม่สำมำรถ

ขำยหอ้งชุดพกัอำศยัของโครงกำรดงักล่ำวท่ีเหลือได ้หรือขำยไดใ้นรำคำท่ีต ำ่กวำ่ท่ีประมำณกำรไว ้อำจท ำใหผ้ลตอบแทนท่ีบริษัท

ไดร้บัไม่เป็นไปตำมท่ีคำดกำรณไ์ว ้ซ่ึงอำจจะส่งผลกระทบในทำงลบต่อผลด ำเนินงำนของบริษัท 

อยำ่งไรก็ดี ก่อนกำรพฒันำโครงกำร บริษัทไดจ้ำ้งท่ีปรึกษำดำ้นอสงัหำริมทรพัยร์ะดบัสำกล เช่น ซีบีอำรอี์ ประเทศไทย 

ในกำรร่วมพฒันำโครงกำร และวิจยัตลำดอสังหำริมทรพัย ์เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงดงักล่ำว ทั้งน้ี ในระหวำ่งกำรก่อสรำ้งโครงกำร 

สถำบนักำรเงินท่ีใหก้ำรสนับสนุนเงินทุนแก่โครงกำรจะเขำ้มำประเมินควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีโดยพิจำรณำจำกยอดขำย  

นอกจำกน้ี บริษัทมีนโยบำยดำ้นกำรตลำดและกำรส่งเสริมกำรขำยส ำหรบัโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศยัเพื่อเพิ่มยอดขำย รวมทั้ง

ขยำยฐำนลูกคำ้ของกลุ่มบริษัทใหก้วำ้งขึ้ น โดยเพิ่มช่องทำงกำรสื่อสำรทำงกำรตลำดกบักลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย กำรสื่อสำรวงกวำ้ง 

กำรสื่อสำรในวงแคบ รวมไปถึงกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงสื่อใหม่ (New Media) ท่ีปัจจุบันไดร้ับควำมนิยม 

ไดแ้ก่ กำรสื่อสำรผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท และกำรสื่อสำรผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงกำรจดัโปรโมชัน่เพื่อกระตุน้ยอดขำย

ของโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศยั เช่น กำรร่วมโปรโมชัน่กำรสะสมคะแนนกบัธนำคำรท่ีใหบ้ริกำรดำ้นสินเชื่อ เป็นตน้ 
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายซ่ึงอาจมีผลกระทบตอ่ธุรกิจของกลุม่บริษทั 

กำรเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจอสงัหำริมทรพัย์ประเภทโรงแรมและอำคำรชุด

พกัอำศัยของกลุ่มบริษัท เป็นปัจจยัหน่ึงซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทในดำ้นตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำยท่ีอำจ

เกิดขึ้ นจำกกำรด ำเนินโครงกำรเพื่อด ำเนินกำรใหก้ำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทสอดคลอ้งและเป็นไปตำมกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และกฎหมำยท่ีเปล่ียนแปลงไป  

อยำ่งไรก็ตำม บริษัทมีแนวทำงในกำรศึกษำและติดตำมกำรเปล่ียนแปลงเกี่ยวกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้งต่ำงๆ ท่ีอำจเกิดขึ้ นอย่ำงต่อเน่ือง โดยฝ่ำยท่ีเกี่ยวขอ้งของกลุ่มบริษัทในแต่ละประเด็น เช่น ฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยบัญชี 

เป็นตน้ เพื่อเตรียมควำมพรอ้มต่อกำรเปล่ียนแปลงในอนำคต เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบริษัทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลง

กฎระเบียบ ขอ้บังคบั และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบริษัท อย่ำงมีนัยส ำคญั และสำมำรถปรับเปล่ียนแนวทำงกำร

ด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทใหส้อดคลอ้งและทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 

ความเสี่ยงจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจ ความไม่แน่นอนทางการเมือง และภยัพิบตัิทางธรรมชาติ 

กำรประกอบธุรกิจดำ้นโครงกำรโรงแรมและธุรกิจอสงัหำริมทรพัยข์องกลุ่มบริษัทอำจไดร้บัผลกระทบจำกควำมผนัผวน

ของภำวะทำงเศรษฐกิจ ควำมไม่แน่นอนทำงกำรเมือง รวมถึงภยัพิบติัทำงธรรมชำติ ซ่ึงปัจจยัดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อควำม

เชื่อมัน่ของผูบ้ริโภคท่ีมีต่อเศรษฐกิจ และอำจส่งผลใหก้ำรจบัจ่ำยใชส้อยของผูบ้ริโภคท่ีลดลง ท ำใหส้่งผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรม

และธุรกิจอสงัหำริมทรพัยโ์ดยตรง และอำจส่งผลกระทบทำงลบต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลประกอบกำรของกลุ่มบริษัท ได ้

อย่ำงไรก็ตำม โครงกำรโรงแรมและโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัยของกลุ่มบริษัทกระจำยใหค้รอบคลุมหัวเมืองใหญ่ๆ 

หรือสถำนท่ีท่องเท่ียวหลกัของประเทศไทย ซ่ึงมีกลุ่มลูกคำ้ท่ีหลำกหลำย โดยหำกมีผลกระทบจำกปัจจยัภำยนอก ได้แก่ ภยัพิบติั

ทำงธรรมชำติ หรือควำมไม่สงบทำงกำรเมือง โดยเหตุกำรณ์กำรระบำดของโควิด-19 น้ัน แมว้่ำนักท่องเท่ียวต่ำงชำติจะไม่

สำมำรถเดินทำงมำยงัประเทศไทยได ้แต่บริษัทก็ยงัมีโรงแรมท่ีเป็นท่ีนิยมลูกคำ้ชำวไทย เขำ้มำทดแทนกลุ่มลูกคำ้ชำวต่ำงชำติท่ี

หำยไป  ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทมีแนวทำงในกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว ซ่ึงมีผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมทั้ง

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทไดม้ีแนวทำงในกำรวำงแผนและปรบักลยุทธข์องโครงกำรโรงแรมและโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศยั เพื่อให้

สอดคลอ้งและเหมำะสมต่อกำรเปล่ียนแปลงต่ำง ๆ อยำ่งเหมำะสม เพื่อใหธุ้รกิจของกลุ่มบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรต่อไปไดอ้ยำ่ง

ต่อเน่ือง รวมทั้งบริษัทไดม้ีกำรท ำประกนัภยัจำกภยัพิบติัทำงธรรมชำติ และกำรจลำจล ไวแ้ลว้ ในกรณีท่ีมีควำมเสียหำยเกิดขึ้ น 

 

ความเสี่ยงดา้นการเงิน 

ความเสี่ยงดา้นความสามารถในการช าระหน้ี 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบ้ีย (ICR) 

ปี 2565 บริษัทมีอตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบ้ียเพิ่มขึ้ นจำก 2.22 เท่ำ ในปี 2564 เป็น 4.01 เท่ำ เน่ืองจำก 

ก ำไรก่อนดอกเบ้ียจ่ำย ภำษีเงินได ้ค่ำเสื่อมรำคำ และค่ำตัดจ ำหน่ำย (EBITDA) เพิ่มขึ้ นในสดัส่วนท่ีมำกกว่ำดอกเบ้ียจ่ำย ทั้งน้ี 

EBITDA เพิ่มขึ้ นจ ำนวน 126.59 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 73.64 ในขณะท่ีดอกเบ้ียจ่ำยลดลงจ ำนวน 2.90 ลำ้นบำท หรือ

คิดเป็นรอ้ยละ 3.75 ทั้งน้ีอัตรำส่วนดังกล่ำวยงัมำกกว่ำ 1 เท่ำ แสดงใหเ้ห็นว่ำบริษัทมี EBITDA เพียงพอท่ีจะสำมำรถช ำระ

ดอกเบ้ียได ้

อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพนั (DSCR) 

ปี 2565 บริษัทมีอัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพันเพิ่มขึ้ นจำก 0.15 เท่ำ ในปี 2564 เป็น 0.37 เท่ำ 

เน่ืองจำก ก ำไรก่อนดอกเบ้ียจ่ำย ภำษีเงินได ้ค่ำเสื่อมรำคำ และค่ำตัดจ ำหน่ำย (EBITDA) เพิ่มขึ้ นจ ำนวน 126.59 ลำ้นบำท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 73.64  และหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียทั้งระยะสั้นและระยะยำวท่ีครบก ำหนดภำยใน 1 ปี ลดลงจ ำนวน 

824.24 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 67.84 
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ความเสี่ยงดา้นการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน 

บริษัทมีหน้ำท่ีตำมขอ้ก ำหนดสิทธิท่ีจะตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกินกวำ่ 2 เท่ำ 

ณ วนัสิ้ นงวดบญัชี ทั้งน้ี กำรค ำนวณหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียต่อส่วนผูถื้อหุน้ดงักล่ำว ใหค้ ำนวณจำกงบกำรเงินรำยปีของผูอ้อก

หุน้กู ้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษัทมีอตัรำส่วนดงักล่ำว อยูท่ี่ 1.24 เท่ำ ทั้งน้ี หำกบริษัทไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วน

ดงักล่ำวไดต้ำมขอ้ก ำหนดวำ่ดว้ยสิทธิและหน้ำท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กูท่ี้ก ำหนด อำจท ำใหบ้ริษัทเขำ้เหตุผิดนัดช ำระหน้ีหุน้

กูท้ั้งหมดเป็นอนัถึงก ำหนดช ำระโดยพลนั 

ทั้งน้ี บริษัทมีหน้ำท่ีตำมเงื่อนไขในสญัญำเงินกูท่ี้จะด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 

เท่ำเช่นกนั โดยอตัรำส่วนดงักล่ำวค ำนวณเหมือนอตัรำส่วนของขอ้ก ำหนดสิทธิของหุน้กู ้

หำกบริษัทไม่สำมำรถด ำรงอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ไดต้ำมท่ีเงื่อนไขในสัญญำเงินกูก้บั

สถำบนักำรเงินก ำหนด อำจท ำใหส้ถำบนักำรเงินดงักล่ำวเรียกช ำระเงินกูค้ืนก่อนก ำหนด ท ำใหบ้ริษัทสูญเสียสภำพคล่องและไม่

สำมำรถช ำระหน้ีได ้ซ่ึงอำจเขำ้ข่ำยผิดนัดหุน้กูไ้ด ้(Cross Default) (ตำมขอ้ก ำหนดสิทธิ ของหุน้กูจ้ะเกิดเหตุผิดนัดหุน้กูเ้มื่อ

บริษัทผิดนัดช ำระหน้ีในมูลหน้ีท่ีเกินกวำ่ 300 ลำ้นบำท) 

ทั้งน้ี บริษัทตระหนักเป็นอย่ำงดีส ำหรบักำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้กูต้ำมเงื่อนไข

สญัญำเงินกูก้บัสถำบันกำรเงินและขอ้ก ำหนดสิทธิของหุน้กู ้โดยบริษัทมีมำตรกำรในกำรติดตำมอัตรำส่วนดังกล่ำวไม่ใหเ้กิน

เงื่อนไขท่ีระบุไว ้ ปัจจุบนับริษัทยงัสำมำรถคงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวได ้

ความเสี่ยงดา้นการบริหารจดัการ 

ควำมเสี่ยงจำกกำรมีกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่มำกกวำ่รอ้ยละ 50 ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

กลุ่มนำยวีรวัฒน์ องค์วำสิฏฐ์ ถือหุ ้นในบริษัท ร้อยละ 63.49 ของทุนช ำระแล้วของบริษัท ซ่ึงท ำให้กลุ่มนำยวีรวัฒน์  

องคว์ำสิฏฐ ์สำมำรถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได ้เช่น กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริษัท หรือกำรขอมติใดๆ ท่ีตอ้งไดร้บัคะแนน

เสียงขำ้งมำกของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งบุคคลในกลุ่มนำยวีรวฒัน์ องคว์ำสิฏฐ์  ยงัด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และผูบ้ริหำร

ของบริษัท จึงท ำใหก้ลุ่มนำยวีรวฒัน์ องคว์ำสิฏฐ ์ เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีฐำนะเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และมีอ ำนำจควบคุมกำรบริหำรจดักำร

บริษัทอีกดว้ย  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีแนวทำงในกำรจัดโครงสรำ้งกำรจัดกำร เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีควำมโปร่งใส  

มีระบบท่ีตรวจสอบได ้และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจในกำรบริหำรงำนของบริษัทอย่ำงชดัเจน โดยบริษัทไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจ

หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร อย่ำงชัดเจน 

รวมทั้งไดแ้ต่งตั้งบุคคลภำยนอกท่ีเป็นอิสระเขำ้ร่วมคณะกรรมกำรบริษัท จ ำนวน 4 ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 10 ท่ำน 

เพื่อท ำหน้ำท่ีตรวจสอบ และถ่วงดุลอ ำนำจกำรตดัสินใจ รวมถึงพิจำรณำใหค้วำมเห็นและอนุมติัรำยกำรต่ำงๆ ก่อนน ำเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัต่อไป  

ความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรในคณะผูบ้ริหาร 

คณะผูบ้ริหำรของบริษัท มีประสบกำรณ์ในอุตสำหกรรมโรงแรมและโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัยมำนำนกว่ำ 20 ปี 

ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท ทั้งน้ี ควำมส ำเร็จของโครงกำรของกลุ่มบริษัทท่ีผ่ำนมำเป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนและบริหำรงำนของคณะ

ผูบ้ริหำรของบริษัท ท่ีกำรด ำเนินธุรกิจจะตอ้งอำศัยผูบ้ริหำรและบุคลำกรท่ีมีควำมรู ้ประสบกำรณ์และมีควำมสำมำรถในกำร

ด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทั้งดำ้นกำรจดัหำท่ีดินส ำหรบัโครงกำรของกลุ่มบริษัท กำรวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องโครงกำร 

รวมไปถึงกำรออกแบบโครงกำร ทั้งน้ี หำกบริษัทสูญเสียผูบ้ริหำรและบุคลำกรดงักล่ำวหรือมีจ ำนวนไม่เพียงพอ หรือไม่อำจรกัษำ

ผูบ้ริหำรและบุคลำกรของกลุ่มบริษัทไวไ้ด ้อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โอกำสทำงธุรกิจ หรือผลประกอบกำร

ของกลุ่มบริษัท 

อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัท มีแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยง โดยมีนโยบำยในกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง 

(Succession Plan) รวมไปถึงกำรจัดหำผู ้บริหำรและบุคลำกรเพิ่มเติม เพื่ อใหก้ลุ่มบริษัทมีจ ำนวนผู ้บริหำรและบุคลำกร 
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สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและเพียงพอกับกำรขยำยธุรกิจของบริษัท ในอนำคต รวมทั้ งฝึกอบรม พัฒนำควำมรู ้

ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปอย่ำงรำบร่ืนในกรณีท่ีบริษัทสูญเสียผูบ้ริหำรหรือ

บุคลำกรคนท่ีส ำคญั 

 

ความเสี่ยงในการบริหารขอ้มูลสารสนเทศและภยัคุกคามทางไซเบอร ์ 

กลุ่มบริษัทจดัใหม้ีมำตรกำรป้องกนัและบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรอำชญำกรรมทำงไซเบอร ์ท่ีอำจเป็นกำรกระท ำของ

กลุ่มอำชญำกร ซ่ึงปัจจุบนัมีแนวโน้มเพิ่มมำกขึ้ น หรืออำจเป็นกำรกระท ำของพนักงำนของบริษัทเอง บริษัทไดก้ ำหนดใหม้ีกำร

คุม้ครองขอ้มูล (Data Protection) และก ำหนดโครงสรำ้งกำรจดักำรขอ้มูลและเอกสำรส ำคญั ตลอดจนกำรก ำหนดสิทธิเฉพำะผู ้

มีอ ำนำจหรือผูเ้กี่ยวขอ้งในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลหรือเอกสำร 

ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดไวรสัโควิด-19 

จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดไวรัสโควิด-19 ระบำดไปทัว่โลก ตั้งแต่ตน้ปี พ.ศ. 2563 ไดส้่งผลกระทบโดยตรงกบั

กลุ่มบริษัท เน่ืองจำกเป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งกับโรงแรมและกำรท่องเท่ียว ซ่ึงรัฐบำลไดป้ระกำศปิดประเทศ และธุรกิจกำรบิน

พำณิชยห์ยุดใหบ้ริกำรชัว่ครำว ท ำใหก้ลุ่มบริษัทประกำศปิดใหบ้ริกำรของโรงแรม เมื่อรฐับำลประกำศคลำยล็อคดำวน์อีกครั้ง 

บริษัทไดต้ระหนักถึงกำรปรบัเปล่ียนพฤติกรรมกำรใหบ้ริกำรแบบ New Normal และไดถู้กน ำมำใช ้ไม่วำ่จะเป็นเรื่องมำตกำรกำร

รกัษำควำมสะอำด ทั้งพื้ นท่ีสำธำรณะ หอ้งพกั รวมถึงทุกพื้ นท่ีในรำ้นอำหำร กำรเวน้ระยะห่ำงทำงสงัคม กำรตรวจวดัอุณหภูมิ 

ฯลฯ ทั้งน้ี บริษัทยงัไดม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภัยอย่ำงเขม้งวด โดยกำรใหพ้นักงำน ทั้งในส่วนของโรงแรมและส ำนักงำน 

ตรวจหำเชื้ อโดย ATK เป็นประจ ำอยูเ่สมอ 

นอกจำกน้ี กำรท ำกำรตลำดก็ปรบัเปล่ียนไปจำกลูกคำ้ส่วนใหญ่ของโรงแรมท่ีเป็นชำวต่ำงชำติ เป็นลูกคำ้คนไทยมำกขึ้ น 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทไดข้ำนรบันโยบำยภำครฐั “เรำเท่ียวดว้ยกนั” เพื่อกระตุน้เศรษฐกิจดำ้นกำรท่องเท่ียวและกำรบริโภคมำกขึ้ น 

ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act - PDPA) 

ประเทศไทยไดป้ระกำศพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ซ่ึงประกำศไวใ้นรำชกิจจำนุเบกษำ วนัท่ี 

27 พฤษภำคม 2562 และปัจจุบนัไดป้ระกำศบงัคบัใช ้เมื่อวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2565 

บริษัทไดย้ึดถือแนวปฏิบัติเกี่ยวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล Thailand Data Protection Guidelines เพื่อเป็นแนว

ปฏิบติัในกำรบริหำรจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคำ้ คู่คำ้ และพนักงำน ทั้งน้ี  บริษัทไดด้ ำเนินกำรจดักำรฝึกอบรมพนักงำน 

ทุกคนใหร้บัทรำบเพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจในรำยละเอียดและวิธีปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลดงักล่ำว  

นอกจำกน้ี บริษัทไดจ้ดัท ำนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ 

และแจง้ใหก้บัลูกคำ้ คู่คำ้ พนักงำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยรบัทรำบ และประกำศใชน้โยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยได้

ท ำกำรเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

 

ความเสี่ยงอื่น 

 - ไม่มี - 
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การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 เพื่อใหก้ารบริหารจดัการความยัง่ยนืเป็นไปตามมาตรฐานสากล บริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) ไดป้ระกาศใช้

นโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน (Sustainability Policy) อย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 โดยมี

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ร่วมกนัก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการบริหารจดัการความยัง่ยืน  ตลอดจนติดตาม

ผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว เพื่อใหเ้กิดการพฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

 

กรอบและนโยบายการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

 

 

 

นโยบายการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนื 

บริษัทเชื่อมัน่ว่า การท่ีธุรกิจใหค้วามส าคัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ 

การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการด าเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็น

ส่วนหน่ึงในกระบวนการด าเนินธุรกิจโดยปกติ 

บริษัทด าเนินธุรกิจอยูภ่ายใตก้รอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

พัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม ทั้งน้ี บริษัทตั้งมัน่ท่ีจะด ารงตนใหเ้ป็นบริษัท  

ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน และสามารถบริหารกิจการใหเ้ติบโต

อย่างมัน่คงและเป็นท่ียอมรับในสังคม บนพื้ นฐานของจริยธรรมและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งสามารถสรา้ง

ผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบในการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบับริษัท  

ในทุกดา้น 

*อ่านนโยบายการด าเนินงานธุรกิจอยา่งยัง่ยืนไดท้ี่ https://www.verandaresort.com/ir_index.php > การก ากบัดูแลกิจการ 
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เป้าหมายการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนื 

การพฒันาท่ียัง่ยืนของกลุ่มบริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) ไดน้ าเอาเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืนขององคก์าร

สหประชาชาติ(Sustainable Development Goals : SDGs) ซ่ึงมีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) มาเป็นแบบอย่างในการปฏิบติั

ตามใหแ้ก่ทุกฝ่ายเพื่อธุรกิจและอนาคตท่ียัง่ยืน บริษัทไดส้นับสนุนเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืนท่ีสอดคลอ้งกบัขีดความสามารถ

และศกัยภาพการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งส้ินจ านวน 10 เป้าหมาย ดงัน้ี 

ขจดัความหิวโหย    บริษัทไดซ้ื้อผลผลิตทางการเกษตร จากเกษตรกรรายย่อยท่ีอยู่ในบริเวณพื้ นท่ีตั้งของ

โรงแรมมาเป็นวตัถุดิบ เพื่อสนับสนุนใหเ้กษตรกรมีรายไดใ้นการด ารงชีพต่อไป 

   

การมีสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี สุขภาพท่ีดีและความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน เป็นส่วนส าคัญในการ

สรา้งประสิทธิภาพในการท างาน และเพิ่มประสิทธิภาพขององคก์ร 

 

การศึกษาที่มีคุณภาพ   สนับสนุนการเสริมสรา้งทักษะท่ีจ าเป็นต่อการท างานและการพฒันาคุณภาพชีวิต 

โดยผลักดันใหพ้นักงานเขา้ร่วมการอบรม/สัมมนา จากหน่วยงานต่างๆ และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต 

ความเท่าเทียมทางเพศ ส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษัทมีโอกาสทางอาชีพเท่าเทียมกนัทุกคน โดยไม่มีการ

แบ่งแยกเพศ 

   

 น ้าสะอาดและสุขาภิบาล มีการจดัใหม้ีน ้าและสุขอนามยัท่ีเพียงพอส าหรบัทุกคน และมีการบริหารจดัการท่ี

ยัง่ยนื รวมไปถึงการตั้งเป้าหมายลดการใชท้รพัยากรน ้า และการใชน้ ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

 การเติบโตทางเศรษฐกิจ การจา้งงานท่ีมีผลิตภาพ และคุณภาพ มีต าแหน่งงานท่ีเหมาะสม จะส่งเสริมการ

เติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และยัง่ยนื 

 

การบริโภคอยา่งมีความรบัผิดชอบ บริษัทลดการสรา้งขยะโดยการลดการใชท้รพัยากร การรีไซเคิล การน า

กลบัมาใชซ้ ้า และการใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อลดปริมาณการเกิดขยะ 

 

ทะเลและมหาสมุทร  บริษัทมีการรณรงค ์อนุรกัษ์ และใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทร และทรพัยากรทางทะเล

เพื่อการพฒันาท่ียัง่ยนื รวมไปถึงการลดมลพิษทางทะเล โดยเฉพาะท่ีเกิดจากกิจกรรมของโรงแรม 

 

ระบบนิเวศบนบก   บริษัทสนับสนุนการรกัษาความอุดมสมบูรณข์องผืนป่า และการใชผ้ลิตภณัฑจ์ากป่าไมท่ี้

มีการจดัการอยา่งถูกตอ้ง รวมไปถึงต่อตา้นการรุกรานผืนป่าและการล่าสตัวอ์ยา่งผิดกฎหมาย 

 

ความร่วมมือในการพฒันาอยา่งยัง่ยืน   บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องของความยัง่ยืน จึงใหค้วามร่วมมือกบั

หน่วยงานต่างๆ รวมถึงการน าความรู ้ความเชี่ยวชาญ ไปปรบัใช ้เพื่อสรา้งสงัคมใหไ้ปถึงเป้าหมายของการ

ด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนื 
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แนวปฏิบตัิการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

บริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบัติการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตมัน่คงยัง่ยืน

ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการน าแนวคิดการพัฒนาอย่างยัง่ยืนเขา้มาเป็นแกนหลักใน

กระบวนการด าเนินงานทุกขั้นตอน ถ่ายทอดสู่สายงานปฏิบติัการต่างๆ ขององคก์ร และบูรณาการแผนการปฏิบติังานใหม้ีความ

เชื่อมโยงกนั สรา้งสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่อุปทาน สรา้งสมัฤทธ์ิผลแห่งการพฒันาอย่าง

ยัง่ยืน น ามาซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ท าใหเ้กิดเป็นแนวปฎิบติัดา้นความยัง่ยืนในกระบวนการด าเนินงานของ

ฝ่ายต่างๆ และส่งผลใหเ้กิดการขบัเคล่ือนความยัง่ยนืในระดบัพนักงานทัว่ทั้งองคก์ร โดยวางกรอบและเป้าหมายในการขบัเคล่ือน

ความยัง่ยนืไว ้3 ดา้น คือ 

                           

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ การพฒันาดา้นสงัคม การพฒันาดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

▪ ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล 

▪ บริหารจดัการความเส่ียงอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

▪ พฒันาคุณภาพการบริการและ

ผลิตภณัฑใ์หค้รอบคลุมความตอ้งการ

ของลูกคา้ทุกกลุ่ม 

▪ บริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน 

▪ สรา้งมาตรฐานการใหบ้ริหารและ

บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

▪ ดูแลและปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็น

ธรรมและเท่าเทียม 

▪ พฒันาศกัยภาพและความสามารถของ

บุคลากรเพื่อองคก์รและสงัคม 

▪ ส่งเสริมพนักงานและพนัธมิตรทางธุรกิจ 

ใหม้ีจิตส านึกในการรบัผิดชอบต่อสงัคม 

▪ สรา้งอาชีพ กระจายรายไดสู้่ชุมชน 

▪ ด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

▪ บริหารจดัการและสรา้งผลกระทบเชิง

บวกต่อส่ิงแวดลอ้มในทุกพื้ นท่ีท่ีด าเนิน

ธุรกิจอยู่ 

▪ ใชท้รพัยากรต่างๆใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

▪ ใหค้วามส าคญัดา้นการก าจดัของเสีย 

การสนบัสนุนและส่งเสริมความรูด้า้นความยัง่ยนื 

 บริษัทไดด้ าเนินการสนับสนุนและส่งเสริมความรูด้า้นการพฒันาอย่างยัง่ยืนใหก้บัพนักงานในสายงานท่ีเกี่ยวขอ้งใน

องคก์ร ทั้งการจดัอบรมภายในหน่วยงานของธุรกิจโรงแรมและธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืม รวมไปถึงการเขา้ร่วมการอบรมสมัมนา

กับผูเ้ชี่ยวชาญจากองค์กรภายนอกท่ีเกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล อาทิ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

สถาบนัไทยพฒัน์ เป็นตน้ เพื่อแลกเปล่ียนความรู ้ประสบการณ์ต่างๆ และน าความรูท่ี้ไดม้าประยุกตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์กบั

องคก์ร 

แนวทางการจดัการและการก าหนดประเด็นส าคญัดา้นความยัง่ยนื 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายในประเทศ ประกอบดว้ย 3 ธุรกิจหลัก ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และธุรกิจ

อาหารและเคร่ืองด่ืม และเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืน บริษัทจึงไดก้ าหนดแนวคิดการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื และครอบคลุมทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อน ามาซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดงัน้ี 
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การจดัล าดบัประเด็นส าคญัดา้นความยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     มิติเศรษฐกิจ    มิติสงัคม  มิติสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

 บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เพื่อใหค้รอบคลุมต่อความตอ้งการของลูกคา้ทุกกลุ่ม และให้

ความส าคัญกับองค์ความรูข้องพนักงาน โดยเฉพาะดา้นการบริการ เพื่อสรา้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหก้ับอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียวของประเทศ โดยมีแนวทางการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง และด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล มีการดูแลก ากบักิจการท่ีดี รวมถึงสรา้งความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมทั้งในฐานะผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค 

2. จดัการความเสี่ยงของธุรกิจอยา่งรดักุมและรอบคอบ มีประสิทธิภาพ ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและหลกัปฏิบติัสากล 

3. ยึดถือความต้องการของลูกค้าเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการอย่างดีท่ีสุด เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 

4. คิดคน้ สรา้งสรรค์ และพฒันานวตักรรมการใหบ้ริการอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของ

ลูกคา้ และเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความพึงพอใจท่ีสุด 

5. รกัษาความปลอดภยั ความเป็นส่วนตวั และขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้อยา่งดีท่ีสุด ดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

การก ากบัดูแลกิจการและหลกัธรรมาภิบาล 

การพฒันาธุรกิจ 

ความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ความพึงพอใจของลูกคา้ 

การพฒันาชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนและสงัคม 

สิทธิมนุษยชน 

อาชีวอนามยัความปลอดภยั 

การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 

การบริหารจดัการของเสีย 

การบริหารจดัการน ้า 

การจดัการห่วงโซ่อุปทาน 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
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การพฒันาดา้นสงัคม 

 บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งความมัง่คงใหก้บัสงัคมและชุมชน โดยการพฒันาทกัษะ ความรู ้และความสามารถของพนักงาน 

เพื่อการใหบ้ริการอย่างมีคุณภาพสู่สังคม รวมไปถึงการสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และกระจายรายไดสู้่ชุมชนทอ้งถ่ิน  โดยมีแนว

ทางการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 

1. ดูแลและปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม โดยไม่แบ่งแยกเพศ เชื้ อชาติ สีผิว อายุ สญัชาติ สิทธิความ

เป็นพลเมือง รสนิยมทางเพศ หรือความพิการ เพื่อใหพ้นักงานทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในสงัคม 

2. พฒันาบุคลากรในองคก์รจากการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศกัยภาพของพนักงานทุกคนใหม้ีความรู ้ทกัษะ และ

พฤติกรรมท่ีจ าเป็นต่อการท างาน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

3. สนับสนุนสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี สอดคลอ้งกับกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  รวมถึงการมุ่งเน้นดา้นสุขอนามัย  

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนักงานในสถานประกอบการ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพจากการท างานอยา่งดีท่ีสุด 

4. ด าเนินการวา่จา้งผูพ้ิการ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้พ้ิการมีสิทธิเท่าเทียมกบับุคคลทัว่ไป เกิดการสรา้งรายไดแ้ก่ครอบครวัและ

ชุมชน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมกบักิจกรรมเพื่อสงัคมในชุมชนทอ้งถ่ิน 

การพฒันาดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

 บริษัทมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม และค านึงถึงผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม โดยใหค้วามส าคญักบัทุกกิจกรรมในการด าเนินงาน รวมถึงการสนับสนุนการบรรเทาสภาวะโลกรอ้นและสภาพ

ภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป 

1. บริหารจัดการในการใชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด เช่น  การใชว้ัตถุดิบ น ้ า และ

พลงังาน รวมไปถึงการปรบัปรุงกระบวนการเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชท้รพัยากรเหล่าน้ัน 

2. บริหารจดัการของเสียจากกระบวนการใหบ้ริการอย่างมีความรบัผิดชอบและเป็นระบบ โดยยึดหลัก 3R – Reduce / 

Reuse / Recycle เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 

3. อนุรกัษ์และปกป้องความหลากหลายของชีวภาพทางบกและทางทะเลในพื้ นท่ีท่ีบริษัทด าเนินกิจการ รวมถึงการส่งเสริม

ใหลู้กคา้ คู่คา้ และชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ธรรมชาติอยา่งต่อเน่ือง 

4. ด าเนินกิจการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้มและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

บริษัทไดแ้สดงความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ผ่านนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงเป็นการแสดง

เจตนารมณข์องบริษัท เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นความยัง่ยนืท่ีครอบคลุมทุกมิติ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

การจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

 ห่วงโซ่คุณค่า หมายถึง กิจกรรมท่ีมีความสมัพนัธ ์และเชื่อมโยงกนั เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้บัปัจจยัการผลิตหรือบริการ 

โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการน าวตัถุดิบป้อนเขา้สู่กระบวนการผลิตหรือบริการ กระบวนการจดัจ าหน่าย กระบวนการจดัส่งสินคา้สู่

ผูบ้ริโภค และกระบวนการบริการหลงัการขาย การสรา้งคุณค่าใหก้บัสินคา้หรือบริการน้ัน อาจจะเป็นการกระท าโดยบริษัทเดียว

หรือหลายบริษัท ดว้ยการแบ่งขอบเขตของกิจกรรมแลว้ส่งต่อคุณค่าในแต่ละช่วงต่อเน่ืองกนัไป 

การวิเคราะหห์่วงโซ่คุณค่า เป็นการวิเคราะหเ์พื่อพิจารณาถึงความสามารถของกิจการในการแข่งขนั โดยการศึกษาถึง

กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนว่า สามารถช่วยใหไ้ดเ้ปรียบดา้นตน้ทุนหรือความสามารถในการสรา้ง

ความแตกต่างเมื่อเปรียบเทียบกบัคู่แข่งขนัไดห้รือไม่ ซ่ึงจะใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนของกิจกรรมไดเ้ป็น

อยา่งดี 
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บริษัทไดแ้บ่งกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียออกเป็น 6 กลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 

กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ช่องทางการติดตอ่สื่อสาร ความสนใจและความคาดหวงั การตอบสนองตอ่ความคาดหวงั 

1. ลูกคา้ • เว็บไซตบ์ริษัท 

• การปฏิสมัพนัธก์บัลูกคา้

ขณะใหบ้ริการ 

• แบบสอบถามความพึงพอใจ

หลงัการเขา้ใชบ้ริการ 

• ช่องทางการรบัเร่ือง

รอ้งเรียนต่างๆ 

• ส่ือสงัคมออนไลน์ 

▪ คุณภาพการใหบ้ริการภายใต้

สถานการณ ์Covid-19 

▪ ความหลากหลายและความรวดเร็วการ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

▪ การรกัษาขอ้มูลและความเป็นส่วนตวั

ของลูกคา้ 

✓ ฝึกอบรมพนักงานเพื่อรกัษา

มาตรฐานการใหบ้ริการ 

✓ ส่งมอบความหลากหลายของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

✓ ส ารวจความคิดเห็นและความพึง

พอใจของลูกคา้ผ่านช่องทางการ

ส่ือสารต่างๆของบริษัท 

✓ พฒันาและปรบัปรุงระบบขอ้มูล

ของลูกคา้ โดยการน าเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

✓ น าเสนอและทบทวนโปรแกรม

ส่งเสริมการขายและราคาขายอยา่ง

สม า่เสมอ 

2. คู่คา้ • เว็บไซตข์องบริษัท 

• โทรศพัท ์/ อีเมล 

• ช่องทางการรบัเร่ือง

รอ้งเรียน 

• การเขา้พบปะ / ประชุมคู่คา้ 

▪ การดูแลคู่คา้อยา่งเหมาะสม ภายใต้

สถานการณ ์Covid-19 

▪ การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีโปร่งใส 

▪ ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรมและมี

ความเท่าเทียม 

✓ อ านวยความสะดวกคู่คา้ภายใต้

กรอบของสถานการณ ์Covid-19 

✓ มีหลกัการคดัเลือกและ

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

✓ ปฏิบติัตามเงื่อนไขการคา้ท่ีตกลง

กนัไวอ้ย่างชดัเจน 

3. พนักงาน • การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

• การประเมินผลปฏิบติังาน

ประจ าปี 

• ช่องทางการรบัฟังความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

▪ การเติบโตและความกา้วหน้าในอาชีพ 

▪ การพฒันาทกัษะและความรูข้อง

พนักงาน 

▪ ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

▪ มาตรการดูแลพนักงาน ภายใต้

สถานการณ ์Covid-19 

✓ ส่งเสริมการอบรมเพื่อยกระดบั

ทกัษะ ความรู ้และความสามารถ

ของพนักงาน 

✓ แบบส ารวจความพึงพอใจและการ

ประเมินผลงานประจ าปี 

✓ ทบทวนค่าตอบแทนและสวสัดิการ

ของพนักงาน 

✓ ปรบัเปล่ียนการท างานท่ีเหมาะสม

เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาด ภายใต้

สถานการณ ์Covid-19 

✓ ก าหนดวิธีการปฏิบติังานจากฝ่าย

ทรพัยากรบุคคล และปฏิบติัตาม

กฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครดั 

4. ผูถื้อหุน้ • เว็บไซตข์องบริษัท 

• การประชุมผูถื้อหุน้ 

• การพบปะนักวิเคราะห ์/    

นักลงทุน 

• การเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ส่ือออนไลน์ และส่ือส่ิงพิมพ์

ต่างๆ 

▪ ผลการด าเนินงานและการเติบโตของ

ธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

▪ การรบัมือต่อสถานการณว์ิกฤติ ท่ีส่งผล

กระทบต่อธุรกิจ 

▪ การบริหารและจดัการความเส่ียงอย่าง

รวดเร็ว รดักุม และรอบคอบ 

▪ แผนการฟ้ืนฟูธุรกิจหลงัไดร้บั

ผลกระทบจากสถานการณ ์Covid-19 

✓ การรบัฟังความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ทุกคน

อยา่งเท่าเทียม 

✓ น าเสนอขอ้มูลผลการด าเนินงาน

ของบริษัท พรอ้มทิศทางและ

แผนงานในการด าเนินธุรกิจ 

✓ บริหารจดัการองคก์ร และด าเนิน

ธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 

✓ ประเมินและบริหารจดัการความ

เส่ียงอย่างรอบคอบ และระมดัระวงั 
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กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ช่องทางการติดตอ่สื่อสาร ความสนใจและความคาดหวงั การตอบสนองตอ่ความคาดหวงั 

5. ชุมชนและสงัคม • ช่องทางการติดต่อต่างๆ 

และช่องทางการรบัเร่ือง

รอ้งเรียน 

• กิจกรรมเพ่ือสงัคมและ

ชุมชน 

▪ การสรา้งงานสรา้งอาชีพใหก้บัคนใน

ชุมชน 

▪ การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคมและ

ชุมชนในทอ้งถ่ิน 

▪ การพฒันาชุมชนใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืน 

✓ ส่งเสริมการจดัซ้ือและจา้งงานจาก

ชุมชนทอ้งถ่ิน 

✓ สรา้งรายไดสู้่ชุมชนทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม 

✓ ส่งเสริม และสรา้งสมัพนัธอ์นัดีต่อ

สงัคมและชุมชนทอ้งถ่ิน 

6. ส่ิงแวดลอ้ม • ส ารวจและประเมินผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

• ช่องทางการรบัเร่ือง

รอ้งเรียน 

▪ ดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มรอบชุมชน 

▪ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และการ

จดัการมลพิษ 

✓ บริหารจดัการการใชท้รพัยากร 

ธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุด 

✓ สนับสนุนการดูแลรกัษา

ส่ิงแวดลอ้มในชุมชนทอ้งถ่ิน 

✓ ปรบัปรุงกระบวนการ เพื่อลด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่ง

สม า่เสมอ 

 

การจดัการความยัง่ยนืมิตสิิ่งแวดลอ้ม  

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทใหค้วามส าคัญเป็นอย่างยิ่งกับการใชท้รัพยากรอย่างรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบต่อการ

เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บังคับ และมาตรฐานอย่าง

เคร่งครัด พรอ้มทั้งใหค้วามร่วมมือ และสนับสนุนชุมชมรอบขา้งในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้มบริเวณรอบๆ  โรงแรมและพื้ นท่ี

ใกลเ้คียง 

โรงแรมในเครือของบริษัททุกแห่ง ไดส้มัครเขา้ร่วมการประเมินโครงการโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม (Green 

Hotel) จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม โดยปัจจุบนั ไดร้บัการรบัรองแลว้ จ านวน 4 แห่ง จาก 6 แห่ง โดยอีก 2 แห่ง จะ

ไดร้บัการตรวจประเมินภายในปี 2566 และคาดวา่จะไดร้บัการรบัรองภายในปี 2567 ครบทุกแห่ง 

 

ผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

การจดัการพลงังาน 

 บริษัทใหค้วามส าคญัเร่ืองการใชพ้ลงังานอย่างรูคุ้ณค่า พรอ้มทั้งมีการส่งเสริมและสนับสนุนการใชพ้ลงังานท่ีเป็นมิตร

กบัสิ่งแวดลอ้ม และส่งเสริมการใชพ้ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ส าหรบัปี 2565 บริษัทด าเนินการตามมาตรการลดการใชพ้ลังงานเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพและลดการใชพ้ลังงาน

อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงผลลพัธท่ี์เกิดขึ้ นแสดงใหเ้ห็นวา่มีการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า มีดงัน้ี 

✓ การเปล่ียนไปใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลังงานไปยงัส่วนงานปรบัปรุงพื้ นท่ี/และงานซ่อมแซมท่ีด าเนินการเพิ่มเติม ไดแ้ก่ 

การเปล่ียนหลอดไปเป็นแบบ LED การใชห้ลอดไฟฟ้าแบบมี Sensor ในการเปิดปิดไฟ และเปล่ียนระบบควบคุมเป็น

แบบท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้ น  

✓ การเปล่ียนระบบท าน ้ารอ้นมาเป็นระบบป๊ัมผลิตน ้ารอ้น (Heat Pump) 

✓ การใชร้ถกอลฟ์ รถจกัรยาน ภายในโรงแรม เพื่อลดการใชพ้ลงังาน และลดการปล่อยกา๊ซคารบ์อนไดอ๊อกไซด ์

✓ Earth Hour การชวนลูกคา้มาร่วมท ากิจกรรมท่ีริมสระน ้าของโรงแรมเป็นเวลา 1 ชัว่โมง เพื่อลดปริมาณการใชไ้ฟภายใน

หอ้งพกั 
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จากผลการด าเนินการดว้ยมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานดังท่ีกล่าวขา้งตน้ ท าใหป้ริมาณการใชไ้ฟฟ้าใน

กลุ่มโรงแรมในรอบปีท่ีผ่านมาลดลง เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาก่อนเกิดสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19 

ตารางแสดงจ  านวนการใชไ้ฟฟ้าโดยรวม 

 

หมายเหตุ : ปี 2562 – 2563 บริษัทมีโรงแรมจ านวน 5 แห่ง และได้เปิดตัวโรงแรมเวอโซ หัวหิน ในเดือนธันวาคม 2563  

ปัจจุบนั บริษัทมีโรงแรมรวมทั้งส้ิน 6 แห่ง  

 

การจดัการทรพัยากรน ้า 

ธุรกิจโรงแรมเป็นธุรกิจท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชท้รพัยากรน ้าเป็นจ านวนมาก ดงัน้ัน การใชน้ ้าอย่างมีประสิทธิภาพและ

ไม่กระทบต่อการใหบ้ริการตามมาตรฐานสากล จึงตอ้งใชว้ิธีบริหารจดัการน ้าเป็นอยา่งดี 

บริษัทไดด้ าเนินการใหทุ้กโรงแรมท าการตรวจสอบการใช้น ้ าในส่วนต่างๆ และเปล่ียนมิเตอร์น ้ าในจุดต่างๆ เช่น  

สระว่ายน ้า หอ้งครวั หอ้งซกัรีด และอ่ืนๆ อนัเป็นมาตรการเชิงรุกเพื่อใหง้่ายต่อการตรวจสอบการรัว่ไหลของน ้า อีกทั้งบริษัทยงั

ไดจ้ดัใหม้ีการบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนัเคร่ืองจกัรท่ีมีอตัราการใชน้ ้าสูง นอกจากน้ี บริษัทยงัไดท้ าการเลือกใชสุ้ขภณัฑท่ี์สามารถ

ประหยดัน ้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพส าหรบัทุกโรงแรม 

นอกจากมาตรการลดการใชน้ ้าแลว้ บริษัทยงัไดน้ าน ้าเสียท่ีผ่านการบ าบดัแลว้น ากลบัมาใชใ้หม่ ดว้ยการรดตน้ไม ้และ

การลา้งพื้ นท่ีในโรงแรม 
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ภาพรวมปริมาณการใชน้ ้าของบริษทั 

 

หมายเหตุ: 1. ปี 2562 – 2563 บริษัทมีโรงแรมจ านวน 5 แห่ง และได้เปิดตัวโรงแรมเวอโซ หัวหิน ในเดือนธันวาคม 2563  

ปัจจุบนั บริษัทมีโรงแรมรวมทั้งส้ิน 6 แห่ง  

การจดัการขยะ 

 บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญในการจัดการปัญหาดา้นขยะท่ีเกิดมาจากการด าเนินธุรกิจ  จีงมีมาตรการด าเนินการเพื่อ 

ลดการเกิดขยะ (Reduce) สา้หรบัผูใ้ชบ้ริการ พนักงาน และบริษัทคู่คา้ (Supplier) 

✓ คดัแยกขยะ 4 ประเภท (ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย ์ขยะอนัตราย ขยะทัว่ไป) และมีวิธีการจดัเก็บอยา่งถูกตอ้ง 

✓ No Bin Day ทุกๆ วนัองัคาร จะเป็นวนัท่ีรณรงคใ์หลู้กคา้และพนักงาน ตกัอาหารใหพ้อดี รบัประทานใหห้มด ใหเ้หลือ

เศษอาหารใหน้้อยท่ีสุด เพื่อลดปริมาณของขยะอินทรีย ์

✓ เปล่ียนบรรจุภณัฑ์มาเป็นการใชภ้าชนะแกว้ กระเบ้ือง รวมถึงการใชว้สัดุจากธรรมชาติ เพื่อลดการใชโ้ฟม พลาสติก 

และกระดาษ 

เป้าหมายการด าเนินงานดา้นพลงังาน 

1. ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า โดยเฉล่ียทั้งปี ลดลง 2% เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า 

2. ลดการใชน้ ้า โดยเฉล่ียทั้งปี ลดลง 2% เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า 

3. ลดการใชแ้ก๊ส โดยเฉล่ียทั้งปี ลดลง 2% เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า 

การจดัการความยัง่ยนืในมิติสงัคม 

 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อความยัง่ยืนในมิติสงัคมภายใตก้ารด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่

ใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดงัน้ี 

การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ 

บริษัทเชื่อวา่ ความส าคญัภายใตม้ิติทางสงัคม คือ การจา้งงาน การฝึกอบรม และการใหก้ารศึกษา ในฐานะนายจา้งท่ีมี

ความรับผิดชอบ บริษัทมุ่งมัน่ในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี และมีความปลอดภัยใหก้บัพนักงาน ท่ีมีจ านวนกว่า 

900 คน อยูเ่สมอ ซ่ึงการพฒันาความรูแ้ละทกัษะทางดา้นอาชีพ ของผูบ้ริหารและพนักงาน เป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมใหธุ้รกิจ

สามารถพฒันาไดอ้ยา่งมัง่คงและยัง่ยนื  

245,508 

180,379 
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ผลการด าเนินงานปี 2565 บริษัทไดส้่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานเขา้รบัการอบรม/สมัมนา ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ในการท างาน เป็นจ านวนกว่า 300 หลกัสูตร จ านวนชัว่โมงการอบรม/สมัมนากว่า 1600 ชัว่โมง และมี

พนักงานเขา้รบัการอบรม/สมัมนา ทั้งส้ิน 3,182 คน 

นอกจากน้ี บริษัทไดด้ าเนินการจา้งงานท่ีใหโ้อกาสอยา่งเท่าเทียม โดยครอบคลุมถึงผูพ้ิการ ท่ีสามารถท างานจากท่ีบา้น

ได ้เพื่อใหม้ีรายไดจุ้นเจือครอบครวั รวมไปถึงการเขา้ร่วมโครงการ SME และเป็นเครือข่ายภาคีเร่ืองการขบัเคล่ือนแรงงานการ

จา้งงาน 

การประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน 

ผลการด าเนินงานปี 2565 บริษัทไดผ้ลการประเมินระดับ ดีมาก (Very Good) จากโครงการส ารวจการก ากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) หรือ CGR โดยสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใตก้ารสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

          

 

การประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษัทไดร้บัผลประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ (AGM) โดยสมาคมส่งเสริมการลงทุน

ไทยในปี 2565 รอ้ยละ 100 โดยเป้าหมายในปี 2566 คือผลคะแนนรอ้ยละ 100 และไดค้ะแนนเต็มอยา่งต่อเน่ือง 
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หลกัจริยธรรมธุรกิจ  

การยึดมัน่ในหลักจริยธรรม รวมถึงความยุติธรรมและคุณธรรมในการด าเนินกิจการกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เป็น

หวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดว้างหลกัการและแนวทางในการปฎิบติัส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท 

https://www.verandaresort.com/ir_index.php?ethics 

การตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

 คณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญัในเร่ืองของการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยใหค้วามร่วมมือ

กบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครฐั และภาคเอกชน ตามความเหมาะสม ทั้งน้ี บริษัทอยูร่ะหวา่งการวางแผนเพื่อด าเนินงานดา้นการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ และก าลงัศึกษาเพื่อเตรียมการขอยื่นเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) โดยบริษัทไดเ้ปิดเผยนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท 

(https://www.verandaresort.com/ir_index.php?anti_corruption) 

 

การแจง้เบาะแสการกระท าผิด การทุจริตคอรร์ปัชนั หรือขอ้รอ้งเรียน 

 คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสใหผู้ ้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถแจง้เบาะแส  

ขอ้รอ้งเรียน ผ่านทางกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ ในการกระท าท่ีสงสัยว่า มีการทุจริต คอร์รัปชัน่ รวมถึงการ  

ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หรือความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการ

ควบคุมภายในมีความบกพร่อง โดยสามารถติดต่อผ่านช่องทาง ดงัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

E-mail  : auditcom@verandaresort.com  

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

E-mail   : verawat@verandaresort.com  

ไปรษณีย ์ : คณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

 บริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

 เลขท่ี 555 อาคารรสาทาวเวอร ์ชั้น 27 ถนนพหลโยธิน 

 แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  10900  

การด าเนินการเม่ือไดร้บัเรื่องรอ้งเรียน 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจารณาเร่ืองรอ้งเรียนท่ีไดร้บั และแจง้ใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งด าเนินการสอบสวน

ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัเร่ืองท่ีไดร้ับการรอ้งเรียน และด าเนินการแกไ้ขอย่างเหมาะสม โดยกรรมการตรวจสอบจะติดตามผลความ

คืบหน้า ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และรายงานการรอ้งเรียน และผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบต่อไป 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด  

 เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูใ้หข้อ้มูล หรือผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด โดยเจตนาท่ีสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่ อ ท่ีอยู่ 

หรือขอ้มูลใดใด ท่ีสามารถระบุตวัตนผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลได ้และเก็บรกัษาขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะบุคคลท่ี

ไดร้ับมอบหมายใหร้ับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีถูกรอ้งเรียนเท่าน้ัน ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนได ้
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ทั้งน้ี ผูท่ี้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้จะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลและเอกสารหลักฐานของผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลับ หา้มเปิดเผยใหแ้ก่

บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งโดยเด็ดขาด เวน้แต่ตอ้งมีการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

หากมีขอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ สามารถสอบถามหรือขอรบัค าแนะน าไดท่ี้ 

ส่วนงานเลขานุการบริษัท 

โทรศพัท:์ (02) 513-3003 ต่อ 802  

อีเมล: com-secretary@verandaresort.com 

ท่ีอยูท่างไปรษณีย:์  

ส่วนงานเลขานุการบริษัท  

บริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 555 อาคารรสาทาวเวอร ์ชั้น 27 ถนนพหลโยธิน 

แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  10900 

 

ทั้งน้ี ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทไม่ไดร้บัการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการกระท าความผิด และการทุจริต 

จากพนักงาน ผูถื้อหุน้ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทแต่อยา่งใด 
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ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (MD&A) ประจ ำปี 2565 

 

โครงสรำ้งรำยได ้ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายไดร้วม 1,366 ลา้นบาท โดยมีรายไดจ้ากกิจการโรงแรมเป็นสดัส่วนหลกั รอ้ยละ 70 ของ

รายไดร้วม และมีรายไดจ้ากกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัยม์ีสดัส่วนรอ้ยละ 16 ของรายไดร้วม โดยตารางต่อไปน้ีแสดงโครงสรา้ง

รายไดร้วมของกลุ่มบริษัทตามงบการเงินรวม ส าหรบัปีและงวดสามเดือน สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

รายได้ Y2565 % Y2564 % YoY Q4/65 % Q3/65 % QoQ 
รายไดจ้ากกิจการโรงแรม 955 70% 395 30% +142% 324 80% 255 77% +27% 

รายไดจ้ากกิจการพฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์

222 16% 756 58% -71% 33 8% 31 10% +6% 

รายไดจ้ากกิจการ
รา้นอาหารและเครื่องดื่ม 

116 9% 103 8% +13% 29 7% 29 9% +1% 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ 28 2% 16 1% +77% 9 2% 7 2% +45% 

รายไดอ้ื่น 45 3% 37 3% +21% 10 2% 8 2% +23% 
รวมรายได ้ 1,366 100% 1,307 100% +4% 405 100% 330 100% +23% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายไดร้วม เพิ่มขึ้ น 59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 4 เมื่อเปรียบเทียบกบั

ปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้ นของรายไดจ้ากกิจการโรงแรม โดยสถาณการณ์การท่องเท่ียวไดก้ลับมาฟ้ืนตัวอย่าง

เห็นไดช้ดัเมื่อเทียบกบัปีก่อน จากการระบาดของ COVID-19 ลดลงและผูค้นทัว่โลกกลบัมาเดินทางไดใ้กลเ้คียงภาวะปกติ 

ธุรกิจบรหิาร
จดัการ 

2% 
 

ธุรกิจ
รา้นอาหาร
และเครื่องดื่ม 

9% 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม เป็นรายไดค้่าบรกิารหอ้งพกัของ
โรงแรม รวมถึงการใหบ้รกิารอื่นๆ เช่น หอ้งอาหาร และบาร ์
รา้นกาแฟ หอ้งจดัเลีย้ง หอ้งประชมุและสมัมนา และสิ่ง
อ  านวยความสะดวกอื่นๆ ภายในโรงแรม 

รายไดจ้ากกิจการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์มาจากการขาย
อสงัหาริมทรพัยป์ระเภทโครงการอาคารชดุพกัอาศยัประเภท 
Low Rise และ High Rise รวมทัง้ รวมรายไดจ้ากการขาย
อปุกรณต์กแต่งหอ้งชดุที่นอกเหนือไปจากตามที่ก าหนดใน
สญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชดุ 

รายไดจ้ากกิจการรา้นอาหารและเครื่องดื่ม มาจากรา้น
ภายใตช่ื้อ Skoop Beach Café, KOF, Gram Pancakes 
และ Pablo Cheesetart  

รายไดค้่าบรหิารจดัการมาจากการรบัหอ้งชดุจากลกูคา้
โครงการอาคารชดุพกัอาศยัมาบรหิารจดัการ 

2  

3 

4 

ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรพัย ์

16% 

 ธุรกิจ
โรงแรม 

70% 

1 

2 
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  ส าหรับงวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายไดร้วมเพิ่มขึ้ น 75 ลา้นบาท คิดเป็นอัตรา

เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 23 เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อน  โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึ้ นของรายไดจ้ากกิจการโรงแรมเพิ่มขึ้ น 

69 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 27 ซ่ึงเป็นผลมาจากการเติบโตของอตัราการเขา้พกัและรายไดเ้ฉล่ียต่อหอ้ง จาก

การเปิดประเทศเต็มรูปแบบ ท าใหม้ีนักท่องเท่ียวจากต่างประเทศเดินทางเขา้มาประเทศไทยเพิ่มมากขึ้ นประกอบกบัเป็นฤดูกาล

ท่องเท่ียวส่งผลใหร้ายไดจ้ากกิจการโรงแรมฟ้ืนตวัขึ้ นอยา่งเห็นไดช้ดั เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อน 

 

รำยไดแ้ละก ำไรขั้นตน้จำกกิจกำรโรงแรม 

รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงแรม 

  หน่วย 
ส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดสำมเดือน  

ปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 

2565 2564 YoY 31 ธนัวำคม 30 กนัยำยน QoQ 

จ านวนโรงแรม แห่ง 6 

675 

51% 

4,246 

6 

675 

23% 

3,920 

 

 

+28% 

+8% 

6 6 
 

จ านวนหอ้งพกั ณ ส้ินงวด หอ้ง 675 675  

อตัราการเขา้พกัเฉล่ีย รอ้ยละ 65% 57% +8% 

อตัราค่าหอ้งพกัเฉล่ีย บาท/หอ้ง/คืน 4,555 4,078 +12% 

REVPAR บาท/หอ้ง/คืน 2,185 914 +139% 2,940 2,328 +28% 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม         

รายไดค้่าหอ้งพกั ลา้นบาท 549 

279 

127 

230 

110 

55 

139% 

153% 

131% 

185 146 +27% 

รายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ลา้นบาท 96 64 +28% 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการอ่ืนๆ ลา้นบาท 43 30 +26% 

รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงแรม ลำ้นบำท 955 395 142% 324 255 +27% 

 

ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากกิจการโรงแรมเพิ่มขึ้ น 560 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 142  เมื่อ

เปรียบเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัมาจากจ านวนนักท่องเท่ียวจากต่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้ นจากการกลบัมาเปิดประเทศ 

ส าหรบังวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากกิจการโรงแรมเพิ่มขึ้ น 69 ลา้นบาท คิด

เป็นอตัราเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 27 เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อน โดยมีสาเหตุมาจากการฟ้ืนตวัของจ านวนการเขา้พกั รวมถึงอตัรา

ค่าหอ้งพกัเฉล่ียท่ีเพิ่มขึ้ นในช่วงไฮซีซัน่ 

ก ำไรขั้นตน้ของกิจกำรโรงแรม 

ขอ้มูล หน่วย 
ส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดสำมเดือน  

ปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 

2565 2564 YoY 31 ธนัวำคม 30 กนัยำยน QoQ 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม ลา้นบาท 955 395 +142% 324 255 +27% 

ตน้ทุนของกิจการโรงแรม ลา้นบาท 461 245 +88% 145 121 +20% 

ก าไรขั้นตน้จากกิจการโรงแรม ลา้นบาท 494 150 +229% 179 134 +33% 

อตัราก าไรขั้นตน้จากกิจการโรงแรม รอ้ยละ 52% 38% +14% 55% 53% +2% 

ก าไรขั้นตน้จากกิจการโรงแรมหลงัหกัค่า

เส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 
ลา้นบาท 315 -38 +908% 132 88 +50% 
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ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นตน้ของกิจการโรงแรมเพิ่มขึ้ น 344 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 229 

เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายไดก้ิจการโรงแรมท่ีเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญและการควบคุมตน้ทุนและ

ค่าใชจ้า่ยอยา่งต่อเน่ือง โดยมีอตัราก าไรขั้นตน้จากกิจการโรงแรมรอ้ยละ 52 

ส าหรบังวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีก าไรขั้นตน้ของกิจการโรงแรมเพิ่มขึ้ น 45 ลา้นบาทหรือ

คิดเป็นอตัราเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 33 เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อน โดยมีอตัราก าไรขั้นตน้จากกิจการโรงแรมรอ้ยละ 55 

ก ำไรก่อนดอกเบ้ีย ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ  ำหน่ำยของกิจกำรโรงแรม (EBITDA) 

ขอ้มูล หน่วย 

ส ำหรบัปี  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดสำมเดือน  

ปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 

2565 2564 YoY 31 ธนัวำคม 30 กนัยำยน QoQ 

EBITDA ลา้นบาท 271 36 +653% 107 75 +43% 

อตัรา EBITDA รอ้ยละ 28% 9% +19% 30% 29% +1% 

 

ส าหรับปี 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายของกิจการโรงแรม (EBITDA) 

เพิ่มขึ้ น 653% จากรายไดก้ิจการโรงแรมท่ีเพิ่มขึ้ น โดยมีอตัรา EBITDA ท่ีรอ้ยละ 28 

ส าหรับงวดสามเดือนสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด

จ าหน่ายของกิจการโรงแรม (EBITDA) เพิ่มขึ้ นในอตัรารอ้ยละ 43  เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อน จากรายไดก้ิจการโรงแรมท่ี

เพิ่มขึ้ น โดยมีอตัรา EBITDA ท่ีรอ้ยละ 30 

 

รำยไดแ้ละก ำไรขั้นตน้จำกกิจกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์

รำยไดจ้ำกกิจกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์

โครงกำรอำคำรชุดพกัอำศยั 
มูลค่ำโครงกำร 

ลำ้นบำท 

มูลค่ำกำรโอน 

ส ำหรบัปี  

ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดสำมเดือน  

ปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 

2565 2564 YoY 31 ธนัวำคม 30 กนัยำยน QoQ 

วีรนัดา เรสซิเดนซ ์หวัหิน 2,417 202 734 -72% 33 31 6% 

วีรนัดา เรสซิเดนซ ์พทัยา 1,899 12 14 -15% - - - 
วีรนัดา ไฮ เรสซิเดนซ ์เชียงใหม่ 198 8 8 - - - - 

รวม 4,514 222 756 -71% 33 31 6% 

ส าหรบัปี 2565  กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากกิจการพฒันาอสังหาริมทรพัยล์ดลง 534 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการ

ลดลงรอ้ยละ 71 มีสาเหตุหลกัมาจากโครงการวีรนัดา เรสซิเดนซ ์หวัหิน ทยอยลดลงตามความคืบหน้าการโอนกรรมสิทธ์ิ 

ส าหรบังวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ใกลเ้คียงกบั

ไตรมาสก่อน  
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ก ำไรขั้นตน้จำกกิจกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์

ขอ้มูล หน่วย 

ส ำหรบัปี  

ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดสำมเดือน  

ปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 

2565 2564 YoY 31 ธนัวำคม 30 กนัยำยน QoQ 

รายไดจ้ากกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ ลา้นบาท 222 756 -71% 33 31 +5% 

ตน้ทุนของกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ ลา้นบาท 169 548 -69% 29 22 +5% 

ก าไรขั้นตน้จากกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ ลา้นบาท 53 208 -75% 4 9 -52% 

อตัราก าไรขั้นตน้จากกิจการพฒันา

อสงัหาริมทรพัย ์
รอ้ยละ 24% 28% -3% 13% 28% -15% 

 

ส าหรับปี 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรขึ้ นตน้กิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพยล์ดลง 155 ลา้นบาทจากปีก่อน หรือคิดเป็น

อัตราการลดลงร้อยละ 75 ตามรายได้กิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีลดลง และมีอัตราก าไรขั้นต้นจากกิจการพัฒนา

อสงัหาริมทรพัยร์อ้ยละ 24  

ส าหรบังวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นตน้ของกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ลดลง 

5 ลา้นบาทจากไตรมาสก่อนหรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 52 และมีอตัราก าไรขั้นตน้จากกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์

รอ้ยละ 13 

 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร 

 

ส ำหรบัปีส้ินสุด 31 ธนัวำคม ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดปี 2565 

2565 2564 YoY 31 ธนัวำคม 30 กนัยำยน QoQ 

ค่าใชจ้า่ยในการขาย 157 132 +19% 47 39 +22% 

อตัราค่าใชจ้่ายในการขายต่อรายไดร้วม (รอ้ยละ) 12% 10% +2% 12% 12% - 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 211 160 +31% 62 53 +17% 

อตัราค่าใชจ้่ายในการบริหารต่อรายไดร้วม (รอ้ยละ) 15% 12% +3% 15% 16% -1% 

ส าหรับปี 2565 ค่าใชจ้่ายในการขายของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 19 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ส าหรับงวดสาม

เดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  ค่าใชจ้่ายในการขายของกลุ่มบริษัท เพิ่มขึ้ นคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 22 จากไตรมาสก่อน

หน้า สอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากกิจการโรงแรมท่ีเพิ่มขึ้ น  

ส าหรบัปี 2565 ค่าใชจ้า่ยในการบริหารของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 31 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

ส าหรบังวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  ค่าใชจ้่ายในการบริหารของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้ นในอตัรารอ้ยละ 

17 จากไตรมาสก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้ นของค่า ใชจ้่ายเกี่ยวกับพนักงาน  รวมถึงค่าเอเจนซ่ีและค่า 

แฟรนไชส ์ท่ีเพิ่มขึ้ นตามการเติบโตของรายไดจ้ากกิจการโรงแรม 
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ก ำไรก่อนดอกเบ้ีย ภำษี ค่ำเส่ือมฯและค่ำตดัจ  ำหน่ำย (EBITDA) 

ขอ้มูล หน่วย 

ส ำหรบัปี  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดสำมเดือน  

ปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 

2565 2564 YoY 31 ธนัวำคม 30 กนัยำยน QoQ 

EBITDA ลา้นบาท 299 172 +74% 103 78 +33% 

อตัรา EBITDA รอ้ยละ 22% 13% +9% 25% 24% +1% 

สำหรับปี 2565 กลุ่มบริษัทมีกำไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย (EBITDA) เพิ่มขึ้น 126 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 74 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากกิจการโรงแรมที่ฟื้นตัวอย่างมี
นัยสำคัญ 

สำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกำไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื ่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 
(EBITDA) เพิ่มข้ึน 25 ล้านบาท หรือคดิเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 33 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน ตามรายได้จากกิจการโรงแรมที่ฟื้น
ตัวอย่างต่อเนื่อง 
 

ค่ำเสื่อมฯและค่ำตดัจ  ำหน่ำย 

ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 227 ลา้นบาท ลดลง 9 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตรา

ลดลงรอ้ยละ 4 เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน   

ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน 

ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใชจ้่ายทางการเงิน 71 ลา้นบาท ลดลง 3 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน จาก

การคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

ส าหรบังวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ค่าใชจ้่ายทางการเงิน เพิ่มขึ้ น 3 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกบั

ไตรมาสก่อน จากค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียส าหรบัหุน้กูท่ี้ออกจ าหน่ายในเดือนพฤศจิกายน 2565 และอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม MLR ท่ี

ปรบัสูงขึ้ น 

ก ำไรสุทธิและอตัรำก ำไรสุทธิ 

 

 หน่วย 

ส ำหรบัปี  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดสำมเดือน  

ปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 

2565 2564 YoY 31 ธนัวำคม 30 กนัยำยน QoQ 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  ลา้นบาท 1.1 (107.2) +101% 18.6 2.0 +841% 

อตัราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  รอ้ยละ 0.1% -8% +8% 5% 1% +4% 

 

ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรสุทธิ 1.1 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 101 เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปี

ก่อน ส าหรับงวดสามเดือนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรสุทธิ 18.6 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 841 เมื่อ

เปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อน สาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึ้ นของ EBITDA จากกิจการโรงแรม 
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ฐำนะทำงกำรเงิน 

ข้อมูล หน่วย 
ณ วันที ่31  

ธันวาคม 2565 
ณ วันที ่31

ธันวาคม 2564 
เปล่ียนแปลง 

(ร้อยละ) 

สินทรพัยร์วม ลา้นบาท 4,741 4,795 -1% 

หนีส้ินรวม ลา้นบาท 2,810 2,865 -2% 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ลา้นบาท 1,931 1,930 - 

อตัราส่วนหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 1.45 1.48  

อตัราส่วนหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 1.24 1.25  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วม 4,741 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  54 

ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 1 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากอสงัหาริมทรพัยพ์ฒันาเพื่อขายท่ีลดลงจากการโอนกรรมสิทธ์ิ

โครงการวีรนัดา เรสซิเดนซ ์หวัหิน   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวม 2,810 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  

55 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 2 โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก 

• การจา่ยช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวตามตารางการช าระคืน 

• เงินรบัล่วงหน้าจากการโอนออกหอ้งชุดโครงการอสงัหาริมทรพัยไ์ปรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นระหวา่งงวด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,931 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 จ านวน 1 ลา้นบาท จากก าไรสุทธิส าหรบัปี 2565  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุน้ของกลุ่มบริษัท (D/E ratio) เท่ากับ 1.45 เท่า 

และอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E ratio) เท่ากบั 1.24 เท่า ปรบัลดลงเล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบ

กบัสิ้ นปีก่อน 
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ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส ำคญัอื่น 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : บริษทั วีรนัดำ รีสอรท์ จ  ำกดั (มหำชน) (VRANDA) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : Veranda Resort Public Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรม อสงัหาริมทรพัย ์และรา้นอาหาร 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 555 อาคารรสาทาวเวอร ์ยนิูต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107561000382 

โทรศพัท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสาร : (66) 2513 5110 

เว็บไซต/์โฮมเพจบริษัท : www.verandaresort.com 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 1,750.00 ลา้นบาท 

ทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 1,598.41 ลา้นบาท  

 

เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสมัพนัธ ์ : นายวรุต ตนัติพิภพ 
 

โทรศพัท ์  (66) 2513 3300 

E-Mail เลขานุการบริษัท  Com-Secretary@verandaresort.com 

E-Mail นักลงทุนสมัพนัธ ์  ir@verandaresort.com 

บริษทัยอ่ย 

ชื่อบริษัทภาษาไทย  : (1) บริษทั วีรนัดำ บีช พทัยำ จ  ำกดั (VBP) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : Veranda Beach Pattaya Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรมและอสงัหาริมทรพัย ์

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 555 อาคารรสาทาวเวอร ์ยนิูต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  

เลขทะเบียนบริษัท : 0105549089601 

โทรศพัท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสาร : (66) 2513 5110 

เว็บไซต/์โฮมเพจบริษัท : www.verandaresort.com 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 300.00 ลา้นบาท 

ทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 300.00 ลา้นบาท 

 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : (2) บริษทั หวัหิน พูล สวีท จ  ำกดั (HHP) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : Huahin Pool Suite Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรมและอสงัหาริมทรพัย ์

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 555 อาคารรสาทาวเวอร ์ยนิูต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105546028296 

โทรศพัท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสาร : (66) 2513 5110 

เว็บไซต/์โฮมเพจบริษัท : www.verandaresort.com 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 50.00 ลา้นบาท 

ทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 50.00 ลา้นบาท 
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ชื่อบริษัทภาษาไทย : (3) บริษทั โอค๊ทรี จ  ำกดั (OKT) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : Oak Tree Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรม 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : 2 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105548045937 

โทรศพัท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสาร : (66) 2513 5110 

เว็บไซต/์โฮมเพจบริษัท : www.so-bangkok.com 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 850.00 ลา้นบาท 

ทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 850.00 ลา้นบาท 
 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : (4) บริษทั โอค๊ทรี เรียลต้ี จ  ำกดั (OTR) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : Oak Tree Realty Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : อาคารพาณิชยใ์หเ้ช่า 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 555 อาคารรสาทาวเวอร ์ยนิูต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105554122531 

โทรศพัท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสาร : (66) 2513 5110 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 5.00 ลา้นบาท 

ทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 5.00 ลา้นบาท 

 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : (5) บริษทั ดิไอซ่ำรีสอรท์ จ  ำกดั (ISA) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : The Isa Resort Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรม 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : 438/1 หมู่ท่ี 1 ต าบลมะเร็ต อ าเภอเกาะสมุย  

จงัหวดัสุราษฏรธ์านี 84310 

เลขทะเบียนบริษัท : 0845546002797 

โทรศพัท ์ : (66) 7733 2888 - 95 

โทรสาร : (66) 7741 8367 

เว็บไซต/์โฮมเพจบริษัท : www.rockyresort.com 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 100.00 ลา้นบาท 

ทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 100.00 ลา้นบาท 
 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : (6) บริษทั วีรนัดำ คูซีน จ  ำกดั (VCS) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : Veranda Cuisine Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : ขายอาหารและเครื่องด่ืม 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 555 อาคารรสาทาวเวอร ์ยนิูต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  

เลขทะเบียนบริษัท : 0105558148003 

โทรศพัท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสาร : (66) 2513 5110 
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ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 20.00 ลา้นบาท 

ทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 20.00 ลา้นบาท 
  

ชื่อบริษัทภาษาไทย : (7) บริษทั พีดีเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั (PDS) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : PDS Holding Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : ขายอาหารและเครื่องด่ืม 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 178/7 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105554026329 

โทรศพัท ์ : (66) 2656 3653 

โทรสาร : (66) 2656 3653 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 120.00 ลา้นบาท 

ทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 120.00 ลา้นบาท 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : (8) บริษทั วีรนัดำ เพสทรี จ  ำกดั (VPT) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : Veranda Pastry Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : ขายอาหารและเครื่องด่ืม 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 555 อาคารรสาทาวเวอร ์ยนิูต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  

เลขทะเบียนบริษัท : 0105564162292 

โทรศพัท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสาร : (66) 2513 5110 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 5.00 ลา้นบาท 

ทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 5.00 ลา้นบาท 

บุคคลอำ้งอิงอื่น ๆ 

 นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

10400 

โทรศพัท ์ : (66) 2009 9000 

โทรสาร : (66) 2009 9991 

 

ผูส้อบบญัชี 

ผูส้อบบญัชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 1 เอ็มไพรท์าวเวอร ์ชั้น 50 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์ : (66) 2677 2000 

โทรสาร : (66) 2677 2222 

 

ขอ้มูลส ำคญัอื่น  

- ไม่มี - 
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ขอ้พิพำททำงกฎหมำย 

ส าหรบัระยะเวลารอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ดงัต่อไปน้ี 

คดีปกครองคดีหมำยเลขด ำที่ 26/2562 คดีหมำยเลขแดง 94/2563  

บริษัทไดซ้ื้อท่ีดินหลายแปลงตั้งอยู่บริเวณเขาตะเกียบ อ าเภอหัวหิน จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ภายหลังบริษัทรับโอน

กรรมสิทธ์ิท่ีดินแปลงดังกล่าวแลว้ จึงทราบว่าท่ีดินแปลงดังกล่าวเคยมีขอ้พิพาทเป็นคดีต่อศาล อา้งว่าการออกโฉนดไม่ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามเมื่อวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 ศาลฎีกามีค าพิพากษายกฟ้องโดยเห็นว่าการออกโฉนดและรงัวดัสอบ

เขตของส านักงานท่ีดินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์สาขาหวัหินเป็นไปโดยถูกตอ้ง คดีดงักล่าวจึงถึงท่ีสุดแลว้ โฉนดดงักล่าวออกโดย

ถูกตอ้ง 

ต่อมาปี 2562 กลุ่มผูฟ้้อง ไดฟ้้องอธิบดีกรมท่ีดินกับพวกรวม 2 คน (“ผูถู้กฟ้อง”) เป็นคดีต่อศาลปกครองจังหวดั

เพชรบุรี และศาลปกครองจงัหวดัเพชรบุรีมีค าสัง่เรียกบริษัท เขา้มาเป็นผูร้อ้งสอดในคดี โดยผูฟ้้องอา้งวา่ อธิบดีกรมท่ีดินกบัพวก 

ออกโฉนดท่ีดินรุกล ้า หรือทบัถนนหรือทางสาธารณะบริเวณเลียบชายหาดทะเลหวัหินและทางสาธารณะบริเวณเชิงเขาตะเกียบ 

ต่อมาศาลปกครองจงัหวดัเพชรบุรีมีค าพิพากษาเมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563 ใหเ้พิกถอนเฉพาะส่วนท่ีรุกล ้า หรือทบัซอ้นแนว

เขตถนน โดยท่ีดินท่ีอาจไดร้บัผลกระทบมีเน้ือท่ีรวมประมาณ 53 ตารางวา และมีมูลค่าทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 4.9 ลา้นบาท 

(ไม่กระทบสิ่งปลูกสรา้ง) ซ่ึงบริษัทไดต้ั้งส ารองเผ่ือความเสียหายจากคดีความดังกล่าวท่ีอาจเกิดขึ้ นทั้งจ านวนในงบการเงินปี 

2564 เป็นท่ีเรียบรอ้ย  (เป็นการตั้งขึ้ นตามหลกัความระมดัระวงั) 

อย่างไรก็ตาม บริษัทและผู ้ถูกฟ้องไม่เห็นดว้ยกับค าพิพากษาในคดีดังกล่าวจึงยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด  

โดยบริษัทไดย้ืน่ค าอุทธรณ ์และค าแกค้ าอุทธรณ ์ในวนัท่ี 13 สิงหาคม 2563 และวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 ตามล าดบั  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 

 

 

ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนที่ส  ำคญั 

- ไม่มี - 

 

 

ตลำดรอง 

- ไม่มี – 
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ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกิจการ 

การก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีวา่เป็นสิ่งส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัท

ใหม้ีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน ซ่ึงจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน  

ผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ดงัน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหม้ีการจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยครอบคลุมเน้ือหาหลกัการส าคญัตั้งแต่โครงสรา้ง บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลกัการใน

การบริหารงานของผูบ้ริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ท าใหเ้กิด

ความเชื่อมัน่วา่การด าเนินงานใดๆ ของบริษัทเป็นไปดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ได้ยึดหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท 

จดทะเบียน ปี 2560 ซ่ึงจดัท าโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาเป็นแนวทางการในการปฏิบติั 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

ในการด าเนินธุรกิจเพื่อความยัง่ยืนของบริษัท และประโยชน์ท่ีสมดุลร่วมกันของผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท

คณะกรรมการบริษัท จึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารการด าเนินงาน และระบบการก ากบัดูแลบนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ซ่ึงยึดมัน่ในความโปร่งใส รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมท้งัยึดมัน่ในความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อเป็นแนวทางในการ

ด าเนินธุรกิจส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ท้งัน้ี คณะกรรมการไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ไดร้บัทราบจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและถือปฏิบติัเป็น

ส่วนหน่ึงของวินัย นอกจากน้ี บริษัทยงัมีการเผยแพร่และสื่อสารใหทุ้กคนในองคก์รตระหนักในเร่ืองจรรยาบรรณและแนวปฏิบติั

ท่ีดี โดยไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่านเว็บไซตข์องบริษัท 

(https://www.verandaresort.com/ir_index.php?corporate_governance) และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยนโยบายการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกั CG Code ไดว้างหลกัปฏิบติัส าหรบัคณะกรรมการ 8 ขอ้หลกั ดงัน้ี 

หลกัปฏิบตัิ 1: บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

• หลกัปฏิบตัิ 1.1 

คณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี และตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลใหอ้งคก์ร

มีการบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึงการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการ

ด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนติดตาม ประเมินผล และ

ดูแลการรายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าอยา่งน้อยทุก 3 เดือน 

• หลกัปฏิบตัิ 1.2 

คณะกรรมการไดก้ ากับดูแลบริษัทเพื่อใหน้ าไปสู่ผลการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (governance outcome) กล่าวคือ 

สามารถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 

และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และสามารถปรับตัวไดภ้ายใตปั้จจัยการ

เปล่ียนแปลง  

• หลกัปฏิบตัิ 1.3 

คณะกรรมการดูแลแนะน าใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และ

ซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และมติท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมทั้งมีกระบวนการอนุมติัการด าเนินงานท่ีส าคญั ทั้งในดา้นการ

ลงทุน การท าธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทอยา่งมีนัยส าคญั การท ารายการกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั การไดม้า/จ าหน่าย

ไปซ่ึงทรพัยส์ิน และการจา่ยเงินปันผล เป็นตน้ 
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• หลกัปฏิบตัิ 1.4 

คณะกรรมการมีความเขา้ใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และไดก้ าหนดขอบเขตการ

มอบหมายหน้าท่ีและความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและฝ่ายจดัการปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย อีกทั้งการดูแลความเหมาะสมเพียงพอของ

ระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินใหม้ีความน่าเชื่อถือ 

หลกัปฏิบตัิ 2: ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัที่เป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 

• หลกัปฏิบตัิ 2.1 

คณะกรรมการก าหนดหรือดูแลใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท (objectives) เป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 

โดยเป็นวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสรา้งคุณค่าใหท้ั้งบริษัท ลูกคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยรวม 

ความสามารถในการท าก าไร หรือแข่งขนัดว้ยการสรา้งคุณค่าใหบ้ริษัทและลูกคา้ (value proposition) และความสามารถใน

การด ารงอยูข่องบริษัทในระยะยาว ภายใตปั้จจยัทั้งโอกาสและความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้

• หลกัปฏิบตัิ 2.2 

คณะกรรมการไดก้ ากับดูแลใหว้ัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง  และ/หรือ 

ประจ าปีของบริษัทสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีการน าเทคโนโลยีมาใชอ้ย่าง

เหมาะสม และปลอดภยั โดยค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้มของบริษัท ณ ขณะน้ัน ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้

หลกัปฏิบตัิ 3: เสริมสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

• หลกัปฏิบตัิ 3.1 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั้งในเร่ืองขนาดองคป์ระกอบ 

สดัส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสม และจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีก าหนดไว  ้โดยได้

แต่งตั้งและมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดา้นทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะ

ดา้น เพื่อใหม้ัน่ใจว่า จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมถึงด าเนินการเปิดเผยนโยบายในการก าหนด

องคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ ์สดัส่วน

การถือหุน้ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในแบบแสดงขอ้มูล

ประจ าปี และบนเว็ปไซตข์องบริษัท 

• หลกัปฏิบตัิ 3.2 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัททั้งหมด 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ใน 

10 ท่าน กรรมการบริหาร 4 ใน 10 ท่าน และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 6 ท่าน  

คณะกรรมการไดค้ดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ท าใหม้ัน่ใจวา่องคป์ระกอบและการด าเนินงานของ

คณะกรรมการเอ้ือต่อการใชดุ้ลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ นอกจากน้ี คณะกรรมการไดแ้ยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่ง

ประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และก าหนดอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ

และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารใหช้ัดเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากัด รวมถึงดูแลใหม้ีการเปิดเผย

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่

ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาและรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด  

บริษัทจัดใหม้ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักปฏิบัติ 3.3 และ 3.4 โดย

สมาชิกและประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส่วนใหญ่จะเป็นกรรมการอิสระ 

• หลกัปฏิบตัิ 3.3 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลใหก้ารสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจนเพื่อใหไ้ด้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี  
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3.3.1  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะจัดใหม้ีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

บุคคลเพื่อใหไ้ดก้รรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะท าใหค้ณะกรรมการมีองค์ประกอบความรูค้วามช านาญท่ีเหมาะสม

รวมทั้งมีการพิจารณาประวติัของบุคคลดงักล่าว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ ใหเ้ป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการ นอกจากน้ี บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขอ้มูลอยา่งเพียงพอเกี่ยวกบับุคคล

ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตดัสินใจ 

3.3.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะทบทวนหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ และในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ใหค้ านึงถึงผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการรายดงักล่าวประกอบดว้ย 

3.3.3 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งบุคคลใดใหเ้ป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหม้ี

การเปิดเผยขอ้มูลของท่ีปรึกษาน้ันไวใ้นรายงานประจ าปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

• หลกัปฏิบตัิ 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนุมติั คณะกรรมการโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจให้

คณะกรรมการน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

• หลกัปฏิบตัิ 3.5 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและจัดสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ โดยกรรมการแต่ละคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดท่ี

ไดจ้ดัใหม้ีขึ้ นในรอบปี เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น  

คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมอยา่งน้อยทุก 3 เดือน โดยวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท จะถูกก าหนดไวล้่วงหน้าและ

แจง้ใหก้รรมการทุกท่านทราบ โดยการส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนการประชุม  

คณะกรรมการจดัใหม้ีระบบการรายงานการด ารงต าแหน่งอ่ืนของกรรมการ และเปิดเผยใหเ้ป็นท่ีรับทราบ และใน

กรณีท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในกิจการอ่ืนท่ีมีความ

ขัดแยง้ หรือสามารถใชโ้อกาสหรือขอ้มูลของบริษัท เพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมการตอ้งดูแลใหม้ัน่ใจว่า บริษัทมี

มาตรการป้องกนัอยา่งเพียงพอและมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบตามความเหมาะสม 

• หลกัปฏิบตัิ 3.6  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบาย และการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

และกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอยา่งมีนัยส าคญัในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ี

บริษัทไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย คณะกรรมการจะพิจารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลบริษัทย่อย ซ่ึง

รวมถึง 

(1) ระดบัการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย โดยใหค้ณะกรรมการ

เป็นผูแ้ต่งตั้ง เวน้แต่บริษัทดงักล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กท่ีเป็น operating arms ของบริษัท คณะกรรมการอาจ

มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งก็ได ้ 

(2) ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทตามขอ้ (1) และใหต้วัแทนของ

บริษัทดูแลใหก้ารปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีท่ีบริษัทย่อยมีผู ้ร่วมลงทุนอ่ืน 

คณะกรรมการจะก าหนดนโยบายใหต้ัวแทนท าหน้าท่ีอย่างดีท่ีสุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทแม่ 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอและการท ารายการต่างๆ เป็นไปอย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง 

(4) การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยส์ิน การท ารายการอ่ืนท่ีส าคญั การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอ่ย เป็นตน้  
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▪ หลกัปฏิบตัิ 3.7 

คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการประเมินผลการท างานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการท างานของกรรมการ

รายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา

และปรบัปรุงการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ได ้ 

▪ บริษัทไดด้ าเนินการใหค้ณะกรรมการบริษัทท าการประเมินตนเอง 3 ลักษณะ คือ 1) แบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ และ 3) แบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ซ่ึงมีหลักเกณฑส์อดคลอ้งกบัตัวอย่างแบบประเมินตนเองของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขานุการบริษัท ไดท้ าการรวบรวมและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานให้

คณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

ส าหรบัเกณฑก์ารประเมินตนเองของกรรมการ ในปี 2565 มีดงัน้ี 

   มากกวา่ 90 % = ดีเยีย่ม 

   มากกวา่ 80% = ดีมาก 

   มากกวา่ 70% = ดี 

   มากกวา่ 60% = พอใช ้

   ต า่กวา่  = ควรปรบัปรุง 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 95.62% อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม โดยหมวด

ท่ีไดค้ะแนนสูงสุดคือ การประชุมคณะกรรมการ เน่ืองจากคณะกรรมการใหค้วามส าคญัในเรื่องของการท าหน้าท่ีในการ

ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมติั ใหค้วามเห็น/ค าแนะน า ในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญัและเกี่ยวขอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษัท  

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 97.85% อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม  

3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดค้ะแนนเฉล่ีย 92.61%  

  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 

4. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล ไดค้ะแนนเฉล่ีย 97.28% อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

▪ บริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ซ่ึงครอบคลุมถึงเร่ืองความเป็นผูน้ า 

การก าหนดเป้าหมายและการปฏิบติัตามกลยุทธ ์การวางแผนและผลปฏิบติัการทางการเงิน เพื่อน ามาพฒันาการ

ท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้ น  

- คะแนนประเมินประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ประจ าปี 2565 อยูท่ี่ 90.45% 

• หลกัปฏิบตัิ 3.8  

คณะกรรมการก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าท่ีลกัษณะ

การประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการเสริมสรา้ง

ทกัษะและความรูส้ าหรบัการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการอยา่งสม า่เสมอ  

 บริษัทส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรม และการใหค้วามรูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความรูท่ี้

เกี่ยวขอ้งกบักรรมการภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการ โดยจดัใหม้ีการอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจว่า

บริษัทมีกรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถครอบคลุมทุกมิติในการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 บริษัทจัดใหม้ีการอบรมใหค้วามรูแ้ก่กรรมการใหม่ ในหลักสูตรต่างๆท่ีเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการภายใต้

กรอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อาทิเช่น บทบาทหน้าท่ีของกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของกรรมการ คณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) พระราชบญัญติับริษัทมหาชน จ ากดั และ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นตน้ รวมทั้งยงัส่งเสริม สนับสนุนใหค้วามรูเ้ฉพาะดา้นแก่กรรมการ

เพื่อส่งเสริมใหก้ารปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ อาทิเช่นใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการรายงานทางการเงิน เป็นตน้   
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การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษทั 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ เพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละความเขา้ใจถึงหลักการการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีรวมทั้ง บทบาทหน้าท่ี กฎระเบียบของกรรมการในการบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพภายใตก้รอบการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงมีประวติัการอบรมของคณะกรรมการบริษัท ท่ีเขา้อบรมหลกัสูตรส าหรบักรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย ดงัน้ี 

รายชื่อ  ต าแหน่ง 

หลกัสูตร 

Director 

Accreditation 

Program 

(DAP) 

Director 

Certification 

Program 

(DCP) 

Advanced 

Audit 

Committee 

Program 

(AACP) 

 Audit 

Committee 

Program 

(ACP) 

Corporate 

Governance  

for Capital 

Market 

Intermediaries 

(CGI) 

Effective 

Minute 

Taking 

(EMT) 

Company 

Secretary 

Program 

(CSP) 

นายชยั  จรุงธนาภิบาล 

 
 

ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอสิระ   

29/2546 

 
 

  

4/2548 

 
 

      

นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช 

 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

113/2557 

 
 

  
 

    

108/2551 

 
 

159/2562 
 

นายตรยัรกัษ์  เต็งไตรรกัษ์ 
 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 109/2557 
 

  15/2557 
 

  7/2558 
 

    

ผศ.ศิริพร  มณีพนัธ ์

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 27/2547   
 

        

นายวีรวฒัน์  องคว์าสฏิฐ ์

 
 

กรรมการ / ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร 22/2547 
 

  
 

        

นางทศพร  องัสุวรงัษี กรรมการ  22/2547   
 

        

นางนภสัสร  สุนทรมโนกุล กรรมการ  137/2560   
 

        

นายสุรศกัด์ิ  วอ่งเกียรติถาวร กรรมการ  137/2560   
 

        

นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร กรรมการ  9/2547 42/2547 
 

        

นายกิตติศกัด์ิ  สพโชคชยั กรรมการ  54/2549   
 

        

                  

 

หลกัสูตรที่คณะกรรมการบริษทัเขา้ร่วมอบรม/สมัมนา ในปี 2565 มีดงัน้ี 

นายชยั  จรุงธนาภิบาล  ต าแหน่ง ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 

▪ หลักสูตร  Hot Issue for Directors - What Directors Need to Know About Digital Assets? รุ่นท่ี 3/2022 วันท่ี 3 

ตุลาคม 2565 โดยสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช  ต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 

▪ งานเสวนา หัวขอ้ Easy Listening: เกร็ดความรูด้า้นบัญชี ท่ี AC ไม่ควรพลาด วนัท่ี 28 มกราคม 2565 โดย ส านัก

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

▪ หลักสูตร  Hot Issue for Directors - What Directors Need to Know About Digital Assets? รุ่นท่ี 3/2022 วันท่ี 3 

ตุลาคม 2565 โดยสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ สมัมนา หวัขอ้ ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจากโรคระบาด สงคราม พลงังาน และเงินเฟ้อ ภาคธุรกิจควรปรบักลยุทธ์

อยา่งไร เพื่อใหท้นัโลก รอดพน้ภยัวิกฤตและเติบโตอยา่งยัง่ยนื วนัท่ี 11 ตุลาคม 2565 โดย ส านักงาน อีวาย จ ากดั  
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นายตรยัรกัษ ์ เต็งไตรรตัน ์   ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

▪ หลกัสูตร การเปิดเผยขอ้มูล ESG ในแบบ 69-1 ส าหรบั FA วนัท่ี 22 กนัยายน 2565 โดย สมาคมบริษัทหลกัทรพัย์

ไทย (ASCO) 

▪ หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ (วปอ.) รุ่นท่ี 65 เดือนตุลาคม 2565 โดย วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

▪ สมัมนา การจดัประชุมเพื่อรบัฟังแนวทาง “การเตรียมความพรอ้มยื่นค าขออนุญาตเสนอขาย IPO ดว้ยงบ PAE 3 ปี” 

วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2565 โดย สมาคมบริษัทหลกัทรพัยไ์ทย (ASCO) 

นางศิริพร  มณีพนัธ ์  ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

▪ งานเสวนา หัวขอ้ Easy Listening: เกร็ดความรูด้า้นบัญชี ท่ี AC ไม่ควรพลาด วนัท่ี 28 มกราคม 2565 โดย ส านัก

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

▪ หลกัสูตรประกาศนียบตัร นวตักรรมการจดัการสุขภาพยุคดิจิทลั (Hida) รุ่นท่ี 2 วนัท่ี 13 กนัยายน 2565 โดย คณะ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

นายวีรวฒัน ์ องคว์าสิฏฐ ์  ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

▪  การสมัมนา เร่ือง “Property Inside 2022 ทางรอดอสงัหาฯ หลงัโควิด-ไฟสงคราม” วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2565 โดย 

หนังสือพิมพฐ์านเศรษฐกิจ 

▪  สัมมนาออนไลน์ Principal Investment Forum 2H/2022 –  Navigating Turbulent Market Challenges วัน ท่ี  19 

สิงหาคม 2565 โดย บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนพรินซิเพิล จ ากดั 

▪  อบรมหลกัสูตร Wealth of Wisdom #1 วนัท่ี 2 กนัยายน 2565 – 1 ธนัวาคม 2565 โดย หนังสือพิมพก์รุงเทพธุรกิจ 

ร่วมกบั หนังสือพิมพฐ์านเศรษฐกิจ 

▪ สัมมนาออน ไ ล น์  Digital Transformation Trends & Journey: The Secret Sauce of Driving Successful Digital 

Transformation วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565 โดย สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

นางทศพร  องัสุวรงัษี  ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  

รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงินและบญัชี 

▪ การสมัมนา เร่ือง “เจาะลึกการจดัท างบการเงิน และการวิเคราะหง์บการเงินเชิงลึก” วนัท่ี 20 กนัยายน 2565 โดย

สวสัดิการกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

▪ การสมัมนา เร่ือง “ประเด็น TFRS: ขอ้สงัเกตการตรวจคุณภาพงานสอบบญัชีของส านักงาน กลต.2556-2563” วนัท่ี 

25 ตุลาคม 2565 โดยสวสัดิการกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

▪ หลกัสูตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งท่ี 6/2022 หวัขอ้ “บทบาทของ CFO 

ต่อความยัง่ยนืขององคก์ร” วนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

▪ หลักสูตร หัวขอ้ “สรุปสาระส าคัญของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ท่ีมีการเปล่ียนแปลงและมีผลบังคับใช้  

ปี 2566” วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪ หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งท่ี 7/2022 หัวขอ้ “Introduction to 

Sustainable Finance” วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
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นางนภสัสร สุนทรมโนกุล  ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร 

▪ หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งท่ี 7/2022 หัวขอ้ “Introduction to 

Sustainable Finance” วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

นายสุรศกัด์ิ ว่องเกียรติถาวร  ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  

รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบติัการโรงแรม 

▪ หลั ก สู ต ร  Hot Issue for Directors - What Directors Need to Know About Digital Assets? รุ่ น ท่ี  3/2022  

วนัท่ี 3 ตุลาคม 2565 โดยสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

นายกิตติศกัด์ิ สพโชคชยั     ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

▪ งานสมัมนา หวัขอ้ “ESG Risks Matter to Supply Chain Management” วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 โดยสมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย 

 

• หลกัปฏิบตัิ 3.9 

คณะกรรมการดูแลการด าเนินงานของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็น และ

มีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท่ี์จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

หลกัปฏิบตัิ 4: สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

• หลกัปฏิบตัิ 4.1 

คณะกรรมการไดด้ าเนินการใหม้ัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดับสูงใหม้ี

ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย  และเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจ

เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  

• หลกัปฏิบตัิ 4.2 

คณะกรรมการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดก้ ากับดูแลใหม้ีการก าหนด

โครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

• หลกัปฏิบตัิ 4.3 

คณะกรรมการมีความเขา้ใจโครงสรา้งและความสัมพันธ์ของผู ้ถือหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของบริษัท  

• หลกัปฏิบตัิ 4.4 

คณะกรรมการมีการติดตามดูแลการบริหารทรพัยากรบุคคลและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละ

แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดร้บัการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมเพื่อรกัษาบุคลากรท่ีมีความสามารถขององคก์รไว ้ รวมถึงดูแลใหม้ี

การจดัตั้งกองทุนส ารองรองเล้ียงชีพหรือกลไกอ่ืนเพื่อดูแลใหพ้นักงานมีการออมอยา่งเพียงพอส าหรบัรองรบัการเกษียณ  

หลกัปฏิบตัิ 5: การประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

• หลกัปฏิบตัิ 5.1 

คณะกรรมการใหค้วามส าคัญและสนับสนุนการด าเนินการท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  

• หลกัปฏิบตัิ 5.2 

คณะกรรมการติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยจดัท า

นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจใหค้รอบคลุมเรื่องดงัต่อไปน้ี 
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(1)  ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจา้ง โดยปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้งและ

ปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การก าหนดค่าตอบแทนและค่า

ผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นธรรม การจัดสวัสดิการท่ีไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดหรือมากกว่าตามความ

เหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและ

ส่งเสริมความกา้วหน้า รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นอ่ืนๆ 

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง และค านึงถึงสุขภาพ 

ความปลอดภัย ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มูลลูกคา้ การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินคา้และ

บริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อการพฒันาปรบัปรุงสินคา้และบริการ รวมทั้งการโฆษณา

ประชาสมัพนัธแ์ละการส่งเสริมการขายตอ้งกระท าอยา่งมีความรบัผิดชอบ ไม่ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือใช้

ประโยชน์จากความเขา้ใจผิดของลูกคา้ 

(3) ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ โดยมีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและเงื่อนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงท่ีเป็นธรรม การช่วยให้

ความรู ้พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการผลิตและใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน ชี้ แจงและดูแลใหคู้่

คา้เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้เพื่อพฒันาการประกอบธุรกิจระหวา่งกนัอย่างยัง่ยนื 

(4) ความรบัผิดชอบต่อชุมชน โดยน าความรูแ้ละประสบการณ์ทางธุรกิจมาพฒันาโครงการท่ีสามารถสรา้งเสริม

ประโยชน์ต่อชุมชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหน้าและความส าเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยป้องกัน ลด จัดการและดูแลใหม้ัน่ใจว่าบริษัทจะไม่สรา้งหรือก่อใหเ้กิด

ผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดลอ้ม ซ่ึงครอบคลุมการใชว้ตัถุดิบ การใชพ้ลังงาน การใชน้ ้า การใชท้รพัยากร

หมุนเวียน การปลดปล่อยและจดัการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ เป็นตน้ 

(6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการ

แข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม 

(7) การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้งและก าหนดให้

บริษัทมีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ต่อสาธารณะ โดยบริษัทอาจพิจารณาเขา้ร่วม

เป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ รวมถึงสนับสนุนใหบ้ริษัทอ่ืนๆ และคู่คา้มีและ

ประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ รวมทั้งเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายดว้ย  

• หลกัปฏิบตัิ 5.3 

คณะกรรมการติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

• หลกัปฏิบตัิ 5.4 

คณะกรรมการจดัใหม้ีกรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของบริษัท รวมทั้งดูแลใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการ

ด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยงขององคก์รครอบคลุมถึงการบริหารและจดัการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 

ไดแ้ก่ การท าตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การมีระบบ

การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลในการรกัษาความลบั (Confidentiality) การรกัษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความ

พรอ้มใชข้องขอ้มูล (Availability) รวมทั้งป้องกนัมิใหม้ีการน าขอ้มูลไปใชใ้นทางมิชอบ หรือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล

โดยไม่ไดร้บัอนุญาต การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การบริหารจดัการเหตุการณ์

ท่ีส่งผลกระทบต่อความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ (Incident Management) เป็นตน้ 
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หลกัปฏิบตัิ 6: ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

• หลกัปฏิบตัิ 6.1 

คณะกรรมการก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า บริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะท าใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

• หลกัปฏิบตัิ 6.2 

คณะกรรมการได้จัดตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ  

และมีคุณสมบัติและหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและไดก้ าหนดหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการยงัไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผูร้บัผิดชอบในการ

พัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พรอ้มทั้ง

รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้นรายงานประจ าปี 

• หลกัปฏิบตัิ 6.3 

คณะกรรมการไดติ้ดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้ นไดร้ะหว่างบริษัทกบัฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มูล และโอกาสของบริษัท และ

การท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์กี่ยวโยงกบับริษัท ในลกัษณะท่ีไม่สมควร โดยจดัใหม้ีแนวทางและวิธีปฏิบติัเพื่อใหก้าร

ท ารายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูล ตามท่ีกฎหมายก าหนดและเป็นไปเพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยท่ีกรรมการและผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หรือ

งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน  

• หลกัปฏิบตัิ 6.4 

คณะกรรมการก ากบัดูแลใหม้ีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ท่ีชดัเจนและสื่อสารในทุก

ระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง  

• หลกัปฏิบตัิ 6.5 

คณะกรรมการก ากบัดูแลใหบ้ริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้ เบาะแส  รวมทั้ง

เปิดเผยช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนไวใ้น website หรือรายงานประจ าปี 

หลกัปฏิบตัิ 7: รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

• หลกัปฏิบตัิ 7.1 

‐ คณะกรรมการดูแลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่างๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ 

ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้ง และดูแลใหบุ้คลากรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการ

จัดท าและเปิดเผยขอ้มูล มีความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมี

จ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผูบ้ริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผูจ้ัดท าบัญชี  

ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสมัพนัธ ์

‐ คณะกรรมการดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงรวมถึงงบการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 56-1 สะทอ้นฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานอยา่งเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนใหบ้ริษัท จดัท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์อง

ฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน 

ทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพื่อใหนั้กลงทุนไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นกบัฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิง่ขึ้ น นอกจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

ในกรณีท่ีการเปิดเผยขอ้มูลรายการใดเกี่ยวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ กรรมการรายน้ันจะดูแล

ใหก้ารเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถว้นถูกตอ้งดว้ย เช่น ขอ้มูลผูถื้อหุน้ของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนท่ีเกี่ยวเน่ือง

กบัสญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders’ Agreement) ของกลุ่มตน 
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• หลกัปฏิบตัิ 7.2 

คณะกรรมการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีโดยให้ 

ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม า่เสมอ  

เพื่อร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเร่ิมมีสญัญาณบ่งชี้ ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี 

ในการอนุมติัการท ารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั คณะกรรมการจะพิจารณาให้

มัน่ใจได้ว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน  

หรือความสามารถในการช าระหน้ี 

• หลกัปฏิบตัิ 7.3 

ในภาวะท่ีบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะพิจารณาใหม้ัน่ใจไดว้่า 

บริษัทมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ี ภายใตก้ารค านึงถึงสิทธิของ  

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

• หลกัปฏิบตัิ 7.4 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาใหม้ีการจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตาม

กฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การปฏิบติัต่อพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึง

การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยค านึงถึงกรอบ

การรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล และเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี  

• หลกัปฏิบตัิ 7.5 

คณะกรรมการไดใ้หฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธท่ี์ท าหน้าท่ีในการสื่อสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้ี

ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทันเวลา  ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษัท 

มีการสื่อสารพบปะนักวิเคราะห ์ทั้งหมดจ านวน 7 ครั้ง 

• หลกัปฏิบตัิ 7.6 

คณะกรรมการส่งเสริมใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล  นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตาม

เกณฑท่ี์ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ และยงัจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ผ่าน Website ของบริษัทโดยกระท าอยา่งสม า่เสมอ พรอ้มทั้งน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

  หลกัปฏิบตัิ 8:  สนบัสนุนการมีส่วนรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

▪ หลกัปฏิบตัิ 8.1 

คณะกรรมการไดดู้แลใหม้ัน่ใจวา่ ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการดูแลใหเ้ร่ืองส าคัญ ทั้งประเด็นท่ีก าหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการ

ด าเนินงานของบริษัท ไดผ่้านการพิจารณาและ/หรือการอนุมติัของผูถื้อหุน้ โดยเร่ืองส าคญัดังกล่าวถูกบรรจุเป็น

วาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

8.1.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้ โดยแจง้หลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้า ดงัน้ี 

(1) หลักเกณฑ์การใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดย

คณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเป็นวาระการประชุม ซ่ึงหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธ

เรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการตอ้งแจง้เหตุผลใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ 

(2) หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

8.1.3 ดูแลใหห้นังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้มีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้  และจัดส่ง

หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง และเผยแพร่บน website ของบริษัท อย่างน้อย 21 วนัก่อนวนั

ประชุม ทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

8.1.5 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้า และเผยแพร่

หลกัเกณฑด์งักล่าวไวบ้น website ของบริษัทดว้ย 
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▪ หลกัปฏิบตัิ 8.2 

คณะกรรมการจะดูแลใหก้ารด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และ

เอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตน วนั เวลา และสถานท่ีประชุมไดก้ าหนดขึ้ นโดยค านึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วม

ประชุมของผูถื้อหุน้ และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนับคะแนน

และแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย า รวมไปถึงการจดัประชุมผูถื้อหุน้ใน

รูปแบบอิเล็คทรอนิคส ์เพื่อช่วยลดภาระของผูถื้อหุน้ในเรื่องของเวลาการประชุมและค่าใชจ้า่ยในการเดินทางเพื่อมาประชุม 

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหน้าท่ีดูแลใหก้ารประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ี

เกี่ยวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท จดัสรรเวลาส าหรบัแต่ละวาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและตั้งค านึงถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้

สามารถร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้ร่วมประชุมและในฐานะผูถื้อหุน้  ไม่สนับสนุนการเพิ่มวาระ

การประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อน

ตัดสินใจ นอกจากน้ัน ยงัสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุม เพื่อผูถื้อหุน้สามารถ

ซกัถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งได ้

คณะกรรมการจะสนับสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั และส่งเสริมใหม้ีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็น

ผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

ในแต่ละวาระใหท่ี้ประชุมทราบพรอ้มทั้งบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

• หลกัปฏิบตัิ 8.3 

คณะกรรมการจะดูแลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการถดัไป ผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบน website ของบริษัท และดูแลใหม้ีการจัดส่งส าเนารายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีถูกตอ้งครบถว้นใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
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 โครงสรา้งการจดัการ 

 

โครงสรา้งบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ปฏิบติังานโดยขึ้ นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท

ไดม้อบหมายให ้นางสาวลัดดา สมศิริพรชัย เป็นตัวแทนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยท าหน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงานกบั

บริษัทผูป้ระเมินระบบการควบคุมภายในอิสระ ท่ีบริษัทไดท้ าสญัญาว่าจา้ง เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานและขอ้เสนอแนะให้

กรรมการตรวจสอบรบัทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของ 

ผูป้ระเมินระบบควมคุมภายในอิสระต่อไป 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

 

เลขานุการบริษัท 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ฝ่ายปฏิบติัการโรงแรม 

รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ฝ่ายการเงินและบญัชี 

รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ฝ่ายพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ผูอ้ านวยการอาวุโส 

ฝ่ายบญัชี 

ผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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โครงสรา้งการจดัการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ในส่วน

ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร โดยมีกรรมการ

อิสระเป็นจ านวนมากกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหม้ีคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีการก าหนดใหป้ระธาน

กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน รวมถึงกรรมการตรวจสอบทุกท่าน เป็นกรรมการอิสระ 

โครงสรา้งคณะกรรมการ และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัท จดัใหม้ีกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดของกิจการ โดยปัจจุบนั มีคณะกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน 

ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน (ซ่ึงในจ านวนน้ี เป็นกรรมการ

อิสระ จ านวน 4 ท่าน) โดยกรรมการอิสระ ประกอบดว้ย 

1. นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

2. นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นางศิริพร มณีพนัธ ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

4. นายตรยัรกัษ์  เต็งไตรรตัน์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระ  

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน  โดยบริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญักบัการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี จึงไดม้ีการก าหนดใหป้ระธานกรรรมการบริษัท ตอ้งมิใช่บุคคลเดียวกนักบัผูท่ี้ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ ซ่ึงแบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบัติงานใหม้ีความชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความโปร่ง ใสในการ

ด าเนินงาน และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งน้ี กรรมการบริษัท ไดก้ าหนดนิยามและคุณสมบติัของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไป

ตามขอ้ก าหนดของส านักคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหารบริษัท     

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชี

ของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ

น้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนท่ีจะไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษทั  

ขอ้บงัคบัของบริษัทระบุไวว้่า คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการมากกว่า 

กึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร ทั้งน้ี ในการด าเนินกิจการน้ัน คณะกรรมการตอ้งปฏิบัติ

หน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั และรกัษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

2. นายวีรวฒัน์  องคว์าสิฏฐ ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช กรรมการ / กรรมการอิสระ 

4. นางศิริพร มณีพนัธ ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ  

5. นายตรยัรกัษ์  เต็งไตรรตัน์ กรรมการ / กรรมการอิสระ  

6. นางทศพร  องัสุวรงัษี กรรมการ  

7. นางนภสัสร  สุนทรมโนกุล กรรมการ 

8. นายสุรศกัด์ิ  วอ่งเกียรติถาวร กรรมการ 

9. นายกิตติศกัด์ิ สพโชคชยั กรรมการ 

10. นายศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร  กรรมการ 

โดยมีนายวรตุ ตนัติพิภพ เป็นเลขานุการบรษิัท 

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนัตามหนงัสือรบัรองบริษทั 

กรรมการซ่ึงลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ตามหนังสือรับรองบริษัท จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ นายวีรวัฒน์ องค์วาสิฏฐ์   

นางทศพร อังสุวรังษี  นางนภัสสร สุนทรมโนกุล  นายสุรศักด์ิ ว่องเกียรติถาวร และนายกิตติศักด์ิ สพโชคชัย โดยกรรมการ 

สองในหา้ (2/5) ลงลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั 

1. จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิ้ นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

2. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อยทุกๆ สามเดือน โดยกรรมการทุกคนมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และอาจมีการประชุมเพิ่มเติม ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท  และมติท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต 

4. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดๆ ซ่ึงไดร้ับมอบหมายใหท้ าหน้าท่ีดังกล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามวิสัยทัศน์  
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พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และ

งบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. ก ากบัและดูแลการบริหารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของ

บริษัท กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ขอ้บังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆท่ีเกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากับ 

ตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทิ 

เช่น การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยส์ินท่ีส าคญัเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายอ่ืน 

รวมทั้งจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. ประเมินผลการท างานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการท างานของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณา

ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ได ้

7. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทาง

ธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร 

และฝ่ายจดัการจดัท า 

8. จดัใหม้ีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย และลงลายมือชื่อเพื่อรบัรอง

งบการเงินดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั และจดัใหม้ีการ

ส่งงบการเงินประจ าปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ี

กฎหมายก าหนด และจดัใหม้ีการจดัท าและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

9. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา

อนุมติั 

10. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด 

และก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และ

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการชุดยอ่ย (ไม่เกินกวา่จ านวนรวมท่ีไดร้บัอนุมติัจากผูถื้อหุน้) 

11. แต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจ านวนอย่างน้อยตาม

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อย และมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัการแต่งตั้งไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงรวมถึงการก าหนดกรอบอ านาจในการใชดุ้ลพินิจท่ีชดัเจนใหก้ารออกเสียง

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในเร่ืองส าคัญซ่ึงจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อน เพื่อใหม้ีการควบคุมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่างๆ 

ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั 

และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยส์ินท่ีมีนัยส าคญัใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

12. พิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่างๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน 

ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนั เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท บริษัทย่อย รวมทั้งบริษัทในเครือ โดยไม่

จ ากดัวงเงิน ภายใตข้อ้บงัคบั ระเบียบของบริษัท รวมทั้งกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

13. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามท่ี

ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมี การแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทั้ง

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และพิจารณาอนุมติั

หลกัการเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปในการเขา้ท าธุรกรรมระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย กบั

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบการด าเนินการใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจด าเนินการ

ธุรกรรมดงักล่าวภายใตก้รอบและขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง 

14. พิจารณาอนุมติัการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล 
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15. พิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่างๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน 

ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนั เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท บริษัทย่อย รวมทั้งบริษัทในเครือ โดยไม่

จ ากดัวงเงิน ภายใตข้อ้บงัคบั ระเบียบของบริษัท รวมทั้งกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

16. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท 

17. ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และปกป้องผลประโยชน์ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย      

ทุกฝ่าย 

18. คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ

มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจท่ีใหไ้ว ้

และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทก าหนดไว ้

19. จดัใหม้ีช่องทางในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามี

ความถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูงสุด 

20. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง 

ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการ และ/หรือ ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบักรรมการ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับ

บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถา้มี) กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

การแตง่ตั้ง และการพน้จากต าแหน่งของคณะกรรมการบริษทั 

1. ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการทั้งหมด ออกจาก

ต าแหน่ง หากจ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้ก็ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดจ านวนหน่ึง

ในสามของกรรมการทั้งหมด ออกจากต าแหน่งก่อน กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารง

ต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้

2. ก่อนการประชุมสามัญผูหุ้น้ประจ าปีทุกครั้ง บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีเขา้มาด ารง

ต าแหน่งกรรมการ เพื่อพิจารณาคุณสมบติัตามกฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง และคดัเลือกรายชื่อท่ีเหมาะสม เพื่อเสนอใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

3.1  ผูถื้อหุน้หน่ึงคน มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนเองถืออยู ่โดยหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสียง 

3.2  ผูถื้อหุน้แต่ละคน จะใชค้ะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ เพื่อเลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายบุคคล เป็นกรรมการก็ได ้

ในกรณีท่ีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้บัผูใ้ด เป็นจ านวนมากน้อยเพียงใดก็ได ้

3.3  บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสุงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูท่ี้ไดร้บัเลือกเป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ี

พึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บัเลือกตั้งในล าดบัถดัมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน

กรรมการท่ีพึงจะมี ใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 

4.  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก  

3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความของ

กฎหมาย หรือตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

5) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

5.   ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนอนัใดนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการคดัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ย

บริษัทมหาชนจ ากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข ้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
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คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการน้ัน จะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการ

แทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้ท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงเขา้แทน ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติั

การเลือกตั้ง โดยมติดังกล่าวของกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

การก าหนดวาระการด ารงอยูข่องกรรมการ 

 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีเหมาะสม ไม่ควรเกิน 3 วาระติดต่อกนั (นับตั้งแต่ปี 2562 เป็นตน้ไป) เวน้แต่

กรรมการคนใดคนหน่ึงมีความเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งนานกว่าน้ัน คณะกรรมการจะพิจารณาจากความเป็นอิสระ และ

ประสิทธิภาพของการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการรายดงักล่าว และชี้ แจงเหตุผลพรอ้มผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อผูถื้อหุน้ 

อ านาจหนา้ที่ของประธานกรรมการบริษทั 

1. มีหน้าท่ีในฐานะผู ้น าของคณะกรรมการในการดูแลการด าเนินงาน และก ากับกิจการของบริษัทให้บรรลุ

วตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท และควบคุมใหก้ารประชุมดงักล่าวเป็นไป

ดว้ยความถูกตอ้ง เรียบรอ้ย ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และ พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี้ ขาด ในกรณีท่ีการประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทมีการลงคะแนน

เสียงเท่ากนั 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทั้งปี  

ซ่ึงก าหนดการประชุมอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท 

 ในปี 2565 บริษัทไดม้ีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า ดงัน้ี 

 

ครั้งท่ี 

การประชุม 

คณะกรรมการบรษิัท 

การประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการ 

สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

1 25 กุมภาพนัธ ์2565 25 กุมภาพนัธ ์2565 25 กุมภาพนัธ ์2565 25 กุมภาพนัธ ์2565 

2 13 พฤษภาคม 2565 13 พฤษภาคม 2565   

3 15 สิงหาคม 2565 15 สิงหาคม 2565   

4 11 พฤศจิกายน 2565 11 พฤศจิกายน 2565   

 ในการประชุมแต่ละครั้ง เลขานุการบริษัท จะด าเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มวาระการประชุม รวมทั้งเอกสาร

ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอ

ในการศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม ทั้งน้ี คณะกรรมการทุกท่านสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่การประชุมได ้โดยแจง้ต่อเลขานุการ

บริษัทเพื่อด าเนินการในการประชุม ประธานและกรรมการบริษัทเป็นผูก้ าหนดวาระการประชุมและพิจารณาวาระเพื่อเขา้ท่ี

ประชุมกรรมการบริษัทร่วมกนั 

 ประธานกรรมการจะท าหน้าท่ีเป็นผูน้ าและควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างราบร่ืน สนับสนุนใหก้รรมการทุกท่าน

สามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย และประธานท่ีประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็นรวมถึงขอ้สรุปท่ีไดจ้าก

การประชุม ทั้งน้ี ในการลงมติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธ์ิ

เขา้ประชุม และ/หรือ ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองน้ันๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเพื่อ

ชี้ ขาด 

นอกจากน้ี รายงานการประชุมจะถูกบันทึกและจดัท าไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังการประชุมเสร็จ โดยมีขอ้มูล

ครบถว้น และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรบัรองแลว้ เพื่อใหก้รรมการและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้ 
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ในการประชุมแต่ละครั้ง ควรมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2/3 (สองในสาม) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

และการลงมติคะแนนตอ้งไม่น้อยกว่า 2/3 (สองในสาม) ของกรรมการท่ีเขา้ประชุม โดยกรรมการบริษัทควรเขา้ร่วมประชุม 

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมทั้งหมดในแต่ละปี 

ทั้งน้ี ในปี 2565 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท คิดเป็นร้อยละ 94 ของจ านวนประชุมทั้งหมด  

มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

  

รายช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

การเขา้รว่มประชุม/การประชุม

ทั้งหมด (ครั้ง) 

วาระ

ปกติ 

วาระ

พิเศษ 

รวม ประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

1 นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4 1 5/5 2/2 

2 นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช กรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4 1 5/5 2/2 

3 นายตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน์ กรรมการ/กรรมการอิสระ 3/4 1 4/5 1/2 

4 ผศ.ศิริพร มณีพนัธ ์ กรรมการ/กรรมการอิสระ 3/4 1 4/5 2/2 

5 นายวีรวฒัน์ องคว์าสิฏฐ ์ รองประธานกรรมการ 4/4 1 5/5 2/2 

6 นางทศพร องัสุวรงัษี กรรมการ 4/4 1 5/5 2/2 

7 นางนภสัสร สุนทรมโนกุล กรรมการ 4/4 1 5/5 2/2 

8 นายสุรศกัด์ิ วอ่งเกียรติถาวร กรรมการ 4/4 1 5/5 2/2 

9 นายกิตติศกัด์ิ สพโชคชยั กรรมการ 4/4 1 5/5 2/2 

10 นายศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกรณ์ กรรมการ 3/4 1 4/5 1/2 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถในธุรกิจท่ี

หลากหลาย และมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน มีประสบการณ์ดา้นการเงินและบัญชี โดยก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 สรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ครั้ง) 

นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

ผศ.ศิริพร   มณีพนัธ ์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

นายตรยัรกัษ์  เต็งไตรรตัน์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

โดยมีนางสาวลดัดา สมศิรพิรชยั เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมัติให้ว่าจา้ง บริษัท วิณณ์ อัลลิแอนส์ จ ากดั ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ

ภายในของบริษัท ในฐานะหน่วยงานภายนอก (Outsource) และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และ

ผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ

ใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชี

ของบริษัท 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสม 

เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
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เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบ

เกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจา้ง ผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ีความถูกตอ้งและครบถว้น ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  

ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

(2) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความเห็นชอบของจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นวา่จ าเป็น

ดว้ยค่าใชจ้า่ยของบริษัท เพื่อใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้น้าท่ีความรบัผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

9. ทบทวนและเสนอใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควร 

10. สอบทานและหารือกบัฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัความเสี่ยงท่ีส าคญัของบริษัท รวมทั้งติดตามควบคุมใหฝ่้ายจดัการด าเนินการ

ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

11. ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมาอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูง ใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได ้ทั้งน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดใหม้ีการประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมจ านวน 2 ครั้ง คิดเป็นรอ้ยละ 100 มี

รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง การเขา้ประชุม

คณะกรรมการสรรหาฯ 

(ครั้ง) 

นายชยั  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ 2/2 

นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ 2/2 

นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกรณ์ กรรมการสรรหาฯ / กรรมการ 2/2 

โดยมีนายวรตุ  ตนัติพิภพ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

1. พิจารณาน าเสนอโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  

2. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการและ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เมื่อครบวาระหรือต าแหน่งว่างลง หรือต าแหน่งผูบ้ริหารอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) 

3. เสนอแนะรายชื่อกรรมการท่ีจะด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการยอ่ยชุดต่างๆ ของบริษัท 

4. พิจารณาก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการท างานของคณะกรรมการบริหารและน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

5. ประเมินผลการท างานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบติังานในดา้น

ต่างๆ ได ้และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาเสนอแนะการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ใหม้ีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนใน

อตัราคงท่ี (เช่น ค่าตอบแทนประจ า เบ้ียประชุม) และค่าตอบแทนตามผลด าเนินงานของบริษัท (โบนัส บ าเหน็จ) โดย

เชื่อมโยงกบัมูลค่าท่ีบริษัทสรา้งใหก้บัผูถื้อหุน้ แต่ไม่อยู่ในระดบัท่ีสูงเกินไปจนท าใหเ้กิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการ

ระยะสั้น และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ท่ีสะทอ้นถึงภาระหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของแต่

ละคน รวมทั้งรูปแบบและจ านวนของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผยใหร้วมถึงค่าตอบแทนท่ี

กรรมการแต่ละท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ยดว้ย 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดร้ับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวนัท่ี 11 

พฤศจิกายน 2565 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน มีรายนามดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

นายไพบูลย ์ คุจารีวณิช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการอิสระ 

นางทศพร  องัสุวรงัษี กรรมการบริหารความเส่ียง 

นายสุรศกัด์ิ  วอ่งเกียรติถาวร กรรมการบริหารความเส่ียง 

นายกิตติศกัด์ิ สพโชคชยั กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณาสอบทานนโยบาย แนวทาง กรอบการบริหารความเสี่ยง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมติั 

2. ก ากบัดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทมีระบบ

การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ และเพื่อลดความเสี่ยงอยา่งต่อเน่ือง 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระส าคญั และด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจวา่

กลุ่มบริษัทมีการจดัการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงท่ีส าคญั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลุ่มบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทั้งการน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรบัใชอ้ยา่ง

เหมาะสม และมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

5. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัความเสี่ยง และการจดัการความเสี่ยงท่ีส าคญัอยา่งสม า่เสมอ 

6. ใหค้ าแนะน าและค าปรึกษากบัหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง

พิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสี่ยง 

7. พิจารณาแต่งตั้งคณะท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้งก าหนดบทบาท

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค ์

8. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท 

9. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกบักฎบตัรน้ี เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

10. ปฏิบติัการอ่ืนใดเกี่ยวกบัการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจขอใหห้น่วยงานต่างๆของกลุ่มบริษัท คณะท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ

บริหารความเสี่ยง ผู ้ตรวจสอบภายใน หรือผู ้สอบบัญชี รายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่อคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหบ้รรลุตามหน้าท่ีท่ีไดร้ับ

มอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน โดยในปี 2565 มีการประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง และมี

กรรมการ เขา้รว่มประชุม คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของการประชุมทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง การเขา้ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร (ครั้ง) 

นายวีรวฒัน์  องคว์าสิฏฐ์ ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

4/4 

นางทศพร  องัสุวรงัษี กรรมการบริหาร  4/4 

นางนภสัสร  สุนทรมโนกุล กรรมการบริหาร 4/4 

นายสุรศกัด์ิ  วอ่งเกียรติถาวร กรรมการบริหาร 4/4 

 

อ านาจหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

1. ก ากบัดูแลการท างานของคณะกรรมการบริหาร 

2. ดูแลการปฏิบติังานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ ท่ีวางไว ้รวมถึงใหค้ าแนะน าฝ่ายจดัการในการด าเนิน

ธุรกิจ 

3. ก ากบัดูแลใหผู้บ้ริหารและฝ่ายจดัการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด 

ค าสัง่ และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาและจัดท านโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน  

และงบประมาณ การบริหารทรพัยากรบุคคล การลงทุนการขยายงาน การประชาสมัพนัธข์องบริษัทและบริษัทย่อยให้

เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมติั และควบคุมก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ี

แต่งตั้งบรรลุเป้าหมายโดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพื่อน าเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บริษัท และในกรณีท่ีสถานการณ์เปล่ียนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใชง้บประมาณท่ีไดร้ับ

อนุมติัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณน้ั์นๆ  

3. ก ากบัดูแล ตรวจสอบ และติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมายและ

แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มใหค้ าปรึกษา แนะน า การบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

4. ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ านาจในการพิจารณาและอนุมติัใหบ้ริษัทลงทุนหรือร่วมลงทุน

กบับุคคล นิติบุคคล หรือองคก์รทางธุรกิจอ่ืนใด ในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการตาม

วตัถุประสงคข์องบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมติัการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว การเขา้ท านิติกรรม

สญัญา และ/หรือ การด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้และ/หรือ ท่ี

กฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

5. ติดตามผลการด าเนินงานและความกา้วหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้งปัญหาหรือ

อุปสรรคท่ีเกิดขึ้ นและแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ 

6. ตรวจสอบและใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ 

7. พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัโครงการขอ้เสนอหรือการเขา้ท าธุรกรรม

ใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุน เมื่อมีความจ าเป็น และเกิน

กว่าวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้และ/หรือ ท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งหรือขอ้บังคบัของบริษัทก าหนด ใหท่ี้ประชุม 

ผูถื้อหุน้ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

8. พิจารณาและอนุมติัการเขา้ท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื ขอสินเชื่อ จ าน า จ านอง ค ้า

ประกนัและการอ่ืน รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ ตามวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ในการด าเนิน
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กิจการของบริษัท ตลอดจนถึงการเขา้ท านิติกรรมสญัญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ ติดต่อ ท านิติกรรมกบัส่วนราชการ เพื่อให้

ไดม้าซ่ึงสิทธิต่างๆ ของบริษัท และ/หรือ การด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินท่ีได้

ก าหนดไว ้และ/หรือ ท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

9. พิจารณาและอนุมติัระเบียบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือการด าเนินการ

ใดๆ อนัมีผลผูกพนับริษัท 

10. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร  

11. แต่งตั้ง และ/หรือ มอบหมายใหก้รรมการบริหาร กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลาย

คน กระท าการใดๆ ท่ีอยู่ภายในขอบอ านาจของคณะกรรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมี

อ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลา ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยท่ี

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงบุคคลท่ีไดร้ับมอบอ านาจ หรืออ านาจดังกล่าวได้

ตามท่ีเห็นสมควร จะไม่มีการมอบอ านาจใหแ้ก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

12. ด าเนินการใหผู้บ้ริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดท าและใหข้อ้มูลท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องท่ีจะมีการหารือกนัในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  

13. มีอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทเป็นคราวๆ ไป 

14. จดัหาท่ีปรึกษา หรือบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระเพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น  

15. รายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการท่ีคณะกรรมการบริหารด าเนินการภายใตข้อบเขต อ านาจและหน้าท่ี

ของคณะกรรมการบริหารอย่างสม า่เสมอ รวมถึงเร่ืองอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและสมควรท่ีจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท

รบัทราบ 

16. พิจารณาและอนุมติัคู่มือในการปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการเพื่อใหก้ารด าเนินการต่างๆ 

เป็นไปตามขั้นตอนอยา่งมีระบบ  

17. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดร้ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมติัท่ีผ่านการอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเขา้ท า

สญัญาต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 6 ท่าน โดยในปี 2565 มีการประชุมทั้งส้ิน 1 ครั้ง 

และมีกรรมการ เขา้ร่วมประชุม คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของการประชุมทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง การเขา้ประชุมคณะกรรมการ

ที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร (ครั้ง) 

นายชยั  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการบริษัท / 

กรรมการอิระ 

1/1 

นายไพบูลย ์คุจารีวณิช กรรมการอิระ 1/1 

นางศิริพร มณีพนัธ ์ กรรมการอิระ 1/1 

นายตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน์ กรรมการอิระ 1/1 

นายกิตติศกัด์ิ สพโชคชยั กรรมการ 1/1 

นายศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ 1/1 
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ผูบ้ริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผูบ้ริหารของบริษัท จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นายวีรวฒัน์  องคว์าสิฏฐ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และรกัษาการรองประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารฝ่ายพฒันาอสงัหาริมทรพัยแ์ละธุรกิจ 

2. นางทศพร  องัสุวรงัษี รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ฝ่ายการเงินและบญัชี 

3. นายสุรศกัด์ิ  วอ่งเกียรติถาวร รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ฝ่ายปฏิบติัการโรงแรม 

4. นางสาวลดัดา  สมศิริพรชยั ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชี 

5. นายวรุต ตนัติพิภพ ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงินกลาง นักลงทุนสมัพนัธ ์และเลขานุการ

บริษัท 

 

 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติแต่งตั้ง นายวรุต ตันติพิภพ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1. ใหข้อ้มูลและค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการและผูบ้ริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ 

ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัท และติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบติัอย่างถูกตอ้ง รวมถึงรายงานการ

เปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนดกฎหมายท่ีมีนัยส าคญัแก่กรรมการและผูบ้ริหาร 

2. ติดตามดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวขอ้งตามระเบียบ ประกาศ และขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

3. สรุปรายงานการถือครองหลักทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยข์องกรรมการ ผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร

ของบริษัท และของคู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ี

กรรมการ ผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ

ผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารดงักล่าว เป็นผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

4. ติดตามและดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ

บริษัท และขอ้พึงปฏิบัติท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู ้ถือหุน้ และมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

5. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ  

(ข)  ทะเบียนผูถื้อหุน้ 

(ค) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

(ง)  หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

(จ)  รายงานประจ าปีของบริษัท 

6. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย และหนังสือรบัรองความเป็นอิสระท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร  

7. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวปฏิบติั รวมทั้งผลกัดนัใหบ้ริษัทมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอ่ืนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามท่ี

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และ/หรือตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร   

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาท หน้าท่ีความรบัผิดชอบในการ

ก ากบัการท างานของบริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2565 ไดม้ีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ าปี 2565 เป็นรายปี โดยก าหนดใหค้่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ยในวงเงินรวมไม่เกิน 3 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ต าแหน่งกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ (บาทตอ่ปี)  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ประธานกรรมการ 420,000 420,000 420,000 

กรรมการ 210,000 210,000 210,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 150,000 150,000 150,000 

กรรมการตรวจสอบ 90,000 90,000 90,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลประจ าปี 2565 มีดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

1. นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 420,000 420,000 

2. นายวีรวฒัน์  องคว์าสิฏฐ ์ รองประธานกรรมการ 210,000 210,000 

3. นายไพบูลย ์   คุจารีวณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 360,000 360,000 

4. นางศิริพร  มณีพนัธ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 300,000 300,000 

5. นายตรยัรกัษ์  เต็งไตรรตัน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 300,000 300,000 

6. นางทศพร  องัสุวรงัษี กรรมการ 210,000 210,000 

7. นางนภสัสร  สุนทรมโนกุล กรรมการ 210,000 210,000 

8. นายสุรศกัด์ิ  วอ่งเกียรติถาวร กรรมการ 210,000 210,000 

9. นายกิตติศกัด์ิ สพโชคชยั กรรมการ 210,000 210,000 

10. นายศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร  กรรมการ 210,000 210,000 

  รวม  2,640,000 2,640,000 

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร โดยมอบหมาย

ใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล พรอ้มทั้งเปรียบเทียบ

ค่าตอบแทนในต าแหน่งและกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยสิทธิประโยชน์ในระยะสั้น คือการปรบัอตัราเงินเดือน โบนัสประจ าปี 

และสวสัดิการอ่ืนๆ ส่วนสิทธิประโยชน์ระยะยาว ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัส กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และ

ประกนัสงัคม ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร เป็นจ านวน 16.59 ลา้นบาท  
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ค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) จ านวนราย จ านวนเงิน 

(บาท) 

ผูบ้ริหาร 5 16,660,781 5 12,318,545 5 16,586,444 

 

ค่าตอบแทนอื่น 

กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ไดร้บัสิทธิสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบสวสัดิการของบริษัท ซ่ึงไดร้บัอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 

ในระหวา่งปี 2565 สวสัดิการค่าอาหารและหอ้งพกัในโรงแรมของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีกรรมการและผูบ้ริหารไดร้บั มีมูลค่า

รวมประมาณ 0.49 ลา้นบาท  

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 บริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูงและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไว ้

เพื่อสรา้งความมัน่ใจในการบริหารจดัการอยา่งยัง่ยืน โดยคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลพิจารณา

ก าหนดคุณสมบัติของผูส้ืบทอดต าแหน่งไวค้รบถว้นทุกมิติของการบริหารจัดการ ทั้งดา้นความรู ้ทักษะการบริหารงาน และ

ประสบการณ ์เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูส้ืบทอดดงักล่าวมีความรู ้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบติัหน้าท่ี  อีกทั้งยงัก าหนดศกัยภาพ

ดา้นการเป็นผูน้ าท่ีดี ซ่ึงใชอ้ขอ้มูลอา้งอิงหวัขอ้การประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและประยุกต์ให้

เหมาะสมกบับริบทขององคก์ร และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารทรพัยากรบุคคล ภายใตส้ายงานสนับสนุนองคก์ร เป็นผูร้บัผิดชอบ

โครงการและไดจ้ัดท าแนวทางปฏิบัติไวเ้รียบรอ้ยแลว้ โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกสถาบันท่ีมีคุณภาพภายนอกมา

ด าเนินการจดัโปรแกรมการพฒันาผูบ้ริหาร ท่ีมีคุณสมบติัเขา้ข่ายตามเกณฑ์และแนวทางท่ีองค์กรวางแผนไวเ้พื่อใหเ้กิดความ

ยุติธรรมและโปร่งใส รวมถึงจดัท ากระบวนการทดสอบและคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะ รวมไปถึงรูปแบบการสรุปและรายงานผล 

เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าคญัในการน าเสนอคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลต่อไป 

 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการใหญใ่นบริษทัอื่น 

 คณะกรรมการตระหนักและใหค้วามส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการผู ้จัดการใหญ่ โดยพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพการท างานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ใหเ้วลาในการปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ จึงก าหนดการ

ด ารงต าแหน่งของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไดไ้ม่เกิน 2 บริษัท และตอ้ง

ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากน้ีตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษัท เวน้แต่จะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แต่งตั้ง ทั้งน้ียกเวน้การเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ย 

 

ขอ้มูลเก่ียวพนักงาน 

บริษัทและบริษัทยอ่ย มีจ านวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้ริหารตามโครงสรา้งการจดัการ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัน้ี 

จ  านวนพนกังานแยกตามสายงานหลกั 

สายงาน จ านวนคน 

ฝ่ายปฏิบติัการโรงแรม 750 

ฝ่ายปฏิบติัการรา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม 102 

ฝ่ายพฒันาอสงัหาริมทรพัยแ์ละธุรกิจ 8 

ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจหลกั (ส านักงานใหญ่)  64 

รวม 924 
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จ  านวนพนกังานแยกตามเพศ 

เพศ จ านวนพนักงาน รอ้ยละ 

ชาย 408 44.16 

หญิง 516 55.84 

รวม 924 100.00 

 

จ  านวนพนกังานแยกตามช่วงอายุ 

ช่วงอาย ุ จ  านวนพนักงาน รอ้ยละ 

น้อยกวา่ 30 ปี 330 35.71 

31 – 50 ปี 414 44.81 

51 ปี ขึ้ นไป 180 19.48 

รวม 924 100.00 

 

หลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนพนกังาน 

บริษัทมีหลักเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนและสวสัดิการใหแ้ก่พนักงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ

บริษัท ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ดงัน้ี 

การพิจารณาผลตอบแทนระยะสั้น 

• บริษัทมีการก าหนดโครงสรา้งเงินเดือนของพนักงานอย่างเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณใ์นการท างาน โดยเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั 

• บริษัทมีการพิจารณาปรับอัตราค่าจา้ง เงินเดือน และโบนัสประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาจากความสามารถในการท าก าไรของแต่ละปี 

• บริษัทมีสวสัดิการต่างๆใหแ้ก่พนักงาน ไดแ้ก่ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพ และการตรวจ

สุขภาพประจ าปี เพื่อใหพ้นักงานมีสุขภาพท่ีดี และสวสัดิการอ่ืนๆ เช่น การอบรมสมัมนา เป็นตน้ 

การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว  

• บริษัทมีเกณฑก์ารพิจารณาปรบัระดบัชั้นใหก้บัพนักงานปีละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ 

และผลการปฏิบติังานของพนักงาน มาเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา  

• บริษัทมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงาน เพื่อสนับสนุนและเป็นแรงจูงใจใหพ้นักงานมีวินัยในการ 

ออมเงิน 

ในปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในรูปแบบ

ของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ โบนัส และค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประกันสังคม 

ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองแบบพนักงาน และสวสัดิการอ่ืนๆ ดงัน้ี  

ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน  

(ราย) 

จ านวนเงิน  

(ลา้นบาท) 

จ านวน  

(ราย) 

จ านวนเงิน  

(ลา้นบาท) 

พนักงาน 863 246 924 380 
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

บริษัทไดแ้ต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีอิสระของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัปี 

2565 โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ คุณสมบติั ประวติั การปฏิบติัหน้าท่ี และประสิทธิภาพในการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีวา่

มีความน่าเชื่อถือ และไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทยอ่ย กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีในปี 2565 ส าหรับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสิ้ น 9 บริษัท เป็นจ านวนเงินรวม 

3,220,000 บาท ประกอบดว้ยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าสอบบญัชีรายปี  

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบริษัท  

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2564 (KPMG) ปี 2565 (KPMG) 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2,320,000 2,320,000 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  990,000  900,000 

รวม 3,220,000 3,220,000 

 

ส าหรับปีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) รวมทั้งสิ้ น 3.29  

ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าสอบบญัชีรายปี และมีค่าใชจ้่ายอ่ืน (Out of Pocket Expenses) จ านวน

รวม 0.07 ลา้นบาท 
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นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษทั 

บริษัทมุ่งมัน่ประกอบธุรกิจตามแบบอย่างบรรษัทภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคม วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลอ้ม ควบคู่กบัการเสริมสรา้งพฒันาศกัยภาพใหแ้ก่บุคลากรสู่ความเป็นเลิศในทุกดา้น บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรเป็น

ทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมัน่ในความซ่ือสตัย ์สุจริต มีความรบัผิดชอบต่อองคก์รและสงัคม นอกจากน้ี บริษัทยงัสนับสนุนใหพ้นักงานมีส่วน

ร่วมในการช่วยเหลือสงัคม (Corporate Social Responsibility) ซ่ึงบริษัทเชื่อวา่การพฒันาพนักงานใหเ้ป็นคนดี มีความสามารถ 

จะช่วยส่งเสริมใหอ้งคก์รเติบโตกา้วหน้าอย่างยัง่ยืน บริษัทไดพ้ฒันางานทรพัยากรบุคคลในดา้นต่างๆ เพื่อสนับสนุนธุรกิจของ

บริษัท ใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

1. การพฒันาผูบ้ริหาร 

1.1. บริษัทก าหนดใหม้ีการประเมินสมรรถนะความสามารถในการบริหารจัดการส าหรับผู ้บริหาร (Managerial 

Competency) เพื่อใชเ้ป็นพื้ นฐานในการพฒันาผูบ้ริหารใหม้ีทักษะ ความรู ้ความสามารถในการท างานใหป้ระสบ

ความส าเร็จ 

1.2. บริษัทจดัใหม้ีหลักสูตรการฝึกอบรมและแนวทางการพฒันาอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสมรรถนะส าหรับ

ผูบ้ริหาร ใหก้บัผูบ้ริหารของบริษัท 

1.3. บริษัทจัดใหม้ีการปฐมนิเทศผู ้บริหารท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ เพื่อสนับสนุนใหผู้บ้ริหารสามารถปรับตัวเขา้กับ

บทบาท ความรบัผิดชอบ และความคาดหวงัของต าแหน่งใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.4. บริษัทส่งเสริมใหผู้บ้ริหารแบ่งปันประสบการณใ์นการท างานแก่ผูบ้ริหารและพนักงานในบริษัทเพื่อสรา้งบรรยากาศ

ในการเรียนรูแ้ละการพฒันาภายในองคก์ร  

2. การบริหารงานบุคคล  

บริษัทจะคัดสรร ส่งเสริม ดูแลพนักงาน ท่ีมีทักษะความรูแ้ละความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และกระตุน้ให้

พนักงานใชค้วามรูแ้ละความสามารถในการท างานใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อท่ีบริษัทจะไดด้ าเนินธุรกิจใหบ้รรลุ

เป้าหมาย และจุดประสงค์ตามท่ีก าหนดไว ้และเพื่อใหเ้ป้าหมายในการบริหารบุคลากรของบริษัทบรรลุผล บริษัท ไดก้ าหนด

นโยบายดงัต่อไปน้ี เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลของบริษัท 

1) พนักงานทุกคนจะไดร้บัการปฏิบติัอยา่งยุติธรรม และในลกัษณะท่ีมีเกียรติอยา่งเหมาะสมเสมือนเป็นส่วนส าคญัของ

บริษัท 

2) การคัดสรรเพื่อจา้งบุคคลเพื่อเขา้รับต าแหน่งในบริษัทจะกระท าอย่างยุติธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบัติของแต่ละ

ต าแหน่ง ทักษะ ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบัติอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับงาน พนักงานจะไดร้ับการแต่งตั้งใน

ต าแหน่งท่ีเหมาะสมหรือหน้าท่ี และอาจมีการสบัเปล่ียนหรือทดแทนเพื่อความเหมาะสมแก่กรณี 

3) บริษัทตระหนักดีวา่การสื่อสารท่ีดี ส่งผลถึงความมีประสิทธิภาพ และความสมัพนัธอ์นัดีในการร่วมกนัท างาน ดงัน้ัน 

บริษัทจะส่งเสริมใหพ้นักงานไดร้บัขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งในโอกาสท่ีเหมาะสมและใหไ้ดข้อ้มูลมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้

4) บริษัทจะพิจารณาก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงานอยา่งยุติธรรม ตามสภาพและลกัษณะของงาน ผลการ

ปฏิบติังานของพนักงาน  

5) บริษัทจะมีการประเมินผลการท างานพนักงานในทุกระดบัชั้นอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพการ

ท างานและเพิ่มขีดความสามารถหลักใหก้บัพนักงานแต่ละคน พรอ้มทั้งใหค้ าแนะน าปรึกษาและจดัท าแผนพฒันา

บุคลากรส าหรบัพนักงานตามผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการประเมิน  

3. การพฒันาบุคลากร  

บริษัทมีนโยบายพฒันาศกัยภาพ ทกัษะความรูค้วามสามารถในการท างานใหก้บัพนักงานอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 

เพื่อใหพ้นักงานมีทกัษะดา้นความคิด ทกัษะดา้นบุคคล และทกัษะดา้นเทคนิคการท างาน ดงัน้ี 
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1) แผนงานการฝึกอบรมพนักงาน (Training Plan) เพื่อก าหนดแบบแผนการพัฒนาบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 

เพื่อใหพ้นักงานมีความรู ้ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งงาน 

2) การฝึกอบรมภายนอก (External Training) เพื่อพฒันาศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถตามลกัษณะงานท่ีเหมาะสม 

โดยส่งพนักงานเขา้รบัการอบรมหรือสมัมนาหลกัสูตรต่างๆ กบัสถาบนัจดัอบรมภายนอก  

3) การฝึกอบรมภายใน ( In-house Training) เพื่อพัฒนาแนวคิด ศักยภาพ ความรู ้ และความสามารถในการ

ปฏิบติังาน ตลอดจนใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์รและสภาวการณก์ารแข่งขนัในปัจจุบนั 

4) การฝึกอบรมความรูใ้นงาน (On the Job Training) เพื่อพฒันาทกัษะในดา้นการปฏิบติังานแก่พนักงานเพื่อการ

ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้ น  

ในปี 2565 พนักงานของบริษัท ไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทกัษะและความรูเ้พื่อน ามาใชง้านการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

ล าดบั 
สาขา / จ  านวนหลกัสูตร จ  านวนพนกังาน จ  านวนชัว่โมง 

บริษทัยอ่ย   เขา้อบรม/สมัมนา (รวม) 

1 ส านักงานใหญ่ 32 29 195 

2 วีรนัดา หวัหิน-ชะอ า 5 147 62 

3 วีรนัดา เชียงใหม่ 9 336 93 

4 โซ แบงคอก 210 978 244 

5 วีรนัดา พทัยา 10 388 122 

6 ร็อคกี้  สมุย 12 141 38 

7 เวอโซ หวัหิน 3 37 24 

8 PDS (อาหารเครื่องด่ืม) 28 465 162 

  รวม 309 2521 940 

 

4. แผนก าลงัคนส ารองและการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทมีนโยบายในการจดัเตรียมแผนก าลงัคนส ารองเพื่อรองรบัสถานการณต่์างๆ หรือความเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้ น 

เพื่อสรา้งความมัน่คงและท าใหง้านของบริษัทยงัคงสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้รวมทั้งลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้ น

ใหล้ดน้อยท่ีสุด โดยบริษัทมีการเตรียมการจดัแผนก าลงัคนส ารองดงัต่อไปน้ี 

1) การก าหนดเวลาแจง้ลาออกล่วงหน้าของพนักงาน ใหม้ีเวลาแจง้ล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วนั เพื่อใหท้างบริษัทมีเวลา

เพียงพอในการหาก าลงัคนมาทดแทน 

2) มีการก าหนด competency ของต าแหน่งงานหลกั หรือต าแหน่งในระดบัสูง เพื่อเป็นแนวทางในการคดัเลือกบุคคลท่ี

เหมาะสมท่ีจะมารบัต าแหน่งสืบทอดต่อไป 

3) มีการจดัประเมินผลตาม competency ของแต่ละงาน และใชผ้ลประเมินเป็นแนวทางในการจดัแผนพฒันาก าลังคน

ส ารองเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัท่ีจะสืบทอดต าแหน่งในอนาคต 

4) มีการจดัท าแผนพฒันาบุคลกรเพื่อเตรียมความพรอ้มในการสืบทอดต าแหน่ง โดยมีแผนพฒันาดงัต่อไปน้ี 

- จัดใหม้ีการฝึกอบรมภายในเพื่อใหพ้นักงานไดเ้พิ่มทักษะความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้ น โดยจดัแผนพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั competency ของต าแหน่งท่ีจะสืบทอด 

- จดัการฝึกอบรมในหวัขอ้ Leadership ต่างๆ เพื่อเตรียมพรอ้มศักยภาพของพนักงานใหข้ึ้ นสู่ต าแหน่งหวัหน้า

งานและต าแหน่งบริหารต่อไป 
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การดูแลดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 บริษัทมีความมุ่งมัน่และใหค้วามส าคัญอย่างยิ่งในเร่ืองของการดูแลพนักงานเร่ืองสุขภาพ ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอ้มภายในสถานท่ีปฏิบติังาน โดยก าหนดใหทุ้กหน่วยงานด าเนินการตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

สิ่งแวดลอ้ม  

การฝึกอบรมดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัในการปฏิบติังานตามกฎกระทรวงท่ีก าหนดใหโ้รงแรมตอ้งจดัฝึกอบรม

พนักงานในดา้นความปลอดภัยในท่ีท างานและสถานประกอบการ ดังน้ัน ทุกโรงแรมไดจ้ัดใหพ้นักงานท่ีเกี่ยวขอ้งไดร้ับการ

ฝึกอบรม 2 หวัขอ้อยา่งครบถว้น ดงัน้ี 

(1) หลกัสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ส าหรบัหวัหน้างาน 

(2) หลกัสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ส าหรบัผูบ้ริหาร 

 

 ในปี 2565 สถิติดา้นความปลอดภยัและการเกิดอุบติัเหตุของบริษัท มีดงัน้ี 

สถิติการไดร้บับาดเจบ็จากการท างาน 2564 2565 

จ านวนเหตุการณบ์าดเจ็บ หรืออุบติัเหตุ จนถึงขั้นตอ้งหยุดงาน (ครั้ง) 10 5 

จ านวนพนักงานท่ีบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงานเกิน 1 วนั (คน) 3 3 

จ านวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการท างาน (คน) - - 

 

 

ความรว่มมือของพนกังานดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ และการก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนของบริษัท ยืดถือปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ โดยไดน้ าหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจมาบรรจุเป็นส่วน

หน่ึงของหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ในการเร่ิมงานวนัแรก พนักงานจะไดร้ับค าชี้ แจงและท าความเขา้ใจเพื่อยึดถือ 

นอกจากน้ี ยงัมีการสื่อสารใหพ้นักงานทราบถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทอยา่งต่อเน่ือง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้ง

ความตระหนักในการใหค้วามส าคญั และเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีตอ้งปฏิบติั เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเกิดความสอดคลอ้ง

และเป็นไปตามเจตนารมณ์อย่างเคร่งครดั โดยในปีท่ีผ่านมา ไม่มีพนักงานท่ีปฏิบติังานอย่างผิดจรรยาบรรณและนโยบายการ

ก ากบัดูแลกิจการของบริษัท 
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นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะลงทุนในบริษัทท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย วิสยัทัศน์และแผนกลยุทธใ์นการเติบโตของบริษัท ซ่ึงจะ

ท าใหบ้ริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มขึ้ น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ใหก้ับบริษัท เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท และเพื่อใหบ้ริษัท บรรลุเป้าหมายในการเป็นผูป้ระกอบการชั้นน าในธุรกิจหลกัของบริษัท 

ทั้งน้ี บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพการเติบโตหรือ

สามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซ่ึงสามารถสรา้งผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน โดยการ

พิจารณาการลงทุนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมน้ัน บริษัทจะท าการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องการลงทุนและ

พิจารณาศกัยภาพและปัจจยัความเสี่ยงจากการลงทุน โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหก์ารลงทุนอย่างเหมาะสม ซ่ึงจะตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบ และ/หรือการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) ทั้งน้ี ในการขอ

อนุมติัการลงทุนบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเกี่ยวขอ้ง 

นโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

บริษัทก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนด

มาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้ริษัท สามารถก ากบัดูแลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทยอ่ยและบริษัท

ร่วม รวมถึงการติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ท่ีก าหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็น

หน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

กฎหมายหลักทรัพย ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ขอ้บังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อ

รกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) บริษัทจะส่งบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัท เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วน

การถือหุน้ในแต่ละบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมด าเนินการใหส้อดคล้องกับ

กฎหมาย นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัท อยา่งไรก็ดี การส่งตวัแทนของบริษัทเขา้ไป

เป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยท่ีประชุมกรรมการ

บริษัท โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท 

2) หากในการเขา้ท ารายการ หรือการด าเนินการใดๆ ของบริษัทย่อยท่ีเขา้ข่ายหรือเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง

ทรพัยส์ินตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัตามประกาศรายการท่ีเกี่ยว

โยงกนัท่ีเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษัทมีหน้าท่ีตอ้งขออนุมติัท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมติัจาก

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท หรือขออนุมติัจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งตามกฎหมายก่อนการเขา้ท ารายการ  บริษัทยอ่ยจะ

เขา้ท ารายการหรือด าเนินการน้ันไดต่้อเมื่อไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ของบริษัท และ/หรือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

 นอกจากน้ี หากในการเขา้ท ารายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันท าใหบ้ริษัทมีหน้าท่ีตอ้ง

เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดและประกาศท่ีเกี่ยวขอ้งคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการผูแ้ทนของบริษัทย่อยดงักล่าวมีหน้าท่ีตอ้งแจง้มายงัฝ่ายจดัการของบริษัท

ในทนัทีท่ีทราบวา่บริษัทยอ่ยมีแผนจะเขา้ท ารายการหรือเกิดเหตุการณด์งักล่าว 

3) คณะกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีส าคญัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานใหแ้ก่

บริษัททราบ โดยน าประกาศท่ีเกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวขอ้ง

ต่อคณะกรรมการบริษัทใหท้ราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมใน

102 102



  One Report 
  31 December 2022 

ลักษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์  

4) บริษัทจะก าหนดแผนงานและด าเนินการท่ีจ าเป็น เพื่อท าใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีการเปิดเผย

ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัทจะด าเนินการท่ีจ าเป็นและติดตามใหบ้ริษัทยอ่ยและ/

หรือบริษัทร่วม มีระบบในการเปิดเผยขอ้มูลและระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 

นอกจากน้ี บริษัทจะติดตามอย่างใกลช้ิดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม

ดังกล่าวและน าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ันๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรบัปรุงส่งเสริมให้

ธุรกิจของบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทร่วม มีการพฒันาและเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 
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การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าท่ีสอบทาน

ระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน เพื่อให้

มัน่ใจวา่ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพียงพอและเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้ นกบับริษัท

และเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องบริษัท 

บริษัทไดว้่าจา้งบริษัท วิณณ์ อลัลิแอนส ์จ ากดั โดยมีหวัหน้าทีมตรวจสอบภายในคือ นางวิมลลักษณ์ พรรณรตันพงศ์ 

ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี ท าหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของ

บริษัท โดยผูต้รวจสอบภายในจะเป็นผูช้่วยคณะกรรมการตรวจสอบในการประเมินระบบการควบคุมภายใน การประเมินความ

เสี่ยงโดยรวม การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน จดัท ารายงานการตรวจสอบพรอ้มทั้งขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ 

โดยผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในทุกไตรมาสตามแผนการตรวจสอบท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และได้

พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และมีความเห็นว่าบริษัท มีการควบคุมภายในท่ี

เพียงพอซ่ึงครอบคลุมในดา้นต่างๆ โดยสรุปไดด้งัน้ี 

1. การควบคุมดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

• บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัท  ไดจ้ัดใหม้ีการก าหนด

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน มีการประชุมร่วมกนักบัฝ่ายบริหาร เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานของบริษัทและ

บริษัทยอ่ย และทบทวนเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยพิจารณาถึงผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจ ปัจจยัเสี่ยงต่างๆ 

รวมทั้งก าหนดวิสยัทศัน์ กลยุทธ ์และการวางแผนงบประมาณ เพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีวางไว ้

• บริษัทจัดใหม้ีโครงสรา้งองค์กรโดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและมีระบบการควบคุมภายในทีดี  

มีระดบัการอนุมติัท่ีเหมาะสม 

• บริษัทมีขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีการสื่อสารใหพ้นักงานทุกคนทราบและปฏิบติังานดว้ยความ

ซ่ือสัตย์และมีจริยธรรม และมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมท่ีก าหนด นอกจากน้ี  บริษัท 

มีนโยบายเกี่ยวกบัหลกัการก ากบักิจการท่ีดีเพื่อสรา้งความเป็นธรรมใหก้บัทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

2. การควบคุมดา้นการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้ นทั้งจากปัจจยัภายในและปัจจยั

ภายนอก โดยการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 ท่าน โดยมีกรรมการ  

1 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และมีคณะท างานบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของแต่ละหน่วยงาน มีหน้าท่ี

บริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรับไดแ้ละเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจัดใหม้ีการประชุมเพื่อรวบรวม 

วิเคราะห ์และประเมินความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจอย่างสม า่เสมอเพื่อก าหนดมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าว 

พรอ้มทั้งติดตามดูแลใหม้ีการด าเนินการตามมาตการท่ีก าหนดอยา่งเหมาะสม 

3. การควบคุมดา้นการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีการก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่าย

บริหารในแต่ละระดบัท่ีชดัเจน มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการปฏิบติังาน มีการก าหนดใหก้ารท าธุรกรรมกบักิจการหรือบุคคลท่ี

เกี่ยวขอ้งกนัอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขท่ีสมเหตุสมผล เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ปกติ โดยการท ารายการระหวา่ง

กนัจะตอ้งน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั
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ก่อนการท ารายการ และการอนุมติัจะกระท าโดยผูท่ี้ไม่มีมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมน้ันเท่าน้ัน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

4. การควบคุมดา้นระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล 

บริษัทมีการจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศใหค้รอบคลุมการปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กร และระดับการปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการพฒันาระบบอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั มีการก าหนดนโยบาย

ความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการจดัเก็บขอ้มูลเละเอกสารอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานและการ

น าขอ้มูลไปใชใ้นการบริหารของผูบ้ริหารมีความครบถว้นถูกตอ้งเพียงพอและทนัเวลา รวมถึงการสื่อสารขอ้มูลดงักล่าวไปยงั

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งไดอ้ยา่งรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

5. การควบคุมดา้นระบบการติดตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยมีผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ี

สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบภายนอกในประเด็นเร่ืองระบบการ

ควบคุมภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อรับทราบขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ขขอ้บกพร่องและติดตามใหม้ีการแกไ้ข

ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี ในปี 2565 ตามรายงานของผูต้รวจสอบภายใน บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่พบประเด็นความเสี่ยงใดท่ีเป็นสาระส าคญั 
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รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนักบักิจการและบุคคลที่เก่ียวขอ้งที่เกิดข้ึนใน ปี 2565 

บุคคล / นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขดัแยง้ 

ความสมัพนัธ ์ ประเภท

รายการ 

ปี 2565 

(ลา้นบาท) 

ความสมเหตสุมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

บริษัท วีซี แลนด ์จ ำกดั กรรมกำร / ผูบ้ริหำร 

/ ผูถื้อหุน้ใหญ่เป็น

กรรมกำร/ผูถื้อหุน้

ใหญ่ในบริษัทดงักล่ำว 

ค่ำเช่ำพื้ นท่ี

อำคำร 

1.40 อตัรำค่ำเช่ำเฉล่ีย 396 บำทต่อ

ตำรำงเมตร ซ่ึงเป็นอตัรำค่ำเช่ำ

เทียบเคียงไดก้บัค่ำเช่ำส ำนักงำนใน

บริเวณใกลเ้คียง 

นำง นภสัสร สุนทรมโนกุล กรรมกำร/ ผูบ้ริหำร/

ผูถื้อหุน้ 

ขำยหุน้กูร้ะยะ

ยำว 

10.00 รำคำพำร ์ณ วนัท่ีออกจ ำหน่ำย 

นำง เพ็ญทิพำ องคว์ำสิฎฐ์ กรรมกำรบริษัทยอ่ย/

ผูถื้อหุน้ 

ขำยหุน้กูร้ะยะ

ยำว 

4.00 รำคำพำร ์ณ วนัท่ีออกจ ำหน่ำย 

นำย ไพบูลย ์คุจำรีวณิช กรรมกำรอิสระ/

ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

ขำยหุน้กูร้ะยะ

ยำว 

3.00 รำคำพำร ์ณ วนัท่ีออกจ ำหน่ำย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณท์ั้งดา้นบญัชี การเงิน กฎหมาย และการบริหารจดัการ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนด

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่                        

นายไพบูลย ์คุจารีวณิช  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน์ และผูช้่วยศาสตราจารย ์ศิริพร มณีพนัธ์ 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมทั้งสิ้ น 4 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมแต่ละครั้งเป็นการประชุมร่วมกบั

ฝ่ายจดัการของบริษัท ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี รวมทั้งการประชุมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีโดย

ไม่มีฝ่ายจดัการและผูต้รวจสอบภายในเขา้ร่วมประชุมดว้ย โดยการประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง จ  านวนครั้งที่เขา้ประชุม 

1. นายไพบูลย ์คุจารีวณิช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4 

2. นายตรยัรกัษ์  เต็งไตรรตัน์ กรรมการตรวจสอบ 3 

3. ผศ. ศิริพร มณีพนัธ ์ กรรมการตรวจสอบ 3 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสรุปสาระส าคญัของงานท่ีไดป้ฏิบติัในปี 2565 ไดด้งัน้ี 

1. รายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษัท

และบริษัทย่อย เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรและเชื่อถือได ้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา่รายงานทางการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ สอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

2. รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

การเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัท หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษัทไดด้ าเนินธุรกิจโดย

ยึดหลกัความสมเหตุสมผล เป็นปกติทางการคา้ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และมีเงื่อนไขตามปกติของ

ธุรกิจ ตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

3. ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท จากรายงานของผูต้รวจสอบภายในร่วมกบัผูบ้ริหารทุกไตรมาส รวมทั้งติดตามผลการสอบทานของผูส้อบบญัชีใน

ดา้นการควบคุมภายในและระบบสารสนเทศของบริษัท เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานของบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ

และไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

4. การปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทั้งกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ไม่พบประเด็น

ท่ีเป็นสาระส าคญัในเรื่องการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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5. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้ง

ผู ้สอบบัญชีโดยพิจารณาจากความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ ความรูค้วามสามารถ รวมทั้งค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัท ส าหรบัปี 2565 

6. การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและหารือกบัฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัความเสี่ยงท่ีส าคญัของบริษัท 

รวมทั้งติดตามใหฝ่้ายจดัการด าเนินการตามนโยบายความเสี่ยง แผนงานและแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงท่ีส่งผล

กระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจว่าการบริหารจดัการความเสี่ยงเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมี

ประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและเพียงพอกบัสภาพ

การด าเนินธุรกิจและมีการปรบัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจุบนัอยา่งสม า่เสมอ 

 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีโดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และแสดง

ความเห็นอย่างเป็นอิสระตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน โดยยึดหลกัการความถูกตอ้ง โปร่งใส เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั  

 

 

 

  (นายไพบูลย ์คุจารีวณิช  ) 

          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ซ่ึง

จัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามขอ้ก าหนดของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์พ.ศ.2535 โดยไดม้ีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสม า่เสมอ รวมทั้งมี

การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผูส้อบไดส้อบทานและตรวจสอบงบการเงินและ

แสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเงื่อนไข 

คณะกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ีก ากบัดูแล และพฒันาบรรษัทภิบาล รวมทั้งจดัใหม้ีและด ารงไวซ่ึ้งระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อใหม้ีความมัน่ใจไดว้า่มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชี ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและเพียง

พอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยส์ิน ตลอดจนป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  

โดยคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท าหน้าท่ี ก ากบัดูแล  

งบการเงิน ประเมินระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถสรา้งความ

เชื่อมัน่ไดว้่างบการเงินของบริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 

และกระแสเงินสด ถูกตอ้งในสาระส าคญัแลว้ 

 

 

 

 

 

(นายชยั  จรุงธนาภิบาล)     (นายวีรวฒัน์  องคว์าสิฏฐ)์ 

            ประธานกรรมการบริษัท      ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (คณะกรรมการสรรหาฯ) ไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าท่ีและ 

ความรบัผิดชอบตามกฎบตัรท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดขึ้ น โดยมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ก าหนดนโยบาย

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาสรรหากรรมการ คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน  

เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท อีกทั้ง ยงัรายงานต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีดว้ย  ในปี 2565 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการ 3 ท่าน โดยมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2 ครั้ง พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาสรรหาบุคคลจากหลากหลายอาชีพท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ี

เกี่ยวขอ้ง เช่น กฎหมายวา่ดว้ยคุณสมบติักรรมการ กฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชน และกฎเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัไดพ้ิจารณารายชื่อและคุณสมบัติผูเ้หมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท และตามโครงสรา้งกรรมการท่ีตอ้งมีความรูห้ลากหลาย

ดา้นทกัษะ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เพศ เป็น นอกจากน้ัน คณะกรรมการยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการบริษัทมายงับริษัท โดยเปิดโอกาสใหเ้สนอรายชื่อในช่วงเดือนพฤศจิกายน 

2565 – ธนัวาคม 2565 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1) สรรหากรรมการทดแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยคณะกรรมการไดด้ าเนินการตามกระบวนการ

สรรหา และน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหพ้ิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความเหมาะสม ก่อนจะ

น าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

2) สรรหากรรมการทดแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ โดยกรรมการได้

ด าเนินการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามกระบวนการสรรหา และน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทต่อไป  

2. การพิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณากลัน่กรองถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ี

สอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมทั้งไดเ้ปรียบเทียบกบัธุรกิจในประเภทและขนาดใกลเ้คียง

กนั ตลอดจนค านึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

3. การพิจารณาหลกัเกณฑก์ารวดัผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดก้ าหนดใหม้ีระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะกรรมการชุด

ยอ่ย และรายบุคคลปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆใน

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ ระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อแกไ้ขปัญหาร่วมกนัและน าไปสู่การปรับปรุง พฒันา โดยมี

หลกัการและหวัขอ้ในการประเมินผลสอดคลอ้งไปกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ซ่ึงปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบับริษัท 

 

 

 

 

(นายชยั  จรุงธนาภิบาล) 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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รายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคุม 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

1. นายชยั จรุงธนาภิบาล 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

68 - ปริญญาตรี, บญัชี, 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท, บญัชี, 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Certification 

Program (DCP) รุ่นท่ี 

29/2546 

- Audit Committee 

Program (ACP) รุ่นท่ี 

4/2548 

0.05 - 2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

บมจ. วีรนัดา รีสอรท์  

บริษัทอ่ืน 

2550 – ปัจจุบนั 

 

 

2549 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2548 – ปัจจุบนั 

 

 

2545 – ปัจจุบนั 

 

2543 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ และ ประธาน

กรรมการบริหารความยัง่ยนื

และความเสี่ยง  

ประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

 

บมจ. อาหารสยาม  

 

 

บมจ. โออิชิ กรุ๊ป  

 

 

 

บมจ. ทีเอ็มที สตีล 

 

 

บมจ. เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้  

 

บมจ. ทีมพริซิชัน่  
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2. นายวีรวฒัน์ องคว์าสิฏฐ์ 

• รองประธานกรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

• รกัษาการรองประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารฝ่าย

พฒันาอสงัหาริมทรพัย์

และธุรกิจ 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

          - 

52 - ปริญญาตรี, บริหารธุรกิจ  
(เกียรตินิยม),  

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท, Master of 

Business Administration, 

Boston University, USA 

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Accreditation 

Program (DAP) 

รุ่นท่ี 22/2547 

26.33 - เป็นน้องชาย
ของบุคคลใน

ล าดบัท่ี 6 

และ 7 

- เป็นน้าของ
บุคคลใน

ล าดบั 

ท่ี 12 

 

2547 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / 

รกัษาการรองประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารฝ่ายพฒันา

อสงัหาริมทรพัยแ์ละธุรกิจ 

บมจ. วีรนัดา รีสอรท์  

บริษัทยอ่ย 

2564 - ปัจจุบนั 

2562 - ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

2556 – ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 

2549– ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก. วีรนัดา เพสทรี 

บจก. พีดีเอส โฮลด้ิง 

บจก. วีรนัดา คูซีน 

บจก. ดิไอซ่า รีสอรท์  

บจก. วีรนัดา บีช พทัยา  

บจก. โอ๊คทรี เรียลต้ี  

บจก. โอ๊คทรี  

บริษัทอ่ืน 

2561 – ปัจจุบนั 

2561 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 

2553 - ปัจจุบนั 

2548 – ปัจจุบนั 

2546 – ปัจจุบนั 

2544 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

 

ฮงัจิว โฮลด้ิง พีทีอี. แอลทีดี.  

Vivat Investment Limited  

บจก. วบีีเค คอนซลัแทนต ์ 

บจก. เอยซึิ (ไทยแลนด)์  

บจก. บีแอลพี โฮลด้ิง 

บจก. วีซีแลนด ์ 

บมจ. เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้  

บจก. ทรพัยว์ิวฒัน์ก่อสรา้ง  
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

3. นายไพบูลย ์คุจารีวณิช 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

• ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

 

 

65 - ปริญญาตรี การบญัชี
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 

113/2557 

- Effective Minute Taking 

(EMT) รุ่นท่ี 10/2008 

- Company Secretary 

Program (CSP) รุ่นท่ี 

159/2019 

0.00 - 2563 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

บมจ. วีรนัดา รีสอรท์  

บริษัทอ่ืน 

2561 – ปัจจุบนั 

 

2559 – ปัจจุบนั 

 

 

2561 - 2562 

 

2556 – 2560 

 

2549 – 2556 

 

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝ่าย

การเงิน 

กรรมการ / กรรมการบริหาร /

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

รองกรรมการผูจ้ดัการสาย

การเงิน 

 

บมจ. ไอแอนดไ์อ กรุป๊ 

 

บมจ. ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ามนั

ปาลม์ 

 

บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล 

กรุป๊ จ ากดั 

บมจ. คาราบาวกรุป๊ 

 

บมจ. โออิชิกรุป๊ 
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

4. ผศ.ศิริพร มณีพนัธ ์

• กรรมการตรวจสอบ  

• กรรมการอิสระ 

 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

 

 

 

52 - ปริญญาตรี, นิติศาสตร,์ 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท, นิติศาสตร,์ 

Howard University, USA 

- ปริญญาโท, นิติศาสตร,์ 

Temple University, USA 

- เนติบณัฑิต, ส านักอบรม

ศึกษากฎหมายแห่งเนติ

บณัฑติยสภา 

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Accreditation 

Program (DAP) 

รุ่นท่ี 27/2547 

0.00 - 2563 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ 

บมจ. วีรนัดา รีสอรท์  

บริษัทอ่ืน 

2563 - ปัจจุบนั 

2563 - ปัจจุบนั 

2563 – ปัจจุบนั 

2563 - ปัจจุบนั 

2553 – ปัจจุบนั 

2553 – ปัจจุบนั 

2553 – ปัจจุบนั 

 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก.ชุมพร เบย ์ฮิลล ์

บจก. เขาคอ้ธานี จ ากดั 

บจก. หินร่องกลา้ธานี 

บจก. ภูน ้าฟ้า 

บจก. สุขศรีวงศ ์

บจก. ดรากอน เทล 

บจก. นานาโฮเต็ล 
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

5. นายตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน์ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการอิสระ 

 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

54 - ปริญญาตรี, บริหารธุรกิจ 
การตลาดระหวา่งประเทศ, 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท, Master of 

Business Administration, 

Seattle University, USA 

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Accreditation 

Program (DAP) 

รุ่นท่ี 109/2557 

- Corporate Governance 

for Capital Market 

(CGI) รุ่นท่ี 7/2558 

- Advanced Audit 

Committee Program 

Class (AACP)  

รุ่นท่ี 15/2557 

- Capital Market 

Academy (CMA) รุ่นท่ี 

11/2553 

0.00 

 

- 2560 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ 

บมจ.วีรนัดา รีสอรท์ 

บริษัทอ่ืน 

2563 – ปัจจุบนั 

2563 – ปัจจุบนั 

 

2562 – ปัจจุบนั 

2561 – ปัจจุบนั 

2557 – ปัจจุบนั 

2557 – ปัจจุบนั 

2551 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบริหาร 

 

กรรมการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บมจ. หลกัทรพัยเ์กียรตินาคินภทัร  

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั 

(มหาชน) 

บจก. คร้ึม  

บมจ. หลกัทรพัยเ์กียรตินาคินภทัร  

บมจ. เคเคพี แคปปิตอล  

บมจ. หลกัทรพัยเ์กียรตินาคินภทัร  

บจก. คริสตลั ฟุตบอลคลบั  
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

6. นางทศพร องัสุวรงัษี 

• กรรมการ /  

• กรรมการบริหาร /  

• กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

• รองประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารฝ่ายการเงิน และ

บญัชี 

 

 

          ชื่อ – สกุลเดิม 

นางสาวทศพร องคว์าสิฏฐ ์

58 - ปริญญาตรี, บญัชี, 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท, บญัชีและ

การเงิน, Clark University, 

USA 

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Accreditation 

Program (DAP)  

รุ่นท่ี 22/2547 

- ประกาศนียบตัรศูนย์
ส่งเสริมการพฒันาความรู ้

ตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยหลกัสูตร 

Strategic CFO in Capital 

Markets Program รุ่นท่ี 

5/2560 

 

3.24 - เป็นพี่สาว
ของบุคคลใน

ล าดบัท่ี 2 

- เป็นน้องของ
บุคคลใน

ล าดบัท่ี 7 

- เป็นน้าของ
บุคคลใน

ล าดบัท่ี 12 

 

2547 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร 

/ รองประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร ฝ่ายการเงินและบญัชี 

บมจ. วีรนัดา รีสอรท์  

บริษัทยอ่ย 

2564 - ปัจจุบนั 

2562 – ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

2556 – ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 

2549 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก.วรีนัดา เพสทรี 

บจก. พีดีเอส โฮลด้ิง 

บจก. ดิไอซ่า รีสอรท์  

บจก. วีรนัดา คูซีน  

บจก. วีรนัดา บีช พทัยา  

บจก. โอ๊คทรี เรียลต้ี  

บจก. โอ๊คทรี  

บริษัทอ่ืน 

2561 – ปัจจุบนั 

2561 – ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 

2553 – ปัจจุบนั 

2553 – ปัจจุบนั 

2538 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

ฮงัจิว โฮลด้ิง พีทีอี. แอลทีดี.  

Vivat Investment Limited 

บจก. 988 พลสั  

บจก. วีรวฒัน์อินคอรป์อเรชัน่  

บจก. บีแอลพี โฮลด้ิง  

บจก. ทรพัยว์ิวฒัน์ก่อสรา้ง 
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

7. นางนภสัสร สุนทรมโนกุล 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

 

 

  

         ชื่อ – สกุลเดิม 

นางสาวนภสัสร องคว์าสิฏฐ ์

66 - อนุปริญญา, เลขานุการ, 
YWCA 

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Accreditation 

Program (DAP)  

รุ่นท่ี 137/2560 

 

2.53 - เป็นพี่สาว
ของบุคคลใน

ล าดบัท่ี 2 

และ 6 

- เป็นน้าของ
บุคคลใน

ล าดบัท่ี 12 

2547 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร บมจ. วีรนัดา รีสอรท์  

บริษัทยอ่ย 

2564 – ปัจจุบนั 

2562- ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

2556 – ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 

2549 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก.วีรนัดา เพสทรี 

บจก. พีดีเอส โฮลด้ิง 

บจก. ดิไอซ่า รีสอรท์  

บจก. วีรนัดา คูซีน  

บจก. วีรนัดา บีช พทัยา  

บจก. โอ๊คทรี เรียลต้ี  

บจก. โอ๊คทรี  

บริษัทอ่ืน 

2556 – ปัจจุบนั 

 

2553 – ปัจจุบนั 

2548 – ปัจจุบนั 

2548 – ปัจจุบนั 

2533 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก. เอ็กซเ์ซกคิวทีฟ ซีนีม่า  

คอรป์อเรชัน่  

บจก. วีรวฒัน์อินคอรป์อเรชัน่  

บจก. บีแอลพี โฮลด้ิง 

บจก. วีซีแลนด ์ 

บจก. ทรพัยว์ิวฒัน์ก่อสรา้ง 
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

8. นายสุรศกัด์ิ วอ่งเกียรติถาวร 

• กรรมการ /  

• กรรมการบริหาร /  

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

• รองประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารฝ่ายปฏิบติัการ

โรงแรม 

         

 

          ชื่อ – สกุลเดิม 

           - 

52 - ปริญญาตรี, บริหารธุรกิจ, 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Accreditation 

Program (DAP)  

รุ่นท่ี 137/2560 

- ประกาศนียบตัร 

หลกัสูตร TLCA 

Executive Development 

Program (EDP) Class 

of Year 2019 : 

Building Regional 

Leaders 

0.03 - 2547 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร 

/ รองประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร ฝ่ายปฏิบติัการโรงแรม 

บมจ. วีรนัดา รีสอรท์  

บริษัทยอ่ย 

2558 – ปัจจุบนั 

2556 – ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก. ดิไอซ่า รีสอรท์  

บจก. วีรนัดา บีช พทัยา  
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

9. นายกิตติศกัด์ิ สพโชคชยั 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

       - 

67 - ปริญญาตรี, เศรษฐศาสตร,์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Accreditation 

Program (DAP)  

รุ่นท่ี 54/2549 

2.46 

 

- 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. วีรนัดา รีสอรท์  

บริษัทยอ่ย 

2551 – ปัจจุบนั 

2554 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจ. โอค๊ทรี  

บจ. โอค๊ทรี เรียลต้ี  

บริษัทอ่ืน 

2559 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

2553 – ปัจจุบนั 

2551 – ปัจจุบนั 

2549 – ปัจจุบนั 

2549 – ปัจจุบนั 

 

2546 – ปัจจุบนั 

 

2539 – ปัจจุบนั 

2526 – ปัจจุบนั 

2528 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ / กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก. ตน้คูน ดีเวลลอปเมน้ท ์ 

บจก. วิลล่าโนวา่ เขาใหญ่ 

บจก. สุรียต์รีบุญ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 

บจก. สุรียต์รีบุญโฮลด้ิง  

บจก. เค เอส พี สแควร ์ 

บจก. ดิจิต คอนโทรล 

บมจ. แอดวานซอิ์นฟอรเ์มชัน่เทค

โนโลยี ่ 

บจก. ออดิโอ เอ็นจิเนียร่ิง เซอรว์ิส 

จ ากดั 

บจก. วิชยัเทรดด้ิง (1983)  

บจก. เคร่ืองเสียง  
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

10. นายศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร  

• กรรมการ 

• กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

         - 

54 - ปริญญาตรี, 
วิศวกรรมศาสตร,์ 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิ, วิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยสีารสนเทศ,  

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

- ประกาศนียบตัรสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร 

- Director Accreditation 

Program (DAP)  

รุ่นท่ี 9/2547 

- Director Certification 

Program (DCP) 

รุ่นท่ี 42/2547 

1.07 - 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ. วรีนัดา รีสอรท์  

บริษัทอ่ืน 

2564 - ปัจจุบนั 

2564 - ปัจจุบนั 

2564 - ปัจจุบนั 

2564 - ปัจจุบนั 

 

2563 - ปัจจุบนั 

2560 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั 

2556 – ปัจจุบนั 

2554 – ปัจจุบนั 

2548 – ปัจจุบนั 

2546 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 

อนุกรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ / ประธาน

กรรมการบริหาร 

 

บจก. โอเมกา กริท  

บจก. เวนเจอรแ์ล็บ  

บจก. แรบบิท ดิจิทลั กรุป๊ 

องคก์ารพิพิธภณัฑว์ิทยาศาสตร์

แห่งชาติ 

บจก. ไอ ทู เอ็นเตอรไ์พรซ ์

บจก. องัสตรอม โซลูชัน่  

บมจ. มติชน  

บจก. พรอมทน์าว  

บจก. เอ็ม.ไอ.เอส. เอาทซ์อรส์ซ่ิง  

บจก. พระอินทร ์ฟินเทค  

บมจ. เอ็ม เอฟ อี ซี  
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

11. นางสาวลดัดา สมศิริพรชยั 

 ผูอ้ านวยการอาวุโส  

ฝ่ายบญัชี / เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

56 - ปริญญาตรี, บญัชี, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท, บริหารธุรกิจ, 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบตัรสภาวิชาชีพ
บญัชี(CPD) หลกัสูตร 

- สรุปการเปล่ียนแปลง

และประเด็นท่ีส าคญัของ 

TFRS (ฉบบัปรบัปรุง 

2563) 

- เกณฑก์ารรบัรูร้ายได้

ตาม TFRS 15 ส าหรบั

ธุรกิจทัว่ไป 

- จดัท างบการเงินถูกตอ้ง 

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์

ทางบญัชีและภาษี 

0.015 - 2559 – ปัจจุบนั ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชี บมจ. วีรนัดา รีสอรท์  

 

บริษัทอ่ืน 

2553 – 2559 

 

 

 

ผูอ้ านวยการอาวุโส  

ฝ่ายบญัชีกลาง 

 

 

บจก. เค อี รีเทล  
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี)  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตัิการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

*ในบริษทัฯ  

(รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

12. นายวรุต ตนัติพิภพ 

 ผูอ้ านวยการ  

ฝ่ายการเงินกลาง /  

นักลงทุนสมัพนัธ ์/ 

เลขานุการบริษัท 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

           - 

36 - ปริญญาตรี, Finance, 

Northern Illinois University 

 

1.33 - เป็นหลาน
ของบุคคลใน

ล าดบัท่ี 2 6 

และ 7 

 

2558 – ปัจจุบนั ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงินกลาง 

/ นักลงทุนสมัพนัธ ์/  

เลขานุการบริษัท 

บมจ. วรีนัดา รีสอรท์  

บริษัทยอ่ย 

2564 - ปัจจุบนั 

2562 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

 

บจก.วีรนัดา เพสทรี 

บจก. พีดีเอส โฮลด้ิง  

บจก. หวัหิน พลู สวีท  

บจก. โอ๊คทรี  

บจก. โอค๊ทรี เรียลต้ี  

บจก. ดิไอซ่า รีสอรท์  

บริษัทอ่ืน 

2561 – ปัจจุบนั 

2561 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

ฮงัจิว โฮลด้ิง พีทีอี. แอลทีดี.  

Vivat Investment Limited 

 

 

* หมายเหตุ: ค านวณตามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีแทจ้ริง (effective rate) ตามขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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เอกสารแนบ  2 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทยอ่ยดงัน้ี 

 

 

หมายเหตุ    / =   กรรมการ 

รายช่ือบริษทัยอ่ย 

บริษทั โอค๊ทรี 

จ  ากดั 

 

บริษทั ดิไอซ่า 

รีสอรท์ จ  ากดั 

บริษทั วีรนัดา 

บีช พทัยา 

จ  ากดั 

 

บริษทั วีรนัดา 

คูซีน จ  ากดั 

 

บริษทั หวัหิน 

พูล สวีท 

จ  ากดั 

บริษทั 

โอค๊ทรี 

เรียลตี้  

จ  ากดั 

บริษทั  

พีดีเอส 

โฮลดิ้ ง จ  ากดั 

 

บริษทั วีรนัดา 

เพสทรี จ  ากดั 

 

รายช่ือกรรมการ 

1. นายวีรวฒัน์  องคว์าสิฏฐ์ / / / /  / / / 

2. นางทศพร  องัสุวรงัษี / / / /  / / / 

3. นายกิตติศกัด์ิ  สพโชคชยั /     /   

4. นางนภสัสร  สุนทรมโนกุล / / / /  / / / 

5. นางเพ็ญทิพา  องคว์าสิฏฐ ์    / /  /    

6. นางพรนภสั  องคว์าสิฏฐ ์       /    

7. นายสุรศกัด์ิ  วอ่งเกียรติถาวร  / /      

8. นางขนิษฐา องคว์าสิฏฐ ์   /      

9. นายวรุต  ตนัติพิภพ / /  / / / / / 

10. นายสาคร   สุขศรีวงศ ์ /  /      

11. นายปิยะเลิศ ใบหยก       /  

12. นางสาวปภาวรินท ์ฉตัรกุล ณ อยุธยา     /   / / 
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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

 

นางวิมลลกัษณ ์พรรณรตันพงศ ์

หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

 

การศึกษา / การฝึกอบรม 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ St.Louis University, Missouri, USA 

• ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาตร ์

• ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ประเทศไทย) 

• ประเด็นทุจริตท่ีองคก์รตอ้งรูเ้ท่าทนั และการประเมินความเสี่ยงทางทุจริต (Fraud Risk Assessment) 

• Data Analytics for Internal Auditor 

• สิทธิประโยชน์ทางภาษีและผลกระทบทางบญัชี 

ประสบการณก์ารท างาน 

2559 ถึง ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษัท วิณณ ์อลัลิแอนส ์จ ากดั 

2542 ถึง 2559 กรรมการ บริษัท ซี เอ เอส จ ากดั 

2539 ถึง 2542 กรรมการ บริษัท แอคเคาน์ต้ิง โซลูชัน่ จ ากดั 

2537 ถึง 2539 กรรมการ บริษัท ซี เอ เอส จ ากดั 

2532 ถึง 2537 เจา้หน้าท่ีบริษัทส านักงาน เอส จี วี ณ ถลาง จ ากดั 

ประกาศนียบตัร 

ผลงานดา้นการตรวจสอบภายใน   

- บริษัท เหมราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท เพาเวอร ์โซลูชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท ไนซแ์อพพาเรล จ ากดั 

- บริษัท เบนซ ์ตล่ิงชนั จ ากดั 

- นิติบุคคลเดอะพารค์ ชิดลม 

 

-      ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน  4102 
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สินทรพัยท์ี่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

สินทรพัยห์ลกัที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรพัยถ์าวรหลักประเภท ท่ีดิน ส่วนปรบัปรุงท่ีดินและงาน

ตกแต่งภายนอก อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง ส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 

ยานพาหนะ และสินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี จ านวน 3,366.17 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 71.01 

ของสินทรพัยร์วม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธิ์ ราคาตามบญัชีสุทธิ 

(ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนั 

1. ท่ีดิน บริษัทฯ / HHP / VBP / 

ISA / OTR 

1,172.61 บางส่วนจดจ านองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มื

กบัสถาบนัการเงิน 

2. ส่วนปรบัปรุงท่ีดินและงาน

ตกแต่งภายนอก 

บริษัทฯ / HHP / VBP / 

OKT 

61.80 จดจ านองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืกบั

สถาบนัการเงิน 

3. อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร บริษัทฯ / HHP / VBP /  

ISA / OTR / VCS / PDS 

/ OKT ท าสญัญาเช่าระยะ

ยาว 35 ปี 

1,633.82 บางส่วนจดจ านองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มื

กบัสถาบนัการเงิน 

 

4. เครื่องมือ เครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ บริษัทฯ / HHP / VBP /  

ISA / OKT / OTR / VCS 

/ PDS / VPT 

58.43 ไม่มี 

5. เครื่องตกแต่งและติดตั้ง บริษัทฯ / HHP / VBP /  

ISA / OKT / VCS / PDS 

399.10 บางส่วนจดจ านองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มื

กบัสถาบนัการเงิน 

6. ยานพาหนะ บริษัทฯ / VBP / ISA 

/ OKT / PDS 

0.88 ไม่มี 

7. สินทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งและ

ติดตั้ง 

บริษัทฯ / ISA / HHP 

/ VBP 

39.53 บางส่วนจดจ านองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มื

กบัสถาบนัการเงิน 

รวม 3,366.17  
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ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี จ านวน 465.02 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 9.81 ของสินทรพัย์

รวม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ มูลค่าตาม

บญัชีสุทธิ  

(ลา้นบาท) 

ราคาประเมิน (ลา้นบาท) เจา้ของ

กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

ราคาประเมิน วนัที่

ประเมิน 

ประเมินโดย หมายเหต ุ   

1. โครงการวีรนัดา 

ไฮ เรสซิเดนซ ์

เชียงใหม่ 

หอ้งชุดรอการโอนกรรมสิทธ์ิ

จ านวน 5 หอ้ง รวม 625.72  

ตารางเมตร 

31.94 87.70 13 กนัยายน  

2561 

บริษัท โปรสเปค 

แอพเพรซลั จ ากดั 

ราคา

ประเมินรวม

ค่าก่อสรา้ง 

บริษัทฯ ไม่มี 

2. โครงการวีรนัดา  

เรสซิเดนซ ์พทัยา 

หอ้งชุดรอการโอนกรรมสิทธ์ิ

จ านวน 1 หอ้ง รวม 57.08 

ตารางเมตร 

4.16 1,159.00 27 

เมษายน 

2561 

บริษัท เอเจนซ่ี ฟอร ์ 

เรียลเอสเตท แอฟ

แฟรส์ จ ากดั 

ราคา

ประเมินรวม

ค่าก่อสรา้ง 

VBP จดจ านองเป็นหลกัประกนัเงิน   

กูย้มืกบัสถาบนัการเงิน 

3. โครงการวีรนัดา 

เรสซิเดนซ ์หวัหิน 

หอ้งชุดรอการโอนกรรมสิทธ์ิ 

จ านวน 37 หอ้ง  

รวม 2,531.24 ตารางเมตร 

213.74 501.80 19 

เมษายน 

2561 

บริษัท เอเจนซ่ี ฟอร ์ 

เรียลเอสเตท 

แอฟแฟรส์ จ ากดั 

ราคา

ประเมินรวม

ค่าก่อสรา้ง 

บริษัทฯ จดจ านองเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน 

4. โครงการวีรนัดา 

เรสซิเดนซ ์ภูเก็ต 

โครงการอยูร่ะหวา่งการ

ออกแบบ โดยโครงการมีพื้ นท่ี

ประมาณ 10 ไร ่

163.54 - - - - บริษัทฯ จดจ านองเป็นหลกัประกนั

เงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน 

5. โครงการวีรนัดา 

เรสซิเดนซ ์พลู วิล

ล่า หวัหิน - ชะอ า 

โครงการอยูร่ะหวา่งการ

ก่อสรา้ง โดยโครงการมีพื้ นท่ี

ประมาณ 1 ไร ่

51.64 - - - - บริษัทฯ / HHP ไม่มี 

รวม 465.02 1,748.50  
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อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน 1 แห่ง โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเท่ากบั 12.50 

ลา้นบาท ท่ีดินดงักล่าวเป็นท่ีดินท่ีอยู่ติดกบัโรงแรม วีรนัดา คอลเลคชัน่ สมุย - ร็อคกี้  รีสอรท์ มีพื้ นท่ีรวม 4 ไร่ 1 งาน 23.6 

ตารางวา ราคาประเมิน ณ วนัท่ี 10 ตุลาคม 2565 โดยบริษัท โปรสเปค แอพเพรซลั จ ากดั มีมูลค่าเท่ากบั 27.58 ลา้นบาท 

บริษัทฯไดน้ าท่ีดินดงักล่าวไปจดจ านองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน 

4.1.4  สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสินทรพัยส์ิทธิการใช/้สิทธิการเช่า ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์

และยานพาหนะ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ านวน 262.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.54 ของสินทรัพย์รวม ดัง

รายละเอียดต่อไปน้ี 

สาขา/พื้ นที่ ระยะเวลาของ 

สญัญาเช่า 

ราคาตามบญัชี 

สุทธิ (ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนั 

เช่าท่ีดิน อ าเภอบางรกั กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ไร่ 1 

งาน 37 ตารางวา เพื่อเป็นท่ีตั้งของโรงแรม โซ แบงคอก 

35 ปี  

สิ้ นสุดปี 2587 

174.83 จดจ านองเป็น

หลกัประกนัเงินกูย้มื

กบัสถาบนัการเงิน 

เช่าท่ีดิน ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี 

จ านวน 6 ไร่ 45 ตารางวา เพือ่เป็นท่ีตั้งรา้น Skoop ลาน

จอดรถ และลานสนัทนาการ 

3 ปี  

สิ้ นสุดปี 2568 

12.05 

 

ไม่มี 

เช่าท่ีดิน ต าบลหนองแก อ าเภอหวัหิน จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ ์จ านวน 2 ไร่ 3 งาน 11.20 ตารางวา เพื่อ

เป็นลานจอดรถของรา้น Skoop และโรงแรม เวอโซ หวัหิน 

4 ปี  

สิ้ นสุดปี 2567 

0.87 

 

ไม่มี 

เช่าพื้ นท่ีอาคารศูนยก์ารคา้สยามพารากอน จ านวน 122.05 

ตารางเมตร เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งของรา้น KOF, Gram Pancakes 

และ Pablo cheesetart 

3 ปี  

สิ้ นสุดปี 2567 

24.94 

 

ไม่มี 

เช่าพื้ นท่ีอาคารศูนยก์ารคา้ เจอเวนิว ทองหล่อ จ านวน 138 

ตารางเมตร เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งของรา้น KOF และ Gram 

Pancakes 

6 ปี สิ้ นสุดปี 

2567 และ 

2568 

3.51 ไม่มี 

เช่าพื้ นท่ีอาคารศูนยก์ารคา้ ลิตเต้ิลวอรค์ บางนา จ านวน 

18.75 ตารางเมตร เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งของรา้น Gram 

Pancakes 

3 ปี  

สิ้ นสุดปี 2566 

0.19 

 

ไม่มี 

เช่าพื้ นท่ีโครงการ เดอะ เซอรเ์คิล ราชพฤกษ์ จ านวน 

147.73 ตารางเมตร เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งของรา้น KOF และ 

Gram Pancakes  

3 ปี  

สิ้ นสุดปี 2566 

2.07 

 

ไม่มี 

เช่าพื้ นท่ีโครงการศูนยก์ารคา้ลา วิลล่า จ านวน 48.4 ตาราง

เมตร เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งของรา้น KOF และ Gram Pancakes 

3 ปี  

สิ้ นสุดปี 2567 

3.00 

 

ไม่มี 

เช่าพื้ นท่ีโครงการศูนยก์ารคา้กรุงเทพกรีฑา จ านวน 88 

ตารางเมตร เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งของรา้น KOF และ Gram 

Pancakes 

3 ปี  

สิ้ นสุดปี 2567 

1.85 

 

ไม่มี 

เช่าพื้ นท่ีชั้น 27 อาคารรสาทาวเวอร ์จ านวน 1,389 ตาราง

เมตร เพื่อใชเ้ป็นส านักงาน 

3 ปี  

สิ้ นสุดปี 2568 

21.96 

 

ไม่มี 
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สาขา/พื้ นที่ ระยะเวลาของ 

สญัญาเช่า 

ราคาตามบญัชี 

สุทธิ (ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนั 

เช่าพื้ นท่ีอาคารเลขท่ี 178/7 ถนนรชัดาภิเษก เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร จ านวน 381 ตารางเมตร เพื่อใชเ้ป็น

ส านักงาน 

3 ปี  

สิ้ นสุดปี 2566 

10.16 

 

ไม่มี 

เช่าอุปกรณเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงาน 4 ปี  

สิ้ นสุดปี 2566 

0.08 ไม่มี 

เช่ายานพาหนะ เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน 4-5 ปี สิ้ นสุด

ปี 2566, 

2567 และ 

2570 

7.07 ไม่มี 

รวม 262.58  

 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน มูลค่ารวมเท่ากบั 82.21 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 1.73 ของสินทรพัยร์วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

รูปแบบเคร่ืองหมาย/ลิขสิทธิ์ เจา้ของกรรมสิทธิ์ ราคาตามบญัชีสุทธิ 

(ลา้นบาท) 

หมายเหต ุ

1. ซอฟแวรค์อมพิวเตอร ์ บริษัทฯ / VBP / OKT / VCS / ISA / 

PDS 

9.68 - 

2. เครื่องหมายการคา้ OKT / VCS 5.85 - 

3. ค่าลิขสิทธแ์ฟรนไชส ์ PDS 66.68 - 

รวม 82.21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

210 210



One Report 
  31 December 2022 

 

เครื่องหมายการคา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ เป็นเจา้ของเคร่ืองหมายการคา้ทั้งส้ิน 13 รายการ ดงัน้ี 

เครื่องหมายการคา้ เลขทะเบียน เจา้ของ

กรรมสิทธิ์ 

ส าหรบับริการ ระยะเวลา

คุม้ครอง 

หมายเหต ุ

 

181122497 บริษัทฯ พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ขายและใหเ้ช่าอาคารชุด 

บริหารจดัการอาคารชุด 

การก่อสรา้งอาคารชุด 

โรงแรม สถานดูแลรกัษา

สุขภาพ 

8 มิ.ย. 2560 

–  

7 มิ.ย. 2570 

 

 

181122499 บริษัทฯ โรงแรม 21 มิ.ย. 2560 

– 

20 มิ.ย. 2570 

 

 

191113125 บริษัทฯ โรงแรม 21 มิ.ย. 2560 

– 

20 มิ.ย. 2570 

 

 

181122498 บริษัทฯ บริการจ าหน่าย 

อาหารและเครื่องด่ืม 

21 มิ.ย. 2560 

– 

20 มิ.ย. 2570 

 

 

181124723 บริษัทฯ บริการจ าหน่าย 

อาหารและเครื่องด่ืม 

28 มิ.ย. 2560 

– 

27 มิ.ย. 2570 

 

 

191106673 บริษัทฯ บริการจดัจ าหน่าย

อาหารและเครื่องด่ืม 

15 ธ.ค.2560  

- 

14 ธ.ค. 2570 

 

 

บ55444 OKT บริการอาหาร 

และเครื่องด่ืม 

13 ธ.ค. 2564 

–  

13 ธ.ค. 2574 

  

 

บ55445 OKT บริการอาหาร 

และเครื่องด่ืม 

14 ธ.ค. 2564 

–  

13 ธ.ค. 2574 
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เครื่องหมายการคา้ เลขทะเบียน เจา้ของ

กรรมสิทธิ์ 

ส าหรบับริการ ระยะเวลา

คุม้ครอง 

หมายเหต ุ

 

201124346 ISA ใหบ้ริการท่ีพกัชัว่คราว 

โรงแรม 

27 มี.ค.2553 

–  

26 มี.ค.2573 

    

 

 

171127172 VCS บริการจดัจ าหน่าย

อาหารและเครื่องด่ืม 

12 ก.พ.2559 

- 

11 ก.พ.2569 

 

 

191101773 บริษัทฯ บริการจดัจ าหน่าย

อาหารและเครื่องด่ืม 

15 ก.ย.2560 

– 

14 ก.ย.2570 

- 

 

 

ค าขอเลขท่ี 

210110924 

VCS บริการรา้นอาหาร 

และเครื่องด่ืม 

28 มิ.ย.2565 
 – 

22 มี.ค. 2574 

 

 

  ค าขอเลขท่ี 

210114227 

OKT บริการรา้นอาหาร 

และเครื่องด่ืม 

27 มิ.ย.2665 

– 

19 เม.ย.2574 

 

 

 

หมายเหตุ    เครื่องหมายการคา้น้ีมีอายุ 10 ปี นับแต่วนัท่ีจดทะเบียน  
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นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณ 

 

 บริษัท วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ปิดเผยนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้งดา้นการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม และ

จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ นักลงทุน และผูท่ี้สนใจ สามารถเขา้ไปดูขอ้มูลไดท่ี้  

https://www.verandaresort.com/ir_index.php โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดงัน้ี 

• นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

https://www.verandaresort.com/ir_index.php?corporate_governance  

• นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

https://www.verandaresort.com/ir_index.php?anti_corruption  

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

https://www.verandaresort.com/ir_index.php?risk_management  

• นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

https://www.verandaresort.com/ir_index.php?csr 

• นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

https://www.verandaresort.com/ir_index.php?csr 

• นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน 

https://www.verandaresort.com/ir_index.php?corporate_governance  

• กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

https://www.verandaresort.com/ir_index.php?charter_committee  

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

https://www.verandaresort.com/ir_index.php?ethics  
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