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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษทั วีรนัดา รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) ภายใต้
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 และกฎเกณฑ์อื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุม
ของบรษิทั เลขที ่555 อาคารรสาทาวเวอร ์ยนูิต 2701-2704 ชัน้ 27 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.05 น. 

บรษิัท วรีนัดา รสีอร์ท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) โดยนายคณธชั ด ารงชยัธรรม ท าหน้าทีเ่ป็นผูด้ าเนินการประชุม 
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) ได้กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม และได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยเทคโนโลยีและ 
ขอ้กฎหมายในปัจจุบนั ท าใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้สามารถด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ดโ้ดยสะดวกแมจ้ะมไิดอ้ยู่ใน
สถานที่เดียวกนั ดงันัน้ บริษัทจึงจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในครัง้นี้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดในกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทัมกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษิทั 

ในการนี้ ผูด้ าเนินการประชุมไดใ้หข้อ้มลูเกีย่วกบัทุนจดทะเบยีน และหุน้ของบรษิทั ณ ปัจจุบนัในเบือ้งตน้ ดงันี้  

▪ ทุนจดทะเบยีน 1,750,000,000 บาท 
▪ ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,598,408,360 บาท 
▪ แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 319,681,672 หุน้ 
▪ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5.00 บาท 

บรษิัทได้ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัศุกร์ที ่13 มนีาคม 2569 
(Record Date) โดยการประชุมในวนัน้ี มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 16 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได ้125,693,036 
หุ้น และโดยการมอบฉันทะ จ านวน 21 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 120,351,634 หุ้น รวมผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 37 ราย  
นับรวมจ านวนหุ้นได้ 246,044,670 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ  76.9655 ของหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัท  
เป็นอนัครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่33 ซึง่ก าหนดใหต้อ้งมผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้น
รวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ผูด้ าเนินการประชุมไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมายของ
บรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี 

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม  

กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายไพบูลย ์คุจารวีณิช กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการความยัง่ยนืและ
บรหิารความเสีย่ง 

2. นายตรยัรกัษ์ เตง็ไตรรตัน์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

3. ผศ.ศริพิร มณีพนัธ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
ก ากบัดแูลกจิการ 
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4. นายกติตศิกัดิ ์สพโชคชยั กรรมการ และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

5. นายศริวิฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมของบรษิทั จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายชยั จรุงธนาภบิาล ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

2. นายภวฒัก ์องคว์าสฏิฐ ์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารฝ่ายพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 

3. นางทศพร องัสุวรงัษ ี กรรมการ กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง 
กรรมการก ากับดูแลกิจการ กรรมการบริหาร และรอง
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิและบญัช ี

4. นายสุรศกัดิ ์ว่องเกยีรตถิาวร กรรมการ กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง 
กรรมการก ากับดูแลกิจการ กรรมการบริหาร และรอง
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิารโรงแรม 

5. นายวรุต ตนัตพิภิพ กรรมการ กรรมการก ากับดูแลกิจการ กรรมการบริหาร 
ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิกลาง และนักลงทุนสมัพนัธ ์

ดังนัน้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นี้มีกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน 10 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 

ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาวลดัดา สมศริพิรชยั ผูอ้ านวยการอาวุโสฝ่ายบญัช ีและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวสุพรรณี บวรสวสัดิ ์ เลขานุการบรษิทั ผูจ้ดัการฝ่ายความยัง่ยนืและก ากบัดแูลกจิการ 

ผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุม จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 

1. นางสาววไิลวรรณ ผลประเสรฐิ   
2. นางสาวสริเิกศ วรรธนะตนัต ิ  

ทีป่รกึษากฎหมายทีเ่ขา้ร่วมประชุม จากบรษิทั ททีที ีแอนด ์พารท์เนอร ์จ ากดั 

1. นางสาวสุภทัรา ครีนิทรส์กุนา ทนายความอาวุโส 

ในการนี้ เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีผูด้ าเนินการประชุมจงึไดช้ี้แจงระเบยีบขัน้ตอน
การประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีง ดงันี้ 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้ือหุ้นทุกท่านจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยให ้
นับ 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง  

2. ผู้ด าเนินการประชุมจะแจ้งให้ผู้เขา้ร่วมประชุมทราบเกี่ยวกับมติและการนับคะแนนเสียงของแต่ละวาระ 
ภายหลงัที่ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะได้รบัทราบรายละเอียดในแต่ละวาระแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นไปที่แถบ
หน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” หรอื “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ภายในเวลา
ทีก่ าหนด (ประมาณ 1 นาท)ี เมื่อกดเลอืกลงคะแนนแลว้ ระบบจะมหีน้าต่าง (pop-up) สอบถามอกีครัง้นึงว่า
ยนืยนัการลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 
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หากผูถ้อืหุน้ประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้สามารถท าได ้โดยการลงคะแนนเสยีงใหม่
อกีครัง้ อย่างไรกต็าม ระบบจะอนุญาตใหผู้ถ้อืหุน้สามารถแกไ้ขคะแนนเสยีงดงักล่าวไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิด
รบัลงคะแนน  

เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E-Meeting ของโปรแกรม Zoom  
เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจากในระบบ
ลงคะแนน 

3. ในการนับผลคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียง
ทัง้หมด  

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่กดลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรอืไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบภายในก าหนด
ระยะเวลาส าหรบัวาระใด ๆ บรษิทัจะถอืว่าท่านเหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ 

ในทุกวาระของการประชุม หากการนับคะแนนการประชุมเสร็จสิ้นแล้ว ระบบจะท าการปิดระบบการ
ลงคะแนน และจะมกีารสรุปผลคะแนนเสยีงหลงัจบการเสนอในทุกวาระ 

4. กรณีผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. เพื่อมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม หรือ
กรรมการอสิระของบรษิทั และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของผูถ้อืหุน้
หรอืผูม้อบฉันทะ ซึ่งไดน้ าส่งใหแ้ก่บรษิทัล่วงหน้าก่อนการพจิารณาวาระนัน้ บรษิทัไดล้งคะแนนเสยีงตาม
ความประสงคข์องผูถ้อืหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ 

5. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถอืว่าผลคะแนนในวาระนัน้เป็นทีส่ิน้สุดแลว้ 

6. ผู้ถือหุ้นคนใดมส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องนัน้ นอกจากการ
ออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 

7. การนับคะแนนเสยีงส าหรบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

7.1 วาระที่ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ไดแ้ก่ วาระที ่2 วาระที ่3 วาระที ่4 และวาระที ่6 

ในกรณีนี้ บรษิัทจะนับคะแนนเสยีงของผูถ้ือหุน้ทีร่่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน “เห็นด้วย” และ 
“ไม่เหน็ดว้ย” เท่านัน้ โดยบรษิทัจะไม่น าคะแนน “งดออกเสยีง” มาเป็นฐานในการนับคะแนน และจะไม่
ถอืว่าผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนน “งดออกเสยีง” ไม่อนุมตัใินวาระนัน้ ๆ 

โดยวาระที่ 4 เป็นวาระพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
บรษิทัไดจ้ดัใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล 

7.2 วาระที่ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ไดแ้ก่ วาระที ่5 

ในกรณีนี้  บริษัทจะนับคะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมที่ “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย”  
“งดออกเสยีง” มาเป็นฐานในการนับคะแนน โดยจะน าคะแนนเสยีงที ่“ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” 
มาหกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมด และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

8. เนื่องจากมกีารอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมได้หลงัจากได้เริม่ด าเนินการประชุม 
ดงันัน้ คะแนนเสียงของจ านวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเข้าประชุมของ  
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 
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9. ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระ
นัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยบรษิทัเปิดช่องทางในการส่งค าถามระหว่างประชุม ดงันี้ 

• การสอบถามโดยการพดู ท่านตอ้งอยู่ทีห่น้าต่าง E – meeting จากนัน้ ใหท้่านไปทีเ่มนู Participant 
และกดปุ่ มยกมอืขึน้ (Raise Hand) เมื่อผูด้ าเนินการประชุมไดข้านชื่อท่าน เจา้หน้าทีจ่ะด าเนินการ
เปิดไมค์ให้ท่านสอบถาม ท่านจะต้องกด Unmute และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของท่าน ทัง้นี้   
ในการถามค าถามแต่ละครัง้ใหท้่านแจง้ชื่อ-นามสกุลของท่าน พรอ้มแจง้ว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้มาดว้ย
ตนเองหรือเป็นผู้ร ับมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชน์ในการจดบันทึก 
การประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

• การสอบถามโดยการพมิพ ์ใหท้่านไปทีเ่มนู Chat ในหน้าต่าง E – meeting เพื่อพมิพข์อ้ความและ
ส่งเขา้มายงัระบบการส่งค าถามแบบพมิพ ์โดยแจง้ชื่อ - นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้มา
ดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะ หลงัจากนัน้เจา้หน้าทีจ่ะเป็นผูอ้่านค าถามของท่านตามล าดบั
เวลาทีป่รากฎอยู่ในระบบ 

ทัง้นี้  บริษัทขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะให้ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ  
และงดเว้นการซกัถามหรอืแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ ้ากนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้รายอื่นได้ใชส้ทิธิ
ดว้ย จงึขอความกรุณาผูถ้อืหุน้โปรดใหค้วามร่วมมอืเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดแีละเพื่อเป็นการบรหิาร  
การประชุมใหอ้ยู่ในเวลาทีก่ าหนด  

(ก) กรณีที่ไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามเข้ามาภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ  
หากผูถ้อืหุน้มคี าถามเพิม่เตมิ สามารถพมิพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Chat และเจา้หน้าทีจ่ะท า
การอ่านค าถามของท่านในวาระอื่น ๆ ในช่วงท้ายของการประชุมเพื่อให้การด าเนินการประชุม
เป็นไปโดยราบรื่น  

(ข) ในกรณีที่ท่านไม่ระบุชื่อนามสกุล หรือไม่แจ้งสถานะของท่าน บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่อ่าน
ค าถามของท่าน 

(ค) ในกรณีที่ท่านไม่ระบุว่าค าถามที่ท่านประสงค์จะถามเป็นค าถามส าหรับวาระการประชุมใด  
บรษิทัขอสงวนสทิธทิีจ่ะน าค าถามดงักล่าวไปอ่านในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม 

(ง) ในกรณีทีท่่านระบุว่าค าถามทีท่่านประสงค์จะถามเป็นค าถามส าหรบัวาระการประชุมใดแต่เนื้อหา
ของค าถามไม่เกี่ยวกบัวาระทีท่่านระบุ บรษิทัขอสงวนสทิธทิีจ่ะน าค าถามดงักล่าวไปอ่านในวาระ  
อื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม 

(จ) ในกรณีที่ค าถามของท่านถามในประเด็นที่ซ ้ากบัค าถามซึ่งได้เคยอ่านและบรษิัทได้ตอบไปแล้ว 
ผู้ด าเนินการประชุมจะอ่านค าถามดงักล่าวและบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะให้ประธานในที่ประชุม  
ใชดุ้ลพนิิจว่าเป็นค าถามทีซ่ ้ากนัและขอขา้มค าถามดงักล่าวไปโดยไม่ตอบ 

บรษิัทได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมได้ตัง้แต่วนัที่  23 มนีาคม 2569 ถึงวนัที่  
22 เมษายน 2569 โดยมนีางฉตัราภรณ์ ธรรมวจิติรกุล ผูถ้อืหุน้ ไดส่้งค าถามล่วงหน้ามา ทัง้นี้กรรมการหรอื
ผู้บริหารจะตอบค าถามดังกล่าวในวาระอื่น ๆ และนางสาวชนาธิป วิทยากูล อาสาพิทักษ์สิทธิถือหุ้น  
ผู้รับมอบฉันทะจาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้ส่งค าถามล่วงหน้ามา ทัง้นี้กรรมการหรือผู้บริหาร  
จะตอบค าถามดงักล่าวในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง 

10. เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสยีงครัง้นี้ บรษิัทมตีวัแทนจากบรษิัท ททีที ีแอนด์ พาร์ทเนอร์ จ ากดั  
ทีป่รกึษากฎหมาย คอื นางสาวสุภทัรา ครีนิทรส์กุนา เป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีง 
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นายชยั จรุงธนาภบิาล ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในทีป่ระชุม (“ประธาน”) ประธานได้กล่าวต้อนรบั 
ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ และเปิดการประชุมอย่างเป็นทางการ และเริม่ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม
ดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ส าหรบัปี 2568 

ประธานไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่36 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจ าปีพจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา ดงันัน้ 
บรษิัทจงึได้สรุปผลการด าเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของบรษิัท และบรษิัทย่อยที่เกิดขึ้นในรอบปี 
2568 ที่ผ่านมาไว้ในส่วนที่ 1 หวัขอ้ ค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ ของแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) พรอ้มหนังสอื
เชญิประชุมแล้ว และคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท ในรอบปี 2568 ทัง้นี้ ประธานมอบหมายให้ นายภวฒัก์ องค์วาสฏิฐ์ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

นายภวฒัก ์องคว์าสฏิฐ์ ไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในปี 2568 บรษิทัมรีายได ้1577.18 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 
2567 รอ้ยละ 3 ก าไรขัน้ตน้ 644.67 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2567 รอ้ยละ 13 อตัราก าไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 
37 ในปี 2567 เป็นรอ้ยละ 42 ก าไรก่อนหกัค่าใชจ้่าย (EBITDA) 481.23 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2567 รอ้ยละ 34 
และมกี าไรสุทธ ิ100.78 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2567 รอ้ยละ 97 

ในปี 2568 บรษิทัมสีดัส่วนรายไดจ้ากกจิการโรงแรม เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 82 ในปี 2567 เป็นรอ้ยละ 96 หรอืเป็น
จ านวน 1,507 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2567 ร้อยละ 20 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการที่โรงแรมสาขาภูเก็ตเริม่
ทยอยเปิดห้องมาตัง้แต่ต้นปี 2568 รายได้จากกิจการอสงัหาริมทรพัย์ร้อยละ 1 และรายได้จากกิจการอื่น ๆ  
รอ้ยละ 3 ซึง่ลดลงจากปี 2567 

ในส่วนของการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ บรษิทัมนีโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์ให้แก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัใหถ้อืปฏบิตัิ โดยในไตรมาสที่ 4 ปี 2568 คณะกรรมการบรษิทัได้มี
มติอนุมตัิให้จดัตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ (“คณะกรรมการ CG”) ซึ่งทางคณะกรรมการ CG ได้อยู่
ระหว่างการจดัท าแผนการด าเนินงาน และพจิารณาการประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้าน 
คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) ต่อไป  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามและแสดงความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระนี้ โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถาม 
สรุปสาระส าคญัได ้ดงันี้ 

นางสาวชนาธปิ วทิยากูล อาสาพทิกัษ์สทิธถิอืหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไดส่้งค าถาม
ล่วงหน้ามา ขอสอบถามในวาระที ่1 จ านวน 1 ค าถาม ดงันี้ 

1. บรษิัทมแีผนการลงทุนในเทคโนโลยโีรงแรมสีเขยีว (Green Hotel) หรอืระบบการจดัการพลงังานสะอาด 
ในโรงแรมของบริษัทอย่างไร เพื่อลดต้นทุนพลังงานซึ่งเป็นหนึ่งในความเสี่ยงหลักที่ระบุไว้ใน  MD&A  
และเพื่อตอบโจทยก์ลุ่ม High-value Travelers ทีใ่หค้วามส าคญักบัความยัง่ยนื 

นายภวฒัก์ องค์วาสฏิฐ์ ชี้แจงว่า ทางคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการด าเนินงาน
ดา้นความยัง่ยนืเป็นอย่างมาก เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะในเรื่องของการใชพ้ลงังานและ
น ้า ซึง่เป็นประเดน็ส าคญัของธุรกจิโรงแรม โดยแนวทางของบรษิทัทีด่ าเนินการอยู่ในปัจจุบนั ประกอบดว้ย 
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(1) โรงแรมของบริษัทได้ติดตัง้พลังงาน Solar Cell จ านวน 4 แห่ง จาก 7 แห่ง เพื่อลดค่าใช้จ่าย 
ดา้นไฟฟ้า อกี 2 แห่ง ตดิขอ้จ ากดัดา้นพืน้ทีต่ดิตัง้ และก าลงัพจิารณาตดิตัง้เพิม่อกี 1 แห่ง โดยอยู่
ระหว่างรออตัราดอกเบีย้พเิศษ 

(2) การลงทุนปรบัปรุงอาคารและทรพัยส์นิโรงแรม (Renovation & Asset Enhancement) ซึ่งบรษิทัมี
นโยบายส ารองงบประมาณเพื่อการซ่อมบ ารุงและปรบัปรุงโรงแรมเป็นระยะ ซึ่งโดยลกัษณะของ
การประกอบธุรกิจโรงแรม การเปลี่ยนแปลง (renovate) เป็นโอกาสส าคญัในการเปลี่ยนอุปกรณ์
เป็นรุ่นประหยัดพลังงาน เช่น ระบบปรับอากาศประสิทธิภาพสูง , LED Lighting, ฉนวนกัน 
ความร้อน, ระบบน ้าร้อนประหยดัพลงังาน และอุปกรณ์ควบคุมอตัโนมตัิ ซึ่งจะมีผลเป็นการลด
ต้นทุน ท าให้สามารถลดค่าไฟฟ้าส่วนกลาง และลดค่าซ่อมบ ารุงระยะยาวได้ เพื่อเพิ่มอายุการ 
ใชง้านของสนิทรพัย ์

(3) โรงแรมในเครอืของบรษิัททุกแห่ง (ยกเว้นสาขาภูเก็ตที่เพิง่เปิดด าเนินการ และอยู่ระหว่างการ
สมคัรเพื่อเขา้รบัการประเมนิ) ผ่านการตรวจประเมนิ Green Hotel ของกรมการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศและสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ซึง่ตามเกณฑก์ารประเมนิ 
จะดูทุกมิติที่โรงแรมมีการด าเนินงาน ทัง้การใช้พลังงาน การใช้น ้ า การลดปริมาณของเสีย  
การลดการใชพ้ลาสตกิต่าง ๆ และการใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ป็น Green Product มากขึน้ 

อีกทัง้ สาขาพทัยาและเชียงใหม่ ยงัได้รบั Certification ระดบั Green ASEAN และ Green Globe  
ซึ่งการตรวจประเมินก็จะมีความเข้มข้นมากขึ้น  ส าหรับโรงแรมสาขาอื่น ๆ อยู่ระหว่างรอรับ 
การประเมนิในระดบัทีส่งูขึน้ต่อไป 

นายปณชยั ก่อสวสัดิว์รกุล ผูถ้อืหุน้รายย่อย ไดส่้งค าถามผ่านช่องทาง Chat ขอสอบถามในวาระที ่1 จ านวน 2 
ค าถาม ดงันี้ 

1. ขอให้บริษัทชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดเกี่ยวกับการเลื่อนก าหนดการโอนกรรมสิทธิ โ์ครงการ
อสงัหารมิทรพัย์ทีภู่เกต็ (โครงการ วรีนัดา วลิล่า แอนด์ สวที ภูเกต็) จากเดมิทีค่าดว่าจะด าเนินการในช่วง
ต้นปี 2568 ไปเป็นช่วงกลางปี 2569 รวมทัง้ขอทราบสดัส่วนเงนิดาวน์ที่ลูกค้าได้ช าระไว้ และผลกระทบ 
(หากม)ี ต่ออตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin: GPM) ณ ช่วงเวลาทีม่กีารโอนกรรมสทิธิด์งักล่าว 

2. จากการทีบ่รษิทัมภีาระหนี้สนิเพิม่ขึน้อนัเป็นผลจากการลงทุนในโครงการใหม่ ผูถ้อืหุน้ขอใหบ้รษิทัพจิารณา
บรหิารจดัการเพื่อลดระดบัหนี้สนิลง พรอ้มทัง้ขอใหช้ีแ้จงเป้าหมายอตัราส่วนหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วน
ของผูถ้อืหุน้ (Interest-Bearing Debt to Equity Ratio: IBD/E) ณ สิน้ปี 2569 และปี 2570 

ผูด้ าเนินการประชุมชีแ้จงว่า ขอน าค าถามทัง้ 2 ค าถามดงักล่าวไปตอบในวาระอื่น ๆ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามและแสดงความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระน้ีเพิม่เตมิ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถาม หรอืแสดงความเหน็ 

หมายเหตุ  วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั  
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่36 และ 
ข้อที่ 39 ซึ่งก าหนดให้ คณะกรรมการต้องจัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษัท  
ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชี เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  
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โดยคณะกรรมการต้องจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุล และงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สร็จก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อ  
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ในการนี้ บริษัทได้จดัท างบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผู้สอบบญัชี 
รบัอนุญาตของบรษิทั และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการแลว้ ดงัมรีายละเอยีดปรากฏอยู่ในส่วนที ่3 หวัขอ้ งบการเงนิ ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) พร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมแล้ว ทัง้นี้ ประธานได้มอบหมายให้ นางทศพร องัสุวรงัษี รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 
และบญัช ีเป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม  

ในการนี้ นางทศพร อังสุวรังษี ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับงบการเงินรวมส าหรับปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่  
31 ธนัวาคม 2568 โดยมรีายละเอยีดโดยสรุป ดงันี้ 

รายการ 

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ปี 2568 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

เปล่ียนแปลง 
ร้อยละ +/(-) 

สนิทรพัยร์วม 5,770,154,179 5,614,758,321 2.77 

หนี้สนิรวม 3,875,886,254 3,775,665,999 2.65 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,894,267,925 1,839,092,322 3.00 

รายไดร้วม 1,577,180,767 1,536,771,526 2.63 

ก าไรสุทธ ิ 100,784,376  51,187,658  96.89 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.32  0.16  100.00  

นอกจากนี้ อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั มรีายละเอยีดโดยสรุปดงันี้ 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(รอ้ยละ) 3.97 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) 5.40  

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (D/E) (เท่า) 2.05 

อตัราส่วนหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (IBD/E) (เท่า) 1.52 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามและแสดงความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระนี้ โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถาม 
สรุปสาระส าคญัได ้ดงันี้ 

นางสาวชนาธปิ วทิยากูล อาสาพทิกัษ์สทิธถิอืหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไดส่้งค าถาม
ล่วงหน้ามา ขอสอบถามในวาระที ่2 จ านวน 1 ค าถาม ดงันี้ 

1. เนื่องจากบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน ผู้ถือหุ้นใคร่ขอทราบว่า บริษัทมีแผนใน 
การจดัหาแหล่งเงนิทุนระยะยาวเพื่อปรบัโครงสรา้งหนี้จากระยะสัน้เป็นระยะยาวมากขึน้หรอืไม่ ทัง้นี้ เพื่อลด
ความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ตามที่ได้ระบุไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ หน้า 17 
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นายภวฒัก ์องคว์าสฏิฐ ์ชีแ้จงดงันี้ 

(1) ส าหรบัประเดน็เรื่องหนี้สนิหมุนเวยีน บรษิทัมกีลไกการตดิตามผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มกีารสอบทานกระแสเงนิสดและประเมนิความเสีย่งดา้นสภาพ
คล่องเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมตีวัอย่าง เช่น สิน้งวดปี 2568 บรษิทัมหีนี้สนิหมุนเวยีนมากกว่า
ทรพัย์สนิหมุนเวยีนอยู่จ านวนเท่าใด มปีระมาณการกระแสเงนิสดรบัในอีก 12 เดอืน เป็นจ านวน
เท่าใด และมวีงเงนิสนิเชื่อที่ยงัไม่เบกิใชอ้ยู่จ านวนเท่าใด เมื่อเทยีบกนัแล้ว  ปรมิาณเงนิสดยงัคง
เพยีงพอ อกีทัง้บรษิทัยงัมวีงเงนิสนิเชื่อทีไ่ม่ไดเ้บกิใชอ้ยู่  

นอกจากนั ้น บริษัทยังมีส่วนที่รับล่วงหน้ามาจากเงินของลูกค้าที่จ่ายมาส าหรับโครงการ
อสงัหารมิทรพัยข์องบรษิทั โดยบางส่วนอยู่ในหนี้สนิหมุนเวยีน คาดว่าในปี 2569 นี้ หากมกีารโอน
อสงัหารมิทรพัยเ์กดิขึน้ในไตรมาสที ่2 จะท าใหห้นี้สนิหมุนเวยีนลดลงไปเกอืบ 200 ลา้นบาท 

(2) โดยธรรมชาตขิองการประกอบธุรกจิโรงแรมจะเป็นธุรกจิเงนิสด ซึ่งจะมลูีกหนี้การคา้และสนิทรพัย์
คงเหลอืในสดัส่วนทีค่่อนขา้งน้อย เนื่องจากมกีารรบัช าระเงนิจากลูกคา้เป็นเงนิสดหรอืบตัรเครดติ
ทนัท ีหรอืจ่ายล่วงหน้าก่อนเขา้พกั ส่งผลใหม้ยีอดลูกหนี้การคา้ในระดบัต ่า ท าใหบ้รษิทัมเีงนิน าไป
ลดภาระหนี้ไดส้ม ่าเสมอ อกีทัง้บรษิทัไม่ประสงคจ์ะเกบ็เงนิสดไวเ้กนิความจ าเป็น 

(3) ในส่วนของแผนการปรบัหนี้จากระยะสัน้ใหเ้ป็นระยะยาวมากขึน้นัน้ บรษิทัอยู่ระหว่างการด าเนิน
แผนดังกล่าว ทัง้นี้  ปัจจุบัน บริษัทได้รับอนุมัติจากธนาคารพาณิชย์รายใหญ่แห่งหนึ่ ง  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และคาดว่าภายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2569 บริษัทจะสามารถปรบัเปลี่ยน
หนี้สนิบางส่วนจากระยะสัน้เป็นระยะยาวได ้

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามและแสดงความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัวาระน้ีเพิม่เตมิ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถาม หรอืแสดงความเหน็ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้ว และมมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 โดยมี
รายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 256,314,670 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวมคะแนน 256,314,670 100.0000 

หมายเหตุ  1. มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 2. ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้มาลงทะเบยีนเพิม่ จ านวน 2 ราย จ านวนหุน้ 10,270,000 หุน้ รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมใน
วาระนี้ทัง้สิน้จ านวน 39 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้256,314,670 หุน้ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2568 

ประธานมอบหมายให ้นายภวฒัก์ องค์วาสฏิฐ์ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร เป็นผู้น าเสนอรายละเอยีดของวาระนี้ 
ต่อทีป่ระชุม 
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นายภวฒัก์ องค์วาสฏิฐ์ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน  
และข้อบงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 44 ซึ่งก าหนดให้การจ่ายเงนิปันผลของบริษัทจะต้องเป็นการจ่ายจากเงนิก าไร  
และหากบรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้จ่ายเงนิปันผล ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลต้องได้รบัอนุมตัจิาก 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 45 ซึ่งก าหนดให้ 
บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองของบรษิัท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัออกด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบยีน  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนทัง้สิน้ 1,750,000,000 บาท และมทีุนส ารองตามกฎหมายเป็น
จ านวน 1,215,116 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.07 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ซึ่งยงัไม่ครบตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองของบรษิทัเพิม่เตมิจ านวน 6,532,447 บาท 

นอกจากนี้ บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธติามงบ
การเงนิรวมหลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภททีก่ฎหมายและบรษิทัก าหนดไว้
ในแต่ละปี ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อ
ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท  กระแสเงินสด  
การส ารองเงนิไวเ้พื่อลงทุนในอนาคต การส ารองเงนิไวเ้พื่อจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมื และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็สมควรหรอื
เหมาะสม  

ในปี 2568 บริษัทมีก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวม  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 
100,784,376 บาท บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจาก 
ผลการด าเนินงานปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.185 บาท เป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 59,141,109 บาท  
ซึง่เป็นอตัรารอ้ยละ 58.68 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิรวม ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิทั 

จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,532,447 บาท 
และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.185 บาท  
เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 59,141,109 บาท 

ทัง้นี้ ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา มรีายละเอยีดดงันี้ 

การจ่ายเงินปันผล ปี 2567 
ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธติามงบการเงนิรวม (บาท) 51,187,658 100,784,376  

2. รวมเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.125 0.185 

3. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 39,960,209 59,141,109 

4. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ รอ้ยละ 78.07 รอ้ยละ 58.68 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชุมซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้ือหุ้นหรอื
ผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถาม หรอืแสดงความเหน็ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงคะแนนเสยีง 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ และมมีตเิป็นเอกฉนัท์อนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 6,532,447 
บาท และการจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.185 บาท 
เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 59,141,109 บาท โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 256,314,670 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวมคะแนน 256,314,670 100.0000 

หมายเหตุ  มติในวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ที ่17 ซึ่งก าหนดให ้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทัง้หมดจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็ห้
ออกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูพ้้น
จากต าแหน่ง ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 มกีรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงันี้  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. ผศ. ศริพิร มณีพนัธ ์ กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ
ก ากบัดแูลกจิการ 

2. นายภวฒัก ์องคว์าสฏิฐ ์ รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3. นายกติตศิกัดิ ์สพโชคชยั กรรมการ, กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

4. นายศริวิฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการระหว่างวนัที่ 30 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2568 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวธิกีารเสนอ
รายชื่อผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอ
ชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยพจิารณาถึงความเหมาะสมในด้านความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
และเหน็สมควรเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ และ /หรอื กรรมการอสิระของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ กรรมการทัง้ 4 ท่าน ไม่ไดด้ ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็น 
การแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเหน็ว่า ผศ. ศริพิร มณีพนัธ ์ซึง่เป็นผูท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระ
ของบรษิทั ซึง่ก าหนดไวเ้ทยีบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

ในการนี้ คณะกรรมการบรษิทั (ซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) ไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเหน็ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ทัง้ 4 ท่าน ไดผ้่านกระบวนการ
กลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัแล้วว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัทิี่
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น
ทีส่อดคล้องกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นผูม้ปีระสบการณ์และประวตักิารท างานทีด่ี มภีาวะผูน้ า 
วิสยัทศัน์กว้างไกล สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบรษิัท  
และเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผศ. ศิริพร มณีพนัธ์ ซึ่งเป็นผู้ที่จะได้รบัการเสนอชื่อเพื่อ
เลอืกตัง้ เป็นกรรมการอิสระของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของ
บริษัท ซึ่ง ก าหนดไว้เทียบเท่ากับประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึง  ผศ. ศิริพร มณีพนัธ์  
ยงัสามารถปฏิบตัิหน้าที่และให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท
ตดิต่อกนัไม่เกนิ 9 ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นับรวมวาระทีเ่สนอเพื่อแต่งตัง้ในครัง้นี้) จงึเหน็สมควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งตามรายชื่อขา้งตน้ทัง้ 4 ท่าน 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอื กรรมการอสิระของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

ทัง้นี้ รายละเอยีดเกี่ยวกบัประวตั ิวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ท างานของกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 
และได้รบัการเสนอชื่อเพื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  มรีายละเอียดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมา
ด้วย 2 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชุมซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้ือหุ้นหรอื
ผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถาม หรอืแสดงความเหน็ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงคะแนนเสยีง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว และมมีติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ประจ าปี 2569 ทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) ผศ. ศริพิร มณีพนัธ ์(2) นายภวฒัก ์องคว์าสฏิฐ ์(3) นายกติตศิกัดิ ์
สพโชคชยั และ (4) นายศริวิฒัน์ วงศ์จารุกร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และ กรรมการอสิระของบรษิทัอกี
วาระหนึ่ง โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง แยกเป็นรายบุคคลดงันี้ 

1. ผศ. ศริพิร มณีพนัธ ์ต าแหน่ง กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

มผีูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 256,314,670 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวมคะแนน 256,314,670 100.0000 
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2. นายภวฒัก ์องคว์าสฏิฐ ์ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

มผีูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 256,314,670 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวมคะแนน 256,314,670 100.0000 

3. นายกติตศิกัดิ ์สพโชคชยั ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

มผีูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 256,314,670 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวมคะแนน 256,314,670 100.0000 

4. นายศริวิฒัน์ วงศจ์ารุกร ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

มผีูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 256,314,670 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวมคะแนน 256,314,670 100.0000 

หมายเหตุ  มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ประจ าปี 2569 

ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทั  
ขอ้ที่ 22 ซึ่งก าหนดให ้กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 
โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีง  
ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจ านวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไป
จนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บั เบี้ยเลี้ยง
และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับจ านวน
กรรมการ ผลประกอบการของบรษิทั ขนาดธุรกจิ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่
ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับบริษัทชัน้น าในตลาดหลักทรัพย์  
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แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 
3,500,000 บาท เทียบกับค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ซึ่งมีวงเงินไม่เกิน 3,200,000 บาท เพิ่มขึ้น
จ านวน 300,000 บาท 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่กรรมการบรษิัทเป็นพนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิัท กรรมการดงักล่าวจะมสีทิธไิด้รบั  
เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ อันเป็นค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  
ตามระเบยีบของบรษิทัดว้ย โดยค่าตอบแทนทีก่รรมการไดร้บัในฐานะกรรมการบรษิทัจะไม่กระทบกระเทอืนถงึ
สทิธทิีก่รรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ดงักล่าวในฐานะพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ทัง้นี้ อตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ มรีายละเอยีดดงันี้ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

ต าแหน่ง ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) ต่อปี 

คณะกรรมการ 

ประธาน 250,000 250,000 

รองประธาน/
กรรมการ 

230,000 230,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 190,000 190,000 

กรรมการ 110,000 110,000 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

กรรมการ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

ค่าเบีย้ประชมุ (บาท) ต่อครัง้ (กรณีท่ีมาประชุม) 

คณะกรรมการความยัง่ยืนและ
บริหารความเส่ียง 

ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธาน -ไม่ม-ี 10,000 

กรรมการ -ไม่ม-ี 10,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
ประธาน -ไม่ม-ี 10,000 

กรรมการ -ไม่ม-ี 10,000 

รวมค่าตอบแทนรายปี 3,120,000 ไม่เกิน 3,500,000  
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2. เงินบ าเหน็จ 

คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูพ้จิารณาตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทั 
ความสามารถในการจ่าย รวมถงึแนวปฏบิตัขิองธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้นี้ ในปี 2568 ที่ผ่านมาบรษิทัเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายบ าเหน็จ
กรรมการประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 500,000 บาท โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูจ้ดัสรร
ตามสดัส่วน ภายหลงัจากทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงินและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากแนวปฏิบัติของธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้นี้ ในปี 2568 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหาร ได้รบัสิทธสิวสัดิการต่างๆ ตามระเบยีบสวสัดกิารของ
กรรมการ กรรมการบริหารและพนักงาน ซึ่งได้รบัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้น ในระหว่างปี 2568 โดยสวสัดิการ
ค่าอาหารและห้องพกัในโรงแรมของบริษัทและบริษัทย่อย ที่กรรมการและผู้บริหารได้รบั มีมูลค่ารวม
ประมาณ 500,000 บาท 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชุมซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้ือหุ้นหรอื
ผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถาม หรอืแสดงความเหน็ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงคะแนนเสยีง 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ และมมีตเิป็นเอกฉนัท์อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจ าปี 2569 ภายใน
วงเงนิไม่เกิน 3,500,000 บาท และอนุมตัิการจ่ายบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 500,000 บาท 
โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผูจ้ดัสรรตามสดัส่วน โดยมรีายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ 
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 256,314,670 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
รวมคะแนน 256,314,670 100.0000 

หมายเหตุ  มตใินวาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี ส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2569 

ประธานมอบหมายให ้นางทศพร องัสุวรงัษี รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายการเงนิและบญัช ี เป็นผูน้ าเสนอ
รายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

นางทศพร องัสุวรงัษี แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่36 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้ 

ทัง้นี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความเป็นอิสระ  คุณสมบัติ ประวัติ การปฏิบัติหน้าที่   
และประสทิธภิาพในการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมาแล้ว เหน็ว่า 
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บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชทีีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของกลุ่มบรษิทั
เป็นอย่างดี อีกทัง้ยังมีอัตราค่าสอบบัญชีที่สมเหตุสมผล  จึงเห็นสมควรเสนอให้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569 โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัช ีดงันี้ 

รายชื่อผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 
จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้

บริษทั 

1. นางสาววไิลวรรณ ผลประเสรฐิ 8420 5 

2. นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช 10512 - 

3. นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล 10767 - 

4. นางสาวสุกญัญา รอดเคราะห ์ 12089 - 

โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท 
ประจ าปี 2569 ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชตีามรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัช ีจ ากัด เป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตคนอื่นของบรษิัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้

ผูส้อบบญัชตีามรายนามขา้งต้น มคีุณสมบตัไิม่ขดักบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มี
ความสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีใด ๆ กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทั
ได้จดัส่งขอ้มูลประวตัิ และประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชแีต่ละท่านให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมกับ
หนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้เพื่อพจิารณาประกอบแลว้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2569 (Audit 
Fee) ส าหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย จ านวน 10 บรษิทั เป็นเงนิจ านวนรวม 4,200,000 บาทต่อปี โดยค่าตอบแทน
ผู้สอบบญัชดีงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในอตัราเดมิซึ่งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจ าปี  2568 
เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2568 จงึขอให้ที่ประชุมผูถ้อืหุ ้นพจิารณาอนุมตัคิ่าสอบบญัชขีองกลุ่มบรษิัทส าหรบัปี  
2569 เป็นเงนิจ านวน 4,200,000 บาท โดยขอ้มลูประกอบการพจิารณาทีส่ าคญัมดีงันี้ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

ส านักงานสอบบญัช ี บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบ
บญัช ีจ ากดั 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบ
บญัช ีจ ากดั 

ค่าบรกิารสอบบญัชสี าหรบับรษิทั
และบรษิทัย่อย (จ านวน 10 
บรษิทั) 

4,200,000 บาท 4,200,000 บาท 

ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ในงานสอบบญัชทีีเ่กดิขึน้จรงิ และค่าใชจ้่ายอื่น
ที่เกิดขึ้นจริงในระหว่างการให้บริการ (Out of Pocket Expense) โดยค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ส าหรบั 
ปี 2568 มจี านวน 217,282 บาท 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชุมซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้ือหุ้นหรอื
ผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถาม หรอืแสดงความเหน็ ประธานจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงคะแนนเสยีง 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ และมมีตเิป็นเอกฉนัท์ อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัช ีประจ าปี 2569 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 256,314,670 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวมคะแนน 256,314,670 100.0000 

หมายเหตุ  มติในวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

ประธานเปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา โดยผูถ้อืหุน้ซึ่งมหีุน้
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
เรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมอกีได้ 

อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพจิารณา ประธานไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุม
ทราบว่าการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ไดด้ าเนินการครบทุกระเบยีบวาระการประชุมทีก่ าหนดไว้ใน
หนังสอืเชญิประชุมแลว้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ และผูม้อบฉนัทะซกัถามและแสดงความเหน็เพิม่เตมิ  

โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถามสรุปสาระส าคญัได ้ดงันี้ 

นางฉัตราภรณ์ ธรรมวจิติรกุล ผูถ้อืหุน้ ไดส่้งค าถามล่วงหน้ามา โดยขออนุญาตรวมค าถามทีม่ปีระเดน็ใกล้เคยีง
กนั และตอบค าถามดงักล่าวพร้อมกบัค าถามของนายปณชยั ก่อสวสัดิว์รกุล ผู้ถือหุ้นรายย่อย ซึ่งสอบถามมา 
ในวาระที ่1 ดงันี้ 

1. ขอสอบถามถึงแผนการบริหารโครงสร้างเงินทุนและทิศทางการจัดสรรเงินทุนของบริษัทในช่วง 2-3 ปี
ขา้งหน้า โดยขอใหช้ี้แจง (ก) เป้าหมายการลดหนี้สุทธติ่อปี (ข) ระดบัเป้าหมายของอตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน 
และ (ค) ล าดบัความส าคญัในการจดัสรรเงนิทุนระหว่างการลดหนี้ การลงทุนเพิม่เตมิ และการจ่ายเงนิปันผล 

นายภวฒัก์ องค์วาสฏิฐ์ ชี้แจงว่า บรษิทัมเีป้าหมายในการช าระคนืหนี้ในระดบัประมาณ 100–200 ล้านบาท
ต่อปี ทัง้นี้ ปัจจุบนั บรษิทัมขีอ้ก าหนดตามสญัญากบัธนาคารพาณิชย์ ใหด้ ารงสดัส่วนอตัราส่วนหนี้สนิที่มี
ภาระดอกเบี้ยต่อทุน (IBD/E) ไม่เกนิ 2 เท่า โดยบรษิทัจะด ารงในอตัราส่วนไวท้ีป่ระมาณ 1.5 เท่า ณ สิน้ปี 
2568 อยู่ทีป่ระมาณ 1.52 เท่า ซึง่ยงัอยู่ในระดบัใกลเ้คยีงกบัทีต่ัง้เป้าหมายไว้ 

ส าหรบัล าดบัความส าคญัในการจดัสรรเงนิทุนของบรษิทั เน่ืองจากสถานการณ์ทีไ่ม่แน่นอน บรษิทัจงึจดัสรร
เป็นไปตามล าดบัดงันี้ 

(1) การลดภาระหนี้สนิ โดยในไตรมาสที่ 4 ของปี 2568 บรษิัทมคี่าใชจ้่ายดอกเบี้ยประมาณ 40 ล้านบาท
หรอื 160 ลา้นบาทต่อปี โดยการลดหนี้ในระดบั 100-200 ลา้นบาท ต่อปี รวมถงึการปรบัอตัราดอกเบี้ย
จากธนาคารบ้างเลก็น้อย จะท าใหค้่าใชจ้่ายดอกเบี้ยลดลงประมาณ 5-10 ล้านบาทต่อปี ซึ่งจะส่งผลให้
ก าไรสุทธขิองบรษิทัเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 5–10 

(2) การจ่ายปันผล 

(3) การขยายการลงทุนในโครงการทีม่ศีกัยภาพสงู เพื่อสรา้งรายไดร้ะยะยาวต่อไป 
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2. ในกรณีทีบ่รษิทัมกีระแสเงนิสดส่วนเกนิ บรษิทัมนีโยบายในการจดัสรรเงนิดงักล่าวระหว่างการจ่ายเงนิปันผล 
การลงทุนในโครงการใหม่ และการซื้อหุ้นคนือย่างไร รวมถึงมุมมองของผู้บรหิารต่อมูลค่าหุ้นของบริษัท  
ณ ปัจจุบนัว่ายงัมีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าที่แท้จริงหรือไม่ และหากต ่ากว่า บริษัทมีหลกัเกณฑ์การพิจารณา
เปรยีบเทยีบความคุ้มค่าระหว่างการลงทุนในโครงการใหม่กบัการซื้อหุ้นคนือย่างไร ในสภาวะที่ราคาหุ้น 
อยู่ในระดบัต ่าเช่นนี้ 

นายภวฒัก ์องคว์าสฏิฐ ์ชีแ้จงและยกตวัอย่าง ดงันี้ 

• ในปี 2568 ทีผ่่านมา บรษิทัม ีEBITDA ประมาณ   480 ลา้นบาท 

• หลงัช าระคนืเงนิตน้ ดอกเบีย้ และภาษ ีจะเหลอืประมาณ   130 ลา้นบาท 

• จดัสรรเป็นเงนิปันผล      60 ลา้นบาท 

• ลงทุนในโครงการใหม่หรอืปรบัปรุงโครงการเดมิ (เพื่อใหแ้ขง่ขนัได)้  70 ลา้นบาท 

ส าหรับการซื้อหุ้นคืน (ซึ่ง ณ ปัจจุบัน มีหลายบริษัทที่มีมูลค่าหุ้นต ่ากว่ามูลค่าทางบญัชี (Book Value) 
ด าเนินการดงักล่าวนัน้) บริษัทขอชี้แจงว่า บริษัทให้ความใส่ใจและมุ่งเน้นในการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value 
Creation) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ซึ่งเป็นการสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ ทีอ่าจท าไดห้ลายวธินีอกเหนือจากการ
ซื้อหุ้นคนื เช่น (ก) การเพิม่ก าไร หรอืการเพิม่ก าไรสุทธติ่อหุน้ (Earnings Per Share: EPS) ซึ่งอาจท าได้
หลายวธิ ีทัง้การขยายการลงทุน หรอืการลดหนี้เพื่อลดภาระดอกเบีย้ รวมถงึการขยายการลงทุน โดยลงทุน
ในสินทรัพย์ที่ ปัจจุบันบริษัทต้องปรับปรุงเพื่อท าให้แข่งขันได้โดยราคาเฉลี่ยไม่ต ่ ากว่าเดิม และ  
(ข) การจ่ายเงนิปันผลเพิม่ เพื่อเพิม่อตัราผลตอบแทน (yield) ซึ่งบรษิทัมองว่าอาจส่งผลกระทบในเชงิบวก
ต่อมลูค่าหุน้ 

ในส่วนของมุมมองต่อมลูค่าหุน้ของบรษิทั ผูบ้รหิารเหน็ว่ามลูค่าทางบญัช ี(Book Value) ของบรษิทั ณ สิน้ปี 
2568 มีมูลค่าอยู่ที่ 5.79 บาทต่อหุ้น ซึ่งเป็นตัวเลขที่อ้างอิงจากต้นทุนการลงทุนที่ผ่านมาในอดีตและ 
การหกัค่าเสื่อมราคา โดยทรพัยส์นิหลกัส่วนใหญ่ของบรษิทัประมาณ 6-7 แห่งเป็นกรรมสทิธิท์ีด่นิของบรษิทั 
(freehold) ที่ซื้อไว้นานแล้ว ตอนที่มมีูลค่าต ่า ซึ่ง ณ ปัจจุบนัที่ดนิราคาสูงขึน้อาจซื้อไม่ได้ในราคาเดมิแล้ว 
รวมถึงต้นทุนทดแทนที่ (replacement cost) โดยเงนิลงทุนกบัอาคารและอุปกรณ์มกีารทยอยตดัค่าเสื่อม
ราคาไปจ านวนหนึ่งแล้ว ในขณะที่การก่อสร้างใหม่ จะมตี้นทุนค่าแรง ค่าน ้ามนัที่มรีาคาสูงขึ้น จงึมองว่า 
มูลค่าทางบญัชีอาจยงัไม่สะท้อนมูลค่าที่แท้จริง ณ ปัจจุบนั ทัง้นี้ การซื้อหุ้นคืนถือเป็นหนึ่งในทางเลอืก 
ที่น่าสนใจ บรษิัทอาจพจิารณา หากอยู่ในช่วงเวลาที่เหมาะสม หรอืในกรณีที่บรษิัทมกีระแสเงนิสดอิสระ 
(Free Cash Flow: FCF) คงเหลอืในระดบัมากกว่า 200 ลา้นบาท หรอื 250 ลา้นบาทขึน้ไป โดยบรษิทัจะน า
ประเดน็ดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณาต่อไป 

3. ส าหรบัโครงการอสงัหารมิทรพัย์ทีจ่งัหวดัภูเกต็ในส่วนทีม่ี Backlog อยู่ในปัจจุบนั บรษิทัคาดว่าจะสามารถ
รบัรู้รายได้จากการโอนกรรมสทิธิใ์นช่วงเวลาใด และในสภาวะที่มคีวามเสี่ยงจากสถานการณ์สงครามซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด าเนินงาน บริษัทมีกลยุทธ์ในการบริหารจดัการและแก้ไขปัญหาด้านต้นทุน
อย่างไร 

นายภวฒัก์ องค์วาสฏิฐ์ ชี้แจงว่า ขออนุญาตชี้แจงรวมกบัผูถ้อืหุน้ทีส่อบถามอกีท่านเกี่ยวกบัเรื่องโครงการ
อสงัหารมิทรพัย์ทีภู่เกต็ เกี่ยวกบัเงนิดาวน์ โดยในส่วนของคนไทยจะอยู่ในอตัราต ่ากว่าต่างชาต ิในส่วนทีม่ี
ความล่าช้านัน้ เนื่องจากปีที่ผ่านมาการก่อสร้างโครงการที่ภูเก็ตค่อนขา้งได้รบัความนิยม ท าให้แรงงาน
ค่อนขา้งคลาดแคลน ประกอบกบัยูนิตทีบ่รษิทัด าเนินการอยู่ในช่วงระหว่าง 20-170 ล้านบาท ซึ่งบางยูนิต 
มีการขอปรับแบบบ้างตามความต้องการของลูกค้า โดยปัจจุบันมียอดขายรอรับรู้รายได้ (Backlog)  
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อยู่ในระดับเกือบ 600 ล้านบาท อย่างไรก็ดี อาจมีการยกเลิกสัญญาบางส่วนจากลูกค้าที่ไม่สามารถ 
ขอสนิเชื่อได ้โดยบรษิทัคาดว่าจะเริม่โอนกรรมสทิธิโ์ครงการดงักล่าวตัง้แต่ไตรมาสที ่2 ของปี 2569 

ในดา้นการบรหิารตน้ทุน บรษิทัเหน็ว่าโครงการดงักล่าวมคีวามคบืหน้าการก่อสรา้งใกลแ้ลว้เสรจ็ จงึไม่ไดร้บั
ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัจากสถานการณ์ภายนอก อกีทัง้ยงัอาจเป็นประโยชน์ในเชงิการแขง่ขนัดา้นราคา
กบัโครงการทีย่งัอยู่ระหว่างการก่อสรา้งหรอืโครงการใหม่ในตลาดอกีดว้ย 

นอกจากนี้ ตามที่นายปณชยั ก่อสวสัดิว์รกุล ผู้ถือหุ้นรายย่อย สอบถามเพิม่เตมิเกี่ยวกบัหุน้กู้ นายภวฒัก์ 
องค์วาสิฏฐ์ ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่าในปีหน้าหากบริษัทมีการออกหุ้นกู้ชุดใหม่ บริษัทจะต้องด าเนินการ  
ขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

นายภวัฒก์ องค์วาสิฏฐ์ ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า รายได้ธุรกิจโรงแรมของบริษัท ในไตรมาสที่ 1  
ของปี 2569 มกีารเตบิโตอย่างแขง็แกร่งและต่อเนื่อง อกีทัง้ รายไดธุ้รกจิโรงแรมของบรษิทั  ในช่วงระหว่างวนัที ่
1-19 เมษายน 2569 ยงัสะทอ้นความส าเรจ็ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ซึง่เตบิโตต่อเนื่องกว่ารอ้ยละ 17 

เมื่อปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถาม หรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิ ประธานจงึกล่าวขอบคุณ 
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทุกท่านทีส่ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี และกล่าวปิดการประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา 11.32 น. 

 

 

____________________________ 
(นายชยั จรุงธนาภบิาล) 
ประธานกรรมการบริษทั 

 

 

____________________________ 
     (นางสาวสุพรรณี บวรสวสัดิ)์ 

 เลขานุการบริษทั 
 


