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 ที ่VRANDA.CS.007/2026 

วนัที ่23 มนีาคม 2569  

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้  
บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2568 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) (ส ำหรบัวำระที ่1 และ 2)  

2. รายชื่อ และประวตัิของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอกีวาระหนึ่ง และนิยามกรรมการอสิระ (ส ำหรบัวำระที ่4) 

3. ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัช ี(ส ำหรบัวำระที ่6) 

เอกสารประกอบการเขา้ประชุม  

4. ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)  
5. แบบหนังสอืมอบฉนัทะ 
6. รายชื่อ และรายละเอยีดของกรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
7. ใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) 
8. ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
9. ค าแนะน าการใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 

One Report)  
10. แบบค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

 

บรษิัท วรีนัดา รสีอร์ท จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเรยีนว่า คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติอนุมตัิให้เรยีกประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2569 ซึง่จะจดัขึน้ในวนัพฤหสับดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) ภายใตพ้ระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัส าหรบัปี 2568  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทข้อที่ 36 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณา
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา ดงันัน้ บรษิทัจงึไดส้รุปผล
การด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของบรษิทัและบรษิทัย่อย ที่เกดิขึน้ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมาไวใ้น
ส่วนที่ 1 หวัขอ้ ค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 2568 ของแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) โดยรายละเอียดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 1 ซึ่งได้จดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 เพื่อ
พจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัส าหรบัปี 2568 

การลงมติ วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 36 และขอ้ 39 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้กีารท างบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัช ี
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการต้องจดัให้มผีูส้อบ
บญัชตีรวจสอบงบดุล และงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงนิรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย ส าหรบั
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดย  นางสาววิไลวรรณ  
ผลประเสริฐ ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที่ 8420 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  แล้ว  
จงึเหน็สมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2569 เพื่อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ทัง้นี้ งบการเงนิของบรษิัทส าหรบัปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 หวัข้อ งบ
การเงนิ ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ที ่
ส่งมาด้วย 1 ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) พร้อมกับหนังสอืเชิญ
ประชุมฉบบันี้ โดยงบการเงนิรวมส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  

รายการ 

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ปี 2568 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

เปล่ียนแปลง 
ร้อยละ +/(-) 

สนิทรพัยร์วม 5,770,154,179 5,614,758,321 2.77 

หนี้สนิรวม 3,875,886,254 3,775,665,999 2.65 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,894,267,925 1,839,092,322 3.00 

รายไดร้วม 1,577,180,767 1,536,771,526  2.63 

ก าไรสุทธ ิ 100,784,376 51,187,658  96.89 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.32 0.16  100.00 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิรวมส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2568 

การลงมติ วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน   
โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในที่ประชุมจะใชส้ทิธิ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเพื่อชีข้าด 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2568  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่44 ซึง่ก าหนดใหก้าร
จ่ายเงนิปันผลของบรษิทัจะตอ้งเป็นการจ่ายจากเงนิก าไร และหากบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้
จ่ายเงินปันผล ทัง้นี้ การจ่ายเงินปันผลต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และตามมาตรา 116 แห่ง
พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และข้อบงัคบัของบรษิทัขอ้ที่ 45 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนทัง้สิน้ 1,750,000,000 บาท และมทีุนส ารองตามกฎหมาย
เป็นจ านวน 1,215,116 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.07 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ซึง่ยงัไม่ครบตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณา
แลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองของบรษิทัเพิม่เตมิจ านวน 
6,532,447 บาท 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธติาม
งบการเงนิรวมหลงัหกัภาษีเงนิได้นิตบิุคคลและหลงัหกัทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบรษิัท
ก าหนดไวใ้นแต่ละปี ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพื่อ
ผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะเศรษฐกจิ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิัท 
กระแสเงนิสด การส ารองเงนิไวเ้พื่อลงทุนในอนาคต การส ารองเงนิไว้เพื่อจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมื หรอื เป็น
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เงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิทั เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดในสญัญากูย้มืเงนิ และการจ่ายเงนิปันผล
นัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ตามที่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
เหน็สมควรหรอืเหมาะสม  

ในปี 2568 บรษิทัมกี าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 
100,784,376 บาท บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจาก 
ผลการด าเนินงานปี 2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.185 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 59,141,109 บาท  
ซึง่เป็นอตัรารอ้ยละ 58.68 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิรวม ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิทั 

ทัง้นี้ มขีอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา รายละเอยีดดงันี้  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 
ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

1. ก าไรสุทธติามงบการเงนิรวม (บาท) 51,187,658 100,784,376 

2. รวมเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.125 0.185 

3. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 39,960,209 59,141,109 

4. อตัราการจ่ายเงนิปันผลตอ่ก าไรสุทธ ิ รอ้ยละ 78.07 รอ้ยละ 58.68 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 พจิารณา
อนุมตัิการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,532,447 บาท และการจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.185 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 59,141,109 บาท  

การลงมติ วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน  
โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในที่ประชุมจะใชส้ทิธิ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเพื่อชีข้าด 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่ อ ให้ เ ป็นไปตามมาตรา  71 แห่ งพ . ร .บ .  บริษัทมหาชน  และข้อบังคับของบริษัทข้อที่  17  
ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม  
(1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง ทัง้นี้ 
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน  10 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 มกีรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. ผศ. ศริพิร มณีพนัธ ์ กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการก ากบั
ดูแลกจิการ 

2. นายภวฒัก์ องคว์าสฏิฐ ์ รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3. นายกติตศิกัดิ ์สพโชคชยั กรรมการ, กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

4. นายศริวิฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ทัง้นี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 30 ตุลาคม 2568 ถงึ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2568 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์
และวธิกีารเสนอรายชื่อผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัแลว้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขา้
รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  
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ในการนี้  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหาคัด เลือกบุคคล 
ที่สมควรได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมใน
ด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั และเหน็สมควรเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ ให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้  กรรมการ
ทัง้ 4 ท่าน ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผู้บรหิารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัประวตั ิวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ท างานของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
และไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ซึง่ได้
จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเหน็ว่า ผศ. ศริพิร มณีพนัธ ์ซึง่เป็นผูท้ีจ่ะไดร้บัการ
เสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง เป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามนิยาม
กรรมการอสิระของบรษิทั ซึ่งก าหนดไวเ้ทยีบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยนิยาม
กรรมการอสิระมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มกบัหนงัสอื
เชญิประชุมฉบบันี้  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มสี่วนได้เสยี ได้พจิารณาแล้วเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนเสนอ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้แก่ (1) ผศ. ศิริพร มณีพันธ์ (2) นายภวัฒก์ องค์วาสิฏฐ์  
(3) นายกติตศิกัดิ ์สพโชคชยั และ (4) นายศริวิฒัน์ วงศ์จารุกร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
โดยเหน็ว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ทัง้ 4 ท่าน ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่ าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษัทแล้ วว่ า เ ป็นผู้ มีคุ ณสมบัติที่ เหมาะสมกับ 
การประกอบธุรกจิของบรษิทั มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทีส่อดคลอ้ง
กบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นผูม้ปีระสบการณ์และประวตักิารท างานที่ดี มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์
กวา้งไกล สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการของบรษิทั และเป็นผูท้ี่มี
คุณสมบตัคิรบถว้น และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า ผศ. ศริพิร มณีพนัธ์ ซึ่งเป็นผูท้ี่จะได้รบัการเสนอชื่อเพื่อ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง เป็นผูท้ี่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระ
ของบรษิทั ซึง่ก าหนดไวเ้ทยีบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึ ผศ. ศริพิร มณีพนัธ์ 
ยงัสามารถปฏบิตัหิน้าที่และใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ และยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทั
ตดิต่อกนัไม่เกนิ 9 ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นับรวมวาระทีเ่สนอเพื่อแต่งตัง้ในครัง้นี้) 

การลงมติ วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน  
โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในที่ประชุมจะใชส้ทิธิ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเพื่อชีข้าด 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ประจ าปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที่ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการบรษิทัมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการ
จากบรษิทั ในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีง ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ 
และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีติเปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่น
กไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ในการนี้  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนและก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัจ านวนกรรมการ ผล
ประกอบการของบรษิทั ขนาดธุรกจิ หน้าที่ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละท่าน 
ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงได้กบับรษิทัชัน้น าในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
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ไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั จงึเหน็สมควรเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเพื่อ เสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยของบรษิทั 
ประจ าปี 2569 ภายในวงเงนิไม่เกิน 3,500,000 บาท เทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ซึ่งมี
วงเงนิไม่เกนิ 3,200,000 บาท เพิม่ขึน้จ านวน 300,000 บาท นอกจากนี้ เหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อื
หุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิบ าเหน็จกรรมการ ประจ าปี 2568 โดยมจี านวนเงนิไม่เกนิ 500,000 บาท เพื่อเป็น
การตอบแทนการท างานของคณะกรรมการบรษิทั  

อย่างไรกต็าม ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัเป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั กรรมการดงักล่าวจะมสีทิธไิดร้บั
เบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ อนัเป็นค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิทั ตาม
ระเบยีบของบรษิทัด้วย โดยค่าตอบแทนที่กรรมการได้รบัในฐานะกรรมการบรษิทัจะไม่กระทบกระเทอืนถงึ
สทิธทิีก่รรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ดงักล่าวในฐานะพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั  

ทัง้นี้ อตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ มรีายละเอยีดดงันี้  

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนรายปี  

ต าแหน่ง ปี 2568 
ปี 2569  

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) ต่อปี 

คณะกรรมการ 
ประธาน 250,000 250,000 

รองประธาน/
กรรมการ 

230,000 230,000 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประธาน 190,000 190,000 
กรรมการ 110,000 110,000 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
กรรมการ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

ค่าเบีย้ประชุม (บาท) ต่อครัง้ (กรณีท่ีมาประชุม) 
คณะกรรมการความ

ยัง่ยืนและ 
บริหารความเส่ียง 

ประธาน 10,000 10,000 

กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

ประธาน -ไม่ม-ี 10,000 

กรรมการ -ไม่ม-ี 10,000 

คณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการ 

ประธาน -ไม่ม-ี 10,000 
กรรมการ -ไม่ม-ี 10,000 

รวมค่าตอบแทนรายปี 3,120,000 ไม่เกิน 3,500,000 

2. บ าเหน็จ โบนัส และค่าตอบแทนพิเศษ  

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากผลก าไรสุทธจิากการ
ด าเนินงานของบรษิทั ความสามารถในการจ่าย รวมถงึแนวปฏบิตัขิองธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ในปี 2568 ทีผ่่านมาบรษิทัเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายบ าเหน็จ
กรรมการประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 500,000 บาท โดยมอบหมายใหป้ระธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็น
ผูจ้ดัสรรตามสดัส่วน ภายหลงัจากทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  
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ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากแนวปฏิบัติของธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ทัง้นี้ ในปี 2568 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บรหิาร ได้รบัสทิธิสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบสวสัดิการของ
บรษิัท ซึ่งได้รบัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ ในระหว่างปี 2568 โดยสวสัดิการค่าอาหารและหอ้งพกัในโรงแรมของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย ทีก่รรมการและผูบ้รหิารไดร้บั มมีลูค่ารวมประมาณ 0.7 ลา้นบาท 

เปรียบเทียบค่าตอบแทนอ่ืน 

ปี 2566 2567 2568 

ค่าตอบแทนอื่น (ลา้นบาท) 0.4 0.4 0.7 

 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้ว เหน็ชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ จงึ

เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2569 ภายในวงเงนิไม่
เกนิ 3,500,000 บาท และ อนุมตับิ าเหน็จกรรมการ ประจ าปี 2568 จ านวน 500,000 บาท ตามเหตุผลและ
รายละเอยีดทีเ่สนอตามขา้งตน้ทุกประการ 

การลงมติ วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม โดยนับผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน  หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในที่
ประชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเพื่อชีข้าด 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที่ 36 ซึ่งก าหนดให้ที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุก
ปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ดน้อกจากนี้  ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย์ (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ก าหนดให้ 
บรษิทัจดทะเบยีนต้องจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าที่สอบทาน
หรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ก็
ตาม โดยบรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได ้กต็่อเมื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 
รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาถึงความเป็นอิสระ  คุณสมบัติ ประวตัิ การปฏิบัติหน้าที่ และ
ประสทิธภิาพในการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานในปีที่ผ่านมาแล้ว  เหน็ว่า 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชทีี่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของกลุ่ม
บรษิัทเป็นอย่างดี อีกทัง้ยงัมอีตัราค่าสอบบญัชีที่สมเหตุสมผล จึงเห็นสมควรเสนอให้ บรษิัท เคพเีอ็มจี  
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตที่ได้รบัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569 โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัชี 
ดงันี้  

รายช่ือผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 
จ านวนปีท่ีสอบ
บญัชีให้บริษทั 

1. นางสาววไิลวรรณ ผลประเสรฐิ 8420 5 
2. นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช 10512 - 
3. นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล 10767 - 
4. นางสาวสุกญัญา รอดเคราะห ์ 12089 - 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 
ประจ าปี 2569  
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ในกรณีที่ผูส้อบบญัชตีามรายนามขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ากดั เป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตคนอื่นของบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็น
ผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได้ 

ผูส้อบบญัชตีามรายนามขา้งต้น มคีุณสมบตัไิม่ขดักบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีใด ๆ กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ
บริษัท ทัง้นี้ ข้อมูลประวตัิ และประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีแต่ละท่าน ปรากฏตาม สิง่ทีส่่ง 
มาด้วย 3 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้  

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี  2569 
(Audit Fee) ส าหรับบริษัทและบริษัทย่อย (จ านวน  10 บริษัท) เป็นเงินจ านวน  4,200,000 บาทต่อปี  
โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในอตัราเดมิซึง่ได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ าปี 2568 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2568 โดยขอ้มลูประกอบการพจิารณาทีส่ าคญัมดีงันี้ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 
ส านักงานสอบบญัช ี บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย  

สอบบญัช ีจ ากดั 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย  

สอบบญัช ีจ ากดั 
ค่าบรกิารสอบบญัชสี าหรบับรษิทั
และบรษิทัยอ่ย (จ านวน 10 บรษิทั) 
(บาท) 

4,200,000 4,200,000 

ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ในงานสอบบญัชทีี่เกดิขึน้จรงิ (ซึ่งรวมถงึ
ค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่กดิขึน้จรงิในระหว่างการใหบ้รกิาร (Out of Pocket Expense)) โดยค่าบรกิารอื่น (Non-Audit 
Fee) ส าหรบัปี 2568 มจี านวน 217,282 บาท 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตัิให้บรษิัท เคพเีอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั เป็น
ส านักงานสอบบญัชีของบรษิทั และแต่งตัง้ให้ (1) นางสาววไิลวรรณ ผลประเสรฐิ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต
เลขที่ 8420 และ/หรอื (2) นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10512 และ/หรอื  
(3) นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 10767 และ/หรือ (4) นางสาวสุกัญญา  
รอดเคราะห์ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 12089 เป็นผู้สอบบัญชีของบรษิัทประจ าปี 2569 โดยก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชจี านวน 4,200,000 บาทต่อปี และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกดิขึน้จรงิในระหว่างการใหบ้รกิาร 
(Out of Pocket Expense) 

อนึ่ง ผู้สอบบญัชีของบรษิทัและผู้สอบบญัชขีองบรษิทัย่อยทัง้หมดของบรษิัท (จ านวน 10  บรษิัท) สงักดั
ส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั ไดแ้ก่ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทสามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนดไว ้

การลงมติ วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน  
โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในที่ประชุมจะใชส้ทิธิ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเพื่อชีข้าด 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ข้อมูลส าหรบัผู้ถือหุ้น 

1. บรษิทัไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 (Record Date) ในวนัศุกรท์ี ่13 มนีาคม 2569 

เนื่องด้วยเทคโนโลยีและข้อกฎหมายในปัจจุบัน ท าให้การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นสามารถด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
โดยสะดวกแมจ้ะมไิดอ้ยู่ในสถานทีเ่ดยีวกนั ในการประชุมครัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ดงันัน้ บรษิทั
จงึใคร่ขอใหทุ้กท่านโปรดปฏบิตัติามขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่
ทีส่่งมาด้วย 4 

หากผูถ้อืหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) ดงักล่าว ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั
คนใดคนหนึ่ง หรอืบุคคลอื่น เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนผูถ้อืหุน้ได้ โดยเลอืกใช้แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบ
หนึ่งที่บริษัทได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 5 (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ทัง้นี้ แบบ ค.  
ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้  Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุ้นเท่านัน้)  
ห รื อ ผู้ ถื อ หุ้ น ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ดห นั ง สื อ ม อ บ ฉั น ท ะ ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น  ไ ด้ จ า ก ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริษั ท ที่  
https://www.verandaresortir.com/generalmeeting โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านัน้  ทัง้นี้  รายละเอียดของ
กรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ มรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 6 

นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัท าใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (e-AGM) มรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 7 โดย
บรษิทัขอความร่วมมอืจากท่านผูถ้อืหุน้โปรดส่งมอบใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (e-AGM) และ/หรอื หนังสอืมอบ
ฉันทะ พรอ้มทัง้เอกสารและหลกัฐานมายงับรษิทั (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ส าหรบัหนังสอืมอบฉันทะ) ภายในวนัที่ 20 เมษายน 
2569 ตามช่องทางดา้นล่างนี้ จกัขอบพระคุณเป็นอย่างยิง่ 

อีเมล com-secretary@verandaresort.com 

ไปรษณีย ์ ส่วนงานเลขานุการบรษิทั 
บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่555 อาคารรสา วนั ทาวเวอรบ์ ียนูิต 2701-2704 ชัน้ 27  
ถนนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ส่งทาง QR Code 

  
https://vranda.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

(เปิดใหล้งทะเบยีนตัง้แต่วนัที ่7 – 20 เมษายน 2569) 

2. บรษิทัได้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก
เวบ็ไซต์ของบรษิทั ดงันี้ 

ฉบบัภาษาไทย :  https://www.verandaresortir.com/generalmeeting 

ฉบบัภาษาองักฤษ :  https://www.verandaresortir.com/en/generalmeeting 

3. บรษิทัจะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 8 

4. บริษัทได้จัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากแบบแจง้การประชุม (ทีม่ ีQR Code) โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 1 โดยผูถ้อืหุน้สามารถ
ศกึษาค าแนะน าการใชร้หสัควิอาร์ (QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารไดจ้าก สิง่ทีส่่งมาด้วย 9  

5. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเข้ารบั การเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ระหว่างวนัที่ 30 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที่ 30 ธนัวาคม 
2568 โดยเผยแพร่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวอเิลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว ซึ่ง

https://www.verandaresortir.com/generalmeeting
https://vranda.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
https://www.verandaresortir.com/generalmeeting
https://www.verandaresortir.com/en/generalmeeting


 

9 

เมื่อครบก าหนดดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

6. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหน้าเพื่อสอบถามขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมใน
ครัง้นี้ โดยผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ได ้ตามแบบทีป่รากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 10 
ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้ 

 

อเีมล com-secretary@verandaresort.com 

ไปรษณีย ์ ส่วนงานเลขานุการบรษิทั 
บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่555 อาคารรสา วนั ทาวเวอรบ์ ียนูิต 2701-2704 ชัน้ 27  
ถนนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

จงึขอเรยีนผูถ้อืหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ตามวนั เวลา และช่องทางตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้ 

 

จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 

 ขอแสดงความนับถอื 
 บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 (นายชยั จรุงธนาภบิาล) 
 ประธานกรรมการ 

mailto:com-secretary@verandaresort.com

