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ข้อบงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 5 
คณะกรรมการ 

ข้อ 16.  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลอืกตัง้
บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้
ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 17.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั  ๆ ต่อไปให้กรรมการ 
คนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ 22.  กรรมการบรษิทัมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม  บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืใหม้ี
ผลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่าง 
ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสทิธิของกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้มาจากพนักงาน  หรอืลูกจ้างของบรษิัทในอนัที่จะได้รบั
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

หมวดท่ี 6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอื
ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห้ชดัเจน
ในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจาก 
ผูถ้อืหุน้นัน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสือจากผู้ถือหุ้นดังกล่าว  
ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสีส่บิห้ า (45) วนั 
นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาสีส่บิหา้ (45) วนัทีค่ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้
ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มกีารประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
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สมควร โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมตามความในวรรคนี้ อาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้โดยวธิทีางอเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้หากผูถ้ือหุน้นัน้
ไดแ้จง้ความยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ค รบ 
เป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีจ่ะต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุม  
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ข้อ 32.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี  
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม  
ทัง้นี้ ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพก์่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 
หรอื อาจโฆษณาผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้ทัง้นี้ เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว้ 

ทัง้นี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องอยู่ในท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรือ ณ ที่อื่นใด
ตามที่คณะกรรมการจะก าหนด หรอือาจใหจ้ดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์็ได้ ในกรณีที่มกีารจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์หถ้อืว่า
ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

ในกรณีทีม่กีารจดัประชุมผ่านสื่ออเิลค็ทรนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรอืหลกัเกณฑก์ฎหมายใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ข้อ 33.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็น
องคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งเข้ามาร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ได้เรยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุม
ผูถ้อืหุน้นัน้มไิดเ้ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ 
(7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลผูซ้ึง่บรรลุนิตภิาวะแล้วเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ
ต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะ หรอื อาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และมอบแก่
ประธานกรรมการหรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม ทัง้นี้ แบบของหนังสอืมอบฉันทะเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด  

ในการออกเสยีงลงคะแนนใหถ้อืว่าผูร้บัมอบฉันทะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ผูถ้อืหุน้มอบฉันทะมรีวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบ
ฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสยีงแทนผูซ้ึ่งมอบฉันทะเพยีงบางคน โดยระบุชื่อผูม้อบฉันทะและจ านวนหุน้ที่ผูม้อบ
ฉนัทะถอือยู่ดว้ย 

ข้อ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที่ได้   
ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

ข้อ 35. ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหนึ่ง (1) หุ้นมหีนึ่ง (1) เสยีง และผู้ถือหุ้นคนใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด  
ผูถ้อืหุน้นัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบด้วย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้  

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง เท่ากนั ใหป้ระธานใน
ทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อกว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธิออก
เสยีงลงคะแนน  
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(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การท า แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้
บุคคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบรษิัท หรอืการควบรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยวตัถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไร
ขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิม่ทุนหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั  

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัตไิวว้่าต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ข้อ 36. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชุมมดีงันี้ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอื่น ๆ  

หมวดท่ี 7 
การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี 

ข้อ 39.  คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุม
สามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัแิละคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ข้อ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ไปใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 
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หมวดท่ี 8 
เงินปันผลและเงินส ารอง 

ข้อ 44.  หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั เว้นแต่ในกรณีบรษิัทออกหุ้นบุริมสทิธิและก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รบัเงนิปันผล
แตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุ้นเป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จ้ง
เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 45.  บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 


