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รายช่ือ และประวติัของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
และได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

1. ผศ. ศิริพร มณีพนัธ์ 

ช่ือ-สกลุ : ผศ. ศริพิร มณีพนัธ ์

สญัชาติ : ไทย 

อายุ : 56 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

: รอ้ยละ 0.00 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

คณุวฒิุการศึกษา : • ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปรญิญาโท นิตศิาสตร ์Howard University สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาโท นิตศิาสตร ์Temple University สหรฐัอเมรกิา 

• เนตบิณัฑติไทย จากส านักอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีของกรรมการโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

: ประกาศนียบตัรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่27/2547 

• หลกัสตูร Special Event 1/2025: Elevating Boardroom Success 
with New Evaluation Services 

ประวติัการท างาน: 

2568 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกจิการ บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัย่อย ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

การด ารงแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนหรอืองคก์รอื่น จ านวน 8 แห่ง 

2564 – ปัจจุบนั          กรรมการ บรษิทั เอกซ์อที ีจ ากดั    

2563 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ชุมพร เบย ์ฮลิล ์จ ากดั 

2563 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เขาคอ้ธานี จ ากดั 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั หนิร่องกลา้ธานี จ ากดั 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ภูน ้าฟ้า จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั สุขศรวีงศ ์จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดรากอน เทล จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั นานาโฮเตล็ จ ากดั 

ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และ
กรรมการอิสระ 

: 5 ปี นับวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 13 พฤษภาคม 2563 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

: ไม่ม ี

ประวติัการท าผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีท่ี
ผ่านมา 

: ไม่ม ี
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การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการ
อ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ
แข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

: ไม่ม ี

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
ในรอบปี 2568 

: 4 / 4 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
ในรอบปี 2568 

: 3 / 4 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 บรษิทัได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 30 ตุลาคม 2568 ถึง วนัที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่
หลกัเกณฑ์ และวธิกีารเสนอรายชื่อผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอื กตัง้
เป็นกรรมการ 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิัทนัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้จิารณา
ความเป็นอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอสิระของบรษิทั เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎเกณฑ์ 
และ/หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 
(แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เหน็ว่า ผศ. ศริพิร มณีพนัธ์ มี
คุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมะสมที่จะได้รบั
ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีุณสมบตัคิรบถว้นตาม
นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ซึ่งก าหนดไวเ้ทยีบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท าใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใหค้วามเหน็
ไดอ้ย่างเป็นอสิระ จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ ผศ. ศริพิร มณีพนัธ์ กลบัเขา้เป็นกรรมการ
อสิระของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

 

2. นายภวฒัก ์องคว์าสิฏฐ์ 

ช่ือ-สกลุ : นายภวฒัก์ องคว์าสฏิฐ์ 

สญัชาติ : ไทย 

อายุ : 54 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ : รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร /  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

: รอ้ยละ 26.57 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด 

คณุวฒิุการศึกษา : • ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (เกยีรตนิิยม) จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

• ป ริ ญ ญ า โ ท  Master of Business Administration Boston 
University สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีของกรรมการโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

: ประกาศนียบตัรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่22/2547 

ประวติัการท างาน: 

2547 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทัย่อย จ านวน 8 แห่ง 

2567 – ปัจจุบนั         กรรมการ บรษิทั วรีนัดา เรยีลตี้ วนั จ ากดั 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั วแีอล ภูเกต็ จ ากดั 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั วรีนัดา แพลนเนอร ์จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั วรีนัดา คซูนี จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดไิอซ่า รสีอรท์ จ ากดั 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั วรีนัดา บชี พทัยา จ ากดั 

2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั โอ๊คทร ีเรยีลตี้ จ ากดั 

2549 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั โอ๊คทร ีจ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 1 แห่ง 

2546 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ์ กรุป้ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน หรือองคก์รอ่ืน จ านวน 7 แห่ง 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ ฮงัจวิ โฮลดิง้ พทีอี.ี แอลทดี.ี 

2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ Vivat Investment Limited 

2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั วบีเีค คอนซลัแทนต์ จ ากดั 

2555 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เอยซิ ึ(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั บแีอลพ ีโฮลดิง้ จ ากดั 

2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั วซีแีลนด ์จ ากดั 

2544 – ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิทั ทรพัยว์วิฒัน์ก่อสรา้ง จ ากดั 

ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั : 12 ปี นับวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 23 สงิหาคม 2556 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

: น้องชายของนางทศพร องัสุวรงัษี / น้าของนายวรุต ตนัตพิภิพ 

ประวติัการท าผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีท่ี
ผ่านมา 

: ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืน
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือ
แข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

: ไม่ม ี

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
ในรอบปี 2568 

: 4 / 4 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อยใน
รอบปี 2568 

: 9 / 9 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 บรษิทัได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 30 ตุลาคม 2568 ถึง วนัที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่
หลกัเกณฑ์ และวธิกีารเสนอรายชื่อผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอื กตัง้
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาคดัเลือกผู้ที่มคีวามเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชีย่วชาญ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 
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คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เหน็ว่า นายภวฒัก์ องค์วาสฏิฐ์  
มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมะสมทีจ่ะไดร้บั
ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีวามรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพจิารณา
เลอืกตัง้ นายภวฒัก์ องคว์าสฏิฐ ์กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

 
3. นายกิตติศกัด์ิ สพโชคชยั 

ช่ือ-สกลุ : นายกติตศิกัดิ ์สพโชคชยั 
สญัชาติ  : ไทย 

อายุ : 71 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ / กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

: รอ้ยละ 2.47 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด 

คณุวฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าท่ีของกรรมการโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

: ประกาศนียบตัรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที ่54/2549 

• หลกัสตูร Special Event 1/2025: Elevating 
Boardroom Success with New Evaluation 
Services 

ประวติัการท างาน: 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัย่อย จ านวน 2 แห่ง       

2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั โอ๊คทร ีเรยีลตี้ จ ากดั 

2551 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั โอ๊คทร ีจ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 1 แห่ง 
2546 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 บรษิทั แอดวานซ์อนิฟอรเ์มชัน่เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน หรือองค์กรอ่ืน จ านวน 10 แห่ง 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ตน้คนู ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั วชิย ์สเปซ จ ากดั 

2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั สุรยีต์รบีุญ ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั สุรยีต์รบีุญโฮลดิง้ จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เค เอส พ ีสแควร ์จ ากดั 

2551 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดจิติอล คอนโทรล จ ากดั 
2549 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั โตอะ อเิลค็โทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

2539 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ออดโิอ เอน็จเินียริง่ เซอรว์สิ จ ากดั 

2528 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เครื่องเสยีง จ ากดั 

2526 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั วชิยัเทรดดิง้ (1983) จ ากดั 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั : 9 ปี นับวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 8 กรกฎาคม 2559 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

ประวตักิารท าผดิทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่ม ี
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การด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท า
ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืแขง่ขนัทางธุรกจิกบั
บรษิทั 

: ไม่ม ี

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในรอบปี 2568 : 3 / 4 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี 
2568 

: 4 / 4 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 บรษิทัได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 30 ตุลาคม 2568 ถึง วนัที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่
หลกัเกณฑ์ และวธิกีารเสนอรายชื่อผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอื กตัง้
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาคดัเลือกผู้ที่มคีวามเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชีย่วชาญ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เหน็ว่า นายกติตศิกัดิ ์สพโชคชยั 
มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมะสมทีจ่ะไดร้บั
ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีวามรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพจิารณา
เลอืกตัง้ นายกติตศิกัดิ ์สพโชคชยั กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
 
4. นายศิริวฒัน์ วงศจ์ารกุร 

ช่ือ-สกลุ : นายศริวิฒัน์ วงศจ์ารุกร 

สญัชาติ  : ไทย 
อายุ : 57 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

: รอ้ยละ 1.07 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด 

คณุวฒิุการศึกษา : • ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีของกรรมการโดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

: ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที ่9/2547 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  
รุ่นที ่42/2547 

ประวติัการท างาน: 

2560 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัย่อย ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 2 แห่ง 

2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั มตชิน จ ากดั (มหาชน) 

2546 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 
การด ารงแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน หรือองค์กรอ่ืน จ านวน 11 แห่ง 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั อุตสาหกรรมแป้งมนับา้นโป่ง จ ากดั 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั หลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ากดั 
2565 – ปัจจุบนั กรรมการ Thailand Development Research Institute (TDRI) 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

2565 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั แอดวานซ์ อนิเทลลเิจนซ์ โมเดอรน์นิตี้ จ ากดั 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั โอเมกา กรทิ จ ากดั 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เวนเจอรแ์ลบ็ จ ากดั 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ไอ ทู เอน็เตอรไ์พรซ์ จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั องัสตรอม โซลูชัน่ จ ากดั 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั พรอมทน์าว จ ากดั 

2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เอม็.ไอ.เอส. เอาทซ์อรส์ซิง่ จ ากดั 

2548 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั พระอนิทร ์ฟินเทค จ ากดั 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั : 8 ปี นับวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 22 กุมภาพนัธ ์2560 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

ประวตักิารท าผดิทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท า
ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืแขง่ขนัทางธุรกจิกบั
บรษิทั 

: ไม่ม ี

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในรอบปี 2568 : 3 / 4 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี 
2568 

: 2 / 3 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 บรษิทัได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 30 ตุลาคม 2568 ถึง วนัที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่
หลกัเกณฑ์ และวธิกีารเสนอรายชื่อผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอื กตัง้
เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาคดัเลือกผู้ที่มคีวามเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชีย่วชาญ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เหน็ว่า นายศริวิฒัน์ วงศ์จารุกร   
มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมะสมทีจ่ะไดร้บั
ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีวามรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพจิารณา
เลอืกตัง้ นายศริวิฒัน์ วงศจ์ารุกร กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
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นิยามกรรมการอิสระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะได้พน้
จากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง  
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

4. ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
บรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า  หรอืให้เช่า
อสงัหาริมทรพัย์ รายการเกี่ยวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรบั หรือให้กู้ยืม  
ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่
ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 (สาม) ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 20,000,000 (ยีส่บิล้าน) บาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับ
รวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 (หนึ่ง) ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั  

5. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท  
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า   
2 (สอง) ปี 

6. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบั
ค่าบรกิารเกินกว่า 2,000,000 (สองล้าน) บาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะได้พน้จ าก 
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยว ขอ้งกบั 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยใน
หา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ  1 (หนึ่ง) 
ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มนีัยกบักจิการ
ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 


