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นโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

ของ บริษัท วีรันดา รีสอรท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 

บริษัท ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใสและตระหนกัถึงควำมส ำคัญในเรื่องกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดย
กำรด ำเนินกิจกำรใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย และเป็นประโยชนต์่อสงัคม สนบัสนุนใหพ้นกังำนปฏิบตัิงำนอย่ำงมีคุณธรรม
และเป็นพลเมืองที่ดี  

ในกำรนี ้บริษัท จึงไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวทำงกำร
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อตำ้นปัญหำทุจริตคอรร์ปัชั่นของบริษัทฯ ใหช้ัดเจนยิ่งขึน้ โดยสรำ้งวัฒนธรรมองคก์รใหทุ้กคน
ตระหนักถึงพิษภัยของกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น สรำ้งค่ำนิยมที่ถูกตอ้ง และเพิ่มควำมเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำย 
เพื่อใหก้ำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่นเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ค านิยาม 

1.1 กำรทุจรติคอรร์ปัชั่น หมำยถึง กำรใชอ้  ำนำจที่ไดม้ำหรือทรพัยสิ์นท่ีมีอยู่ในทำงมิชอบ เพื่อประโยชนข์องตนเองหรือ
ผูอ้ื่น หรือเพื่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อประโยชนข์องผูอ้ื่น โดยมีรูปแบบรวมถึงกำรติดสินบน กำรใหส่ิ้งของ เงิน หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด กำรฉอ้ฉล กำรฟอกเงิน กำรยกัยอก กำรปกปิดขอ้เท็จจริง หรือกำรขดัขวำงกระบวนกำรยุติธรรม 
กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อข่มขู่หรือเรียกรอ้งผลประโยชน ์หรือกำรตดัสินใจใดๆ ทำงธุรกิจจำกผูอ้ื่น และ
ครอบคลมุทัง้ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงเอกชนกบัหน่วยงำนของรฐั และระหว่ำงเอกชนดว้ยกนัเอง 

1.2 กำรติดสินบน หมำยถึง กำรให ้เสนอให ้ซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อใหบุ้คคลดังกล่ำวกระท ำกำร
หรือไม่กระท ำกำร หรือละเวน้ซึ่งกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไวเ้พื่อประโยชนท์ี่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ  
ผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรืออำจส่งผลเสียแก่ภำพลกัษณข์องบรษิัทฯ  

1.3 บุคลำกรของบริษัทและบริษัทย่อย หมำยถึง คณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร พนักงำนประจ ำ พนักงำนชั่วครำว 
พนกังำนสญัญำจำ้งของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

2.1 หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนทกุระดบัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีส่วนรว่มกบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ
ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม กำรติดสินบนและกำรแสวงหำผลประโยชนอ์นัมิควรไดใ้นรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รบั 
เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื่นใดกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใด ที่ท  ำธุรกิจกับบริษัท 
เพื่อประโยชนข์องตนเอง ผูอ้ื่น หรือสรำ้งโอกำสทำงธุรกิจแก่บรษิัท 

2.2 บรษิัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นในประเทศ
ไทย และในทกุประเทศที่ตวัแทนของบรษิัทฯ ประกอบธุรกิจในนำมของบรษิัท 

2.3 นโยบำยนีข้ยำยไปถึง ตวัแทน คู่สญัญำหรือบคุคลใดที่กระท ำกำรในนำมของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
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2.4 หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนกำรกระท ำใดๆ ที่ฝ่ำฝืนหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยฉบบันี ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม จะไดร้บักำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษัทก ำหนดไวห้รือมีโทษทำงกฎหมำย ทัง้นี ้บุคลำกรของ
บริษัทและบริษัทย่อย ต้องท ำควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอรร์ัปชั่นในทุกขั้นตอนของกำร
ปฏิบตัิงำน หำกพบเห็นกำรกระท ำที่ขดัต่อนโยบำยนี ้ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชำ หรือหน่วยงำน/บุคคลที่รบัผิดชอบให้
ทรำบโดยทนัที 

2.5 ผูบ้งัคบับญัชำที่เพิกเฉยกำรฝ่ำผืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันีโ้ดยผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชำของตน หรือทรำบถึง
กำรกระท ำดงักล่ำวแต่ลม้เหลวในกำรจดักำรแกไ้ขหรือแจง้เบำะแส จะไดร้บักำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบที่
บรษิัทก ำหนดไว ้

2.6 ตวัแทนหรือคู่สญัญำของบรษิัท ที่ฝ่ำฝืนนโยบำยนีจ้ะถกูเลิกสญัญำกบับรษิัท 

2.7 บรษิัทจะไม่ลงโทษ ลดต ำแหน่ง หรือท ำใหเ้กิดผลกระทบในแง่ลบแก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนใดๆ ที่ปฏิเสธ
กำรทจุรติคอรร์ปัชั่น แมก้ำรปฏิเสธดงักล่ำวจะท ำใหบ้รษิัทตอ้งสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

3. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรของบริษัทมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลใหม้ีระบบต่อตำ้นกำร
ทุจริตคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นว่ำฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่นและปลกูฝังค่ำนิยมดงักล่ำวใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบ
ควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยในและระบบบริหำรควำมเส่ียง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  
มีควำมรดักมุ ทนัสมยัและมีประสิทธิภำพ 

3.3 ฝ่ำยบริหำรมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรก ำหนดใหม้ีระบบ กำรส่งเสริม และกำรสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้น
กำรทุจริตคอรร์ปัชั่น และส่ือสำรไปยังบุคลำกรทุกระดับ รวมทั้งทบทวน สอบทำนและแกไ้ขระบบและมำตรกำร
ต่ำงๆใหม้ีควำมสอดคลอ้งกลบัควำมเปล่ียนแปลงต่ำงๆ และจดักำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นเป็น
ระยะ เพื่อระบเุหตกุำรณท์ี่มีควำมเส่ียงสงูและหำวิธีกำรป้องกนัและแกไ้ขอย่ำงเหมำะสม 

3.4 ผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำง
ถูกตอ้งตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมำย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำระบบควบคุมมี
ควำมเหมำะสมและรดักมุต่อกำรต่อกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น และรำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4. การแลกเปลี่ยนของขวัญ การให้ความบันเทงิและการเลีย้งรับรอง 

4.1  เนื่องจำกบริษัทเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรสรำ้งควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจที่ดีกับคู่คำ้ต่ำงๆ นโยบำยนีจ้ึงไม่หำ้ม
กำรกระท ำใดๆ ท่ีโปร่งใสและเป็นส่วนหนึ่งกำรของด ำเนินธุรกิจตำมปกติ ซึ่งมีกฎหมำย ข้อบังคับ ธรรมเนียม
ประเพณีทอ้งถิ่นหรือหลักปฏิบัติทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้เช่นกำรใหค้วำมบันเทิง กำรเลีย้งรบัรอง กำรใหห้รือรบั
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ของขวัญในโอกำสพิเศษตำมสมควรและไดก้ระท ำอย่ำงสมเหตุสมผลตำมแนวทำงจรรยำบรรณในกำรประกอบ
ธุรกิจ  

4.2 กำรใหค้วำมบนัเทิง กำรเลีย้งอำหำร กำรใหห้รือรบัของขวญัในโอกำสพิเศษสำมำรถท ำไดเ้มื่อ  

(1) ไม่ไดก้ระท ำเพื่อจูงใจใหก้ระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอันไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ 
หรือท ำใหไ้ดร้บัประโยชนท์ี่ไม่เป็นธรรม 

(2) ไม่ได้ฝ่ำฝืนนโยบำยนี ้ นโยบำยจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ หรือกฎหมำยใดที่
เก่ียวขอ้ง  

 (3) กำรใหห้รือรบัของขวญัไดก้ระท ำในนำมของบรษิัทฯ ไม่ใช่ในนำมของบคุคลเป็นกำรเฉพำะตวั 

(4) ไดก้ระท ำตำมสมควรแก่โอกำสและประเพณีนิยมที่พึงปฏิบตัิต่อกนั เช่นกำรแลกเปล่ียนของขวญัในงำน
เลีย้งปีใหม่ 

(5) กำรแลกเปล่ียนของขวญัไดก้ระท ำอย่ำงเปิดเผย 

(6) กำรเลีย้งรบัรองกระท ำไดต้ำมจ ำเป็นและมีค่ำใชจ้่ำยที่สมเหตสุมผล โดยไม่ฟุ่ มเฟือยหรือมีควำมถ่ีมำก
เกินสมควร 

5. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

5.1 กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมืองคือกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินหรือส่ิงอื่น แก่พรรคกำรเมืองและ
นกักำรเมือง รวมถึงกำรใหกู้ย้ืม กำรบรจิำคเงินและทรพัยสิ์น และกำรใหบ้รกิำรต่ำงๆ 

5.2 บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่มีนโยบำยช่วยเหลือทำงกำรเมือง หรือกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่ฝ่ำย
ใดฝ่ำยหนึ่ง 

5.3 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อย มีสิทธิเสรีภำพตำมรฐัธรรมนญูและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
ในกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง เช่นกำรใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ กำรลงประชำมติ เป็นตน้  ทั้งนี ้กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทฯจะตอ้งไม่ใชท้รพัยสิ์น ทรพัยำกรหรือเวลำในกำรปฏิบตัิงำนของบรษิัท ใหบ้รกิำร
ในนำมของบริษัทฯ หรืออำ้งชื่อบริษัทในกำรสนบัสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง หรือกระท ำกำรใดๆ ที่อำจท ำใหเ้กิด
ควำมเขำ้ใจว่ำบรษิัทมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ำรสนบัสนนุฝ่ำยใด 

6. การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงนิสนับสนุน 

6.1 กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลท ำไดเ้ฉพำะเมื่อสอดคลอ้งกับนโยบำยกำรกุศลของบรษิัทฯ และแนวทำงปฏิบตัิของบรษิัท
โดยไม่มีกำรเรียกรอ้งผลประโยชนต์อบแทนจำกผูร้บับรจิำค 

6.2 กำรให้เงินสนับสนุน (sponsorship) แตกต่ำงจำกกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลเนื่องจำกเป็นช่องทำงในกำร
ประชำสมัพนัธก์ำรประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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6.3 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อยจะตอ้งใชค้วำมระมดัระวงัไม่ใหก้ำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล
และกำรใหเ้งินสนบัสนุนเป็นกำรปิดบงักำรติดสินบน โดยกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรใหก้ำรสนบัสนุนจะตอ้ง
ผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำที่โปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีกำรรอ้งขอเป็นหนงัสือ
แจ้งถึงวัตถุประสงคใ์นกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรใหก้ำรสนับสนุน พรอ้มทั้งเอกสำรประกอบอื่นๆ แก่ผูม้ี
อ  ำนำจอนมุตัิในแต่ละระดบั 

7. การร้องเรียน

7.1 กำรรอ้งเรียนและกำรแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นหนำ้ที่ของบุคลำกรทุกระดบัของบริษัทและบริษัทย่อย
โดยสำมำรถแจง้เบำะแสกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นไดโ้ดยนิรนำม โดยผ่ำนวิธีกำรและช่องทำงดงัต่อไปนี ้

7.1.1  ทำงอีเมล ติดต่อ 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
อีเมล : auditcom@verandaresort.com 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
อีเมล : pawatt@verandaresort.com 

7.1.2  ทำงไปรษณีย ์ติดต่อ 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร 

บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จํากัด (มหาชน)  
555 อาคารรสา วนั ทาวเวอร ์บี ยนิูต 2701-2704 ชั�น 27 

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท์  : (66)2 513 3003  

7.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนมีหนำ้ที่ใหค้วำมร่วมมือในกำรสืบสวนกำรทจุรติ
คอรร์ปัชั่น 

8. การสื่อสารและการอบรม

8.1 บริษัทจะจดัใหม้ีกำรส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น ไปยงัหน่วยงำนทุกระดบัในบริษัทและบรษิัทย่อย 
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรอบรมบุคลำกรของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นระยะให้ทรำบถึงรูปแบบกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่นต่ำงๆ ควำมเส่ียงจำกกำรมีส่วนเก่ียวขอ้งในกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นและวิธีกำรแจง้เบำะแส เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ทรำบและน ำนโยบำยไปปฏิบตัิ โดยกำรอบรมดงักล่ำวจะเป็นส่วนหนึ่งของกำรอบรมพนกังำนเขำ้ใหม่ของบรษิัท 

8.2 หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนมีขอ้สงสยัใดๆ เก่ียวกับนโยบำยนีห้รือมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น

ใดๆ สำมำรถสอบถำมไดท้ี่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

mailto:auditcom@verandaresort.com
mailto:pawatt@verandaresort.com
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9. บทลงโทษ

ผูใ้ดกระท ำกำรใดโดยจงใจไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้รวมทั้งมีพฤติกรรมที่กลั่นแกลง้ ข่มขู่ หรือเลือกปฏิบัติ ดว้ย
วิธีกำรอนัไม่ชอบธรรมต่อผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน หรือ เบำะแส หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรียนหรือเบำะแสตำม
นโยบำยนีอ้นัเนื่องมำจำกกำรรอ้งเรียน หรือกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด ใหถื้อว่ำผูน้ัน้กระท ำผิดวินยัและ
ตอ้งรบัผิดชอบชดใช ้ควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ หรือผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจำกกำรกระท ำดังกล่ำว ตลอดจนรบัผิด
ในทำงแพ่งและทำงอำญำหรือตำมกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้งต่อไป 

นโยบำยนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 27 กนัยำยน  2561 

 อนมุตัิโดย …………………………………….. 

  ( นำยชยั จรุงธนำภิบำล )    

 ประธำนคณะกรรมกำร  
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