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การฟื้ นตัวที่โดดเด่น: บริษัทสามารถเปลี่ยนจากภาวะขาดทุนในปี 2566 (-140.77 ล้านบาท) กลับมาเป็นกำไรสุทธิ 51.19 ล้านบาท ในปี 2567
และเติบโตอย่างต่อเนื่องเป็น 100.78 ล้านบาท ในปี  2568
รายได้เติบโตต่อเนื�อง: รายไดร้วมมแีนวโน้มเพิ�มขึ�นทกุป� โดยเฉพาะรายไดจ้ากกิจการโรงแรมที�เป�นรายได้หลัก
ผลประกอบการดีขึ�น: อัตรากําไรสทุธ ิขยบัขึ�นมาอยูที่� 6.39% สะท้อนถึงการบรหิารจดัการต้นทนุที�มปีระสทิธภิาพมากขึ�น

1,577.18 ล้านบาท

ความสามารถในการทำกําไร

644.67 ล้านบาท

100.78 ล้านบาท

42.13% 6.39%

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
ประจำป� 2568

มกราคม - ธันวาคม 2568

บทสรุปของผู้บรหิาร

การวิเคราะห์รายได้

23.261,506.96 46.96+3%

ระยะเวลารายงาน

รายได้รวม

กำไรขั�นต้น

กำไรสทุธิ

อัตรากําไรขั�นต้น อัตรากําไรสทุธิ

Breakdown by Category:

โรงแรม อสังหารมิทรพัย์

การเติบโตของรายได้

VRANDA

อื่นๆ

หน่วย : ล้านบาท

EBITDA

481.23 ล้านบาท
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รายการ 2566 2567 2568

สรุปผลการดำเนินงาน            

รายได้จากกิจการโรงแรม   1,164.68  1,255.79  1,506.96

รายได้จากกิจการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 122.71 224.90 23.6

รายได้รวม 1,401.61 1,536.77 1,577.18

กำไรขั�นต้น 452.56 570.28 644.67

กำไรจากกิจกรรมดําเนินงาน (34.78) 148.24 225.95

กำไร (ขาดทนุ) สทุธิ (140.77) 51.19 100.78

สรุปฐานะทางการเงิน

สินทรพัยร์วม 4,803.48 5,614.76 5,770.15

หนี้สนิรวม 3,015.58 3,775.67 3,875.89

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,787.90 1,839.09 1,894.27

กำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) (0.44) 0.16 0.32

อัตราสว่นทางการเงินที�สาํคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง                                       (เท่า) 0.78 0.52 0.73

อัตรากำไรขั้นต้นต่อรายได้รวม                               % 35.15 38.51 42.13

อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวม                                  % (10.04) 3.33 6.39

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์                             % (0.73) 2.85 3.97

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น                    % (7.57) 2.82 5.40

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น                  (เท่า) 1.69 2.05 2.05

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
ประจำป� 2568 VRANDA

หน่วย: ล้านบาท 

* ตัวเลขของป� 2566 และ 2567 ไดป้รบัตามการจดัประเภทเดยีวกันกับป� 2568 เพื�อใหส้ามารถเปรยีบเทียบกันได้
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

คณะกรรมการบรษิทั 

  

นายชัย  จรุงธนาภิบาล 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

นายภวัฒก์  องค์วาสิฎฐ์ 

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

 

  

นายไพบูลย์  คุจารีวณิช 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง 

นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรัตน์ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

คณะกรรมการบรษิทั 

  

ผศ.ศิริพร  มณีพันธ์     

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ                                                                              

นางทศพร  อังสุวรังษี 

กรรมการ /กรรมการบริหาร / กรรมการความย่ังยืน

และบริหารความเสี่ยง / กรรมการก ากับดูแลกิจการ /  

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงินและบัญชี 

 

 

  

นายสุรศักด์ิ  ว่องเกียรติถาวร 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง /  

กรรมการก ากับดูแลกิจการ /  

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบัติการโรงแรม 

นายกิตติศักด์ิ สพโชคชัย 

กรรมการ /  

กรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

คณะกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

นายวรุต ตันติพิภพ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร /  

กรรมการก ากับดูแลกิจการ / 

ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินกลาง / นักลงทุนสัมพันธ์  

ผู้บรหิาร 

 

นางสาวลัดดา สมศิริพรชัย       

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี / เลขานุการกรรมการตรวจสอบ /  

เลขานุการกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED   

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

บริษัทมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในการเป็นผู้ประกอบการชั้นน าในธุรกิจโรงแรม ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยมุ่งเน้นการเป็นจุดหมายปลายทาง 

ของลูกค้า และสร้างประสบการณ์ท่ีน่าจดจ า เพื่อให้ลูกค้านึกถึงกลุ่มบริษัท เป็นล าดับต้นๆ เม่ือลูกค้าต้องการพักผ่อน ต้องการมีท่ีพักอาศัย นอกจากน้ี 

ผู้บริหารของบริษัทได้มีการส่ือสารกับพนักงานในทุกระดับของกลุ่มบริษัทรับทราบ เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าพากลุ่มบริษัทไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  

โดยบริษัทมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ดังน้ี 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

ก้าวสู่การเป็นโรงแรม รีสอร์ท ท่ีพักอาศัย ชั้นน า และสร้างสรรค์ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เพื่อส่งมอบความประทับใจให้ลูกค้านึกถึงเป็นล าดับต้นๆของประเทศ 

 

พันธกิจ (Missions)  

สร้างประสบการณ์ท่ีแตกต่างอย่างประทับใจในทุกธุรกิจ ผ่านการออกแบบ และการบริการท่ีมีเอกลักษณ์ เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการให้กับลูกค้าทุกคน 

อย่างมีคุณค่า มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ท่ีพร้อมขับเคล่ือนการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

 

ค่านิยมองค์กร (Core Value)  

V - Value:    สร้างมูลค่าสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

E – Entrepreneur:   มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการที่ดี  

R – Respect:    เคารพในทุกความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร  

A - Accountability:   มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย    

N - Neat:    ประณีตทุกการสร้างสรรค์ 

D - Development:   พัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

A - Attractive:    มีเสน่ห์ที่เป็นเอกลักษณ์สะกดทุกสายตา 

 

 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ (Business Goal) 

บริษัทมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีจะเป็นโรงแรมชั้นน าของประเทศ มีการให้บริการท่ีครอบคลุมและตอบสนองไดทุ้กความต้องการของลูกค้าอย่างครบถว้น 

และรักษาระดับการบริการให้มีคุณภาพเท่าเทียมกันทุกแห่ง เพื่อสร้างความประทับใจให้ลูกค้าท่ีเข้ารับบริการและสามารถแนะน าไปยังบุคคลอื่นให้มาใช้บริการ 

ต่อด้วยความประทับใจ 

ด้วยความมุ่งม่ันในการรักษาระดับมาตรฐานการให้บริการแก่ลูกค้าทุกกลุ่มเป้าหมาย ท าให้โรงแรมและธุรกิจในเครือของกลุ่มบริษัท ได้รับความนิยมจากลูกค้า

เพิ่มมากขึ้น และเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง ขยายฐานของลูกค้าเพิ่มมากขึ้น และด้วยท าเลท่ีตั้งของโรงแรม ซ่ึงเป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีส าคัญ ท้ังพัทยา หัวหิน เชียงใหม่ 

สมุย รวมถึงโรงแรมในกรุงเทพฯ ท าให้สามารถตอบโจทย์ของลูกค้าได้ครอบคลุมพื้นท่ีหลายภูมิภาคของแหล่งท่องเท่ียวหลัก  

นอกจากน้ีแล้ว บริษัทได้ด าเนินการขยายธุรกิจโรงแรม อสังหาริมทรัพย์ ไปยังภูเก็ต ซ่ึงเป็นเมืองท่องเท่ียวทางภาคใต้ของไทยท่ีได้รับความนิยม 

จากนักท่องเท่ียวท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มรายได้ และกระจายพื้นท่ีการให้บริการอย่างท่ัวถึง 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED   

กลยุทธ์ (Strategy) 

- Branding Leverage การใช้ประโยชน์จากส่ิงท่ีมีอยู่มาเพิ่มรายได้ หรือเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัท ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ความช านาญ หรือความสัมพันธ์

ทางธุรกิจ คู่ค้า และลูกค้าของบริษัท  

- Big Data Analysis การวิเคราะห์ข้อมูลจากลูกค้าเดิม ในการใช้ชีวิต ความชอบ ความสนใจ เพื่อบริษัทจะได้น าเสนอสินค้าและบริการได้ตรงกับ

ความต้องการของลูกค้า 

- Entrepreneur Spirit การปลูกฝังให้พนักงานของบริษัทได้ตระหนักถึงความเป็นส่วนหน่ึงของบริษัท มีความรักองค์กร และความรู้สึก 

เป็นเจ้าของ  

- Diversification บริษัทมีธุรกิจหลายประเภท ท่ีตอบสนอง Life styles ท่ีหลากหลายของลูกค้า ท าให้ไม่ต้องพึ่งพิงรายได้จากเพียงธุรกิจเดียว  

และการมีโรงแรมหลากหลายพื้นท่ีน้ัน ส่งผลให้บริษัทมีการกระจายความเส่ียง หากเกิดวิกฤติในพื้นท่ีใดที่หน่ึง  

 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ ในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา 

ป ี รายละเอียด 

2557 - VBP ซ่ึงเป็นบริษัทภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษทั อันเกิดจากการร่วมทุนระหว่าง กลุ่มนายวีรวัฒน์ องค์วาสิฏฐ์ กลุ่มนายสาคร 

สุขศรีวงศ์ และผู้ถือหุ้นอื่น ได้เปิดขายโครงการอาคารชุดพกัอาศัยแห่งท่ี 2 ภายใต้ชื่อ “วีรันดา เรสซิเดนซ์ พัทยา” ประเภท High Rise 

โดยเป็นอาคารชุดพักอาศัยสูง 35 ชั้น ในรูปแบบห้องชุดทั่วไป จ านวน 325 ยูนิต และ Pool Villa จ านวน 4 ยูนิต รวมเป็น 329 ยูนิต 

ตั้งอยู่ท่ี ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี มูลค่าโครงการรวมประมาณ 1,946 ล้านบาท  

2558 - บริษัท ได้จัดตั้งบริษัท วีรันดา คูซีน จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจอาหาร และเครื่องดื่ม และได้เปิดให้บริการร้านอาหาร 

ประเภทอาหาร ขนมหวาน และเครื่องดื่มแห่งแรก ในนาม “Skoop Beach Café” สาขาพัทยา  

- บริษัท ได้เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของ บริษัท ดิไอซ่ารีสอร์ท จ ากัด  จากบุคคลภายนอก โดย  ISA ประกอบธุรกิจโรงแรม “ร็อคกี้ บูติค  

รีสอร์ท” ซ่ึงมีห้องพักให้บริการจ านวน 50 ห้อง ท่ีต าบลมะเร็ต อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- VBP เปิดให้บริการโรงแรม วีรันดา รีสอร์ท พัทยา ซ่ึงมีจ านวนห้องพักรวม 145 ห้อง ตั้งอยู่ท่ี ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอเมืองพัทยา 

จังหวัดชลบุรี  

2559 - บริษัท ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,223.41 ล้านบาท (ทุนช าระแล้ว 1,223.41 ล้านบาท) เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่ม  

โดยการออกหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 823.41 ล้านบาท โดยออกหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 186.68 ล้านบาท เพื่อท าการแลกหุ้นสามัญของบริษัทกบั

หุ้นสามัญของผู้ถือหุ้นเดิมของ 1) OTR 2) OKT และ 3) VBP ในอัตรา 0.10 หุ้นสามัญเดิมของ OTR ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัท 

อัตรา 0.20 หุ้นสามัญเดิมของ OKT ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัท และอัตรา 2.67 หุ้นสามัญเดิมของ VBP ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัท 

และออกหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 636.73 ล้านบาท เพื่อช าระคืนหน้ีเงินกู้ยืมของผู้ถือหุ้นเดิม ท าให้ภายหลังการปรับโครงสร้าง  

บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นท้ัง 3 บริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

- VCS จ าหน่ายสินทรัพย์ในส่วนของร้าน Skoop Beach Café สาขาพัทยา และให้ VBP ด าเนินธุรกิจต่อไป                   

- เปิดให้บริการห้องพักภายในโครงการโรงแรมวีรันดา รีสอร์ท หัวหิน เพิ่มเติม จ านวน 26 ห้อง ท าให้โรงแรมมีห้องพักให้บริการรวม 

137 ห้อง 

2560 - บริษัทเริ่มพัฒนาอาคารชุดพักอาศัย แบบ Low Rise ภายใต้ชื่อโครงการ “วีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน” ซ่ึงเป็นโครงการอาคารชุดพัก

อาศัยสูง 3-7 ชั้น จ านวน 270 ยูนิต มูลค่าโครงการประมาณ 2,461 ล้านบาท 

- บริษัท เปิดให้บริการร้านอาหารประเภทอาหาร ขนมหวาน และเครื่องดื่ม แห่งท่ีสอง ในนาม “Skoop Beach Café” สาขาหัวหิน 

- โครงการ “วีรันดา เรสซิเดนซ์ พัทยา” ก่อสร้างแล้วเสร็จ พร้อมโอนกรรมสิทธิ์ 

2561 - เปิดให้บริการร้านอาหาร ประเภทขนมหวาน และเครื่องดื่ม ภายใต้ชื่อ “KOF” สาขาแรกบริเวณชั้น G ของโรงแรม โซ โซฟิเทล  

แบงคอก ด าเนินการโดย OKT 

- เปิดให้บริการร้านอาหาร ประเภทขนมหวาน และเครื่องดื่ม ภายใต้ชื่อ “KOF” สาขาท่ีสอง บริเวณ เจ อเวนิว ทองหล่อ  ด าเนินการโดย 

VCS 

- บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2561 

2562 - บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และเสนอขายต่อประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก ( IPO) เม่ือวันท่ี  

3 พฤษภาคม 2562  ทุนจดทะเบียนจ านวน 1,750,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 1,598,408,360 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญจ านวน 319,681,672 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 5.00 บาท  

- บริษัทได้เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของ บริษัท พีดีเอส โฮลดิ้ง จ ากัด (PDS) ซ่ึงเป็นเจ้าของ Master Franchise  “Gram Pancakes” 

จ านวน 5 สาขา และ “Pablo Cheesetart” จ านวน 3 สาขา 
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ป ี รายละเอียด 

2563 - บริษัท ได้เปิดตัวโรงแรมแห่งใหม่ จ านวน 38 ห้อง ริมชายหาดใกล้เขาตะเกียบ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในนาม VERSO 

Hua Hin – a Veranda Collection 

- PDS ขยายร้าน Gram Pancakes จ านวน 5 สาขา 

- VCS ขยายร้าน “KOF” 1 สาขา 

- บริษัท เริ่มการโอนห้องชุดโครงการ วีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน 

- ISA ปรับปรุงทัศนียภาพ ของโรงแรม Rocky – Samui ในส่วนของ Lobby ทางเข้าโรงแรม และสระว่ายน ้า ให้มีรูปแบบท่ีเป็น

เอกลักษณ์ของวีรันดา รีสอร์ท 

2564 

 

 

 

 

- Renovation โรงแรมร็อคกี้ บูทีค รีสอร์ท สมุย และ Re-Brand ชื่อใหม่ เป็น Veranda Collection Samui – Rocky Resort 

- PDS ขยายร้าน Gram Pancakes จ านวน 5 สาขา รวมเป็นท้ังหมด 13 สาขา  

- VCS ขยายร้าน “KOF” จ านวน 5 สาขา 

- VCS ลงทุนในบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท วีรันดา เพสทรี จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจร้านอาหารและเครื่องดื่ม ด้วยทุนจดทะเบียน 5.00  

ล้านบาท 

2565 - บริษัทเริ่มพัฒนาโครงการบ้านพักอาศัย และได้เปิด Pre-sale ภายใต้ชื่อ “วีรันดา พูล วิลล่า หัวหิน ชะอ า” บ้านพักตากอากาศ 

ในท าเลชะอ า-หัวหิน มูลค่าโครงการประมาณ 350-400 ล้านบาท ซ่ึงอยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

- บริษัทเริ่มการก่อสร้าง โครงการ “วีรันดา พูล วิลล่า หัวหิน ชะอ า” ในส่วนของโรงแรม 

-  บริษัทเริ่มพัฒนาอาคารชุดพักอาศัย แบบ Low Rise และบ้านพักตากอากาศ ในท าเลภูเก็ต มูลค่าโครงการประมาณ 700 ล้านบาท 

- บริษัทเริ่มการก่อสร้างโครงการ วีรันดา รีสอร์ท ภูเก็ต ในส่วนของโรงแรม 

2566 - เปิดตัวโรงแรมของโครงการ วีรันดา พูล วิลล่า หัวหิน-ชะอ า ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของโรงแรมวีรันดา รีสอร์ท แอนด์ วิลล่า หัวหิน ชะอ า 

- บริษัทเริ่มการก่อสร้าง โครงการ วีรันดา วิลล่า แอนด์ สวีท ภูเก็ต 

- บริษัทปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท เปล่ียนชื่อบริษัทย่อย จาก บริษัท วีรันดา เพสทรี จ ากัด เป็นชื่อ บริษัท วีแอล ภูเก็ต 

จ ากัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ล้านบาท เป็น 20.00 ล้านบาท 

- บริษัทเริ่มการก่อสร้างส่วนต่อขยายโรงแรมวีรันดา คอลเล็คชั่น สมุย – ร็อคกี้ รีสอร์ท อีกจ านวน 20 ห้อง  

2567 - เข้าร่วมโครงการพัฒนาข้อมูลด้านความยั่งยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- เปิดบริการโรงแรมวีรันดา รีสอร์ท ภูเก็ต – ออโต้กราฟ คอลเล็คชั่น 

- เปิดบริการห้องพักส่วนต่อขยายโรงแรมวีรันดา คอลเล็คชั่น สมุย – ร็อคกี้ รีสอร์ท จ านวน 20 ห้อง  

- ยุติธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

2568 - ปรับปรุงห้องพักและพื้นท่ีส่วนกลาง โรงแรม SO/ Bangkok 

- เปิดให้บริการร้านอาหาร Iris & Wild Iris โรงแรม SO/ Bangkok 

- จัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเป็นกรรมการชุดย่อย 

 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ประจ าปี 2568  

• Best Luxury Scenic View Hotel (National Winner)  

• Best Luxury Stylish Hotel (Regional Winner) 

• Best Luxury Urban Oasis Hotel (Regional Winner) 

• The MICHELIN Guide Hotels 

• ASEAN GREEN Hotel Standard 

• Sustainable Tourism Acceleration Rating (STGs STAR) 

• Tripadvisor - Travelers’ Choice Awards Winner 2026 

• Trip.com - Chinese Friendly Hotel 2025 
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ภาพรวมธุรกิจโรงแรมและอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ภาพรวมธุรกิจโรงแรมปี 2568 

ในปี 2568 น้ี อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและธุรกิจโรงแรมของประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่หมุดหมายส าคัญในการฟ้ืนตัวอย่างเต็มรูปแบบ โดยสามารถ

กลับมาอยู่ในระดับเดียวกับช่วงก่อนเกิดสถานการณ์โควิด-19 ได้อย่างสมบูรณ์ในเชิงจ านวนนักท่องเท่ียว ต่างชาติพุ่งสูงถึง 40 ล้านคน โดยมีกลุ่ม

นักท่องเท่ียวชาวจีนยังคงเป็นตลาดหลักท่ีครองสัดส่วนสูงสุดถึง 10 ล้านคน ทว่าพฤติกรรมการเดินทางได้เปล่ียนโฉมหน้าไปสู่รูปแบบนักท่องเท่ียวอิสระหรือ 

FIT ท่ีเน้นการแสวงหาประสบการณ์ท้องถิ่นมากกว่าการพึ่งพากรุ๊ปทัวร์แบบในอดีต ขณะเดียวกันตลาดอินเดียได้กลายเป็นฟันเฟืองส าคัญท่ีเติบโตแบบก้าว

กระโดดจากการขยายเส้นทางบินและอานิสงส์ของมาตรการวีซ่าฟรีถาวร แม้ว่ารายได้รวมจากการท่องเท่ียวจะขยับเข้าใกล้เป้าหมาย 3.3 ล้านล้านบาท  

แต่ประเด็นความท้าทายท่ียังคงอยู่คือการกระจายรายได้สู่เมืองรองให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในขณะที่เมืองท่องเท่ียวหลักอย่างภูเก็ตยังคงรักษาความแข็งแกรง่

ด้วยอัตราการเข้าพักท่ีสูงตลอดท้ังปี ส่งผลให้ราคาห้องพักเฉล่ียหรือ ADR ของโรงแรมระดับ 5 ดาว ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญจากปี 2562 ถึงร้อยละ 

20-30 เน่ืองจากอุปสงค์ท่ีล้นหลามจากนักท่องเท่ียวคุณภาพที่มีก าลังซ้ือสูง  

สถานการณ์ท่องเท่ียวโดยรวมในปี 2568 สะท้อนถึงการปรับตัวเข้าสู่ยุคของการเน้นคุณค่ามากกว่าปริมาณ หรือ Value over Volume  

อย่างเต็มตัว โดยผู้ประกอบการเริ่มให้ความส าคัญกับการสร้างรายได้จากคุณภาพการบริการและความยั่งยืน ภายใต้แนวโน้มใหม่ท่ีเรียกว่า Regenerative 

Travel ซ่ึงนักท่องเท่ียวไม่เพียงมองหาความยั่งยืนท่ัวไป แต่ต้องการการท่องเท่ียวท่ีเข้าไปฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมและชุมชนในพื้นท่ี อีกท้ังเทค โนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์หรือ AI ได้เข้ามาเป็นมาตรฐานใหม่ในการวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้าแบบรายบุคคลส าหรับโรงแรมระดับบน ควบคู่ไปกับการเติบโตของประเทศ

ไทยในฐานะศูนย์กลาง Wellness หรือ Longevity Hub ของภูมิภาคท่ีดึงดูดกลุ่ม Silver Age ให้เข้ามาพ านักระยะยาว หากพิจารณาในเชิงมูลค่าตลาด

โรงแรมไทยในปี 2568 พบว่ามีมูลค่ารวมสูงถึงประมาณ 24.5 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยกลุ่มโรงแรมระดับ Luxury และ Upper Upscale ในกรุงเทพฯ  

และภูเก็ตยังคงครองส่วนแบ่งรายได้สูงสุดจากการเขา้มาของแบรนด์ระดับโลกอย่าง Andaz และ Kimpton ในขณะที่โรงแรมกลุ่ม Midscale ถึง Economy 

แม้จะครองส่วนแบ่งในเชิงจ านวนห้องพักมากท่ีสุด แต่ก็ต้องเผชิญกับแรงกดดันด้านอัตราก าไรจากต้นทุนพลังงานและค่าแรงท่ีพุ่งสูงขึ้น 

แนวโน้มและโอกาสใหม่ 

Regenerative Travel: นักท่องเท่ียวปี 2568 ไม่เพียงแค่มองหาความยั่งยืน แต่ต้องการการท่องเท่ียวท่ีช่วย "ฟ้ืนฟู" สภาพแวดล้อมและชุมชน 

AI-Enhanced Hospitality: การใช้ AI ในการวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้าแบบรายบุคคล (Personalization) กลายเป็นมาตรฐานใหม่ของโรงแรมระดับบน 

Longevity Hub: ไทยก้าวขึ้นเป็นศูนย์กลาง Wellness ของภูมิภาค ดึงดูดกลุ่ม Silver Age ท่ีมีพ านักระยะยาว 

สถานการณ์ท่องเที่ยวโดยรวม 

  การฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ือง แม้จะยังไม่กลับสู่ระดับก่อนการแพร่ระบาดของโควิด-19 อย่างเต็มท่ี แต่ภาคการท่องเท่ียวของไทยยังคงมีการฟ้ืน

ตัวอย่างต่อเน่ือง โดยมีจ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติเดินทางเข้าประเทศไทยเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ  ปัจจัยส าคัญท่ีสนับสนุนการเติบโตของ 

ภาคการท่องเท่ียว ได้แก่ มาตรการกระตุ้นการท่องเท่ียวของภาครัฐ การผ่อนคลายมาตรการการเดินทางเข้าประเทศ และการกลับมาของนักท่องเท่ียวจาก

ตลาดหลัก เช่น จีน อินเดีย และมาเลเซีย 

การวิเคราะห์ภาพรวมอุตสาหกรรมโรงแรมในปี 2568 แสดงให้เห็นถึงการก้าวเข้าสู่ยุค "Value over Volume" อย่างเต็มตัว โดยเน้นการสร้าง

รายได้จากคุณภาพการบริการและความยั่งยืนมากกว่าการเน้นจ านวนผู้เข้าพักเพียงอย่างเดียว ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

วิเคราะห์ส่วนแบ่งการตลาด (Market Share) และกลยุทธ์โรงแรมไทยปี 2568 

โครงสร้างและส่วนแบ่งการตลาด (Market Segmentation & Share) 

ในปี 2568 ตลาดโรงแรมไทยมีมูลค่าประมาณ 23 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยมีการแบ่งส่วนแบ่งการตลาดดังน้ี: 

• กลุ่ม Luxury และ Upper Upscale (ส่วนแบง่รายไดส้งูสดุ): โรงแรมระดับ 5 ดาวขึ้นไปครองส่วนแบ่งรายได้เพิม่ขึ้นอยา่งมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะใน

กรุงเทพฯ และภูเก็ต ซ่ึงราคาห้องพักเฉล่ีย (ADR) พุ่งสูงขึ้นจากดีมานด์นักท่องเท่ียวคุณภาพ และการเข้ามาของแบรนด์ระดับโลก 

(International Chains) เช่น Andaz และ Kimpton 

• กลุ่ม Midscale ถึง Economy: ยังคงครองส่วนแบ่งในเชิง "จ านวนห้องพัก" (Volume) มากท่ีสุด แต่อัตราก าไรเริ่มถูกกดดันจากต้นทุน

พลังงานและค่าแรง การแข่งขันในกลุ่มน้ีรุนแรงขึ้นจากการขยายตัวของ Hop Inn และแบรนด์ในเครือกลุ่มทุนใหญ่ท่ีเน้นความคุ้มค่า 

• พื้นที่ยุทธศาสตร์: กรุงเทพฯ และภาคกลางยังคงครองส่วนแบ่งตลาดสูงสุดท่ีประมาณ 40% ตามมาด้วยภาคใต้ (ภูเก็ต-กระบี่) อย่างไรก็ตาม  

ภาคตะวันออก (EEC) เป็นพื้นท่ีท่ีมีอัตราการเติบโตของส่วนแบ่งการตลาดสูงสุด (CAGR 9.68%) จากอานิสงส์ของการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 
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กลยุทธ์หลักเพื่อการแข่งขันในปี 2568 (Strategic Directions) 

เพื่อให้สอดรับกับพฤติกรรมผู้บริโภคและระเบียบโลกใหม่ ผู้ประกอบการรายใหญ่และ SME ได้ปรับใช้กลยุทธ์ ดังน้ี: 

A. กลยุทธ์ความยั่งยืนเป็นภาคบังคับ (Sustainability Compliance): จากการประกาศใช้กฎเกณฑ์ CSRD และ CSDDD ของสหภาพยโุรป ในปี 2568 

โรงแรมท่ีขายผ่าน OTA รายใหญ่อย่าง Agoda หรือ Booking.com จ าเป็นต้องได้รับการรับรองมาตรฐานสีเขียว (เช่น Green Key หรือ GSTC) กลยุทธ ์

ในปีน้ีจึงไม่ใช่แค่การ "งดใช้พลาสติก" แต่เป็นการติดตั้งระบบบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม 

B. กลยุทธ์รายได้แบบ Dynamic Pricing & Asset Optimization: การใช้ AI เข้ามาช่วยวิเคราะห์ Big Data เพื่อปรับราคาห้องพักแบบเรียลไทม์ 

(Dynamic Pricing) กลายเป็นเครื่องมือหลักในการเพิ่ม RevPAR (รายได้ต่อห้องพัก) นอกจากน้ี โรงแรมยังหันมาเพิ่มสัดส่วนรายได้ท่ีไม่ใช่ห้องพัก (Non-

Room Revenue) เช่น การขายบริการ Wellness, การจัด MICE ขนาดเล็ก และการพัฒนาพื้นท่ีโรงแรมให้เป็น Lifestyle Hub ส าหรับคนในพื้นท่ี 

C. กลยุทธ์การเจาะตลาดกลุ่มเฉพาะ (Niche Market Penetration): 

• Silver Economy: ออกแบบบริการเพื่อรองรับกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีก าลังซ้ือสูงและพ านักระยะยาว 

• Digital Nomad & Workation: พัฒนาพื้นท่ีให้ตอบโจทย์การท างานและการพักผ่อนพร้อมกัน เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียวให้พ านักนานขึ้น  

ต าแหน่งทางการตลาดและส่วนแบ่งการตลาด: วีรันดา รีสอร์ท (Veranda Resort) 

ต าแหน่งทางการตลาด (Market Positioning) วีรันดา รีสอร์ท วางต าแหน่งตัวเองเป็น "Lifestyle Boutique Resort & Residence"  

ท่ีเน้นดีไซน์โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ (Design-led Experience) เจาะกลุ่มลูกค้าระดับบน (Premium) ท้ังชาวไทยและต่างชาติท่ีมองหาสถานท่ีพักผ่อน 

ท่ีมีรสนิยมและสะท้อนไลฟ์สไตล์ทันสมัย โดยเน้นท าเลศักยภาพที่เป็นแลนด์มาร์คท่องเท่ียว เช่น หัวหิน, เชียงใหม่, พัทยา และภูเก็ต  

ส่วนแบ่งการตลาด (Market Share) และกลยุทธ์ปี 2568 ในเซกเมนต์ Boutique Luxury Resort วีรันดายังคงรักษาต าแหน่งผู้น าด้วยการ

ผสานธุรกิจโรงแรมเข้ากับอสังหาริมทรัพย์ (Branded Residence) อย่างลงตัว โดยส่วนแบ่งในตลาดภูเก็ตและสมุย จากการเปิดโรงแรมใหม่ในภูเก็ตและ

เพิ่มส่วนขยายในสมุยเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดของกลุ่มวีรันดา ซ่ึงจุดแข็งของกลุ่มคือการตอบโจทย์กลุ่ม "Digital Nomads" และกลุ่มครอบครัวรุ่นใหม่ 

ท่ีต้องการท่ีพักท่ีมีพื้นท่ีกิจกรรมและมีการออกแบบสถาปัตยกรรมท่ีโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ (Instagrammable) ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการตัดสินใจ

เลือกท่ีพักในยุคปัจจุบัน 

 

ภาพรวมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

ภาพรวมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ปี 2568 

แนวโน้มของบ้านพักตากอากาศในปี 2568 ได้กลายเป็นผลิตภัณฑ์หลักท่ีขับเคล่ือนการเติบโต โดยเฉพาะในท าเลภูเก็ตและเขาใหญ่ท่ีมี 

ความต้องการจากท้ังชาวรัสเซีย ยุโรป และกลุ่มเศรษฐีไทยพุ่งสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ Branded Residences ท่ีบริหารโดยแบรนด์โรงแรมได้รับ 

ความนิยมสูงสุดเน่ืองจากความเชื่อม่ันในบริการและการบริหารจัดการเช่าท่ีได้มาตรฐาน การออกแบบบ้านในปีน้ียังเน้นแนวคิด Hybrid Living ท่ีรองรับ 

การท างานจากทุกท่ีด้วยพื้นท่ีท างานและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง หากวิเคราะห์เจาะลึกลงไปในพื้นท่ีต่างจังหวัด พบว่ากลุ่มจังหวัดท่องเท่ียวหลักอย่างภูเก็ต 

ชลบุรี และเชียงใหม่ ครองมูลค่าตลาดภูมิภาคสูงถึงร้อยละ 55 โดยเฉพาะภูเก็ตท่ีมีการเติบโตแบบก้าวกระโดดจากความต้องการวิลล่าหรูของชาวต่างชาติ 

ในขณะที่กลุ่มจังหวัด EEC และโคราชครองส่วนแบ่งร้อยละ 25 จากอานิสงส์ของโครงการรถไฟความเร็วสูง 

 อย่างไรก็ตาม สภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ในต่างจังหวัดปี 2568 ตกอยู่ในภาวะที่เรียกว่า K-Shaped Recovery ซ่ึงความม่ังค่ังจะกระจุกตัว

อยู่ในจังหวัดที่เป็นยุทธศาสตร์การลงทุนจากต่างชาติ ในขณะท่ีจังหวัดเมืองรองท่ีพึ่งพาก าลังซ้ือในประเทศยังคงเผชิญภาวะซบเซาจากปัญหาหน้ีครัวเรือน 

ท่ีแตะระดับร้อยละ 90 ของ GDP และอัตราการปฏิเสธสินเชื่อท่ียังคงสูงในกลุ่มบ้านราคาต ่ากว่า 3 ล้านบาท ส าหรับวีรันดา รีสอร์ท ในฐานะผู้น าเซกเมนต์ 

Branded Residences & Vacation Homes ระดับพรีเมียม ยังคงชูจุดขายด้าน Hotel-Serviced Living ท่ีมอบประสบการณ์การใช้ชีวิตเหมือนพัก 

ในโรงแรมพร้อมโปรแกรมการบริหารเช่าท่ีสร้างผลตอบแทนท่ีม่ันคงให้กับนักลงทุน  

วิเคราะห์ส่วนแบ่งการตลาดและกลยุทธ์ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในต่างจังหวัดปี 2568 

1. โครงสร้างและส่วนแบ่งการตลาด (Market Share Analysis) 

ในปี 2568 ส่วนแบ่งการตลาดอสังหาฯ ในต่างจังหวัดถูกจัดกลุ่มใหม่ตามศักยภาพทางเศรษฐกิจ ดังน้ี: 

• กลุ่มจังหวัดท่องเที่ยวหลัก (Phuket, Chonburi, Chiang Mai): ครองส่วนแบ่งมูลค่าตลาด (Market Value) สูงสุดถึง 55% ของตลาด

ภูมิภาค โดยเฉพาะภูเก็ตท่ีเติบโตแบบก้าวกระโดด (CAGR 6.41%) จากดีมานด์ Branded Residences และวิลล่าหรูของชาวต่างชาติ 

• กลุ่มจังหวัดระเบียงเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม (EEC & Korat): ครองส่วนแบ่งประมาณ 24% ของตลาดต่างจังหวัด โดยได้รับอานิสงส์ 

จากโครงการรถไฟความเร็วสูงและอุตสาหกรรม New S-Curve ท่ีเริ่มด าเนินการเต็มตัวในปี 2568 
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• กลุ่มจังหวัดชายแดนและเมอืงรอง: ครองส่วนแบ่งท่ีเหลือ 18% แต่เผชิญภาวะชะลอตัวเน่ืองจากก าลังซ้ือท้องถิ่นอ่อนแอและปัญหาหน้ีครัวเรือน 

ท่ียังแตะระดับ 85% ของ GDP 

การครองตลาดระหวา่งรายใหญแ่ละรายยอ่ย: ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์รายใหญ่จากกรุงเทพฯ (Top 10 Developers) ขยายส่วนแบ่งการตลาด

ในต่างจังหวัดมากขึ้น โดยใช้ความได้เปรียบด้าน "แบรนดท์ี่น่าเชื่อถือ" และ "ต้นทุนการเงนิที่ต ่ากว่า" ส่งผลให้รายย่อยท้องถิ่น (Local Players) จ าเป็นต้อง

ปรับกลยุทธ์มุ่งเน้นตลาดเฉพาะกลุ่ม(Niche) หรือต้องร่วมทุน (Joint Venture) เพื่อความอยู่รอด 

2. กลยุทธ์การแข่งขันปี 2568 (Key Strategies) 

ภายใต้สภาวะตลาดที่ "ยังไม่ฟ้ืนตัวแบบก้าวกระโดด" ผู้ประกอบการปรับใช้กลยุทธ์ดังน้ี: 

• กลยุทธ์ Branded Residency & Lifestyle Investment: ในหัวเมืองท่องเท่ียว ผู้พัฒนาไม่ได้ขายเพียงท่ีอยู่อาศัย แต่ขาย "การบริหารจัดการ

เช่า" และ "บริการระดับโรงแรม" เพื่อดึงดูดนักลงทุนต่างชาติท่ีมองหา Yield การเช่าท่ีม่ันคง กลยุทธ์น้ีกลายเป็นมาตรฐานใหม่ของคอนโดมิเนียม

ในภูเก็ตและพัทยาปี 2568 

• กลยุทธ์ Multi-Generational & Wellness Home: การออกแบบบ้านในต่างจังหวัดเริ่มน าเทคโนโลยี Smart Home และ Universal Design 

มาใช้เพื่อรองรับสังคมสูงวัย (Aging Society) โดยเฉพาะในจังหวัดท่ีมีอากาศดีอย่างเชียงใหม่และเขาใหญ่ เพื่อเจาะกลุ่มผู้เกษียณอายุท้ังไทย 

และต่างชาติ 

• กลยทุธ์ Asset Enhancement: ผู้พัฒนาท้องถิ่นหันมาเน้นการรีโนเวทโครงการเก่าหรือการท าบ้านมือสองคุณภาพดี (Renovated Homes) 

เพื่อสู้กับราคาบ้านใหม่ท่ีพุ่งสูงตามต้นทุนก่อสร้างและค่าแรงในปี 2568 

อสังหาริมทรัพย์ต่างจังหวัดปี 2568 ตกอยู่ในภาวะ "K-Shaped Recovery" ในจังหวัดท่ีมีพื้นท่ียุทธศาสตร์ท่ีดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติ 

ขณะท่ีบางจังหวัดที่พึ่งพาก าลังซ้ือในประเทศจะซบเซาต่อเน่ือง ความท้าทายหลักยังคงเป็นอัตราการปฏิเสธสินเชื่อ (Rejection Rate) ท่ียังสูงในกลุ่มบ้าน

ราคาต ่ากว่า 3 ล้านบาท 

ต าแหน่งทางการตลาดและส่วนแบ่งการตลาด: วีรันดา รีสอร์ท (Veranda Resort) 

    ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของวีรันดา รีสอร์ท น้ัน เป็นผู้น าในเซกเมนต์ "Branded Residences & Vacation Homes" ระดับพรีเมียม: 

• Design-Led Residences: เน้นจุดขายด้านงานสถาปัตยกรรมท่ีโดดเด่น (Iconic Design) เพื่อดึงดูดกลุ่มผู้ซ้ือท่ีชอบการถ่ายภาพและ 

ไลฟ์สไตล์แบบโซเชียลมีเดีย (Instagrammable Living) 

• Hotel-Serviced Living: ต าแหน่งทางการตลาดคือการมอบประสบการณ์ "ใช้ชีวิตเหมือนพักในโรงแรม" โดยมีบริการจัดการท่ีพักและส่ิงอ านวย

ความสะดวกจากกลุ่มธุรกิจโรงแรมของวีรันดา 

• Investment Gateway: เจาะกลุ่มนักลงทุนท้ังไทยและต่างชาติ โดยการน าเสนอโปรแกรมการบริหารเช่า (Rental Management Program) 

เพื่อสร้างผลตอบแทน (Yield) ให้กับผู้ซ้ือในช่วงท่ีไม่ได้พักอาศัยเอง 

ส่วนแบ่งการตลาด 

สัดส่วนรายได้ปี 2568: โดยหลักมาจากโครงการ Veranda residence Hua-Hin 

Market Share ในตลาด Branded Residences: วีรันดาครองส่วนแบ่งการตลาดในระดบัตน้ๆ ของแบรนด์ท้องถิ่น (Local Brand) ท่ีสามารถ

แข่งขันกับเครือโรงแรมโลกได้ในพื้นท่ี ชะอ า-หัวหิน และเป็นผู้ท้าชิงท่ีน่าจับตาในตลาดวิลล่าหรูท่ี ภูเก็ต ซ่ึงเป็นตลาดที่ชาวต่างชาติให้ความสนใจสูงสุด 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท        

                หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทธรุกจิ 
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

โรงแรม 1,143.4  81.5  1,255.8  81.7 1,507.0 95.5 

อสังหาริมทรัพย ์  122.7  8.8 224.9   14.6 23.3 1.5 

รายไดอ้ื่น  136.3  9.7 56.1 3.7 46.9 3.0 

รวมรายไดท้ัง้หมด 1,402.4 100.0% 1,536.8 100.0% 1,577.2 100.0% 

 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัท 

บริษัทและบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจหลัก 2 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทอาคารชุดพักอาศัย  

และบ้านเดี่ยว ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีโรงแรม จ านวน 7 แห่ง โครงการอาคารชุดพักอาศัย จ านวน 2 แห่ง และโครงการอาคารชุดพัก

อาศัยท่ีอยู่ระหว่างการออกแบบและก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง ตามรายละเอียด ดังน้ี 

 

ธุรกิจโรงแรม 

 บริษัทลงทุนและพัฒนาโครงการโรงแรมภายใต้การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทเอง และเป็นการเข้าซ้ือกิจการ (Acquisition) ของโรงแรมอื่น 

ท่ีเปิดกิจการอยู่ ท้ังน้ี การด าเนินการดังกล่าวจะต้องมีการประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ การศึกษาความคุ้มค่าของเงินลงทุน และต้องเป็นไปตาม

ขั้นตอนการพัฒนาโครงการโรงแรมและอาคารชุดพักอาศัยของบริษัทท่ีก าหนด ส าหรับโรงแรมท่ีบริษัท ลงทุน และพัฒนาเอง บริษัทจะเลือกใช้ แบรนด ์

ท่ีเหมาะสมกับท าเลท่ีตั้ง และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แบรนด์ “วีรันดา รีสอร์ท” ซ่ึงเป็นแบรนด์หลักของบริษัท จะเน้นท าเลท่ีมีทัศนียภาพทางธรรมชาติท่ีสวยงาม 

ใกล้แหล่งท่องเท่ียว หรือเป็นเมืองแห่งการท่องเท่ียว ซ่ึงเป็นท าเลเหมาะสมและมีศักยภาพในอนาคต โดยบริษัทอาจเลือกใช้แบรนด์ระดับโลก (Global Brand) 

เพื่อให้เหมาะสมกับลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ท าเลท่ีตั้ง รวมถึงภาพลักษณ์ หรือต าแหน่งทางการตลาดของโรงแรม (Market Positioning) ภายใต้แนวคิดที่จะ

ท าให้โครงการโรงแรมแต่ละโครงการ มีรูปแบบเอกลักษณ์เฉพาะตัวตามแบบฉบับของบริษัท โดยการออกแบบแต่ละโครงการจะค านึงถึงท าเลท่ีตั้ง 

สภาพแวดล้อม และ สถานท่ีท่องเท่ียวภายใต้แนวคิด “สถาปัตยกรรมแบบร่วมสมัย” (Modern Contemporary) ซ่ึงท าให้โรงแรมของบริษัทแตกต่างจาก

โรงแรมท่ัวไป  

 บริษัทได้พัฒนาธุรกิจโรงแรมของ VERANDA ด้วยความเข้าใจในเชิงลึกถึงความต้องการของลูกค้า (Customer Insight) ท าให้บริษัทประสบ

ความส าเร็จอย่างสูงภายใต้แนวคิดการขยายธุรกิจ “Veranda Collection” จุดเด่นคือ ความคุ้มค่า ใช้เม็ดเงินลงทุนไม่มาก เพื่อสร้างสรรค์โรงแรมท่ีมี

ห้องพักจ านวนเหมาะสม พร้อมมอบบริการท่ีมุ่งสร้างประสบการณ์การพักผ่อนท่ีน่าจดจ าให้กับผู้มาเยือน 

นอกจากน้ี บริษัทได้เลือกใช้แบรนด์ “SO” ท่ีเป็นแบรนด์ระดับโลกสัญชาติฝรั่งเศส ส าหรับโครงการโรงแรมท่ีเน้นการออกแบบท่ีมีเอกลักษณ์

ทางด้านสถาปัตยกรรมท่ีแตกต่าง (Unique) โดยการออกแบบจะเน้นแง่มุมของความหลากหลายของวิถีชีวิต ความสมดุลของธาตุท้ัง 5 และสีสันของ 

คนเมืองมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบโรงแรม เพื่อให้การด าเนินธุรกิจโรงแรมของบริษัทสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการโรงแรมรายอื่น และเป็นท่ีดึงดูด

ลูกค้าให้เข้ามาใช้บริการ 

ส าหรับโครงการโรงแรม วีรันดา รีสอร์ท ภูเก็ต บริษัทได้เลือกใช้แบรนด์ Autograph ซ่ึงเป็นแบรนด์ในเครือของโรงแรมระดับโลกอย่าง 

Marriott สัญชาติอเมริกา โดยโครงการจะเน้นความสมดุล มีการออกแบบท่ีเน้นด้านความทันสมัยและหรูหราท่ีเรียบง่าย ผสานการออกแบบระหว่างภูเขา

และทะเลเข้าด้วยกันอย่างลงตัว มีดีไซน์เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวแบบ VERANDA  

ท้ังน้ี บริษัทจะมีการวางแผนและส ารองงบประมาณไว้ส าหรับการซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารโรงแรมแต่ละแห่ง โดยบริษัทจะส ารองงบประมาณ

ส าหรับซ่อมแซมบ ารุงรักษาไว้ประมาณร้อยละ 2 ของรายได้จากกิจการโรงแรมของแต่ละปี ซ่ึงบริษัทมีนโยบายในการปรับปรุงหรือซ่อมแซมครั้งใหญ่  

ทุกๆ 10-15 ปี เพื่อให้โรงแรมดูใหม่ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าท่ีเป็นไปตามความนิยมของคนในยุคปัจจุบัน โดยโรงแรมท่ีอยู่ภายใต้

บริษัท มีดังน้ี 

 

1. โรงแรม วีรันดา รีสอร์ท แอนด์ วิลล่า หัวหิน ชะอ า 

โรงแรม วีรันดา รีสอร์ท แอนด์ วิลล่า หัวหิน ชะอ า ตั้งอยู่บนท่ีดินประมาณ 12-2-31 ไร่ เป็นโรงแรมประเภทดีไซน์โฮเทล (Designed Hotel)  

มีจ านวนห้องพักท้ังส้ิน 139 ห้อง เปิดด าเนินการเม่ือเดือนกรกฎาคม 2547 ตั้งอยู่เลขท่ี 737/12 ถนนเพชรเกษม ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

76120  

ส าหรับส่วนต่อขยายโครงการสกาย พูล วิลล่า (Sky Pool Villas) ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จ เม่ือเดือนธันวาคม 2566 โดยมีรูปแบบเป็นบ้านพัก 

ตากอากาศ จ านวน 2 หลัง แบบ 3 ห้องนอน ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของโรงแรมวีรันดา รีสอร์ท แอนด์ วิลล่า หัวหิน ชะอ า โดยภายในโรงแรมประกอบด้วย 

ส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้ามากมาย ดังต่อไปน้ี  
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1. ห้องอาหารและบาร์ 

1.1 ห้องอาหาร Dining Room 

ให้บริการบุฟเฟ่ต์อาหารเช้า และอาหารตามส่ังส าหรับอาหารกลางวัน และอาหารค ่า โดยรูปแบบอาหารมีให้เลือกท้ังอาหารไทย และอาหาร

ตะวันตก สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 170 ท่าน 

1.2 ห้องอาหาร I-Sea Beach Bar and Restaurant 

ให้บริการอาหารตามส่ัง ส าหรับอาหารกลางวัน อาหารว่างส าหรับช่วงบ่าย และอาหารค ่า ท้ังน้ี I-Sea Beach Bar and Restaurant 

สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 64 ท่าน 

2. ห้องจัดเล้ียง ห้องประชุม และสัมมนา 

2.1 ห้องจัดเล้ียง  

ให้บริการห้องจัดเล้ียงแบบส่วนตัว ท่ีสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบได้หลากหลาย และเพื่อรองรับการจัดงานทุกรูปแบบ สามารถรองรับแขกได้

สูงสุด 200 ท่าน 

2.2 ห้องประชุม 

ให้บริการสถานท่ีจัดประชุมและสัมมนา ประกอบด้วยจ านวนห้องประชุมท้ังหมด 2 ห้อง สามารถรองรับผู้เข้าประชุมได้สูงสุด 50 ท่าน 

3.  บริการอื่น ๆ 

3.1  วีรันดา สปา 

 ให้บริการท าสปาแบบครบวงจร ทั้งน้ี วีรันดา สปา ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารต้อนรับและร้านอาหาร สามารถรองรับแขกได้ 3 ท่าน 

3.2 สระว่ายน ้า 

 สระว่ายน ้าของโรงแรมได้รับการออกแบบในรูปแบบ Infinity Pool พร้อมด้วยชายหาดจ าลอง ม่านน ้า และสไลเดอร์ขนาดใหญ่ ภายใต้ร่มเงา

ของต้นไม้ใหญ่ โดยบริเวณสระว่ายน ้าลูกค้าสามารถมองเห็นวิวทะเลชะอ าได้แบบพาโนรามา (Panorama) 

3.3 Fitness 

 ศูนย์ออกก าลังกายของโรงแรม ประกอบด้วยอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลาย ท้ังน้ี ศูนย์ออกก าลังกาย สามารถรองรับแขกได้ 3-4 ท่าน 

3.4 Kid’s Club 

 Kid’s club ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารห้องพัก เป็นพื้นท่ีท่ีจะส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้เล่นและเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยภายในบริเวณ  

Kid’s club จะมีพนักงานของโรงแรมคอยดูแลเด็กๆ ท่ีเข้ามาใช้บริการ สามารถรองรับเด็กๆ ได้ 10 ท่าน 

 

2. โรงแรม วีรันดา ไฮ รีสอร์ท เชียงใหม่ 

โรงแรม วีรันดา ไฮ รีสอร์ท เชียงใหม่ ตั้งอยู่บนเน้ือท่ีประมาณ 22-2-18 ไร่ แบ่งเป็นห้องพักจ านวน 5 ประเภท รวมท้ังหมด 71 ห้อง เริ่มเปิด

ด าเนินการเม่ือเดือนกุมภาพันธ์ 2551 ท่ีอยู่เลขท่ี 192 หมู่ 2 ถนนสายสะเมิง-หางดง ต าบลบ้านปง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 50230  

ส าหรับส่วนต่อขยายโครงการวีรันดา ลักซ์ชัวรี วิลล่า ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จเม่ือปี 2552 โดยมีรูปแบบเป็นบ้านพักตากอากาศ จ านวน 2 หลัง  

แบบ 3 ห้องนอน ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของโรงแรม วีรันดา ไฮ รีสอร์ท เชียงใหม่ โดยภายในโรงแรมประกอบด้วยส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้ามากมาย 

ดังต่อไปน้ี  

1. ห้องอาหารและบาร์ 

1.1 ห้องอาหาร The Higher Room 

ให้บริการบุฟเฟ่ต์อาหารเช้า และอาหารตามส่ังส าหรับอาหารกลางวัน และอาหารค ่า สามารถเลือกรับประทานได้ท้ังอาหารไทย อาหารยุโรป 

รวมถึงไวน์รสเลิศจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ สามารถเลือกน่ังได้ท้ังด้านในห้องปรับอากาศ หรือกลางแจ้งพร้อมทิวทัศน์ของ 

สระว่ายน ้าและหุบเขา โดย The Higher Room สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 100 ท่าน  

1.2 ห้องอาหาร ระเบียงชา 

ให้บริการอาหารตามส่ังส าหรับอาหารเย็น เน้นรายการอาหารแบบฟิวชั่นของอาหารไทยล้านนา โดยสามารถเลือกท่ีน่ังได้ท้ังภายในยุ้งฉาง  

และบริเวณกลางแจ้ง ท้ังน้ี ระเบียงชาสามารถรองรับแขกได้สูงสุด 60 ท่าน 

1.3 Infinity Bar  

ให้บริการเครื่องดื่มทุกประเภท ส าหรับลูกค้าท่ีต้องการใช้บริการช่วงระหว่างเวลาพักผ่อนท่ีบริเวณสระว่ายน ้าของโรงแรม โดย Infinity Bar 

ตั้งอยู่บนชั้น 4 ของอาคารสันทนาการ ท้ังน้ีบริเวณท่ีน่ังของ Infinity Bar ลูกค้าจะสามารถมองเห็นทัศนียภาพของภูเขาและความสวยงาม

ของโลหะปราสาทท่ีตั้งอยู่บนยอดเขาทางฝั่งทิศตะวันตกได้อย่างชัดเจน 

2. ห้องจัดเล้ียง ห้องประชุม และสัมมนา 

2.1 ห้องจัดเล้ียง  

ให้บริการห้องจัดเล้ียงแบบส่วนตัว ประกอบด้วยจ านวนห้องจัดเล้ียง 1 ห้อง ท่ีสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบได้หลากหลาย และเพื่อรองรับ 

การจัดงานทุกรูปแบบ ท้ังน้ีห้องจัดเล้ียงตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารต้อนรับ และสามารถรองรับแขกได้สูงสุด 150 ท่าน 
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2.2 ห้องประชุม 

ให้บริการสถานท่ีจัดประชุมและสัมมนา ประกอบด้วยจ านวนห้องประชุมและสัมมนาท้ังหมด 2 รูปแบบ ดังน้ี 

- Boardroom ตั้งอยู่บริเวณชั้นล่างของอาคารต้อนรับ รองรับผู้เข้าประชุมได้สูงสุด 10 ท่าน 

- The Conference Room ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารต้อนรับ สามารถรองรับผู้เข้าประชุมได้สูงสุด 150 ท่าน 

3.  บริการอื่น ๆ 

3.1  วีรันดา สปา 

 ให้บริการท าสปาครบวงจร ภายใต้แนวความคิดใกล้ชิดธรรมชาติ ตั้งอยู่ชั้น 2 ของอาคารสันทนาการ บริเวณโดยรอบมีบรรยากาศท่ีเงยีบสงบ

เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับความรู้สึกผ่อนคลาย รวมท้ังมีการให้บริการท าสปาและเตียงส าหรับคู่รักอีกด้วย สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 6 ท่าน 

3.2 สระว่ายน ้า 

 สระว่ายน ้าของโรงแรมได้รับการออกแบบในรูปแบบ Infinity Pool โดยสระว่ายน ้าตั้งอยู่บริเวณชั้น 4 ของอาคารสันทนาการ ลูกค้าสามารถ

มองเห็นวิวหุบเขาได้แบบพาโนรามา (Panorama) รวมท้ังมีสระว่ายน ้าส าหรับเด็กโดยเฉพาะ และบาร์ริมสระน ้าอีกด้วย 

3.3 Fitness 

 ศูนย์ออกก าลังกายของโรงแรม มีอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลาย ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 ของอาคาร สันทนาการ และสามารถรองรับแขก

ได้สูงสุด 10 ท่าน 

3.4 Kid’s Club 

 Kid’s club ของโรงแรมเป็นพื้นท่ีท่ีจะส่งเสริมให้เด็กๆ ได้เล่นและเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยภายใน Kid’s club ประกอบด้วยของเล่นเสริม

ทักษะชนิดต่างๆ เช่น โทรทัศน์ หนังสือ และของเล่น 

3.5 Cultural Pavilion 

เป็นพื้นท่ีเปิด เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โยคะ น่ังสมาธิ กิจกรรมการเรียนวัฒนธรรม ท้ังน้ี Cultural Pavilion ตั้งอยู่บริเวณ

ด้านหน้าใกล้เคียงกับอาคารสันทนาการ และสามารถรองรับแขกได้สูงสุด 15 ท่าน 

 

3. โรงแรม โซ แบงคอก 

โรงแรม โซ แบงคอก ตั้งอยู่บนเน้ือท่ีประมาณ 2-1-37 ไร่ ท่ีตั้งโรงแรมเลขท่ี 2 ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก แขวงสาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10500 ห้องพักแบ่งออกเป็น 8 ประเภท จ านวนรวม 237 ห้อง โดยภายในโรงแรม ประกอบด้วยส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้ามากมาย ดังต่อไปน้ี 

1. ห้องอาหารและบาร์ 

1.1 Chocolab 

ตั้งอยู่บริเวณชั้นล่างของอาคาร ให้บริการขายช็อคโกแลตหลากหลายรสชาติและหลากหลายรูปแบบท่ีผลิตโดยวัตถุดิบชั้นเยี่ยม บริเวณร้าน

ประกอบด้วยครัวช็อคโกแลตในรูปแบบผนังกระจกเต็มบาน เพื่อให้ลูกค้าสามารถมองเห็นขั้นตอนการท าช็อคโกแลตได้ทุกขั้นตอน นอกจากน้ี 

ลูกค้ายังสามารถลงทะเบียนเพื่อเรียนการท าช็อคโกแลตกับพ่อครัวตามตารางได้อีกด้วย สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 30 ท่าน 

1.2 ห้องอาหาร Red Oven 

ตั้งอยู่บริเวณชั้น 7 ของอาคารโรงแรม ให้บริการบุฟเฟ่ต์อาหารเช้า อาหารกลางวัน และอาหารค ่า โดย Red Oven น าเสนออาหารหลากหลาย

หมวดหมู่ เช่น อาหารไทย อาหารญ่ีปุ่น อาหารจีน อาหารทะเล อาหารสุขภาพ ของหวานประเภทต่างๆ ท่ีรังสรรค์โดยเชฟท่ีมีชื่อเสียง นอกจากน้ี 

Red Oven ยังให้บริการไวน์และแชมเปญจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดย Red Oven สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 120 ท่าน 

1.3 SOSHI 

 ร้านอาหารญ่ีปุ่นท่ี โรงแรมโซ แบงคอกตั้งอยู่บริเวณชั้น 7 ของอาคารโรงแรม ท่ีถ่ายทอดศิลปะการปรุงอาหารญ่ีปุ่นแบบดั้งเดิมผสานกับ

ความคิดสร้างสรรค์ในทุกๆ เมนู ให้คุณได้อิ่มอร่อยและเพลิดเพลินไปกับวัตถุดิบสดใหม่ อาทิ ราเมงเครื่องแน่นๆ พร้อมน ้าซุปเข้มข้น  

เป็นม้ืออาหารสบายๆในเวลากลางวัน หรือจะเป็นซูชิ ซาชิมิ และโรบาตะยากิย่างในม้ือค ่า ท่ีให้บริการท้ังแบบ A La Carte และบุฟเฟ่ต์  

สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 30 ท่าน 

1.4 FLOOR/ 9 

ให้บริการเครื่องดื่มประเภทชุดน ้าชา แอลกอฮอล์ และขนมหวาน โดยภายในบริเวณได้รับการออกแบบในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย เหมาะกับ  

การพบปะสังสรรค์ของคนรุ่นใหม่ นอกจากน้ี ลูกค้าสามารถรังสรรค์เครื่องดื่มได้ด้วยตนเอง โดยสามารถเลือกส่วนผสมของเครื่องดื่มเองได้ 

ท้ังน้ี FLOOR/ 9 ตั้งอยู่บนบริเวณชั้น 9 ของอาคารโรงแรม FLOOR/ 9 สามารถรองรับแขกได้สูงสุดถึง 78 ท่าน 

1.5 The Water Club 

ให้บริการเครื่องดื่มทุกประเภท เช่น ค็อกเทล น ้าผลไม้ และแอลกอฮอล์ โดยบริเวณบาร์ของ The Water Club ถูกออกแบบให้ล้อมรอบด้วย 

สระว่ายน ้าบริเวณชั้น 10 นอกจากน้ีเม่ือมีเทศกาลส าคัญ เช่น วันสงกรานต์ หรือวันปีใหม่ The Water Club จะมีการจัดปาร์ตี้ริมสระว่ายน ้า 

(Pool Party) เพื่อเป็นแหล่งบันเทิงใจกลางกรุงเทพฯ อีกด้วย ซ่ึงสามารถรองรับแขกได้สูงสุด 50 ท่าน 

1.6 Iris & Wild Iris 

ตั้งอยู่บนชั้น 29–30 ของอาคารโรงแรม รูฟท็อปแห่งน้ีถ่ายทอดเสน่ห์ความชิคของ เฟรนช์ ริเวียร่า (French Riviera) เมืองตากอากาศริม

ชายฝั่งทะเลของฝรั่งเศส ผ่านดีไซน์และเมนูอาหารสไตล์อิตาเลียนท่ีดึงรสชาติความสดใหม่จากผืนดินและท้องทะเล ผสานกับ  Signature 

Cocktail และไวน์ชั้นเลิศท่ีคัดสรรมาอย่างพิถีพิถัน เพลิดเพลินไปกับบรรยากาศแห่งการสังสรรค์ท่ามกลางเสียงดนตรีและบทเพลงท่ีได้รับ 
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การคัดสรร (Curated) เพื่อสร้าง Vibe อันมีชีวิตชีวา ตั้งแต่ช่วงพระอาทิตย์ตกดิน (Sunset Hour) ต่อเน่ืองไปจนถึงค ่าคืนอันแสนพิเศษ 

พร้อมไฮไลต์ท่ีสะกดทุกสายตา วิวสวนลุมพินีแบบพาโนรามา หน่ึงในมุมมองท่ีสวยท่ีสุดของกรุงเทพฯ  โดยสามารถรองรับแขกได้สูงสุดถึง  

170 ท่าน (รวมพื้นท่ีห้องอาหารด้านในและบาร์กลางแจ้งท้ังสองชั้น) 

1.7        KOF 

ให้บริการเครื่องดื่ม ประเภทกาแฟ เครื่องดื่มอื่นๆ และของหวาน ภายใต้แนวความคิด “Grab & Go” ลูกค้าสามารถเลือกท่ีน่ังท้ังบริเวณภายใน

และภายนอกร้าน ท้ังน้ี KOF สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 20 ท่าน 

2. ห้องจัดเล้ียง ห้องประชุม และสัมมนา 

2.1 Ballroom 

ตั้งอยู่บริเวณชั้น 8 ของโรงแรม ให้บริการห้องจัดเล้ียง และห้องประชุมขนาดใหญ่แบบส่วนตัว ท่ีสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบได้หลากหลาย 

และเพื่อรองรับการจัดงานทุกรูปแบบตามความต้องการของ รวมท้ังให้บริการให้ค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดเล้ียงและจัดประชุม  

และภายใน Ballroom มีการน าเทคโนโลยีมาร่วมใช้ในการประชุม สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 400 ท่าน 

2.2. Social Club 

ให้บริการห้องประชุมขนาดใหญ่ และห้องท างานแบบส่วนตัว ประกอบด้วยห้องประชุมย่อยจ านวน 5 ห้อง ท่ีรายล้อมไปด้วยบรรยากาศของ 

สวนลุมพินี รวมท้ังภายใน Social Club มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาร่วมใช้ในการประชุม (Technology Conference) และมีครัวเปิดแบบ

เลาจน์ เพื่อรองรับการสังสรรค์อีกด้วย 

2.3 The Box 

ให้บริการห้องประชุมแบบส่วนตัว โดย The Box ได้รับตกแต่งด้วยกระจกเต็มบานรอบด้านท าให้สามารถมองเห็นบรรยากาศของสวนลุมพินีได้ 

รวมท้ังภายใน The Box มีการน าเทคโนโลยีมาร่วมใช้ในการประชุม (Technology Conference) 

3. บริการอื่น ๆ 

3.1  โซ สปา 

สุขภาพดีสไตล์คนเมืองใจกลางกรุงเทพฯ ท่ี โซ สปา หน่ึงในสปาท่ีดีท่ีสุดในกรุงเทพฯ จัดอันดับโดย TripAdvisor โดยสปาแห่งน้ีได้รับ 

แรงบันดาลใจในการออกแบบมาจากเรื่องเล่าของป่าหิมพานต์ในต านาน ผสานกับผลิตภัณฑ์ดูแลผิวระดับพรีเม่ียม พร้อมโปรแกรมทรีตเม้นต์ 

ท่ีถูกออกแบบมาเพื่อตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ของคนเมือง โดยโซ สปา ตั้งอยู่บริเวณชั้น 11 ของอาคารโรงแรมสามารถรองรับแขกได้สูงสุดถึง 40 ท่าน 

3.2 สระว่ายน ้า 

สระว่ายน ้าของโรงแรมได้รับการออกแบบในรูปแบบ Infinity Pool ด้วยความยาว 32 เมตร ความกว้าง 5 เมตร และความลึก 1.3 เมตร ตั้งอยู่

บริเวณชั้น 10 ของอาคารโรงแรม โดยบริเวณสระว่ายน ้าลูกค้าสามารถมองเห็นวิวของสวนลุมพินีได้พาโนรามา (Panorama) นอกจากน้ี 

ในตอนกลางคืนสระว่ายน ้าจะเรืองแสงจากไฟแอลอีดี (LED) ท าให้เวลาว่ายน ้ายามค ่าคืนมีความสนุกและมีสีสันมากขึ้น 

3.3 โซ ฟิต 

ศูนย์ออกก าลังกายของโรงแรม ประกอบด้วยอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลายและทันสมัย พร้อมกับการให้บริการเทรนเนอร์ส่วนตัว  

โดยแขกห้องพักสามารถใช้บริการศูนย์ออกก าลังกายได้ตลอด 24 ชั่วโมง ท้ังน้ี ศูนย์ออกก าลังกาย ตั้งอยู่บริเวณชั้น 10 ของอาคารโรงแรม  

และสามารถรองรับแขกได้สูงสุดถึง 30 ท่าน 

4. การให้เช่าพื้นท่ี 

4.1 บริการให้เช่าพื้นท่ีบริเวณ ชั้น 12 ของโรงแรม เพื่อประกอบกิจการค้าประเภทสถาบันการศึกษาเรียนรู้ 

4.2 บริการให้เช่าพื้นท่ีเพื่อติดตั้งป้ายโฆษณาในรูปแบบจอแอลอีดี (LED) บริเวณผนังด้านข้างอาคารโรงแรม 

4.3   บริการให้เช่าพื้นท่ี ส าหรับร้านอาหารและเครื่องดื่ม SORA บริเวณชั้น 1 ของโรงแรม 

4.4  บริการให้เช่าพื้นท่ี เพื่อใช้เป็นท่ีตัง้ท่ีท าการ K Lobby ของธนาคารกสิกรไทย บริเวณหน้าโรงแรม ฝั่งถนนสาทร 

 

4. โรงแรม วีรันดา รีสอร์ท พัทยา นาจอมเทียน 

โรงแรม วีรันดา รีสอร์ท พัทยา นาจอมเทียน มีเน้ือท่ีดินรวมตามโฉนดประมาณ 5-2-22 ไร่ โดยเปิดให้บริการห้องพักจ านวน 145 ห้อง ท่ีตั้งของ

โรงแรมเลขท่ี 211, 211/1, 211/2 หมู่ 1 ถนนนาจอมเทียนซอย 4 ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20250 ภายในโรงแรม ประกอบด้วยส่ิง

อ านวยความสะดวกให้กับลูกค้ามากมาย ดังต่อไปน้ี 

1. ห้องอาหารและบาร์ 

1.1 ห้องอาหาร The Deck 

ให้บริการบุฟเฟ่ต์อาหารเช้าและอาหารตามส่ังส าหรับอาหารกลางวันและอาหารค ่า โดยลูกค้าสามารถเลือกรับประทานอาหารไทย และอาหาร

ตะวันตกในรูปแบบท่ีหลากหลายรวมท้ังยังสามารถเลือกท่ีน่ังรับประทานอาหารได้ท้ังภายในอาคาร และบริเวณกลางแจ้งริมสระน ้า สามารถ

รองรับแขกได้สูงสุด 160 ท่าน 

1.2 Waves 

ให้บริการเครื่องดื่มทุกประเภท เช่น แอลกอฮอล์ น ้าอัดลม และน ้าผลไม้ โดย Waves ตั้งอยู่บริเวณสระว่ายน ้าของอาคารโรงแรม ลูกค้าสามารถ

ส่ังเครื่องดื่มพร้อมกับชมบรรยากาศของสระว่ายน ้าอันเป็นรูปแบบเฉพาะของโรงแรมน้ี 
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1.3  I-Sea Sky 

ให้บริการอาหารตามส่ังส าหรับอาหารกลางวัน อาหารว่างส าหรับช่วงบ่าย และอาหารค ่า โดยลูกค้าสามารถเลือกท่ีน่ังรับประทานอาหาร 

ได้ทั้งบริเวณห้องอาหารหลักชั้น 2 ของโรงแรม ท าให้ลูกค้าสามารถมองเห็นวิวทะเลพัทยาได้อย่างชัดเจน ท้ังน้ี I-Sea Sky สามารถรองรับแขก

ได้สูงสุด 60 ท่าน 

       1.4 Sky Lounge at I-Sea Sky 

ให้บริการอาหารว่าง และเครื่องดื่ม รวมถึง Afternoon Tea และ Cocktail ส าหรับแขกท่ีถือสถานะสมาชิก Accor และ Premium Guest 

ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 ของอาคาร ด้านใน Sky Lounge สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 15 ท่าน และสามารถใช้พื้นท่ี I-Sea Sky ได้เพิ่มเติมสูงสุด  

65 ท่าน  

 1.5 The Jetty 

ให้บริการอาหารตามส่ังส าหรับอาหารว่างส าหรับช่วงบ่าย และอาหารค ่าในรูปแบบผสมผสาน (Fusion) ตั้งอยู่บริเวณชั้น 5 ของอาคาร โดย

ออกแบบท่ีน่ังรับประทานอาหารให้บรรยากาศเสมือนน่ังอยู่บนผืนน ้า และสามารถมองเห็นวิวทะเลพัทยาได้อย่างชัดเจน สามารถรองรับแขกได้

สูงสุด 25 ท่าน 

       1.6 The Glass Room–Espresso Bar 

ให้บริการอาหารประเภทขนมหวานและเครื่องดื่ม โดยบรรยากาศของร้านได้รับการตกแต่งให้ความรู้สึกอบอุ่นและผ่อนคลาย โดยออกแบบเป็น

กระจกสูงรอบด้านมีพื้นท่ีกว้างขวาง โดยลูกค้าสามารถเลือกท่ีน่ังได้ท้ังภายในและภายนอก ท้ังน้ี The Glass Room–Espresso Bar  

มีผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นของหวานและเครื่องดื่มรวมกว่า 8 ประเภท และสามารถรองรับแขกได้สูงสุด 28 ท่าน 

        1.7 Skoop Beach Café  

คาเฟ่ริมทะเลออกแบบมาเพื่อให้บริการลูกค้าท่ีต้องการสัมผัสบรรยากาศริมทะเล พร้อมกับการน่ังทานขนมและน ้าท่ีออกแบบเมนูให้ออกมาน่ารัก 

โดย Skoop Beach Café สามารถรองรับแขกท้ังภายในและภายนอกได้สูงสุด 50 ท่าน  

2. ห้องจัดเล้ียง ห้องประชุม และสัมมนา 

2.1 ห้องจัดเล้ียง (Conference) 

ให้บริการห้องจัดเล้ียงแบบส่วนตัวประกอบด้วยจ านวนห้องจัดเล้ียง 1 ห้องท่ีสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบได้หลากหลาย ติดตั้งจอ LED  

ขนาดใหญ่ ความยาว 7 เมตร กว้าง 3 เมตร พร้อมเครื่องเสียงท่ีครบครันสามารถรองรับการจัดงานหรือจัดเล้ียงในทุกรูปแบบ ท้ังน้ี  

ห้องจัดเล้ียงตั้งอยู่บริเวณชั้น 7 ของอาคารโรงแรม และสามารถรองรับแขกได้สูงสุด 180 ท่าน 

2.2. ห้องประชุม  

ให้บริการสถานท่ีจัดประชุมและสัมมนา ประกอบด้วยห้องประชุม 1 ห้อง ท้ังน้ี ห้องประชุมอยู่บริเวณชั้นล่างของอาคารโรงแรม และสามารถ

รองรับผู้เข้าประชุมได้สูงสุด 40 ท่าน 

3.  บริการอื่น ๆ 

3.1  Let’s Relax 

บริการให้เช่าพื้นท่ีของโรงแรมเพื่อประกอบกิจการสถานประกอบการนวดเพื่อสุขภาพ ซ่ึง Let’s Relax มีบริการนวดเพื่อสุขภาพอยา่งครบวงจร 

อาทิ นวดน ้ามัน นวดเท้า เป็นต้น สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 11 ท่าน  

3.2 สระว่ายน ้า สระว่ายน ้าของโรงแรมได้รับการออกแบบในรูปแบบ Infinity Pool โดยบริเวณสระว่ายน ้าลูกค้าสามารถมองเห็นวิวทะเลพัทยาไดแ้บบ

พาโนรามา (Panorama) นอกจากน้ีบริเวณข้างสระว่ายน ้ามีบาร์ท่ีคอยให้บริการเครื่องดื่มและขนมขบเค้ียวตลอดท้ังวัน 

3.3 Fitness 

ศูนย์ออกก าลังกายของโรงแรม ประกอบด้วยอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลาย ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 ของอาคารโรงแรม และสามารถรองรับได้

สูงสุด 10 ท่าน 

 

5. โรงแรม วรีนัดา คอลเลค็ชัน่ สมยุ - รอ็คกี ้รสีอรท์ 

โรงแรม วีรันดา คอลเล็คชั่น สมุย – ร็อคกี้ รีสอร์ท มีพื้นท่ีประมาณ 7-3-65.9 ไร่ เปิดให้บริการเม่ือเดือนกรกฎาคม 2546 บริการห้องพักจ านวน 

70 ห้อง ท่ีตั้งของโรงแรมเลขท่ี 438/1 หมู่ 1 ต าบลมะเร็ต อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84310 โดยภายในโรงแรม ประกอบด้วยส่ิงอ านวยความ

สะดวกให้กับลูกค้ามากมาย ดังต่อไปน้ี 

1. ห้องอาหารและบาร์ 

1.1 ห้องอาหาร The Dining Room 

ให้บริการบุฟเฟ่ต์อาหารเช้า และอาหารตามส่ังส าหรับอาหารกลางวัน และอาหารค ่าในรูปแบบอาหารไทยร่วมสมัย และอาหารนานาชาติ  

โดย The Dining Room ได้รับการตกแต่งด้วยรูปแบบไทยประยุกต์ให้บรรยากาศความเป็นไทย สามารถมองเห็นวิวทะเลได้อย่างชัดเจน 

สามารถรองรับแขกได้สูงสุดถึง 120 ท่าน 

1.2 The Bistro Restaurant 

ให้บริการอาหารตามส่ังส าหรับอาหารกลางวัน อาหารว่าง และอาหารค ่า ลูกค้าสามารถเลือกท่ีน่ังรับประทานอาหารได้ทั้งบริเวณภายในอาคาร 

และกลางแจ้งบริเวณใกล้กับสระว่ายน ้า สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 60 ท่าน 
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1.3 Garden Pool Bar 

ให้บริการเครื่องดื่มทุกประเภท เช่น น ้าอัดลม แอลกอฮอล์ และน ้าผลไม้ โดย Garden Pool Bar ตั้งอยู่บริเวณสระว่ายน ้าของโรงแรมใกล้กับ 

The Bistro Restaurant ลูกค้าสามารถส่ังเครื่องดื่มเพื่อรับประทานริมสระว่ายน ้าได้ และรองรับแขกได้สูงสุดจ านวน 60 ท่าน 

1.4 Beach Pool Bar 

ให้บริการเครื่องดื่มทุกประเภท เช่น น ้าอัดลม แอลกอฮอล์ และน ้าผลไม้ โดย Beach Pool Bar ตั้งอยู่บริเวณสระว่ายน ้าของโรงแรมใกล้กับ

ห้องอาหาร The Dining Room ลูกค้าสามารถส่ังเครื่องดื่มเพื่อรับประทานริมสระว่ายน ้าได้ และรองรับแขกได้สูงสุดจ านวน 60 ท่าน 

2. ห้องจัดเล้ียง ห้องประชุม และสัมมนา 

2.1 ห้องจัดเล้ียง (Conference) 

ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 ของอาคาร Dining Room ให้บริการห้องจัดเล้ียงแบบส่วนตัวท่ีสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบได้หลากหลาย เพื่อรองรับ 

การจัดงานได้ทุกรูปแบบ สามารถรองรับแขกได้สูงสุดถึง 80 ท่าน 

3.  บริการอื่น ๆ 

3.1  นวดแผนไทย 

ให้บริการนวดแผนไทย โดยผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญท่ีได้ใบรับรองมาตรฐาน ท้ังการนวดแผนไทยและการนวดน ้ามัน  ตั้งอยู่บริเวณสวนท่ีล้อมรอบ

ไปด้วยสวนและต้นไม้ใหญ่ ท าให้รู้สึกผ่อนคลายและสดชื่น สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 5 ท่าน 

3.2 สระว่ายน ้า 

สระว่ายน ้าของโรงแรมแบ่งเป็น 2 สระ โดยสระแรกตั้งอยู่บริเวณริมชายหาดสามารถมองเห็นวิวทะเล และสระท่ีสองตั้งอยู่บริเวณสวนภายใน

โรงแรม บริเวณข้างสระว่ายน ้ามีบาร์ท่ีให้บริการเครื่องดื่มและขนมขบเค้ียวตลอดท้ังวัน 

      3.3 Kid’s Club 

ประกอบด้วยของเล่นเสริมทักษะชนิดต่าง ๆ ตั้งอยู่บริเวณอาคารตึกชั้นเดียวสามารถรองรับเด็กๆ ได้สูงสุด 5 ท่าน 

3.4 Garden Sala 

เป็นพื้นท่ีเปิดเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ และเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยส าหรับลูกค้า 

      3.5 Fitness 

ศูนย์ออกก าลังกายของโรงแรม ประกอบด้วยอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลาย เช่น ลู่วิ่ง เครื่องปั่นจักรยาน อุปกรณ์ยกน ้าหนัก เป็นต้น  

ศูนย์ออกก าลังกาย ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารโรงแรม และสามารถรองรับได้สูงสุด 8 ท่าน 

 

6. โรงแรม เวอ โซ หวัหนิ – วรีนัดา คอลเลค็ชัน่ 

โรงแรม เวอโซ หัวหิน – วีรันดา คอลเล็คชั่น เป็นโรงแรมในเครือของวีรันดา มีเน้ือท่ีดินรวมตามโฉนดประมาณ 3-1-0.0 ไร่ เริ่มให้บริการ 

เดือนธันวาคม 2563 โดยมีห้องพักเปิดให้บริการจ านวน 39 ห้อง โรงแรมตั้งอยู่บนเลขท่ี 122/210 ซอยหมู่บ้านเขาตะเกียบ ถนนเขาตะเกียบ ต าบลหนองแก 

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภายในโรงแรม ประกอบด้วยส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้า ดังต่อไปน้ี 

1. ห้องอาหารและบาร์ 

1.1 ห้องอาหาร Dining Room 

ให้บริการบุฟเฟ่ต์อาหารเช้าและอาหารตามส่ังส าหรับอาหารกลางวัน และอาหารค ่า โดยรูปแบบอาหารมีให้เลือกท้ังอาหารไทย และอาหาร

ตะวันตก สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 40 ท่าน 

1.2 ห้องอาหาร Page Beach Bar  

ให้บริการอาหารตามส่ัง ส าหรับอาหารกลางวัน อาหารว่างแบบร่วมสมัย และอาหารค ่าในสไตล์ สแปนิช เม็กซิกัน อิตาเลียน และไทย สามารถ

รองรับแขกได้สูงสุด 25 ท่าน 

        1.3      The Upper Deck 

ให้บริการอาหารตามส่ัง ส าหรับอาหารกลางวันและอาหารค ่า พร้อมชมวิวพาโนรามาของชายฝั่งหัวหินและเขาตะเกียบอันงดงาม สามารถ

รองรับแขกได้สูงสุด 20 ท่าน 

        1.4        Skoop Beach Café  

คาเฟ่ริมทะเลออกแบบมาเพื่อให้บริการลูกค้าท่ีต้องการสัมผัสบรรยากาศริมทะเล พร้อมกับการน่ังทานของหวานและเครื่องดื่มท่ีออกแบบเมนู

ให้ออกมา สามารถรองรับแขกท้ังภายในและภายนอกได้สูงสุด 40 ท่าน 

2. ห้องประชุม  

2.1. ห้องประชุม Executive Board Room 

ให้บริการสถานท่ีจัดประชุมและสัมมนา ประกอบด้วยจ านวนห้องประชุมท้ังหมด 1 ห้อง สามารถรองรับผู้เข้าประชุมได้สูงสุดถึง 30 ท่าน  

ด้วยวิวของสระว่ายน ้าและบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย 

3.  บริการอื่น ๆ 

3.1  เวอโซ สปา 

 ให้บริการท าสปาแบบครบวงจร ท้ังน้ี เวอโซ สปา ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารท่ีแยกออกมาจากอาคารหลักใกล้กับสระว่ายน ้า สามารถ

รองรับแขกได้จ านวน 4 ท่าน 
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3.2 สระว่ายน ้า 

 สระว่ายน ้ากลางแจ้งของโรงแรมท่ีมีบริการท้ังหมด 4 สระ โดยมีสระเด็ก 4 สระท่ีเด็ก ๆ สามารถสนุกสนานไปกับสไลเดอร์ และสระผู้ใหญ่

จ านวน 3 สระท่ีออกแบบให้เหมาะกับลูกค้าท่ีชอบถ่ายรูป ไม่ว่าจะถ่ายมุมไหนก็มีความแปลกใหม่พร้อมกับบรรยากาศของการมาพักผ่อน 

ริมทะเล 

3.3 Fitness 

 ศูนย์ออกก าลังกายของโรงแรม ประกอบด้วยอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลาย โดยลูกค้าสามารถใช้บริการศูนย์ออกก าลังกายได้ตั้งแต่

เวลา 7.00 น. – 20.00 น. ท้ังน้ี ศูนย์ออกก าลังกาย สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 5 ท่าน 

3.4 Kid’s Club 

 Kid’s club เป็นพื้นท่ีท่ีจะส่งเสริมให้เด็กๆ ได้เล่นและเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยภายในบริเวณ Kid’s club จะมีพนักงานของโรงแรม 

คอยให้บริการดูแลเด็กๆ ท่ีเข้ามาใช้บริการ ท้ังน้ี Kid’s club ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารเดียวกับท่ีตั้งของเวอโซ สปา และ Fitness  

และสามารถรองรับเด็ก ๆ ได้สูงสุดถึง 5 ท่าน 

 

7. โรงแรม วีรันดา รีสอร์ท ภูเก็ต – ออโต้กราฟ คอลเล็คชั่น 

โรงแรม วีรันดา รีสอร์ท ภูเก็ต ออโตกราฟ คอลเล็คชั่น มีเน้ือท่ีดินรวม 8-2-65.8 ไร่ เริ่มให้บริการเดือนธันวาคม 2567 โดยมีห้องพัก 

เปิดให้บริการจ านวน 159 ห้อง โรงแรมตั้งอยู่บนเลขท่ี 998-998/1 หมู่ 8 ต าบลวิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยส่ิงอ านวยความสะดวก

ให้กับลูกค้า ดังต่อไปน้ี 

1. ห้องอาหารและบาร์ 

1.1 ห้องอาหาร The Parlour 

ให้บริการบุฟเฟ่ต์อาหารเช้าและอาหารตามส่ังส าหรับอาหารกลางวนั และอาหารค ่า โดยรูปแบบอาหารมีให้เลือกท้ังอาหารไทย และอาหารตะวันตก 

สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 96 ท่าน  

1.2 The Parlour Cafe and KOF 

คาเฟ่ริมทะเลใกล้จุดชมวิวเขาขาดถูกออกแบบมาเพื่อมอบประสบการณ์สุดพิเศษให้แก่ลูกค้าท่ีต้องการสัมผัสบรรยากาศทะเลอันดามันท่ีงดงาม

ตลอดท้ังวัน และดื่มด ่ากับช่วงเวลาพระอาทิตย์ตกดิน ในขณะนั่งทานของหวานและเครื่องดื่มท่ีออกแบบมาอย่างพถิีพิถันเพื่อสร้างประสบการณ์

ท่ีดีที่สุดให้กับลูกค้า คาเฟ่สามารถรองรับแขกได้ท้ังภายในและภายนอก สูงสุด 22 ท่าน 

1.3 Bar Botan 

ให้บริการเครื่องดื่มทุกประเภทท้ัง ค็อกเทล น ้าผลไม้ และแอลกอฮอล์ โดยบริเวณของ Bar Botan  ถูกออกแบบให้ล้อมรอบด้วยสวนดอกไม้ 

ริมทะเลท่ีซ่ึงสามารถรองรับแขกได้สูงสุด 60 ท่าน 

2.  ห้องประชุม  

2.1  The Conference Room 

ให้บริการสถานท่ีจัดประชุมและสัมมนา ประกอบด้วยจ านวนห้องประชุมท้ังหมด 1 ห้อง  พร้อมแสงธรรมชาติ วิวทะเล และสระว่ายน ้า 

ด้วยบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย สามารถรองรับผู้เข้าประชุมได้สูงสุดถึง 150 ท่าน  

3.  บริการอื่น ๆ 

3.1  Let’s Relax 

บริการให้เช่าพื้นท่ีของโรงแรมเพื่อประกอบกิจการสถานประกอบการนวดเพื่อสุขภาพ ซ่ึง Let’s Relax มีบริการนวดเพื่อสุขภาพอยา่งครบวงจร 

อาทิ นวดน ้ามัน นวดเท้า เป็นต้น รองรับแขกสูงสุด 9 ท่าน 

3.2 สระว่ายน ้า 

สระว่ายน ้าของโรงแรมมีท้ังหมด 3 สระ โดย 2 สระได้รับการออกแบบในรูปแบบ Infinity Pool โดยบริเวณสระว่ายน ้าลูกค้าสามารถมองเห็น 

วิวทะเลอันดามันจากจุดชมวิวเขาขาดแบบพาโนรามา (Panorama) และ 1 สระส าหรับครอบครัว นอกจากน้ี บริเวณข้างสระว่ายน ้ามีบาร์ท่ีคอย

ให้บริการเครื่องดื่มและขนมขบเค้ียวตลอดท้ังวัน 

3.3 Fitness 

ศูนย์ออกก าลังกายของโรงแรม ประกอบด้วยอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีหลากหลาย ตั้งอยู่บริเวณโซนภูเขาของอาคารโรงแรม และสามารถ

รองรับได้สูงสุด 15 ท่าน เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง สามารถรองรับแขกได้สูงสุด 15 ท่าน  

3.4   Kid’s Club 

พื้นท่ีส าหรับครอบครัวท่ีจะส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้เล่นและเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดย จะมีพนักงานของโรงแรมคอยให้บริการดูแลเด็กๆ ท่ีเข้ามา 

ใช้บริการ ท้ังน้ี Kid’s Club ตั้งอยู่บริเวณโซนภูเขาของอาคารโรงแรม สามารถรองรับเด็ก ๆ ได้สูงสุดถึง 10 ท่าน 
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ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

 กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทอาคารชุดพักอาศัยประเภท Low Rise และประเภท High Rise ภายใต้การด าเนินงาน

ของบริษัท และ VBP โดยจะเน้นท าเลท่ีตั้งโครงการตามแหล่งท่องเท่ียว หรือเมืองท่องเท่ียวของประเทศไทย ภายใต้ชื่อแบรนด์ “วีรันดา เรสซิเดนซ์” ท้ังน้ี 

กลุ่มบริษัทมีแนวคิดท่ีจะท าให้โครงการอาคารชุดพักอาศัยแต่ละโครงการมีรูปแบบเอกลักษณ์เฉพาะตัวตามรูปแบบของวีรันดา โดยการออกแบบ  

แต่ละโครงการจะค านึงถึงท าเลท่ีตั้งโครงการ และสภาพแวดล้อมของโครงการ โดยเป็นการออกแบบภายใต้แนวคิด “สถาปัตยกรรมแบบร่วมสมัย” 

(Modern Contemporary) ท่ีค านึงถึงประโยชน์การใช้สอยของผู้พักอาศัยเป็นหลัก ท าให้กลุ่มบริษัทใส่ใจกับทุกขั้นตอนการออกแบบ และค านึงถึง

คุณภาพของการก่อสร้าง  ตลอดจนน าเสนอรูปแบบของแต่ละโครงการท่ีมีความหลากหลาย เพื่อให้ผู้พักอาศัยได้รับความรู้สึกท่ีเสมือนการได้รับบริการ

จากโรงแรมของกลุ่มบริษัทซ่ึงแตกต่างจากโครงการอาคารชุดพักอาศัยท่ัวไปอื่นๆ โดยรายละเอียดของการประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่ม

บริษัท มีดังน้ี 

โครงการอาคารชุดพักอาศัยที่สร้างเสร็จพร้อมอยู่และขายหมดแล้ว 

โครงการ วีรันดา เรสซิเดนซ์ พัทยา 

ท่ีตั้งโครงการ อาคารชุด วีรันดา เรสซิเดนซ์ พัทยา เลขท่ี 211 หมู่ 1 ถนนนาจอมเทียนซอย 4 ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 

20250 

พื้นท่ีโครงการ 3-1-88 ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพักอาศัย High Rise สูง 35 ชั้น และ Pool Villa จ านวน 4 ยูนิต 

จ านวนยูนิต 329 ยูนิต  

ราคาขายต่อยูนิต ประมาณ 3.4 – 27.2 ล้านบาท 

โครงการอาคารชุดพักอาศัยที่สร้างเสร็จพร้อมอยู่และอยู่ระหว่างการขาย จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 

 

1. โครงการ วีรันดา ไฮ เรสซิเดนซ์ เชียงใหม่  

ท่ีตั้งโครงการ อาคารชุด วีรันดา ไฮ เรสซิเดนซ์ เชียงใหม่ ถนน สายสะเมิง-หางดง ต าบลบ้านปง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 50230 

ข้อมูลท่ัวไป บริษัทได้พัฒนาโครงการวีรันดา ไฮ เรสซิเดนซ์ เชียงใหม่ ซ่ึงเป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัย ประเภท Low Rise โครงการแรกของ

กลุ่มบริษัท 

พื้นท่ีโครงการ 6-0-0.0 ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชดุพกัอาศัย Low Rise สูง 3 ชัน้. 

 และ Pool Villa  

จ านวนยูนิต 30 ยูนิต และ Pool Villa จ านวน 1 หลัง 

ราคาขายต่อยูนิต ประมาณ 6.62 – 23.18 ล้านบาท  

จุดเด่นของโครงการ โครงการอาคารชุด วีรันดา ไฮ เรสซิเดนซ์ เชียงใหม่ เป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัยประเภท Low Rise ท่ีออกแบบและตกแต่งด้วย

สถาปัตยกรรมแบบร่วมสมัย (Modern Contemporary) ผสมผสานวัฒธรรมและความเป็นธรรมชาติของภาคเหนือ ท่ามกลางบรรยากาศท่ีแวดล้อม

ด้วยขุนเขา เน้นความแตกต่างในการออกแบบ และความเป็นส่วนตัว ให้ความสงบเหมาะแก่การพักผอ่น ประกอบด้วยส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ มากมาย 

รวมท้ังผู้อยู่อาศัยสามารถใช้บริการต่างๆ ของโรงแรมวีรันดา เชียงใหม่ เดอะ ไฮ รีสอร์ท นอกเหนือจากโครงการอาคารชุด บริษัทได้มีการพัฒนา  

Pool Villa จ านวน 3 หลัง ท่ีมีความเป็นส่วนตัว ตลอดจนออกแบบ และตกแต่งด้วยสถาปัตยกรรมแบบร่วมสมัย (Modern Contemporary) ท่ามกลาง

บรรยากาศท่ีแวดล้อมทางธรรมชาติ นอกจากน้ีโครงการอาคารชุด วีรันดา ไฮ เรสซิเดนซ์ เชียงใหม่ ตั้งอยู่บนท าเลท่ีสามารถเดินทางได้สะดวกใกล้กับ

สนามบินนานาชาติเชียงใหม่ รวมท้ังใกล้แหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคัญของจังหวัดเชียงใหม่ 

2. โครงการ วีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน  

ท่ีตั้งโครงการ อาคารชุด วีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน ถนนเขาตะเกียบ ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77110 

ข้อมูลท่ัวไป โครงการวีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน เป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัย ประเภท Low Rise โครงการท่ีสองของกลุ่มบริษัท  

เริ่มด าเนินการก่อสร้างในไตรมาส 1 ปี 2561 และก่อสร้างแล้วเสร็จในไตรมาส 2 ปี 2563 

พื้นท่ีโครงการ 11-0-81 ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพักอาศัย Low Rise สูง 3-7 ชั้น จ านวน 5 อาคาร และอาคารท่ีจอดรถ 1 อาคาร 

จ านวนยูนิต 270 ยูนิต 

ราคาขายต่อยูนิต ประมาณ 4.4 - 38.0 ล้านบาท 

จุดเด่นของโครงการ โครงการอาคารชุด วีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน เป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัย Low Rise มีรูปแบบเป็นสถาปัตยกรรมแบบร่วมสมัย 

Modern Contemporary ใกล้ชิดธรรมชาติ มีชายหาดส่วนตัว ให้ความสงบ เน้นให้ผู้อยู่อาศัยได้รับความสะดวกสบายเหมือนบ้าน อีกท้ังโครงการยังใช้

เฟอร์นิเจอร์จากควอตโตร ดีไซน์ (Quattro Design) และมีส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ มากมาย เช่น สระว่ายน ้า ท่ีใหญ่ท่ีสุดแห่งหน่ึงในเมืองหัวหิน  

ห้องออกก าลังกาย (Fitness) นอกจากน้ี โครงการตั้งอยู่บนท าเลท่ีสามารถเดินทางได้สะดวก ใกล้โรงพยาบาล ห้างสรรพสินค้า และแหล่งท่องเท่ียว 
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โครงการอาคารชุดและบ้านพักอาศัยที่อยู่ระหว่างการขายและก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 

1. โครงการ วีรันดา พูล วิลล่า หัวหิน ชะอ า 

ท่ีตั้งโครงการ ถนนเพชรเกษม ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

พื้นท่ีโครงการ 3-0-10.0 ไร่ 

ลักษณะโครงการ บ้านพักตากอากาศ  

จ านวนยูนิต 13 หลัง 

ราคาขายต่อยูนิต 17 - 45 ล้านบาท 

เงินลงทุนโดยประมาณ 300 ล้านบาท 

จุดเด่นของโครงการ ดีไซน์ท่ีแตกต่าง ความเป็นส่วนตัว และท าเลท่ีตั้ง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย กลุ่มลูกค้าท่ีชื่นชอบการดีไซน์ และต้องการมีบ้านหลังท่ี 2 เพื่อไว้เป็นท่ีพักผ่อน 

ระยะเวลาท่ีเริ่มเปิดขาย ไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 

เริ่มก่อสร้าง  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 

ก่อสร้างแล้วเสร็จ (บางส่วน) ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567 

ความคืบหน้าโครงการ อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

 

2. โครงการ วรีนัดา วลิลา่ แอนด ์สวที ภเูกต็ 

ท่ีตั้งโครงการ ต าบลวิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

พื้นท่ีโครงการ 7-3-18.2 ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารพักอาศัย และบ้านพักตากอากาศ พูลวิลล่า 

จ านวนยูนิต อาคารพักอาศัย 11 ยูนิต และบ้านพักตากอากาศ 6 หลัง 

ราคาขายต่อยูนิต 14-32 ล้านบาท และ 72-167 ล้านบาท 

เงินลงทุนโดยประมาณ  546 ล้านบาท 

จุดเด่นของโครงการ ดีไซน์ท่ีแตกต่าง ความเป็นส่วนตัว และท าเลท่ีตั้งใกล้ตัวเมือง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย กลุ่มลูกค้าไทยและต่างชาติท่ีชื่นชอบการดีไซน์ และการท่องเท่ียวภูเก็ตในย่านตัวเมือง  

ระยะเวลาท่ีเริ่มเปิดขาย ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

เริ่มก่อสร้าง  ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 

ก่อสร้างแล้วเสร็จ (บางส่วน) ไตรมาสท่ี 4 ปี 2568 

ความคืบหน้าโครงการ  อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
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การตลาดของกลุ่มบริษัท 

 

การสร้างเอกลักษณ์ของการให้บริการและเครื่องหมายการค้าให้เป็นที่รับรู้และจดจ าของลูกค้า (Brand Awareness) 

บริษัทมุ่งเน้นและทุ่มเทในการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัวของการให้บริการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพักอาศัย ภายใต้แนวคิดการออกแบบ

ร่วมสมัย (Modern Contemporary) ท่ีสร้างความจดจ าให้แก่ลูกค้า ด้วยคุณภาพการให้บริการตามมาตรฐานของบริษัท ซ่ึงแตกต่างจากผู้ให้บริการ 

รายอื่น และเพื่อดึงดูดลูกค้าปัจจุบัน และลูกค้าใหม่ให้มาใช้บริการ 

กลุ่มบริษัทได้ออกแบบโรงแรมและโครงการอาคารชุดพกัอาศัยให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของบริษัท โดยร่วมมือกับบริษัทผู้ออกแบบวศิวกรรม

และสถาปัตยกรรมท่ีมีชื่อเสียงในประเทศ เช่น การออกแบบห้องพักให้รู้สึกมีความสะดวกสบายเหมือนอยู่บ้านโดยใช้ประโยชน์ของพื้นท่ีใช้สอยสูงสุด  

การตกแต่งสวน และบริเวณพื้นท่ีในโรงแรมให้สามารถมองเห็นทัศนียภาพของธรรมชาติได้อย่างชัดเจน ตลอดจนการออกแบบสระว่ายน ้าแบบ Infinity 

Pool อันเป็นเอกลักษณ์และแบบฉบับของบริษัท รวมท้ังท าการตลาดเพื่อสร้างการรับรู้และจดจ ารูปแบบโรงแรมและเครื่องหมายการค้าของบริษัท 

ผ่านการท าการตลาดบนส่ือออนไลน์ต่างๆ  จนเกิดการบอกต่อแบบปากต่อปาก (Word of Mouth) ส่งผลให้การบริการและเครื่องหมายการค้าของบรษิทั 

เป็นท่ีรู้จักและสามารถสร้างความจดจ าแก่ผู้บริโภคในวงกว้าง โดยสามารถแสดงให้เห็นจากยอดการติดตามผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของกลุ่มบริษัท 

ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 Facebook ของกลุ่มบริษัทมียอดติดตามรวมมากกว่า 600,000 ผู้ใช้ และ Instagram ของกลุ่ม

บริษัทมียอดติดตามกว่า 50,000 ผู้ใช้ 

ด้วยเอกลักษณ์ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้โครงการโรงแรมและโครงการอาคารชุดพักอาศัยของกลุ่มบริษัทได้รับการตอบรับท่ีดีจากลูกค้า  

มาอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่บริษัทได้เริ่มเปิดโรงแรมวีรันดา รีสอร์ท หัวหินท่ีบริเวณตัวเมืองชะอ า ในปี 2547 ซ่ึงเป็นโรงแรมประเภทดีไซน์ โฮเทล (Designed 

Hotel) แห่งแรกๆ ของเมืองหัวหิน ท้ังน้ี โรงแรมของกลุ่มบริษัท ได้รับรางวัลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการและออกแบบ จึงท าให้มีการพัฒนาและต่อยอด

โรงแรมอีกหลายๆ ท่ีในล าดับต่อมา 

โครงการโรงแรม หรือโครงการอาคารชุดพักอาศัยของกลุ่มบริษัท ตั้งอยู่ในท าเลที่มีศักยภาพและเป็นสถานที่ท่องเที่ยวยอดนิยมของ

ประเทศไทย 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญในการสรรหาพื้นท่ี หรือสถานท่ีตั้งของโครงการโรงแรม หรือโครงการอาคารชุดพักอาศัยเป็นอย่างมาก โดยจะต้อง

เป็นพื้นท่ีท่ีมีทัศนียภาพทางธรรมชาติท่ีสวยงาม เป็นเมืองท่องเท่ียวส าคัญของประเทศไทย หรือเป็นแหล่งเศรษฐกิจ ท่ีได้รับความนิยมจาก ท้ังชาวไทย  

และชาวต่างชาติ และสามารถเดินทางโดยระบบคมนาคมท่ีหลากหลายและสะดวก เพื่อให้ลูกค้าได้รับความอิ่มเอมจากทัศนียภาพทางธรรมชาติท่ีงดงาม  

และได้รับความสะดวกสบายในการเดินทางมาพักผ่อนหรือเข้าพักในโครงการโรงแรมหรือโครงการอาคารชุดพักอาศัยของบริษัท นอกจากน้ี กลุ่มบริษัท 

ยังได้ค านึงถึงลูกค้าผู้ใช้บริการ จึงได้มีการกระจายสถานท่ีตั้งของโครงการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพักอาศัยในกลุ่มบริษัทให้หลากหลาย  

และครอบคลุมหัวเมืองใหญ่ๆ หรือสถานท่ีท่องเท่ียวหลักของประเทศไทย โดยหากมีผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือความ 

ไม่สงบทางการเมือง ลูกค้าก็สามารถไปใช้บริการโรงแรมในบริเวณอื่นของกลุ่มบริษัทได้  

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับการรักษาข้อได้เปรียบทางการแข่งขันและเน้นการใช้จุดแข็งที่มีในการต่อยอดธุรกิจ  

กลุ่มบริษัทเริ่มต้นจากการพัฒนาโครงการโรงแรม โดยมีเป้าหมายท่ีจะต่อยอดธุรกิจการให้บริการห้องพักให้หลากหลายเพิ่มมากขึ้น  

ท้ังในแง่การขยายธุรกิจเดิม และการขยายธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจใหม่ในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ และการท่องเท่ียว โดยดึงเอาจุดแข็งของบริษัทมาใช้ ใน 

การขยายธุรกิจจากศักยภาพ และความสามารถในการด าเนินธุรกิจโรงแรมด้วยประสบการณ์ ความช านาญ ตลอดจนเครื่องหมายการค้า (Branding)  

ท่ีแข็งแกร่ง และเป็นท่ียอมรับในธุรกิจ บริษัทจึงได้ขยายไปสู่การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ประเภทโครงการอาคารชุดพักอาศัย ในบริเวณติดกับ

โรงแรมของบริษัทโดยดึงเอาบรรยากาศ และการออกแบบของโรงแรมท่ีสวยงามในลักษณะของการออกแบบผสมผสาน (Blended Design) เพื่อน าเสนอ

ส่ิงอ านวยความสะดวกที่ครบครันเสมือนผู้พักอาศัยได้ใช้บริการโรงแรมในทุกวันมาร่วมเป็นจุดขายส าหรับโครงการอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัท  

นอกจากน้ี บริษัทยังมี  Accor ซ่ึงเป็นแบรนด์โรงแรมระดับโลก มีประสบการณ์บริหารธุรกิจประเภทโรงแรมกว่า 110 แห่ง ใน 40 กว่าประเทศ 

ท่ัวโลก เข้ามาบริหารโรงแรมโซ แบงคอก และด าเนินการด้านการตลาด โดย Accor จะ(1) ด าเนินการด้านการจัดการระบบห้องพัก โดยน าระบบ 

Reservation System เข้ามาใช้กับกระบวนการจองห้องพกัของโรงแรมของกลุ่มบริษัท (2) ด าเนินการด้านการขายและการตลาด โดย Accor จะน าเสนอ 

และแบ่งปันข้อมูล และความช านาญทางการตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศให้แก่ฝ่ายการตลาดของกลุ่มบริษัท และ (3) ด าเนินการด้านการบริหาร

โรงแรม โดย Accor จะเป็นผู้บริหารโรงแรม ตลอดจนเป็นผู้จัดหาพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญให้แก่กลุ่มบริษทั ซ่ึงการเป็นพันธมิตร

ครั้งน้ีเป็นหน่ึงในปัจจัยส าคัญท่ีช่วยเพิ่มศักยภาพในการด าเนินงาน การบริหารจัดการโรงแรม และการขยายฐานลูกค้าผ่านเครือข่ายการขายและการตลาด

ระดับสากล ท าให้โรงแรมของกลุ่มบริษัทเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น และช่วยยกระดับมาตรฐานการให้บริการให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล นอกจากน้ี  การเป็น

พันธมิตรกับ MGallery by Accor ซ่ึงเป็นกลุ่มโรงแรมประเภทดีไซน์โฮเทล (Designed Hotel) ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว และมีเครือข่ายอยู่ท่ัวโลก ยังช่วย

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ และการเข้าถึงลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศผ่านระบบการจองห้องพักของ Accor ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกเหนือจากความร่วมมือกับ Accor แล้ว กลุ่มบริษัทยังได้ร่วมมือกับ Marriott International ซ่ึงเป็นหน่ึงในเครือโรงแรมระดับโลกท่ีมี

เครือข่ายการตลาดและระบบสมาชิกขนาดใหญ่ เพื่อเสริมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจโรงแรมในท าเลท่องเท่ียวส าคัญ โดยโครงการ Veranda Resort 

Phuket ได้เข้าร่วมอยู่ภายใตเ้ครือข่ายของ Marriott ในกลุ่มโรงแรมระดับไลฟ์สไตล์ (Lifestyle / Independent Collection) ซ่ึงช่วยให้โรงแรมสามารถ

เข้าถึงระบบส ารองห้องพักระดับสากล (Global Reservation System) เครือข่ายสมาชิก Marriott Bonvoy และช่องทางการขายท่ัวโลกของ 

Marriott 
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ความร่วมมือดังกล่าวช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท ท้ังในด้านการบริหารรายได้ (Revenue Management) 

การตลาดระหว่างประเทศ การเข้าถึงฐานลูกค้าคุณภาพสูง และการยกระดับมาตรฐานการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล อีกท้ังยังช่วยสนับสนุน 

ให้โครงการโรงแรมของกลุ่มบริษัทในจังหวัดภูเก็ตเป็นท่ีรู้จักในตลาดนักท่องเท่ียวต่างชาติ และสามารถสร้างอัตราการเข้าพักท่ีม่ันคงในระยะยาว 

อีกท้ังกลุ่มบริษัทอยู่ในสถานะท่ีพร้อมจะขยายธุรกิจและฐานลูกค้าในอนาคต เช่น การขยายธุรกิจสู่แหล่งท่องเท่ียว หรือแหล่งเศรษฐกิจต่ างๆ 

ของประเทศไทย รวมถึงการต่อยอดและพัฒนาความสามารถในการให้บริการธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจบริการด้าน 

การท่องเท่ียวครบวงจร 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีการปรับรูปแบบการลงทุนให้เหมาะสมกับขนาด และลักษณะของแต่ละโครงการ จึงได้พัฒนาแนวคิดการด าเนินธุรกิจ

ภายใต้แบรนด์ “Veranda Collection” เพื่อรองรับการพัฒนาโรงแรมและโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว และสามารถตอบสนอง  

ความต้องการของลูกค้าในแต่ละท าเลได้อย่างเหมาะสม พร้อมท้ังสร้างความแข็งแกร่งให้กับแบรนด์ของกลุ่มบริษัทในระยะยาว 

การบริหารโดยผู้บริหารที่มีประสบการณ์และมีความช านาญ 

ทีมผู้บริหารของกลุ่มบริษัท มีประสบการณ์ในการบริหารงานในอุตสาหกรรมโรงแรม และอสังหาริมทรัพย์ โดยเฉล่ียมากกว่า 20 ปี รวมท้ัง

ผู้บริหารส่วนใหญ่ของบริษัทได้เริ่มท างานให้กับกลุ่มบริษัทมาตั้งแต่เริ่มก่อตั้งปี  2545 ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมให้ทีมผู้บริหารของบริษัทมีความเข้าใจ

ในอุตสาหกรรมโรงแรมและอสังหาริมทรัพย์เป็นอย่างมาก ท้ังในด้านการจัดหาท่ีดิน การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การจัดหาแหล่งเงินทุน  

การคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้าง การก่อสร้างโครงการ การด าเนินการด้านการตลาด รวมไปถึงด้านกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

และการก ากับดูแล รวมท้ังบริหารธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสมต่อไปในอนาคต 

 

กลยุทธ์ในการแข่งขันของบริษัท 

กลยุทธก์ารตลาดส าหรบัธุรกจิโรงแรม มีดงันี้ 

ด้านท าเลทีต่ัง้ของโครงการ  

บริษัทให้ความส าคัญกับท าเลท่ีตั้งของโครงการเป็นล าดับแรกในการพัฒนาโครงการ เน่ืองจากเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญเป็นล าดับแรกของ

ธุรกิจโรงแรมและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยกลุ่มบริษัทเป็นหน่ึงในผู้ริเริ่มและเป็นหน่ึงในผู้น าในการพัฒนาโครงการในท าเลท่ีดินท่ีมีศักยภาพในอนาคตใน

ระดับราคาท่ีเหมาะสม โดยท าเลท่ีตั้งดังกล่าวจะต้องมีทัศนียภาพทางธรรมชาติท่ีสวยงาม มีจุดดึงดูดท่ีน่าสนใจในบริเวณโครงการ ใกล้แหล่งท่องเท่ียว หรือ

เป็นเมืองแห่งการท่องเท่ียว ท่ีสามารถเดินทางได้สะดวก ใกล้แหล่งคมนาคมท่ีส าคัญ รวมท้ังต้องแวดล้อมด้วยสาธารณูปโภคท่ีหลากหลาย เช่น 

โรงพยาบาล และห้างสรรพสินค้าต่างๆ  เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มท่ี ซ่ึงจะเห็นได้จากท าเลท่ีตั้งของโรงแรมในกลุ่มบริษัท 

ท้ังชะอ า-หัวหิน เชียงใหม่ พัทยา สมุย เขาตะเกียบ กรุงเทพมหานคร และภูเก็ต ซ่ึงเป็นโครงการล่าสุดที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการ 

 

ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ  

บริษัทมีแนวคิดในการพัฒนาโครงการโรงแรม ด้วยการออกแบบให้มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว (Unique Design) ภายใต้แนวคิดแบบร่วมสมัย 

(Modern Contemporary) ท่ีผสมผสานการออกแบบสมัยใหม่โดยน าเอาชิ้นงานต่างๆ มาผสมผสานจนเกิดความลงตัวและสมดุล ภายใต้รูปแบบ  

การออกแบบสถาปัตยกรรมประเภทดีไซน์ โฮเทล (Designed Hotel) เพื่อให้โรงแรมแต่ละแห่งของบริษัทมีความโดดเด่น และดึงดูดลูกค้าให้เข้ามาใช้บรกิาร 

นอกจากน้ี โรงแรมของกลุ่มบริษัทยังไดร้ับการออกแบบจากผูอ้อกแบบ วิศวกรรมและสถาปัตยกรรม สถาปนิก มัณฑนากร และนักภูมิสภาปัตย์ ท่ีมีชื่อเสียง

ในประเทศ เช่น โรงแรม  วีรันดา รีสอร์ท พัทยา นาจอมเทียน ได้รับการออกแบบภายใต้แนวความคิด “ชีวิตริมทะเล” ท่ีท าให้แต่ละส่วนของโรงแรมมีความ

เกี่ยวข้องกับชีวิตและทะเล เป็นต้น นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับการออกแบบ และตกแต่งภูมิทัศน์รอบโครงการ เช่น การตกแต่งสวน หรือพื้นท่ี

ให้สามารถมองเห็นทัศยนีภาพของทะเล หรือภูเขา เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย นอกจากน้ี โครงการโรงแรมยังประกอบไปด้วย ร้านอาหาร  

และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ มากมาย เช่น สระว่ายน ้าแบบ Infinity Pool ท่ีได้รับการออกแบบท่ีเป็นเอกลักษณ์ และแบบฉบับของกลุ่มบริษัททการ

ให้บริการสปา ห้องออกก าลังกาย Kid’s Club  รวมไปถึงห้องสมุด เป็นต้น เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการท่ีหลากหลาย และท ากิจกรรมเพิ่มเติมท่ี 

นอกเหนือจากการพักผ่อนภายในบริเวณโรงแรม ท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าทุกเพศและทุกวัย 

 

ด้านราคา  

ส าหรับโครงการโรงแรม กลุ่มบริษัทมีแนวทางในการก าหนดอัตราค่าห้องพัก และค่าบริการต่างๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของระดับ

ราคาตลาด ฤดูกาล ความต้องการของลูกค้า ตลอดจนต้นทุนการให้บริการ โดยกลุ่มบริษัทจะก าหนดให้ราคามีความเหมาะสมกับคุณภาพการให้บริการ  

และภาพลักษณ์ของโรงแรม ท้ังน้ี อาจใช้กลยุทธ์การเพิ่มราคาโดยอ้างอิงตามปริมาณห้องพักคงเหลือ และระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ก่อนการเข้าพั ก  

ความต้องการของลูกค้าท่ีเพิ่มสูงขึ้น รวมท้ังกลุ่มบริษัทอาจใช้กลยุทธ์การลดราคาในบางช่วงเวลา เพื่อกระตุ้นยอดขายและการใช้บริการในช่วงท่ีคนนิยม

ท่องเท่ียวน้อย (Low Season) หรือวันธรรมดาท่ีไม่ใช่สุดสัปดาห์ ภายใต้กรอบการอนุมัติของบริษัท เป็นต้น 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

ด้านการตลาดและการส่งเสริมการขาย  

บริษัทมีกลยุทธ์ด้านการขายและการส่งเสริมการขาย โดยกลุ่มบริษัทมีแนวทางในการส่ือสารทางการตลาดกับลูกค้าผ่านหลายช่องทาง  

อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายสามารถรับเน้ือหาได้อย่างท่ัวถึง สามารถจดจ าและเข้าถึงข้อมูลของโครงการ

ของกลุ่มบริษัท ท้ังน้ี บริษัทได้เลือกใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด

 

โรงแรม วรีนัดา รสีอรท์ แอนด ์วลิลา่ หวัหนิ ชะอ า 

จ านวนห้องพัก 139 ห้อง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขัน 

หลังจากทุกประเทศเริ่มกลับมาเดินทาง รวมถีงประเทศไทย กลุ่มลูกค้า คนไทยท่ีมักมาพักผ่อนท่ีหัวหิน – ขะอ า 

เดินทางออกนอกประเทศ และชาวต่างชาติท่ีเดินทางมาเท่ียวประเทศไทยก็เบนมุ่งไปกรุงเทพ ภูเก็ต เขาหลักก่อนเป็น

อันดับต้นๆ ท าให้ตลาดหัวหิน - ชะอ าเบาบางมาเกือบตลอดปี  ลูกค้าหลักยังเป็นคนไทยท้ัง Free Independent 

Traveler (FIT) และกลุ่มสัมมนา ลูกค้าต่างชาติในไตรมาส 1 ถึงไตรมาส 3 มีนักท่องเท่ียวเอเชียเป็นหลัก เช่นไต้หวนั 

ฮ่องกง และจีน ตลาดยุโรปเริ่มชัดขี้นในไตรมาสสุดท้าย โรงแรมในเครืออินเตอร์เนชั่นแนลเช่น อนันตรา อวานี  

และแบรนด์ใหม่ตือ สแตนดาร์ด ใช้กลยุทธ์ในการขายมัดรวมกับโรงแรมในเครือเดียวกันในกรุงเทพในราคาท่ีดึงดูด

เพื่อให้ได้ส่วนแบ่งตลาดใหญ่ ในไตรมาสสุดท้าย มีตลาดใหม่คือยุโรปตะวันออกเริ่มเข้ามาตั้งแต่ต้นเดือนพฤศจิกายน 

โดยพักครั้งละ 1-2 สัปดาห์ และมีการซ้ือแพ็คเกจอาหารและเครื่องดื่มในช่วงเข้าพักในโปรแกรม  

สภาพการแขง่ขัน สูง 

ตัวอย่างคู่แข่ง Anantara, AVANI+, Hyatt, The Standard 

 

โรงแรม วรีนัดา ไฮ รสีอรท์ เชยีงใหม่ 

จ านวนห้องพัก 71 ห้อง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขัน 

เน่ืองจากสนามบินเชียงใหม่มีสายการบินนานาชาติบินตรง ในโอกาสท่ีมีการเปิดประเทศจึงเป็นโอกาสให้มี 

แขกต่างชาติเข้าพักมากขึ้นตลอดปีโดยเฉพาะเกาหลี สิงคโปร์ อเมริกาและยุโรป และเน่ืองด้วยภาวะตลาดดีขึ้นท าให้

ราคาค่าท่ีพักสามารถปรับได้มากขึ้นเช่นกัน 

ความมีเอกลักษณ์ของวีรันดาเชียงใหม่ท าให้ได้รับการตอบรับในตลาดต่างชาติท่ีเป็นตลาดใหม่เพิ่มขี้น เช่น 

ตะวันออกกลาง อินเดีย ส่วนตลาดจีนท่ีเคยเป็นตลาดหลักของเชียงใหม่ยังคงเบาบาง ตลาดสัมมนาในประเทศ

น้อยลงเม่ือเทียบกับปีก่อนๆ 

สภาพการแขง่ขัน ปานกลาง  

ตัวอย่างคู่แข่ง โรงแรมปานวิมาน โรงแรมฟลอรา่ครีก 

 

โรงแรม โซ แบงคอก 

จ านวนห้องพัก 237 ห้อง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขัน 

โรงแรมโซ แบงคอก ท่ีตั้งอยู่ใจกลางเมือง โรงแรมรูปแบบไลฟ์สไตล์ท่ีจะเชื่อมโยงท้ังนักเดินทางเพื่อการพักผ่อนและ

นักธุรกิจ ด้วยการให้บริการระดับพรีเมียม โดยมุ่งเน้นบริการหลากหลายกลุ่มลูกค้า ทุกเพศและทุกวัย ท้ังชาวเอเชีย 

อเมริกา และยุโรป, ผู้จัดและผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนานานาชาติ, รวมท้ังคู่รักท่ีวางแผนจัดงานแต่งงาน และผู้ท่ี 

ให้ความสนใจในการสังสรรค์ด้านอาหารและเครื่องดื่มคุณภาพสูง 

การตลาดของโรงแรมเน้นการเจาะกลุ่มเป้าหมายหลักในตลาดเอเชีย อเมริกาและยุโรป โรงแรมได้ปรับกลยุทธ์

การตลาดโดยใช้ช่องทางท้ังออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อเข้าถึงและดึงดูดลูกค้าทุกเพศและทุกวัย การใช้เครื่องมือ

ดิจิทัลเช่น โซเชียลมีเดีย, โฆษณาออนไลน์, และแพลตฟอร์มการจองออนไลน์ ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการ

มองเห็นแบบยั่งยืน นอกจากน้ี การสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจยังเป็นกลยุทธ์ส าคัญเพื่อขยายฐาน

ลูกค้า เช่นฐานลูกค้าสมาชิก ALL, Accor plus และ Ennismore Disloyalty รวมถึงกลุ่มคู่ค้าต่างๆ เช่น  

บัตรเครดิต, สายการบิน, ดีไซนเนอร์ชั้นน า, คู่ค้าบริษัทจัดการเดนิทาง, สมาคมหอการค้าประเทศต่างๆ ประจ าประเทศ

ไทย เพื่อเสนอข้อเสนอพิเศษท่ีไม่เพียงแต่เพิ่มความคุ้มค่าให้กับลูกค้าเท่าน้ัน แต่ยังเพิ่มความม่ันใจในการเลือกใช้

บริการของโรงแรมโซแบงคอก  

สภาพการแขง่ขัน สูง 

ตัวอย่างคู่แข่ง Banyan Tree, W Hotel, Le Meridien Bangkok, Sukhothai and Conrad Bangkok, Kimpton Malaai 

 

 

29



   
 

VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

โรงแรม วรีนัดา รสีอรท์ พทัยา นาจอมเทยีน 

จ านวนห้องพัก 145 ห้อง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขัน 

กลุ่มเป้าหมายใหญ่ยังคงเป็นลูกค้าคนไทย โดยเฉาะกลุ่มลูกค้าประชุมสัมมนา 

กลุ่มลูกค้าต่างชาติมีการเข้าพักตลอดปี แต่ตลาดจีนมีจ านวนลดลงและเปล่ียนจากกรุ๊ปเป็น  Free Independent 

Traveler (FIT) และมินิกรุ๊ป ประมาณ 3-5 ห้อง ตลาดท่ีเดินทางตลอดปีคือ เกาหลี ไต้หวัน การมีเท่ียวบินจาก

นานาชาติเข้ามาน้อยกว่าก่อนและอีกท้ังภาวะเงินเฟ้อ ท าให้ราคาตั๋วเครื่องบินสูง และเป็นปัญหาหลักให้เกิดการ

ต่อรองราคาห้องพักมากขึ้น  

สายการบินใหม่ Fly Dubai บินเข้าท่ีอู่ตะเภาได้ช่วยให้นักท่องเท่ียวจากยุโรปสามารถเดินทางเข้ามามากขึ้นและพทัยา

ได้ถูกพิจารณาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวจากชาวยุโรป และในไตรมาสสุดท้ายตลาดยุโรปตะวันออกโดยเฉพาะโปแลนดไ์ด้

ท าโปรแกรมเข้าพักตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายนเป็นต้นไป โดยเข้าพักครั้งละ 1-2 สัปดาห์  ปีน้ีตลาดรัสเซียลดลง

เน่ืองจากค่าเงินรูเบิลแข็งขึ้นและสายการบินเหมาล าจากรัสเซียเข้าพัทยาน้อยลงโดยเปล่ียนไปภูเก็ตมากขึ้น 

สภาพการแขง่ขัน สูง แขง่ขันกันด้วยราคา 

ตัวอย่างคู่แข่ง Movenpick, Ana Anan, Intercontinental Pattaya, Cape Dara 

 

โรงแรม วรีนัดา คอลเลค็ชัน่ สมยุ - รอ็คกี ้รสีอรท์ 

จ านวนห้องพัก 70 ห้อง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขัน 

ตลาดต่างชาติกลับเข้ามาเดินทางและเข้าพักมากขึ้น ตลาดเยอรมัน อังกฤษยังคงเป็นตลาดหลัก มีตลาดอื่นๆ  

ในอัตราส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเช่น ออสเตรเลีย ฝรั่งเศส อเมริกา และในปีน้ีได้รับตลาดเอเชียเพิ่มขึ้นอย่างขัดเจนจาก  

จีน ไต้หวัน และอินเดีย 

ตลาดยุโรปเหนือลดน้อยลงด้วยเหตุผลของอัตราเงินเฟ้อและสายการบินท่ียังน้อยและท าให้ราคาตั๋วเข้าสมุย 

แพงเกินไป  

สภาพการแขง่ขัน ปานกลาง 

ตัวอย่างคู่แข่ง คู่แข่งเดิมท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายตา่งชาต ิเช่น Boput Resort, Burirasa  

 

โรงแรม เวอ โซ หวัหนิ - วรีนัดา คอลเลค็ชัน่ 

จ านวนห้องพัก 39 ห้อง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและ 

กลยุทธ์การแขง่ขัน 

กลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีชื่นชอบรีสอร์ทใหม่สไตล์เล็กท่ีแตกต่าง มีความลงตัวและพรอ้มครันของพื้นท่ีใช้สอย เป็นลูกค้ากลุ่ม

ท่ีมีก าลังซ้ือเพื่อได้ลองความใหม่และความหรูหราในสไตล์มินิมอลติดทะล และด้วยจ านวนห้องท่ีจ ากดั กลุ่มเปา้หมาย

จึงเป็นลูกค้าพักส่วนตัวและครอบครัว ไม่มีกลุ่มลูกค้าประชุมสัมมนา 

สภาพการแขง่ขัน สูง 

ตัวอย่างคู่แข่ง Yana, Cape Nidhra, Kundara 

 

โรงแรม วรีนัดา รสีอรท์ ภเูกต็ - ออโตกราฟ คอลเลค็ชัน่ 

จ านวนห้องพัก 159 ห้อง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและกลยุทธ์

การแข่งขัน 

กลุ่มนักท่องเท่ียวท่ีมองหาประสบการณ์การเดินทางท่ีไม่เหมือนใคร เป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีก าลังซ้ือ เพื่อแสวงหา 

ประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ กลุ่มคู่รักท่ีมองหารีสอร์ทท่ีเงียบสงบและโรแมนติก หรือมองหาสถานท่ีจัดงานแต่งริมทะเล 

กลุ่มประชุมสัมมนาระดับกลางท่ีต้องการการบริการแบบพรีเมียม โรงแรมเลือกใช้แบรนด์ออโตกราฟคอลเลคชั่น

ภายใต้เครือแมริออทท่ีเน้นขายจุดเด่นของโรงแรมผ่านดีไซน์ท่ีเป็น เอกลักษณ์ของวีรันดา รีสอร์ท มาเพิ่มความ

น่าสนใจให้กับน่าสนใจให้กับลูกค้าท่ีเป็นสมาชิกด้วยสิทธิ พิเศษและข้อเสนอพิเศษส าหรับการเข้าพักในหลายสถานท่ี

ท่ัวโลก 

การขายและการตลาดเน้นท างานร่วมกับพันธมิตรและคู่ค้าท่ีเหมาะกับฤดูการท่องเท่ียวต่างๆ พร้อมปรับเปล่ียน  

กลยุทธ์ไปตามความต้องการของตลาด และสถานการณ์การท่องเท่ียวท่ีปรับเปล่ียนตลอดเวลา เพื่อเกิดประโยชน์

ให้กับเจ้าของธุรกิจสูงสุด และเพิ่มความม่ันใจในการเลือกใช้บริการของโรงแรมวีรันดา รีสอร์ท ภูเก็ต 

สภาพการแขง่ขัน สูง แขง่ขันกันด้วยราคา 

ตัวอย่างคู่แข่ง Sri Panwa, Pullman Panwa, V Villa, My Beach 
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กลยุทธก์ารตลาดส าหรบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์มดีงันี้ 

 

ด้านท าเลที่ตั้งของโครงการ 

บริษัทด าเนินการพัฒนาโครงการโรงแรมควบคู่กันไปกับโครงการอสังหาริมทรัพย์ (Mixed Use) ฉะน้ัน ความส าคัญของท าเลท่ีตั้ง 

ของโครงการอสังหาริมทรัพย์จึงมาเป็นล าดับแรกในการพัฒนาโครงการ เน่ืองจากเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญเช่นเดียวกับธุรกิจโรงแรม โดยเน้นท าเลท่ีตั้ง 

ท่ีมีทัศนียภาพทางธรรมชาติท่ีสวยงาม มีจุดดึงดูดท่ีน่าสนใจในบริเวณโครงการ ใกล้แหล่งท่องเท่ียว หรือเป็นเมืองแห่งการท่องเท่ียว ท่ีสามารถเดินทางได้

สะดวก ใกล้แหล่งคมนาคมท่ีส าคัญ รวมท้ังต้องแวดล้อมด้วยสาธารณูปโภคท่ีหลากหลาย ได้แก่ โรงพยาบาล และห้างสรรพสินค้าต่างๆ  เพื่อสามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มท่ี 

ด้านผลิตภัณฑ์/บริการ 

ส าหรับโครงการอาคารชุดพักอาศัย กลุ่มบริษัทมีแนวคิดในการพัฒนาโครงการอาคารชุดพักอาศัยท้ังแบบ Low Rise และแบบ High Rise  

ด้วยการออกแบบภายใต้แนวคิดแบบร่วมสมัย (Modern Contemporary) เพื่อสร้างความแตกต่าง และเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน นอกจากน้ี 

กลุ่มบริษัทค านึงถึงการออกแบบเพื่อให้เกิดประโยชน์ของพื้นท่ีใช้สอยสูงสุด เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิตของผู้พักอาศัย และเพื่อให้ผู้พักอาศัย

ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการออกแบบ และจัดวางรูปแบบของห้องพัก ประกอบกับส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางของโครงการ เช่น สระว่ายน ้า ห้องออก

ก าลังกาย และห้องน่ังเล่นส่วนกลางท่ีมีความทันสมัย และสวยงามสอดคล้องกับรูปแบบการตกแต่งของกลุ่มบริษัท และได้รับการออกแบบให้สามารถ

ใกล้ชิดธรรมชาติ และสามารถมองเห็นทัศนียภาพของทะเล หรือภูเขา ได้โดยรอบรวมท้ัง ผู้พักอาศัยสามารถใช้บริการอื่นๆ ของโรงแรมได้ 

ด้านราคา 

ด้านโครงการอาคารชุดพักอาศัย บริษัทมีแนวทางในการก าหนดราคาขายของแต่ละโครงการให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายของกลุ่มบรษิทั 

เน่ืองจากท่ีอยู่อาศัยเป็นอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีราคาสูง ท าให้ลูกค้าจะต้องพิจารณา และใช้เวลาในการตัดสินใจ ท้ังน้ี การก าหนดราคาขายจะพิจารณาจาก 

ต้นทุนท่ีดินและต้นทุนการก่อสร้าง ท าเลท่ีตั้งของโครงการ ส่ิงอ านวยความสะดวก ตลอดจนเอกลักษณ์ และภาพลักษณ์ของโครงการ โดยต้องเป็นราคา 

ท่ีกลุ่มบริษัทสามารถได้รับอัตราผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นในบริเวณใกล้เคียงได้ โดยกลุ่มบริษัทจะก าหนดราคา

ขายห้องชุดเบื้องต้น ตั้งแต่ช่วงศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ และจะก าหนดราคาขายจริงอีกครั้งภายหลังเปิดขายโครงการ ท้ังน้ี ราคาห้องชุดพัก

อาศัยแต่ละหน่วยจะแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับทัศนียภาพ และต าแหน่งท่ีตั้งของห้อง ขนาดของห้อง รวมถึงระยะเวลาในการเปิดขายโครงการ กล่าว คือ  

ราคาขายจะปรับเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ ตั้งแต่โครงการเริ่มเปิดขาย ระหว่างก่อสร้าง จนถึงก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยพิจารณาจากอุปสงค์ของลูกค้า สภาพแวดล้อม

ทางเศรษฐกิจ และภาวะการแข่งขันของกลุ่มบริษัท 

ด้านการตลาดและการส่งเสริมการขาย 

 บริษัทเน้นช่องทางการแจ้งข่าวสารและโปรโมชั่นต่างๆ ผ่านช่องทาง ดังน้ี 

1. ส่ือออฟไลน์ (Offline Channel) 

1) ส่ือส่ิงพิมพ์ (Newspaper and Magazine) 

บริษัทใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ในการลงโฆษณาโรงแรม และโครงการอาคารชุดพักอาศัยของกลุ่มบริษัท เพื่อการประชาสัมพันธ์โครงการอาคารชุดพัก

อาศัย รูปแบบห้องพัก ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ตลอดจนร้านอาหาร และกิจกรรม ในคอลัมน์ต่างๆ ของส่ิงพิมพ์น้ันๆ 

2) ส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศัย (Outdoor Media) 

บริษัทใช้ส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศัย (Outdoor Media) เพื่อกระตุ้น และช่วยตอกย ้าการจดจ าของลูกค้าต่อเครื่องหมายการค้าและ 

การให้บริการของบริษัท เน่ืองจากส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศัยเป็นส่ือท่ีผู้บริโภค สามารถสังเกต เข้าถึงได้ง่าย และสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภค

ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3) การออกบูธแสดงสินค้าร่วมกับงานแสดงสินค้าต่างๆ 

บริษัทใช้การออกบูธแสดงสินค้าร่วมกับงานแสดงสินค้าต่างๆ เช่น ไทยเท่ียวไทย งานเทศกาลอาหาร เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์บริษัท  

และเป็นช่องทางหน่ึงท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างดี  และช่วยขยายฐานลูกค้าของกลุ่มบริษัท 

2. ส่ือออนไลน์ (Online Channel) 

บริษัทได้มีการใช้ส่ือออนไลน์ในการส่ือสารระหว่างผู้บริโภคกับบริษัท รวมถึงการประชาสัมพันธ์โรงแรมและโครงการอาคารชุดพักอาศัย  

และสร้างโอกาสทางการตลาดในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายมากขึ้น เน่ืองจากช่องทางการส่ือสารออนไลน์น้ันมีความสะดวก รวดเร็ว ซ่ึงท า ให้บริษัท

สามารถทราบความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยบริษัทมีส่ือออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของกลุ่มบริษัท แอปพลิเคชั่น Line Instagram 

Facebook คลิปวีดีโอ กิจกรรม และแคมเปญต่างๆ รวมท้ังได้ให้บุคคลท่ีมีชื่อเสียง ได้มีโอกาสเข้ามาใช้บริการโรงแรมและเข้าเยี่ยมชมโครงการอาคารชุด

ของกลุ่มบริษัท เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมภาพลักษณ์ให้กับโรงแรมและโครงการอาคารชุดพักอาศัยของกลุ่มบริษัท 
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นวตักรรมในการใหบ้รกิารและการสง่เสรมิการสรา้งสรรคน์วตักรรมในองคก์ร 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมในการให้บริการและการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับประสบการณ์ของลูกค้า  

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในธุรกิจโรงแรมและอสังหาริมทรัพย์ โดยมุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัล แนวคิดด้าน

ความยั่งยืน และการออกแบบเชงิสร้างสรรค์มาประยุกต์ใชใ้นทุกกระบวนการ ตั้งแต่การพัฒนาโครงการ การให้บริการ ไปจนถึงการบริหารจัดการทรัพยากร 

1. นวัตกรรมด้านการให้บริการลูกค้า (Service Innovation) 

บริษัทได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อยกระดับประสบการณ์ของผู้เข้าพักและผู้ใช้บริการ เช่น ระบบเช็คอินและเช็คเอาท์แบบลดการใช้กระดาษ 

(Paperless) การใช้ Mobile Application ในการให้ข้อมูลและส่ังบริการภายในโรงแรม การใช้ระบบ Customer Data Platform เพื่อวิเคราะห์

พฤติกรรมลูกค้าและน าเสนอบริการท่ีตรงกับความต้องการเฉพาะบคุคล (Personalized Service) รวมถึงการใช้ระบบอัตโนมัติและ AI ในการตอบค าถาม

และให้ข้อมูลแก่ลูกค้าแบบเรียลไทม์ 

2. นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการโรงแรม (Operational Innovation) 

บริษัทน าระบบบริหารจัดการอัจฉริยะมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เช่น ระบบบริหารพลังงาน (Energy Management 

System) และระบบวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนการใช้ทรัพยากรอยา่งเหมาะสม ซ่ึงช่วยลดต้นทุน เพิ่มความแม่นย าในการด าเนินงาน และสนับสนุนเป้าหมาย

ด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กร 

3. นวัตกรรมด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (Property Development Innovation) 

ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ บริษัทให้ความส าคัญกับการออกแบบท่ีตอบโจทย์การใช้ชีวิตยุคใหม่ โดยน าแนวคิด Smart Living  

และ Green Building มาใช้ เช่น การออกแบบอาคารเพื่อประหยัดพลังงาน การใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การติดตั้งระบบพลังงานทดแทน  

และการออกแบบพื้นท่ีท่ีส่งเสริมสุขภาวะของผู้อยู่อาศัย (Well-being Design) เพื่อเพิ่มมูลค่าโครงการในระยะยาว 

4. นวัตกรรมด้านความยั่งยืน (Sustainability Innovation) 

บริษัทส่งเสริมการใช้นวัตกรรมท่ีช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ระบบจัดการน ้าและน ้าเสีย การลดการใช้

พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว การจัดการของเสีย และการใช้เทคโนโลยีเพื่อติดตามและวัดผลการใช้ทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG 

(Environmental, Social and Governance) 

5. นวัตกรรมด้านดิจิทัลและข้อมูล (Digital & Data Innovation) 

บริษัทได้น าระบบดิจิทัลและการวิเคราะห์ข้อมูลมาใช้ในการบริหารธุรกิจ เช่น ระบบวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า ระบบบริหารรายได้ (Revenue 

Management System) ระบบจองออนไลน์แบบรวมศูนย์ และระบบรายงานข้อมูลแบบเรียลไทม์ เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหาร เพิ่มความสามารถ

ในการแข่งขัน และรองรับการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว 

บริษัทเชื่อว่านวัตกรรมเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคล่ือนการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว จึงมุ่งม่ันพัฒนาและน าเทคโนโลยี แนวคิดด้านความ

ยั่งยืน และการบริหารจัดการสมัยใหม่มาใช้ในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการ เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ  

และสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน 
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ขอ้มูลหลักทรพัยแ์ละข้อมูลผูถ้อืหุน้ 

จ ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 

หุน้สำมญั 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ ำนวน 1,750.00 ล้ำนบำท และทุนเรียกช ำระแล้ว จ ำนวน 1,598,408,360.00 บำท  

แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญ จ ำนวน 319,681,672 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 5 บำท 

หุ้นกู้ 

Symbol Issue Size Issue Date Maturity Date Issue Term rate 

VRANDA272A 300,000,000 บำท 14-2-2568 17-2-2570 2.00 ปี 6.50% 

 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วันปิดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่ 2568 

จ ำนวนหุน้สำมญั 

สดัสว่น (รอ้ยละ) 

1. นำยภวัฒก์ องค์วำสิฏฐ์  84,950,942 26.57 

2. ฮังจิว โฮลดิ้ง พีทีอี. แอลทีดี.  74,890,014  23.43 

3. นำงเพ็ญทิพำ องค์วำสิฏฐ์ 11,393,760 3.56 

4. นำงทศพร  องัสุวรังษ ี  10,365,716 3.24 

5. นำงนภัสสร  สุนทรมโนกุล  8,094,036  2.53 

6. นำยธิตพิล พุทธชัยยงค์ 8,000,000 2.50 

7. นำยกิตติศักดิ์  สพโชคชัย  7,884,626  2.47 

8. นำยวรุต ตันติพภิพ 7,411,020 2.32 

9.    นำงสำว พิมพดิำ องค์วำสิฏฐ์ 7,239,300 2.26 

10. บริษัท สุรีย์ตรบีุญโฮลดิง้ จ ำกัด  6,785,504  2.12 

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดบัแรก 

ผู้ถือหุ้นรำยอื่นๆ 

รวมจ ำนวนหุน้ทัง้สิน้ 

227,014,918 

92,666,754 

319,681,672 

71.01 

28.99 

100.00 

 

 

ขอ้จ ำกดักำรถอืหุน้ของชำวตำ่งชำต ิ

ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชำวต่ำงชำติสำมำรถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกและช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

มีชำวต่ำงชำติถือครองหุ้นของบริษัท จ ำนวนร้อยละ 25.25 ของจ ำนวนหุ้นท้ังหมด 

 

กำรออกหลกัทรพัยอ์ืน่   

- ไม่มี     - 
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นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปนัผลของบรษิทั 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินรวม หลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและ 

หลังหักส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมำยและบริษัทก ำหนดไว้ในแต่ละปี ท้ังน้ี คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ  

เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภำวะเศรษฐกิจ ผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท กระแสเงินสด กำรส ำรองเงินไว้เพื่อลงทุน 

ในอนำคต กำรส ำรองเงินไว้เพื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัท เงื่อนไขและข้อจ ำกัดตำมท่ีก ำหนดในสัญญำกู้ ยืมเงิน  

และกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควรหรือเหมำะสม 

ในปี 2565 – 2568 บริษัทมีกำรจ่ำยเงินปันผล ดังต่อไปน้ี 

กำรจำ่ยปนัผล งบกำรเงนิรวม 

2565 2566 2567 2568 

ก ำไรสุทธิ (บำทต่อหุ้น) 0.003 (0.44) 0.16 0.32 

เงินปันผลประจ ำปี (บำทต่อหุ้น) - - 0.125 0.185 

อัตรำกำรจ่ำยปันผลต่อก ำไรสุทธิ (ร้อยละ) N/A N/A 78 59 

หมำยเหตุ: ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2569 มีมติเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยปันผล ในอัตรำ 0.185 บำท 

ต่อหุ้น โดยกำรจ่ำยปันผลดังกล่ำว จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 ในวันท่ี 23 เมษำยน 2569 

 

นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ย 

คณะกรรมกำรบริษัทย่อยอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ย่อย เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัทย่อยมีอ ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลได้เป็นครั้งครำวเม่ือเห็นว่ำบริษัทย่อยมีผลก ำไร

สมควรพอจะท ำเช่นน้ันได้ แล้วให้คณะกรรมกำรรำยงำนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

 บริษัทย่อย มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและ 

หลังหักส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมำยและบริษัทย่อยก ำหนดไว้ในแต่ละปี ท้ังน้ี คณะกรรมกำรบริษัทย่อยจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึง

ปัจจัยต่ำงๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภำวะเศรษฐกิจ ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทย่อย กระแสเงินสด กำรส ำรองเงิน

ไว้เพื่อลงทุนในอนำคต กำรส ำรองเงินไว้เพื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัทย่อย เงื่อนไขและข้อจ ำกัดตำมท่ีก ำหนดในสัญญำ

กู้ยืมเงิน และกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทย่อยพิจำรณำ

เห็นสมควรหรือเหมำะสม 
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รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ของกรรมกำรและผู้บริหำร  

  คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำท่ีต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตนเองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ได้รับ

กำรเลือกตั้งให้เป็นกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท และทุกครั้งท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ดังกล่ำวต้องรำยงำนต่อบริษัทและคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ภำยใน 3 วันท ำกำร รวมท้ังท ำกำรทบทวนทุกปี ท้ังน้ี ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 1/2560 

คณะกรรมกำรได้มีมติให้เลขำนุกำรบริษัทจัดท ำรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร คู่สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร 

และผู้บริหำร ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำทุกๆ หกเดือน 

รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร คู่สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผู้บริหำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

ดังน้ี 

 

ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหน่ง 2566 2567 2568 
เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 
สดัสว่น 

1 นำย ชัย จรุงธนำภิบำล ประธำนกรรมกำร, กรรมกำรอิสระ 150,000 150,000 150,000 - 0.05% 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   - - - - - 

2 นำย ไพบูลย ์คุจำรีวณิช ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ - - - - - 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   - - - - - 

3 นำย ตรัยรักษ์ เต็งไตรรัตน์ กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ - - - - - 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   - - - - - 

4 นำง ศิริพร มณีพันธ์ กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ - - - - - 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   100,000 100,000 100,000 - 0.03% 

5 นำย ภวัฒก์ องค์วำสิฏฐ์ กรรมกำร, ประธำนกรรมกำรบริหำร 84,318,842 84,575,442 84,950,942       375,500  26.57% 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   1,130,288 1,130,288 1,130,288                   -    0.35% 

6 นำง ทศพร อังสุวรังษี กรรมกำร, กรรมกำรบริหำร 10,365,716 10,365,716 10,365,716                  -    3.24% 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   - - - - - 

7 นำย วรุต ตันติพิภพ กรรมกำร, ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินกลำง 7,401,020 7,401,020 7,411,020         10,000   2.32% 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   - - - - - 

8 นำย สุรศักด์ิ ว่องเกียรติถำวร กรรมกำร, กรรมกำรบริหำร 32,464 32,464 132,464 
             

100,000   
0.04% 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   319,964 279,964 279,964         - 0.09% 

9 นำย ศิริวัฒน ์วงศ์จำรุกร กรรมกำร 3,410,824 3,410,824 3,410,824                  -    1.07% 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   - - - - - 

10 นำย กิตติศักด์ิ สพโชคชัย กรรมกำร 7,884,626 7,884,626 7,884,626                  -    2.47% 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   - - - - - 

11 นำงสำว ลัดดำ สมศิริพรชัย  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยบัญชี 50,000 50,000 50,000                  -    0.02% 

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ   - - - - - 
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 บริษัทได้ค านึงถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียงซ่ึงมีแหล่งท่ีมาท้ังจากภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ซ่ึงฝ่ายจัดการของบริษัท 

จะก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อให้ได้รับผลกระทบในทางลบท่ีจะเกิดขึ้นกับบริษัทน้อยท่ีสุด โดยบริษัทมีระบบการควบคุมความเส่ียง

ตามหลัก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ในการก าหนดนโยบาย กระบวนการ  

และขั้นตอนในการบริหารความเส่ียงไม่ว่าจะเป็นความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย  

หรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนความเส่ียงด้านการจัดการ ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยนโยบายบริหารจัดการความเส่ียงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

(https://www.verandaresortir.com/company-policy)  ซ่ึงมีความเส่ียงในแต่ละปัจจัยดังต่อไปน้ี 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพักอาศัยใหม่ 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากการลงทุนในโครงการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพักอาศัยใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมท้ังผลกระทบ  

จากปัจจัยอื่นๆ เช่น ความเพียงพอของเงนิทุนส าหรับการพัฒนาโครงการ ภาวะเศรษฐกิจ ความผันผวนทางการเมือง การเปล่ียนแปลงของนโยบายท่ีใชอ้ยู่

ในปัจจุบัน อุปสงค์และอุปทานของตลาด เป็นต้น ด้วยปัจจัยดังกล่าวข้างต้น อาจส่งผลกระทบทางลบต่อผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแส 

เงินสดของกลุ่มบริษัท 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีแนวทางในการพิจารณาการลงทุนส าหรับโครงการใหม่ โดยก่อนการลงทุนก่อสร้างในแต่ละโครงการ บริษัทจะศึกษา

ความเป็นไปได้ของโครงการเริ่มจากการเลือกท่ีดินท่ีมีศักยภาพ โดยต้องเป็นเมืองหรือพื้นท่ีท่ีลูกค้ากลุ่มเป้าหมายรู้จักเป็นอย่างดี มีจุดขายทางทัศนียภาพ

ทางธรรมชาติท่ีสวยงาม ใกล้แหล่งท่องเท่ียว และต้องมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษัทจะจ้างท่ีปรึกษาด้านอสังหาริมทรัพย์ระดับสากล เช่น ซีบีอาร์อี 

ประเทศไทย ให้ร่วมกับกลุ่มบริษัทวิจัยตลาดอสังหาริมทรัพย์ ตั้งแต่การจัดหาท่ีดินท่ีเหมาะสม การศึกษาคู่แข่ง  รวมไปถึงการออกแบบโครงการ  

และการพิจารณาขนาดและรูปแบบของห้องท่ีเหมาะสม รวมท้ังกลุ่มบริษัทจะพิจารณาความเป็นไปได้ทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการจัดหาแหล่งเงินทุน ท่ี

เหมาะสม เพื่อจัดท าสัญญาซ้ือท่ีดินเพื่อพัฒนาโครงการต่อไป นอกจากน้ัน กลุ่มบริษัทได้พิจารณาถึงปัจจัยภายนอก ซ่ึงได้แก่ ภาวะทางเศรษฐกิจ  

ภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจโรงแรม และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ นโยบายหรือมาตรการต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาโครงการใหม่ได้  ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2568 บริษัทอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนพัฒนาโครงการใหม่   

ความเสี่ยงจากการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพักอาศัยในอนาคต  

กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายในการถือครองท่ีดินเปล่าท่ียังไม่พร้อมพัฒนา เน่ืองจากไม่ต้องการก่อภาระต้นทุนทางการเงิน หรือรับความเส่ียงจาก

การลดลงของราคาท่ีดินในอนาคต ดังน้ัน กลุ่มบริษัทจึงอาจมีความเส่ียงจากการท่ีไม่สามารถจัดหาท่ีดินเพื่อพัฒนาโครงการโรงแรม และโครงการอาคาร

ชุดพักอาศัยในท าเลท่ีต้องการได้ เน่ืองจากโครงการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพักอาศัยของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ตั้งอยู่บริเวณเมืองท่อง เท่ียวและ 

ใกล้กับสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีส าคัญของประเทศไทย จึงอาจมีการแข่งขันในการซ้ือท่ีดินของผู้ประกอบการรายอื่น หรืออาจมีความเส่ียงท่ีราคาท่ีดินท่ีเป็น 

ท่ีต้องการเพิ่มสูงขึ้น ซ่ึงอาจส่งผลให้ต้นทุนในการพัฒนาโครงการโรงแรม และโครงการอาคารชุดพักอาศัยเพิ่มขึ้นจากงบประมาณท่ีวางไว้ และอาจส่งผล

กระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทได้ในอนาคต 

ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทมีแผนในการจัดหาท่ีดินและจัดซ้ือท่ีดินล่วงหน้า เพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาการพัฒนาโครงการโรงแรมและโครงการอาคาร

ชุดพักอาศัย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการพัฒนาโครงการโรงแรมและอาคารชุดพักอาศัยของบริษัท โดยบริษัทจะติดตามและศึกษาขอ้มูลรายละเอียดของท่ีดนิ

อย่างต่อเน่ือง โดยจะพิจารณาแนวโน้มและศักยภาพในการพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงบริษัทมีนโยบายในการเลือกท่ีดินท่ีตั้งของโครงการให้เหมาะสมและ มีท าเลท่ีมี

ศักยภาพในอนาคต การคมนาคมสะดวก มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี และตรงกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทจะพิจารณาท่ีดินบริเวณใกล้เคียง

เพื่อเปรียบเทียบการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน และเพื่อพิจารณาราคาท่ีดินท่ีเหมาะสม  

ความเสี่ยงจากความล่าช้าของการพัฒนาโครงการ และคุณภาพของผู้รับเหมาก่อสร้าง  

กลุ่มบริษัทและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส่วนใหญ่จะว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างเพียงไม่กี่รายในการก่อสร้างแต่ละ

โครงการ ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากผู้รับเหมาก่อสร้างรายดังกล่าวท่ีอาจส่งมอบงานล่าช้า หรือถึงแม้ว่าจะสามารถส่งมอบงานตามก าหนดเวลา

ได้ แต่คุณภาพงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานการก่อสร้าง หรือไม่เป็นไปตามแบบท่ีได้ออกแบบไว้ หรือไม่สามารถส่งมอบงานได้ ซ่ึงอาจท าให้ต้นทุ น 

การก่อสร้างของโครงการเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงอาจส่งผลกระทบทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกลุ่ม

บริษัทได้ในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีแนวทางในการพิจารณาว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างโดยจัดให้มีการประกวดราคาตามท่ีนโยบายก าหนด  

โดยผู้รับเหมาก่อสร้างจะเสนอราคาค่าก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง ค่าแรง รวมไปถึงราคาวัสดุก่อสร้างต่างๆ ส าหรับโครงการต่างๆ โดยกลุ่มบริษัท 

จะพิจารณาบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างตามเกณฑ์ท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้รับเหมา ซ่ึงประกอบด้วย ประสบการณ์ ผลงาน คุณภาพ

มาตรฐานในการก่อสร้าง รวมถึงศักยภาพทางการเงิน เป็นต้น เพื่อให้การก่อสร้างโครงการโรงแรมและโครงการอาคารชุดพักอาศัยของกลุ่มบริษัทได้

มาตรฐาน สอดคล้องกับการออกแบบโครงการและมีระยะเวลาการก่อสร้างเป็นไปตามแผนงานท่ีกลุ่มบริษัทได้ก าหนดไว้ นอกจากน้ีในการท าสัญญา

ก่อสร้างโครงการโรงแรม หรือโครงการอาคารชุดพักอาศัย ได้ก าหนดให้ผู้รับเหมาก่อสร้างจะต้องจ่ายค่าปรับให้กับกลุ่มบริษัทซ่ึงเป็นเจ้าของโครงการ 

ในกรณีท่ีส่งมอบงานล่าช้า และไม่เป็นไปตามก าหนดการส่งมอบงานตามท่ีตกลงกัน  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีโครงการอสังหาริมทรัพย์ 2 แห่งท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนา ได้แก่ โครงการ วีรันดา พูล วิลล่า หัวหิน ชะอ า  

ซ่ึงก่อสร้างตามความต้องการของลูกค้า และโครงการ วีรันดา วิลล่า แอนด์ สวีท ภูเก็ต ซ่ึงคาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ในไตรมาส 1 ปี 

2569 

ความเสี่ยงจากการที่กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมที่มีอุปทานเพิ่มขึ้นในอัตราที่มากกว่าอัตราการเติบโตของอุปสงค์ในบางช่วงเวลา 

อุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ จัดเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการแข่งขันสูง ท่ีปัจจุบันเป็นทางเลือก

ให้กับนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีชื่นชอบรูปแบบของห้องพักท่ีแตกต่างกัน  ท าให้มีการแข่งขันภายในตลาดเพิ่มมากขึ้น ท้ังทางด้านราคา 

คุณภาพ และการให้บริการต่างๆ ท่ีหลากหลาย ท้ังน้ี หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงและการแข่งขันท่ีเพิ่มขึ้นน้ัน อาจส่งผลกระทบ

ทางลบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

อย่างไรก็ตาม ในการพัฒนาโครงการโรงแรมและโครงการอาคารชุดพักอาศัย บริษัทมีแนวทางในการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  

โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ทางการตลาด การวิเคราะห์ด้านการออกแบบโครงการ รวมถึงการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการเงิน การจัดหา  

แหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังกลยุทธ์ด้านการออกแบบโครงการให้มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว (Unique Design) ภายใต้แนวคิดการออกแบบร่วมสมัย 

(Modern Contemporary) เพื่อให้โครงการแต่ละโครงการของกลุ่มบริษัทมีความโดดเด่น และดึงดูดลูกค้าให้เข้ามาใช้บริการ และสามารถแข่งขัน 

กับผู้ประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมได้ 

ความเสี่ยงจากการมีโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการขาย 

หากพิจารณายอดขายคงเหลือของโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัท ซ่ึงประกอบด้วย โครงการวีรันดา ไฮ เรสซิเดนซ์ เชียงใหม่ 

โครงการ วีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน โครงการ วีรันดา พูลวิลล่า หัวหิน-ชะอ า และโครงการ วีรันดา วิลล่า แอนด์ สวีท ภูเก็ต หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถ 

ขายห้องชุดหรือวิลล่าท่ีเหลือของโครงการดังกล่าวได้ หรือขายได้ในราคาท่ีต ่ากว่าท่ีประมาณการไว้ อาจท าให้ผลตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทได้รับไม่เป็นไปตาม 

ท่ีคาดการณ์ไว้ ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบในทางลบต่อผลด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

อย่างไรก็ดี ก่อนการพัฒนาโครงการ บริษัทได้จ้างท่ีปรึกษาด้านอสังหาริมทรัพย์ระดับสากล เช่น ซีบีอาร์อี ประเทศไทย ในการร่วมพัฒนา

โครงการ และวิจัยตลาดอสังหาริมทรัพย์เพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าว ท้ังน้ี ในระหว่างการก่อสร้างโครงการ สถาบันการเงินท่ีให้การสนับสนุนเงินทุนแก่

โครงการจะเข้ามาประเมินความสามารถในการช าระหน้ีโดยพจิารณาจากยอดขาย  นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายด้านการตลาดและการส่งเสริมการขายส าหรับ

โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเพิ่มยอดขาย รวมท้ังขยายฐานลูกค้าของกลุ่มบริษัทให้กว้างขึ้น โดยเพิ่มช่องทางการส่ือสารทางการตลาดกับ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การส่ือสารวงกว้าง การส่ือสารในวงแคบ รวมไปถึงการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือใหม่ท่ีปัจจุบันได้รั บความนิยม  

เช่น การส่ือสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และการส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการจัดโปรโมชั่นเพื่อกระตุ้นยอดขายของโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายซึ่งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรมและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เป็นปัจจัยหน่ึง

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทในด้านต้นทุนและค่าใช้จ่ายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการเพื่อด าเนินการให้การประกอบธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทสอดคล้องและเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไป  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแนวทางในการศึกษาและติดตามการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  

ท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัทในแต่ละประเด็น เช่น ฝ่ายบริหาร ฝ่ายพัฒนาโครงการ  และฝ่ายบัญชี เป็นต้น เพื่อเตรียม

ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทจะไม่ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ และสามารถปรับเปล่ียนแนวทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้สอดคล้องและทันต่อการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ ความไม่แน่นอนทางการเมือง และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

การประกอบธุรกิจด้านโรงแรมและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของภาวะทางเศรษฐกิจ 

ความไม่แน่นอนทางการเมือง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น เหตุการณ์น ้าท่วมใหญ่ท่ีภาคใต้ในปี2568  รวมถึงค่าฝุ่น PM 2.5 ท่ีเชียงใหม่และกรุงเทพฯ  

ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อม่ันของผู้บริโภคท่ีมีต่อเศรษฐกิจ การจับจ่ายใช้สอยของผู้บริโภคท่ีลดลง การเดินทางของนักท่องเท่ียว 

ท้ังในประเทศและต่างประเทศไปยังพื้นท่ีท่ีเกิดภัยธรรมชาติหรือค่าฝุ่น PM 2.5 ลดลง ท าให้ส่งผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรมและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์โดยตรง 

และอาจส่งผลกระทบทางลบต่อฐานะทางการเงินและผลประกอบการของกลุ่มบริษัทได้ 

อย่างไรก็ตาม โครงการโรงแรมและโครงการอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทกระจายให้ครอบคลุมหัวเมืองใหญ่ๆ หรือสถานท่ีท่องเท่ียวหลักของ

ประเทศไทย ซ่ึงมีกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลาย โดยหากมีผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศท่ียังฟ้ืนตวั

ช้า กลุ่มบริษัทได้กระตุ้นการขายห้องพักไปยังกลุ่มลูกค้าหลากหลายประเทศเพิ่มขึ้น ท าให้โรงแรมของกลุ่มบริษัทเป็นท่ีนิยมของลูกค้าต่ างประเทศเพิ่มขึ้น 

ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทมีแนวทางในการติดตามการเปล่ียนแปลงดังกล่าว ซ่ึงมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั รวมท้ังฝ่ายบริหารของบริษัทได้มีแนวทางใน

การวางแผนและปรับกลยุทธ์ของโครงการโรงแรมและโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  

อย่างเหมาะสม เพื่อให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถด าเนินการต่อไปได้อยา่งต่อเน่ือง รวมท้ังกลุ่มบริษัทได้มีการท าประกันภัยจากภัยพิบัตทิางธรรมชาตแิละ

การจลาจลไว้แล้วในกรณีท่ีมีความเสียหายเกิดขึ้น 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน  

ความเสี่ยงด้านความสามารถในการช าระหนี้ 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR) 

ปี 2568 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ยลดลงจาก 3.97 เท่า ในปี 2567 เป็น 3.01 เท่า เน่ืองจากดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้นในสัดส่วน 

ท่ีมากกว่า ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) โดยดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้นจ านวน 69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

76 ในขณะท่ี EBITDA เพิ่มขึ้น จ านวน 122 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34 ท้ังน้ีอัตราส่วนดังกล่าวมากกว่า 1 เท่า แสดงให้เห็นว่าบริษัทมี EBITDA  

เพียงพอท่ีจะสามารถช าระดอกเบี้ยได้ 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (DSCR) 

ปี 2568 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพันเพิ่มขึ้นจาก 1.11 เท่า ในปี 2567 เป็น 1.98 เท่า เน่ืองจาก ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย  

ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) เพิ่มขึ้นจ านวน 122 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34 และหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยท้ังระยะส้ัน 

และระยะยาวท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปี เพิ่มขึ้นจ านวน 57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2 

ความเสี่ยงด้านการด ารงอัตราส่วนทางการเงิน 

บริษัทมีหน้าท่ีตามข้อก าหนดสิทธิท่ีจะต้องด ารงอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินกว่า 2 เท่า ณ วันส้ินงวดบัญชี  

ท้ังน้ี การค านวณหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนผู้ถือหุ้นดังกล่าว ให้ค านวณจากงบการเงินรายปีของผู้ออกหุ้นกู้  โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  

บริษัทมีอัตราส่วนดังกล่าว อยู่ท่ี 1.52 เท่า ท้ังน้ี หากบริษัทไม่สามารถด ารงอัตราส่วนดังกล่าวได้ตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และ 

ผู้ถือหุ้นกู้ท่ีก าหนด อาจท าให้บริษัทเข้าเหตุผิดนัดช าระหน้ีหุ้นกู้ท้ังหมดเป็นอันถึงก าหนดช าระโดยพลัน 

ท้ังน้ี บริษัทมีหน้าท่ีตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินท่ีจะด ารงอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 เท่า

เช่นกัน โดยอัตราส่วนดังกล่าวค านวณเหมือนอัตราส่วนของข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้ 

หากบริษัทไม่สามารถด ารงอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นได้ตามท่ีเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินก าหนด  

อาจท าให้สถาบันการเงินดังกล่าวเรียกช าระเงินกู้คืนก่อนก าหนด ท าให้บริษัทสูญเสียสภาพคล่องและไม่สามารถช าระหน้ีได้ ซ่ึงอาจเข้าข่ายผิดนัดหุ้นกู้ได้ 

(Cross Default) (ตามข้อก าหนดสิทธิ ของหุ้นกู้จะเกิดเหตุผิดนัดหุ้นกู้เม่ือบริษัทผิดนัดช าระหน้ีในมูลหน้ีท่ีเกินกว่า 300 ล้านบาท) 

ท้ังน้ี บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีส าหรับการด ารงอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้กับสถาบัน

การเงินและข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้ โดยบริษัทมีมาตรการในการติดตามอัตราส่วนดังกล่าวรายไตรมาสไม่ให้เกินเงื่อนไขท่ีระบุไว้  ปัจจุบันบริษัทยังสามารถ

คงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อก าหนดดังกล่าวได้ 

โดยอัตราดอกเบี้ยท่ีผันผวนส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายควบคุมสัดส่วนเงินกู้ยืมดอกเบี้ยคงท่ีและเงินกู้ยืม

ดอกเบี้ยลอยตัวให้สอดคล้องกับแนวโน้มการเพิ่มขึ้นและลดลงของอัตราดอกเบี้ย ประกอบกับบริหารสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนทุนให้อยู่ในระดับท่ี เหมาะสม 

นอกจากน้ันยังให้ความส าคัญกับการวางแผนลงทุนในอนาคต มีการวางแผนทางเลือกอื่นๆ ส าหรับการระดมเงินทุนท่ีนอกเหนือจากการกู้ยืม เช่น  

การระดมทุนผ่านกองทุนอสังหาริมทรัพย์และการหาผู้ร่วมลงทุนในโครงการใหม่ เพื่อลดผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยท่ีผันผวน 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มนายภวัฒก์  

องค์วาสิฏฐ์ ถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 60.96 ของทุนช าระแล้วของบริษัท ซ่ึงท าให้กลุ่มนายภวัฒก์ องค์วาสิฏฐ์ สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ เช่น 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท หรือการขอมติใดๆ ท่ีต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังบุคคลในกลุ่มนายภวัฒก์ องค์วาสิฏฐ์  

ยังด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จึงท าให้กลุ่มนายภวัฒก์ องค์วาสิฏฐ์  เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และมีอ านาจควบคุม

การบริหารจัดการบริษัทอีกด้วย  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแนวทางในการจัดโครงสร้างการจัดการ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีความโปร่งใส มีระบบท่ีตรวจสอบได้  

และมีการถ่วงดุลอ านาจในการบริหารงานของบริษัทอย่างชัดเจน โดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร อย่างชัดเจน รวมท้ังได้แต่งตั้งบุคคลภายนอก 

ท่ีเป็นอิสระเข้าร่วมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 4 ท่าน จากจ านวนกรรมการท้ังหมด 10 ท่าน เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบ และถ่วงดุลอ านาจการตัดสินใจ 

รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป  

ความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรในคณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหารของบริษัท มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมโรงแรมและโครงการอาคารชุดพักอาศัยมานานกว่า 20 ปี ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท  

ท้ังน้ี ความส าเร็จของโครงการของกลุ่มบริษัทท่ีผ่านมาเป็นผลมาจากการด าเนินงานและบริหารงานของคณะผู้บริหารของบริษัท ท่ีการด าเนินธุรกิจจะต้อง

อาศัยผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีความรู้ ประสบการณ์และมีความสามารถในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ท้ังด้านการจัดหาท่ีดินส าหรับโครงการของ 
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กลุ่มบริษัท การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ รวมไปถึงการออกแบบโครงการ ท้ังน้ี หากบริษัทสูญเสียผู้บริหารและบุคลากรดังกล่าวหรือมีจ านวน

ไม่เพียงพอ หรือไม่อาจรักษาผู้บริหารและบุคลากรของกลุ่มบริษัทไว้ได้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด าเนินธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจ  

หรือผลประกอบการของกลุ่มบริษัท 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีแนวทางในการป้องกันความเส่ียง โดยมีนโยบายในการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) รวมไปถึง

การจัดหาผู้บริหารและบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อให้กลุ่มบริษัทมีจ านวนผู้บริหารและบุคลากรสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจและเพียงพอกับการขยายธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทในอนาคต รวมท้ังฝึกอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่นในกรณีท่ี

กลุ่มบริษัทสูญเสียผู้บริหารหรือบุคลากรคนท่ีส าคัญ 

ความเสีย่งในการบรหิารขอ้มลูสารสนเทศและภยัคกุคามทางไซเบอร์  

กลุ่มบริษัทจัดให้มีมาตรการป้องกันและบริหารความเส่ียงจากการอาชญากรรมทางไซเบอร์ท่ีอาจเป็นการกระท าของกลุ่มอาชญากร ซ่ึงปัจจุบัน

มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น หรืออาจเป็นการกระท าของพนักงานของบริษัทเอง บริษัทได้ก าหนดให้มีการคุ้มครองข้อมูล (Data Protection) และก าหนด

โครงสร้างการจัดการข้อมูลและเอกสารส าคัญ ตลอดจนการก าหนดสิทธิเฉพาะผู้มีอ านาจหรือผู้เกี่ยวข้องในการเข้าถึงข้อมูลหรือเอกสาร  โดยบริษัทได้มี

การลงทุนด้าน Hardware เพื่อติดตั้ง software anti-virus ท่ีทันสมัยเพื่อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมท้ังตรวจสอบการส ารองข้อมูลและ 

การจัดเก็บข้อมูลอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้ม่ันใจว่าข้อมูลไม่สูญหายหรือสามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ืองหากเกิดเหตุการณ์หยุดชะงักของระบบ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act - PDPA) 

บริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Thailand Data Protection Guidelines) ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า และพนักงาน ท้ังน้ี บริษัทได้ด าเนินการจัดการฝึกอบรม

พนักงานทุกคนให้รับทราบเพื่อสร้างความเข้าใจในรายละเอียดและวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้อง เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล

ดังกล่าว อีกท้ังยังมีการสุ่มตรวจการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการเก็บรักษาและส่งต่อข้อมูล เพื่อความคุมความเส่ียงท่ีอาจเกิดการรั่วไหลของข้อมูล 

นอกจากน้ี บริษัทได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ และแจ้งให้กับลูกค้า  

คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรับทราบ และประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้ท าการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเป็นท่ี

เรียบร้อยแล้ว 

 

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk) 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญด้านความยั่งยืน ท่ีอาจเป็นท้ังความเส่ียง (Risk) และโอกาส (Opportunity) ในการด าเนินธุรกิจ จึงจัดให้มี

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง เพื่อช่วยก ากับดูแลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนในภาพรวม โดยมีคณะท างานเป็นผู้ดูแลและรายงาน 

ผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงรับทราบทุกไตรมาส ท้ังน้ี ความเส่ียงด้านความยั่งยืนท่ีเป็นประเด็นส าคัญของบริษัท 

ในปี 2568 มีดังน้ี 

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  

Climate Change & Physical Risk 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะทรัพย์สินท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีชายทะเลหรือแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติ ซ่ึงอาจได้รั บผลกระทบ 

จากพายุ น ้าท่วม คล่ืนลมแรง อุณหภูมิสูง และการกัดเซาะชายฝั่ง ส่งผลให้ทรัพย์สินเสียหาย ต้นทุนเพิ่ม และจ านวนนักท่องเท่ียวลดลง  โดยบริษัทมี 

แนวทางการป้องกันความเส่ียงโดยการจัดท า Business Continuity Plan (BCP) มีการปรับปรุงโครงสร้างอาคารให้ทนต่อภัยธรรมชาติ และท าประกันภัย

ทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติ 

Energy Consumption 

ธุรกิจโรงแรมมีการใช้พลังงานในระดับสูง เช่น ระบบปรับอากาศ น ้าร้อน แสงสว่าง และเครื่องซักรีด ท าให้มีความเส่ียงจากต้นทุนพลังงานท่ี เพิ่มขึ้น  

ซ่ึงบริษัทแนวทางการบริหารจัดการ โดยการติดตั้ง Solar rooftop มีการใช้ Energy efficiency equipment และติดตาม kWh / guest night  

เพื่อบริหารและควบคุมการใช้พลังงาน 

ความเสี่ยงด้านสังคม  

Labor Shortage & Employee Engagement Risk 

ธุรกิจโรงแรมต้องใช้แรงงานจ านวนมาก และมีความเส่ียงจากการขาดแคลนพนักงาน อัตราการลาออกสูง และค่าแรงท่ีเพิ่มขึ้น บริษัทบริหารจัดการโดย 

การจัดท า Employee engagement survey และ Training & development เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงสวัสดิการและให้พนักงานได้พัฒนาทักษะ

เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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Occupational Health & Safety Risk 

ธุรกิจโรงแรมและอสังหาริมทรัพย์มีความเส่ียงด้านความปลอดภัย ท้ังต่อพนักงาน ลูกค้า และผู้รับเหมา เช่น อุบัติเหตุจากการท างาน ไฟไหม้ อาหารเป็นพษิ 

หรืออุบัติเหตุในพื้นท่ีสาธารณะ เส่ียงต่อการถูกร้องเรียนหรือฟ้องร้องจากลูกค้า บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายและมาตรการป้องกันความเส่ียงให้สอดคล้อง

กับกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง มีการจัดอบรมด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์และสถานท่ีให้พร้อมใช้งาน  

อยู่เสมอ รวมถึงควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา และจัดให้มีแผนฉุกเฉิน เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการท่ีไม่พึงประสงค์ 

Community & Local Stakeholder Impact Risk 

โครงการโรงแรมและอสังหาริมทรัพย์มักตั้งอยู่ใกล้ชุมชน หากการด าเนินงานส่งผลกระทบต่อชุมชน อาจท าให้เกิดความขัดแย้งและการต่อต้านได้ บริษัทได้

ด าเนินการโดยการท าโครงการ CSR สนับสนุนสินค้าท้องถิ่น มีการจ้างแรงงานในพื้นท่ี และรับฟังข้อร้องเรียน เพื่อน าไปปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินการ 

ความเสี่ยงด้านการก ากับดูแลกิจการ 

ESG Disclosure & Regulatory Compliance Risk 

บริษัทจดทะเบียนมีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลด้านการก ากับดูแลกิจการ ความยั่งยืน และการบริหารความเส่ียงตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  

แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานก ากับดูแลอื่น ๆ หากการเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐาน อาจส่งผล

กระทบต่อความเชื่อม่ันของนักลงทุนและอันดับความน่าเชื่อถือด้าน ESG คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีคณะกรรมการด้านความยั่งยืน และในปี 2568  

มีการจัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานด้าน CG ของบริษัท 

Corruption & Ethical Conduct Risk 

ธุรกิจโรงแรมและอสังหาริมทรัพย์มีความเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การว่าจ้างผู้รับเหมา การขออนุญาตก่อสร้าง และการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเส่ียงด้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน หรือการปฏิบัติท่ีขัดต่อหลักจริยธรรม หากไม่มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม บริษัทจึงมี

แนวทางบริหารจัดการ โดยก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จรรยาบรรณธุรกิจ มีระบบตรวจสอบภายใน และมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

(Whistleblowing) ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท 

 

**ส าหรับรายละเอียดและประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนต่างๆ สามารถอ่านเพิ่มเติมได้จาก รายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2568 ของบริษัท** 

ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม ่(Emerging Risk) 

ความเสี่ยงจากความก้าวหน้าของสื่อสังคมออนไลน์ และการเข้ามาของระบบ AI 

 เม่ือมีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ท าให้การติดต่อส่ือสารในทุกวันน้ีสามารถเข้าถึงโดยง่ายผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ ซ่ึงลูกค้าและ

ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงข้อมูลหรือติดตามสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที (Real Time) ท าให้ข้อมูลต่าง ๆ ถูกเผยแพร่และกระจายได้อย่างรวดเร็วและ

กว้างขวาง ยากต่อการควบคุมและคัดกรองข่าวสารได้ ซ่ึงหากข้อมูลท่ีได้รับการเผยแพร่ออกไปเป็นข้อมูลเชิงลบ จะส่งผลต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของ

บริษัททันที ซ่ึงความเสียหายท่ีเกิดขึ้นอาจกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัในระยะยาว ดังน้ัน เพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากความเสียหายดังกล่าว 

บริษัทจึงมีกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ข้อแนะน าหรือข้อติชมของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เข้าสู่กระบวนการตรวจสอบและ

แก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ซ่ึงจะช่วยลดความรุนแรงและการเกิดข้อขัดแย้งระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียจนท าให้เกิดการร้องเรียนหรือข่าวสารท่ีจะสร้าง

ความเสียหายได้ 

ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ และนโยบายระหว่างประเทศ 

 บริษัทอาจจะได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น สงครามระหว่างประเทศ ท าให้สถานการณ์ของเศรษฐกิจโลก  

และสถานการณ์เศรษฐกิจภายในประเทศชะลอตัว ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลต่อการรับรู้รายได้ และต้นทุนทางการเงิน ท่ีไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ไว้  

ซ่ึงบริษัทมีแนวทางและมาตรการต่างๆ เพื่อลดผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ เช่น การเพิ่มช่องทางการขาย และมีการจัดท านโยบายการจัดการความ

ต่อเน่ืองของธุรกิจ (BCM) และแผนความต่อเน่ืองของธุรกิจ (BCP) ส าหรับองค์กรและในระดับแผนกในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ความเสี่ยงอื่น 

 - ไม่มี - 
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การขบัเคลื่อนธรุกจิเพื่อความยั่งยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“การด าเนินธุรกจิและพัฒนาองค์กรอยา่งยั่งยืน 

จะท าให้เกิดความม่ันคงและประสบความส าเร็จ 

เม่ือทุกคนมีความเขา้ใจและรว่มมอืกันปฏิบัติตาม 

ภายใต้กรอบการก ากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษิัท” 

 

บริษัทมีความตั้งใจท่ีจะจดัท ารายงานเพื่อการพัฒนาข้อมูลด้านความยัง่ยืน เพื่อท่ีจะเปิดเผยกระบวนการบริหารจัดการและผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

สังคม  ส่ิงแวดล้อม และธรรมาภบิาล ให้มีคุณภาพยิง่ขึ้น ท้ังน้ี รานงานฉบับน้ี ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการจัดท ารายงานของ SET Reporting Guide 

 

 

 

43



   
 

VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

รายงานการขับเคลื่อนธรุกิจเพือ่ความยัง่ยืน ป ี2568 

 

ปี 2568 นับเป็นอีกหน่ึงปีท่ีอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและธุรกิจโรงแรมต้องเผชิญกับ 

ความท้าทายจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ท่ียังคงเป็นความท้าทายให้กับทุกธุรกิจ 

โดยเฉพาะประเด็นด้านความยั่งยืนท่ีกลายมาเป็นประเด็นท่ีต้องค านึงและให้ความส าคัญ  

ไม่ว่าจะเป็นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลท่ีดี 

บริษัทให้ความส าคัญกับการเติบโตท่ีสมดุลในทุกมิติของ ESG โดยในปีท่ีผ่านมา เราได้มุ่งเน้น 

การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และยกระดับประสบการณ์ของ

ผู้เข้าพักให้สอดคล้องกับแนวคิดการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นการบริหารจัดการพลังงาน

และทรัพยากรน ้าอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการของเสีย

อย่างเป็นระบบ ตลอดจนการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถิ่น 

ในมิติด้านสังคม บริษัทให้ความส าคัญกับพนักงานในฐานะหัวใจส าคัญขององค์กร เรามุ่งสร้าง

สภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัย เป็นธรรม และเอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การสร้างความผูกพันของพนักงาน และการมีส่วนร่วมกับชุมชนในพื้นท่ีท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจ  เพื่อร่วมกัน

สร้างคุณค่าระยะยาวให้กับสังคมและเศรษฐกิจท้องถิ่น 

ในด้านธรรมาภิบาล บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และยึดม่ันในหลักจริยธรรม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร  

ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการบริหารจัดการความเส่ียงและความต่อ เน่ือง 

ทางธุรกิจ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

บริษัทตระหนักดีว่า ความยั่งยืนไม่ใช่เพียงเป้าหมายระยะส้ัน แต่เป็นการเดินทางระยะยาวท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน บริษัทจะยังคงพัฒนา

และปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานด้านความยั่งยนือย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างคุณค่าร่วม (Shared Value) ให้แก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน ชุมชน และสังคม 

พร้อมก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธุรกิจโรงแรมท่ีเติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 

ท้ายท่ีสุดน้ี ในนามของกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านท่ีให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา และขอให้ 

ทุกท่านเชื่อม่ันว่า บริษัทจะยังคงมุ่งม่ันด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เพื่อร่วมกันสร้างอนาคตการท่องเท่ียวท่ียั่งยืนต่อไป  

 

 

 

           ภวฒัน ์ องคว์าสฏิฐ ์

        ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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กา้วแรกสูค่วามยัง่ยนื 

วิสัยทัศน์ (Vision)   

ก้าวสู่การเป็นโรงแรม รีสอร์ท ท่ีพักอาศัย ชั้นน า และสร้างสรรค์ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เพื่อส่งมอบความประทับใจให้ลูกค้านึกถึงเป็นล าดับต้นๆของประเทศ 

พันธกิจ (Missions) 

สร้างประสบการณ์ท่ีแตกต่างอย่างประทับใจในทุกธุรกิจ ผ่านการออกแบบ และการบริการท่ีมีเอกลักษณ์ เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการให้กับลูกค้าทุกคน

อย่างมีคุณค่า มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ท่ีพร้อมขับเคล่ือนการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และรูปแบบการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีจะเป็นโรงแรมชั้นน าของประเทศ การให้บริการท่ีครอบคลุมและตอบสนองได้ทุกความต้องการของลูกค้า  

อย่างครบถ้วน และรักษาระดับการบริการให้มีคุณภาพเท่าเทียมกันทุกแห่ง เพื่อสร้างความประทับใจให้ลูกค้าท่ีเข้ารับบริการและสามารถแนะน าไปยังบุคคล

อื่นให้มาใช้บริการต่อด้วยความประทับใจ 

ด้วยความมุ่งม่ันในการรักษาระดับมาตรฐานการให้บริการแก่ลูกค้าทุกกลุ่มเป้าหมาย ท าให้โรงแรมและธุรกิจในเครือของกลุ่มบริษัท ได้รับความนิยม 

จากลูกค้าเพิ่มมากขึ้น เริ่มเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง ขยายฐานของลูกค้าเพิ่มมากขึ้น และด้วยท าเลท่ีตั้งของโรงแรม ซ่ึงเป็นเมืองท่องเ ท่ียวท่ีส าคัญ ท้ังพัทยา  

หัวหิน เชียงใหม่ สมุย รวมถึงโรงแรมในกรุงเทพฯ ท าให้สามารถตอบโจทย์ของลูกค้าได้ครอบคลุมพื้นท่ีหลายภูมิภาคของแหล่งท่องเท่ียวหลัก  

นอกจากน้ีแล้ว บริษัทด าเนินการขยายธุรกิจโรงแรม อสังหาริมทรัพย์ ไปยังภูเก็ต ซ่ึงเป็นเมืองท่องเท่ียวทางภาคใต้ของไทยท่ีได้รับความ นิยม 

จากนักท่องเท่ียวท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มรายได้ และกระจายพื้นท่ีการให้บริการอย่างท่ัวถึง 

 

คา่นยิมองคก์ร (Core Value)  

V - Value:   สรา้งมลูคา่สงูสดุตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

E – Entrepreneur:   มจีติวญิญาณของผูป้ระกอบการทีด่ ี  

R – Respect:   เคารพในทกุความคดิเหน็ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่องคก์ร  

A - Accountability:  มจีติส านกึรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย    

N - Neat:   ประณตีทกุการสรา้งสรรค ์

D - Development:   พฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

A - Attractive:   มเีสนห่ท์ีเ่ปน็เอกลกัษณส์ะกดทกุสายตา 

 

นโยบายการด าเนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื 

บริษัทเชื่อม่ันว่า การที่ธุรกิจให้ความส าคัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเสี่ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพ ควบคู่กับการด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จะช่วยเสริมสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับ

การสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ี บริษัทตั้งม่ันท่ีจะด ารงตนให้เป็นบริษัทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม (Good Corporate 

Citizen) ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างม่ันคงและเป็นท่ียอมรับในสังคม บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบในการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อผู้ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องกับบริษัทในทุกด้าน 

 

*อ่านนโยบายการด าเนินงานธุรกิจอย่างยั่งยืนได้  https://www.verandaresortir.com/company-policy > การก ากับดูแลกิจการ 
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เปา้หมายการด าเนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื 

ธุรกิจโรงแรมมีบทบาทส าคัญในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ เป้าหมายความยั่งยืนต้องค านึงถึงสมดุลระหว่าง ผลประกอบการ 

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาสังคม เพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินต่อไปได้ในระยะยาว รวมถึงสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม  

อีกท้ัง การด าเนินธุรกิจท่ียั่งยืนยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงแรมให้เป็นท่ียอมรับของนักท่องเท่ียวท่ีใส่ใจส่ิงแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

 บริษัทมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนระยะยาว ครอบคลุมท้ังด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ดังน้ี  

 

 

 

ส่ิงแวดล้อม

•ลดอัตราการเกิดขยะต่อจ านวน

ผู้เข้าพัก

•เพิ่มอัตราการน าน ้าท่ีผ่านการบ าบัด

กลับมาใช้ซ ้า

•ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ต่อจ านวนผู้เข้าพัก

สังคม

•ลดจ านวนการร้องเรียนของลูกค้า

•เพิ่มสัดส่วนของการจัดซ้ือจัดจ้าง

สินค้าหรือวัตถุดิบในท้องถิ่น

•เพิ่มการร่วมกิจกรรมกับชมุชน

•ลดอัตราการเกิดอุบตัิเหตุในท่ีท างาน

•ส ารวจความคิดเห็นของพนักงานต่อ

การท างาน

•เพิ่มฝึกอบรมพนักงาน

•สร้างความตระหนักด้านสิทธิ

มนุษยชน

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ

•เพิ่มสัดส่วนการร่วมลงนามใน

จรรยาบรรณทางธุรกจิของคู่ค้าของ

บริษัท

•เพิ่มระดับคะแนนด้านการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี

•จัดการความเส่ียงให้อยูใ่นระดับท่ี

ยอมรับได้

•บริหารการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) สะท้อนถึงกระบวนการท้ังหมดที่บริษัทใช้ในการสร้างและส่งมอบผลิตภัณฑ์หรือบริการจากต้นทางจนถึง

มือผู้บริโภค โดยทุกขั้นตอนในห่วงโซ่คุณค่าจะมีการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าหรือบริการ ซ่ึงรวมถึงการพัฒนา การบริการ การตลาด และการบริการ

หลังการขาย 

ในการด าเนินธุรกิจท่ีมีความยั่งยืน บริษัทต้องพิจารณาห่วงโซ่คุณค่าไม่เพียงแค่การเพิ่มผลก าไรเพียงอย่างเดียว แต่ต้องค านึงถึงผลกระทบ 

ท่ีเกิดขึ้นท้ังในด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมในทุกขั้นตอนของกระบวนการ จึงสามารถสร้างโอกาสในการปรับปรุงประสิทธิภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม

ได้ โดยการบูรณาการแนวคิดของการประหยัดพลังงาน การลดของเสีย การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการส่งเสริมความเป็นธรรมในห่วงโ ซ่

อุปทาน นอกจากน้ี ยังรวมไปถึงการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและยั่งยืนกับพันธมิตรทางธุรกิจและผู้บริโภค ซ่ึงท้ังหมดน้ีจะช่วยให้บริษัทสามารถรักษา

ความสามารถในการแข่งขันในตลาดและเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจโรงแรม (Hotel Value Chain) คือกระบวนการท้ังหมดท่ีโรงแรมใช้ในการสร้างและส่งมอบประสบการณ์ท่ีมีคุณค่า

ให้แก่ลูกค้าตั้งแต่การติดต่อสอบถามการจองห้องพักจนถึงการออกจากโรงแรม ซ่ึงประกอบด้วยหลายขัน้ตอนท่ีเกี่ยวข้องท้ังในด้านการบริการ การจัดการ 

และการบริหารทรัพยากรต่างๆ มีดังน้ี 

กจิกรรมหลกั (Primary activities) 

ปัจจัยการบรกิาร 

(Inbound Logistics) 

ปฏบิตัิการ 

(Operation) 

กระจายสนิคา้และบรกิาร  

(Outbound Logistics) 

บรกิารหลงัการขาย 

(Customer service) 

การตลาดและการขาย 

(Marketing and sale) 

บริการห้องพัก 

- รับ และตรวจสอบคุณภาพ

วัสดุอุปกรณ์ส าหรับให้บริการ

ในห้องพัก และจัดเก็บรักษาให้

ได้มาตรฐาน 

- จัดเตรียมห้องพักให้พร้อมรับ

บริการ 

Check In 

 ต้อนรับลูกค้า เช็คข้อมูลใน

ระบบ และท าการ Check In 

ให้กับลูกค้า 

 แจ้งฝ่ายแม่บ้าน จัดเตรียม

ห้องพักให้เรียบร้อย และค าขอ

อื่นๆ ตามความต้องการของ

ลูกค้า  

 ส่งมอบห้องพักให้กับลูกค้าและ

ผู้ใช้บริการ 

 ฝ่ายอาหารและเคร่ืองดื่ม 

จัดเตรียมอาหารเช้าตาม 

ความต้องการลูกค้า 

Check Out  

 แจ้งแผนกแม่บ้าน เพื่อท า 

การตรวจสอบห้องพัก 

 แจ้งลูกค้าและขอบคุณที่เลือก

มาใช้บริการ 

การตลาดและการขาย 

(Marketing and sale) 

 ทุกแผนกให้บริการลูกค้า

ด้วยความเต็มใจ และ

สร้างความประทับใจให้กับ

ลูกค้าที่เข้าพัก 

 สอบถามความพึงพอใจ

ของลูกค้าที่ได้รับบริการ

ระหว่างการเข้าพัก ในวัน 

Check Out 

 

 จัดท าแพ็คเกจและ

โปรโมช่ัน ให้ตรงตาม

ความคาดหวังของลูกค้า

กลุ่มเป้าหมาย  

 รับความต้องการลูกค้า 

จัดท าใบเสนอราคา จัดท า

สัญญาบริการ/Sales 

order 

 น าส่งข้อมูลการจอง

ห้องพักและแพ็คเกจของ

ลูกค้าให้กับทางสาขา

โรงแรม 

บริการสถานที่จัดงาน (ห้อง

ประชุม สถานที่จัดกิจกรรม

พิเศษ) 

- รับ และตรวจสอบคุณภาพ

วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัด

งาน และจัดเก็บรักษาให้ได้

มาตรฐาน 

- จัดเตรียมสถานที่จัดงานให้

พร้อมรับบริการ สอดคล้อง

ตามความต้องการลูกค้า 

 จัดท าใบสั่งงาน (Event 

Order) เพื่อเตรียมสถานที่และ

บริการด้านอื่นๆ ให้เป็นไปตาม

ความต้องการลูกค้าที่รับมา

จาก Sales 

 ต้อนรับ และน าลูกค้าและ

ผู้ใช้บริการไปยังสถานที่จัดงาน  

 ปรับเปลี่ยนสถานที่ รูปแบบ 

การจัดงาน วัสดุอุปกรณ์

เพิ่มเติมตามที่ลูกค้าร้องขอ 

 ฝ่ายอาหารและเคร่ืองดื่ม 

จัดเตรียมอาหารและเคร่ืองดื่ม 

และบริการตามใบสั่งงาน 

 ส่งมอบสถานที่และบริการให้กับ

ลูกค้าและผู้รับบริการ 

 

 

 

 • ทุกแผนกให้บริการลูกค้า

ด้วยความเต็มใจ และสร้าง

ความประทับใจให้กับลูกค้า

ผู้จัดงาน และผู้ใช้บริการ

ที่มาร่วมงาน 

• สอบถามความพึงพอใจ

และรับฟังข้อเสนอแนะของ

ลูกค้าหลังการใช้บริการ 

 

 น าเสนอแพ็คเกจ 

โปรโมช่ัน ที่มีตาม

ช่วงเวลานั้นๆ เพื่อจูงใจ

ให้ลูกค้าได้กลับมาใช้

บริการอีกคร้ัง 
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กจิกรรมหลกั (Primary activities) 

ปัจจัยการบรกิาร 

(Inbound Logistics) 

ปฏบิตัิการ 

(Operation) 

กระจายสนิคา้และบรกิาร  

(Outbound Logistics) 

บรกิารหลงัการขาย 

(Customer service) 

การตลาดและการขาย 

(Marketing and sale) 

Check Out  

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าการ

ตรวจสอบความเรียบร้อย และ

ท าความสะอาดของสถานที่จัด

งาน 

 แจ้งลูกค้าและขอบคุณที่เลือก

มาใช้บริการ 

บริการอาหาร - เคร่ืองดื่ม  

- รับ และตรวจสอบคุณภาพ

วัตถุดิบ จัดเตรียม ตัดแต่ง 

และจัดเก็บรักษาให้ได้มาตรฐาน 

- จัดเตรียมห้องอาหารให้

พร้อมรับบริการ 

 ปรุงอาหาร และจัดเตรียม

เคร่ืองดื่มตามความต้องการ

ลูกค้า 

 ส่งมอบอาหาร-เคร่ืองดื่มที่สด

ใหม่ สะอาด ปลอดภัย และได้

มาตรฐานให้กับลูกค้า 

 คัดแยกของเสียเพื่อน าส่งก าจัด 

 ท าความสะอาดพื้นที่ปรุงอาหาร 

  สอบถามความพึงพอใจ

และรับฟังข้อเสนอแนะ

ของลูกค้าหลังการใช้

บริการ 

 จัดท าโปรโมช่ันในแต่ละ

ไตรมาสอย่างเหมาะสม 

และดึงดูดใจให้ลูกค้ามาใช้

บริการ 

 จัดเตรียมเมนูอาหารและ

เคร่ืองดื่มที่มีความ

หลากหลาย เพื่อ

ตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้ทุกกลุ่ม 

รับความต้องการลูกค้า 

จัดท าใบเสนอราคา จัดท า

สัญญาบริการ/Sales 

order 

บริการอื่นๆ 

- สปา 

- ฟิตเนส 

- สระว่ายน ้า 

- Kid Club 

- พื้นที่ส่วนกลาง 

- รับ และตรวจสอบคุณภาพ

วัสดุอุปกรณ์ และจัดเก็บรักษา

ให้ได้มาตรฐาน 

- จัดเตรียมสถานที่และ

อุปกรณ์ให้มีความพร้อม

ส าหรับการใช้งาน / ให้บริการ

ลูกค้า 

 เปิดให้บริการด้านอื่นๆ 

ตรวจเช็คสภาพแวดล้อมให้

สะอาด ปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ  

 ส่งมอบบริการด้านอื่นๆ ให้

ลูกค้าเกิดความประทับใจในการ

รับบริการ 

  

  สอบถามความพึงพอใจ

และรับฟังข้อเสนอแนะของ

ลูกค้าหลังการใช้บริการ 

 

บริการรับ-ส่งลูกค้ามายัง

โรงแรม / สถานที่จัดงาน 

 จัดเตรียมรถ และติดต่อบริษัท

รถเช่าหรือให้บริการที่ได้

มาตราฐาน 

 จัดท าใบรับจองสถานที่รับ – 

จัดส่งให้เป็นไปตามลูกค้า

ต้องการ 

 ดูแลและตรวจสอบความ

ปลอดภัยขณะให้บริการลูกค้า 

 บริการรับส่งลูกค้า

จากโรงแรมไปยัง

สถานที่อื่นๆ 

 สอบถามความพึงพอใจ

และรับฟังข้อเสนอแนะของ

ลูกค้าหลังการใช้บริการ 
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กจิกรรมสนบัสนนุ (Support activities) 

โครงสร้างพื้นฐาน 

(Firm Infrastructure) 
ฝ่ายบริหาร / บัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท / วิศวกรรมซ่อมบ ารุง  / นักลงทุนสัมพันธ์ / งานซักรีด งานดูแลท าความสะอาดพื้นที่

ส่วนกลาง/ งานสวน (ดูแลพ้ืนที่ส่วนกลางให้มีความสะดวก สะอาด และ ปลอดภัยต่อผู้มาใช้บริการ) 

การจัดซื้อจัดหา  

(Procurement) 
การจัดซื้อเคร่ืองใช้ประจ าห้องพัก / การจัดซื้อวัตถุดิบส าหรับบริการด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม / การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมสันทนาการ 

/ การจัดซื้อวัตถุดิบและเคร่ืองใช้ในงานสปา / การจัดซื้อสินค้าส าหรับการซ่อมบ ารุง จัดหาบริษัทที่รับออกแบบ เพื่อเสนอราคาประมูล 

งานออกแบบ จัดหาบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพื่อเสนอราคาประมูลงานการก่อสร้าง  (BD) 

ทรัพยากรบุคคล  

(Human Resource 

Management) 

การสรรหา, ว่าจ้าง, บริหารค่าตอบแทน, ประเมินผล, อบรมและพัฒนาบุคลากร, สวัสดิการพนักงาน / งานดูแลสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย / 

งานดูแลความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) / งานติดต่อประสานงานหน่วยงานราชการ / 

เทคโนโลยี 

(Technology 

Development ) 

Server / Cloud / Internet / Tiger soft / ERP / Sun System / Eagles 

 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ของบริษัท คือ บุคคลหรือกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท ซ่ึงแบ่งออกเป็นหลายกลุ่ม  

ตามความสัมพันธ์กับบริษัทและผลกระทบท่ีได้รับจากกิจกรรมของบริษัท กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัท มีจ านวน  8 กลุ่ม ดังน้ี  

ผูม้สีว่นไดเ้สยี ความหมาย 

พนักงาน บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ในการจ้างงานและบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลตามกฎหมาย ได้แก่ พนักงานรายวัน 

พนักงานรายเดือน  

ผู้ใหบ้ริการจากภายนอก บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีมีความสัมพันธ์กับบริษัทในรูปแบบของผู้ขายและส่งมอบวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ รวมท้ังผู้ขาย และ 

ผู้ให้บริการงานสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของบริษัท ผ่านสัญญาการซ้ือขาย/สัญญางานบริการ และได้รับค่าตอบแทน

ตามสัญญา เช่น ผู้ขาย ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์  

ผู้ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม ผู้ให้บริการด้านเสียงและภาพ ผู้ให้บริการด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ ผู้ให้บริการตกแตง่

สถานท่ี ผู้ให้บริการบ ารุงรักษา ผู้ให้บริการด้านสาธารณูปโภค  

ผู้ให้บริการก าจัดของเสีย ผู้ให้บริการก าจัดแมลง บริษัทนายหน้าขายท่ีดิน  เจ้าของท่ีดิน ผู้ให้บริการรังวัดท่ีดิน 

ลูกค้า บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเป็นตัวแทนผู้ใช้บริการในการประสานงาน ติดต่อ เพื่อตกลงซ้ือบริการของโรงแรม  หรือเป็นผู้มี

อ านวจตัดสินใจเลือกซ้ือบริการจากโรงแรม โดยอาจไม่ใช่ผู้มาใช้บริการโดยตรง เช่น  เจ้าของงาน, ผู้จัดงาน, HR ของ

บริษัท, Sponsor รวมถึงบุคคลผู้มารับบริการของโรงแรมและได้รับประสบการณ์โดยตรงจากบริการท่ีได้รับ 

ชุมชน ประชาชน หรือหน่วยงานท่ีมีท่ีตั้งอยู่รอบๆ สถานประกอบการหรือรอบพื้นท่ีก่อสร้างท่ีอาจได้รับผลกระทบท้ังทางบวกและ

ทางลบจากการด าเนินกิจกรรมของบริษัท เช่น บ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐ และภาคธุรกิจ 

หน่วยงานก ากับดูแล องค์กรท่ีมีบทบาทในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบและข้อก าหนด เช่น 

กระทรวงมหาดไทย (การขออนุญาตประกอบกิจการโรงแรม)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (การขออนุญาตกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ) 

กรมท่ีดิน กรมผังเมือง กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน ความปลอดภัย การจัดการด้านภาษีอากรและบัญชี  

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  

หน่วยงานท่ีไม่ใช่ภาครัฐ/

สถาบันการศึกษา 

องค์กรท่ีไม่ใช่หน่วยงานก ากับดูแลตามกฎหมายแต่มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินกิจการของบริษัทท่ีช่วย

ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เช่น TCEB, สมาคมโรงแรมไทย สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรด้านการท่องเท่ียวและ

โรงแรมท่ีสามารถเป็นแหล่งผลิตแรงงานป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมไมซ์ และเป็นเครือข่ายท่ีจัดส่งนักศึกษามาฝึกงาน 

พันธมิตรทางธุรกจิ นิติบุคคลท่ีมีความร่วมมือกันในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจโดยได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน  เช่น  Let's Relax, 

Amattisimo, Major Cineplex, OTA = Booking agency (Agoda, Booking, Trip.com) 

ผู้ถือหุ้น บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีหุ้นตามสัดส่วนท่ีถือครอง มีสิทธิได้รับเงินปันผลและออกเสียงในท่ีประชุม 
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การจดัล าดบัความส าคัญของผูม้สี่วนไดเ้สยี   

บริษัทมีการด าเนินการตอบสนองและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียตามลักษณะอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อบริษัท และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 

กับผู้มีส่วนได้เสีย น าไปสู่การจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกลุ่มท่ีมีการด าเนินการอย่างใกล้ชิด 2 ล าดับแรก ได้แก่ พนักงาน และลูกค้า  

กลุ่มท่ีต้องรักษาระดับความพึงพอใจ ท่ีมีล าดับรองลงมา 2 ล าดับ ได้แก่ หน่วยงานก ากับ และผู้ถือหุ้น ส่วนกลุ่มท่ีบริษัทมีการส่ือสารข้อมูลกัน 

อย่างต่อเน่ือง ได้แก่ ผู้ให้บริการจากภายนอก และชุมชน ส่วนกลุ่มท่ีมีการติดตามอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ หน่วยงานท่ีไม่ใช่ภาครัฐ/สถาบันการศึกษา  

และพันธมิตรทางธุรกิจ ตามล าดับ 

บริษัทด าเนินการรวบรวมความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมก าหนดแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังน้ันๆ 

พร้อมก าหนดช่องทางในการติดต่อส่ือสารท่ีเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะช่วยให้บริษัทสามารถสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับกลุ่มต่ าง ๆ  

และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ความสนใจและความคาดหวงั การตอบสนองตอ่ความคาดหวงั ชอ่งทางการตดิตอ่สือ่สาร 

1. พนักงาน ▪ ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

▪ การคุ้มครองสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยในการท างาน 

▪ สวัสดิการพื้นฐานตามกฎหมาย/มากกว่า

กฎหมาย 

▪ ความม่ันคงและความก้าวหน้าในอาชีพ 

▪ โอกาสในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง              

▪ ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

(LGBTQ+) 

✓ บริษัทก าหนดคา่แรงเริ่มต้นตาม

กฎหมายและเพิ่มขึ้นตามประสบการณ์

และผลการประเมินการปฏบิัตงิาน 

✓  พนักงานกลุ่ม LGBTQ+ ได้รบัสิทธิ

และสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกับ

พนักงานอื่นๆ 

✓  จัดเตรยีมแผนการพัฒนาความรู้

ความสามารถของบุคลากรรายบุคคล 

• กิจกรรมการส่ือสารระหว่าง

พนักงานและผูบ้ริหาร GM 

Town Hall 

• การส่ือสารผ่าน Line 

Group 

• การประชุมประจ าเดือน 

(Monthly Meeting) 

2. ผู้ใหบ้ริการจาก

ภายนอก 

▪ ได้รับใบส่ังซ้ือสินค้าหรือบริการท่ีถกูตอ้ง

และต่อเน่ือง 

▪ ได้รับการช าระเงินตรงตามเวลา 

▪ การรักษาความสัมพันธ์ ระหวา่งผูข้าย

และผู้ซ้ือ 

▪ กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้งท่ีโปร่งใส  

เป็นธรรม 

▪ มีการส่งเสริมดา้นการพัฒนาและ

ปรับปรงุสินค้า 

✓ มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบตัิงาน

การจัดซ้ือจดัจ้างท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม  

✓ การจา่ยเงินท่ีตรงเวลาตามรอบท่ี

ก าหนด 

• เยี่ยมชมและตรวจสอบ

คุณภาพกระบวนการผลิต

ของผู้ส่งมอบสม ่าเสมอ  

• อีเมล / โทรศัพท์ / ไลน์ 

• ผู้ประสานเฉพาะ 

3. ลูกค้า ▪ การบริการท่ีได้มาตรฐาน 

▪ ความปลอดภัยด้านชีวิต ทรพัย์สิน  

และข้อมูล 

▪ ความสะดวกสบาย ความคุ้มค่า 

▪ การตอบสนองต่อความต้องการอื่นๆ 

ตามท่ีลูกค้าต้องการ 

✓ ราคาคุ้มค่าต่อมาตรฐานการให้บรกิาร

และจัดเตรียมส่งมอบตามท่ีลูกค้า

ก าหนด 

✓ ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั 

✓ อบรมและพัฒนาการใหบ้ริการของ

บุคลากร 

✓ น าข้อเสนอแนะมาปรับปรงุพัฒนา 

✓ ทบทวนโปรแกรมส่งเสริมการขาย

อย่างสม ่าเสมอ 

✓ พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลของลูกค้า

โดย ใช้ เ ทค โน โลยี ท่ี ทันสมัยและ มี

ประสิทธิภาพ 

• เว็บไซตบ์ริษัท 

• ส่ือสังคมออนไลน์  

• อีเมล / โทรศัพท์ / ไลน์ 

• ออกบูธ ท้ังในและต่างประเทศ 

4. ชุมชน ▪  สร้างงาน สร้างอาชีพให้คนในชุมชน 

▪  กระตุ้นเศรษฐกิจผ่านนักท่องเท่ียวท่ีเขา้

พัก 

▪  ไม่สร้างมลภาวะเป็นพิษ กับส่ิงแวดล้อม 

✓ ส่งเสริมการจดัซ้ือ และจัดจ้างจาก

ชุมชนท้องถิ่น 

✓ สร้างรายได้สู่ชุมชน ท้ังทางตรงและ

ทางอ้อม 

✓ จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (CSR) 

• เยี่ยมเยยีนและรับฟังความ

คิดเห็นของชุมชนอย่าง

สม ่าเสมอ  

• อีเมล / โทรศัพท์ / ไลน์ 

• ส่ือสังคมออนไลน์ 
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กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ความสนใจและความคาดหวงั การตอบสนองตอ่ความคาดหวงั ชอ่งทางการตดิตอ่สือ่สาร 

5. พันธมิตรทาง

ธุรกิจ 

▪ ยอดขาย/ส่วนแบง่ก าไรท่ีมากขึ้น 

▪ ให้ลูกค้าไดร้ับสินค้าท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

▪ เพิ่มทางเลือกสินค้าใหม่ๆใหก้ับลูกค้า 

✓ กิจกรรมส่งเสริมการขายและ

การตลาดร่วมกัน 

✓ การควบคุมคุณภาพสินค้าท่ีได้

มาตรฐาน 

✓ เมนูใหม่ๆท่ีหลากหลาย หรือสินค้า/

บริการใหม่ๆ ตามวาระและโอกาส 

• การจัดประชุม 

• อีเมล / โทรศัพท์ / ไลน์ 

 

6. ผู้ถือหุ้น ▪ เงินปันผล / ราคาหุ้น 

▪ ผลการด าเนินงานท่ีเตบิโต 

▪ การจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม

ครอบคลุม 

✓ ด าเนินกิจการให้มีผลก าไรท่ีด ี

✓ บริหารจัดการองค์กรและการด าเนิน

ธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแล

กิจการท่ีด ี

✓ ประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง

อย่างรัดกุม รอบคอบ และระมัดระวงั 

• การประชุมผูถ้ือหุ้น 

• Opp Day 

• หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์

• เว็บไซตบ์ริษัท 

• Analyst Meeting 

• Elcid ขา่วผ่านตลาด

หลักทรัพย ์

7. หน่วยงานก ากับ

ดูแล 

▪  การบงัคับใช้กฎหมาย 

▪  ร้องขอความรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ 

อย่างต่อเน่ือง 

▪ ร้องขอความอนุเคราะห์ต่างๆ เช่น เงิน

บริจาค อาหารเบรค ของรางวัล 

▪ การเปดิเผยข้อมูลอยา่งโปรง่ใส 

✓  การปฏิบัตติามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 

✓ ให้ความอนุเคราะห์ในการร่วมกิจกรรม

อย่างต่อเน่ือง 

✓ ข้อมูลท่ีเป็นจริง 

• หนังสือราชการของ

หน่วยงานก ากับดูแล 

• เว็บไซตบ์ริษัท 

• การประชุม 

• การเยีย่มชมโรงแรม 

• อีเมล / โทรศัพท์ / ไลน์ 

8. หน่วยงานท่ีไม่ใช่

ภาครัฐ/

สถาบันการศึกษา 

หน่วยงานท่ีไม่ใช่ภาครัฐ 

▪ ต้องการขอ้มูลจากโรงแรมเพือ่ไป

พัฒนา/ปรบัปรงุมาตรฐานของ

หน่วยงานตนเอง  

▪ การขอการรับรองอย่างต่อเน่ือง 

▪ การเข้าร่วมสมาคม เสียค่าธรรมเนียม

รายปีอย่างต่อเน่ือง (ตามขนาดพื้นท่ี/

จ านวนห้องของโรงแรม) 

สถาบันการศึกษา 

▪ รับ นศ. มาฝกึงานอยา่งต่อเน่ือง  

▪ เพิ่มพื้นท่ีการฝึกปฏิบตัิของ นศ. 

หน่วยงานท่ีไม่ใช่ภาครัฐ 

✓ ขอการรับรองอย่างต่อเน่ือง เช่น 

TCEB MICE  

✓ ให้พื้นท่ีในการศึกษาเป็น Case Study  

สถาบันการศึกษา 

✓ รับ นศ. มาฝกึงานอยา่งต่อเน่ือง 

• เว็บไซตบ์ริษัท 

• อีเมล / โทรศัพท์ / ไลน์ 

• จดหมาย 

 

แนวทางการจดัการและการก าหนดประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนื 

บริษัทได้ด าเนินกระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท ครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจ 

สังคม ส่ิงแวดล้อม และประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในส่วนของธุรกิจโรงแรม รวมถึงประเด็นความเส่ียงท่ีส าคัญ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน และการจัดล าดับประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน  โดยมีขั้นตอนการก าหนดประเด็น

ส าคัญด้านความยั่งยืน ดังน้ี 

1. การวเิคราะหบ์รบิทภายในและภายนอก 

วิเคราะห์บริบทภายในองค์กรด้วยเครื่องมือวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain Analysis) และวิเคราะห์บริบทภายนอกด้วยเครื่องมือ 

PESTEL analysis โดยคณะท างานและผู้บริหารร่วมกัน ชี้บ่งกิจกรรมท้ังหมดภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท และพิจารณาปัจจัยภายนอกในมุมมองต่างๆ

ท่ีมีผลต่อการด าเนินการของบริษัท และน ามาพิจารณาผลกระทบด้านความยั่งยืนท้ังในมิติส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการท่ีเกี่ยวข้อง 

กับบริษัท 
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2. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 

จากผลการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าบริษัทท าการชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียกับทุกกิจกรรม จากน้ันคณะท างานและผู้บริหารร่วมกันระบุ 

ความต้องการ/ความคาดหวังรวมถึงระดับอิทธิพลของแต่ละผู้มีส่วนได้เสียว่ามีบทบาทต่อบริษัทมาก -น้อยเพียงใด น าไปสู่การก าหนดแนวทาง 

การตอบสนองท่ีเหมาะสม และส่ือสารผลการด าเนินงาน/ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้กับผู้มีส่วนได้เสียให้เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

3. การจดัล าดบัประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนื 

คณะท างานและผู้บริหารน ารายการผลกระทบด้านความยั่งยืนท่ีได้จากการวิเคราะห์บริบทภายในและภายนอกรวมถึงผลการวิเคราะห์ 

ผู้มีส่วนได้เสียมาประเมินระดับนัยส าคัญ จากน้ันได้ท าการจัดล าดับความส าคัญของประเดน็ผ่านการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อประเดน็ความยัง่ยนื

ต่างๆ เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการบริหารจัดการ 

4. การรบัรองประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนืและกรอบการด าเนนิงาน 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดจะถูกเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณา 

ความครบถ้วน ถูกต้อง และให้ความเห็นชอบต่อกรอบการด าเนินงาน ตัวชี้วัด และเป้าหมายด้านความยั่งยืน เพื่อน าไปสู่การด าเนินงานของบริษั ท 

และบริษัทย่อยต่อไป 

 

บริษัทวิเคราะห์ จัดล าดับ และประเมินความเส่ียงและโอกาสของประเด็นด้านความยั่งยืนท่ีส าคัญต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุม  

ท้ัง 3 มิติ ซ่ึงสามารถสรุปผลการจัดล าดับประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนได้ ดังน้ี 

 

 

การจัดการความยั่งยืนมิติสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งกับการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศ รวมถึงการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังให้ความร่วมมือ และสนับสนุนชุมชม

รอบข้างในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมบริเวณรอบๆ โรงแรมและพื้นท่ีใกล้เคียง 

โรงแรมในเครือของบริษัททุกแห่ง ได้สมัครเข้าร่วมการประเมินโครงการโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green Hotel) จากกรมส่งเสริม

คุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยปัจจุบัน โรงแรมของบริษัทได้รับการรับรองแล้ว จ านวน 6 แห่ง ส าหรับโรงแรมวีรันดา รีสอร์ท ภูเก็ต ท่ีเปิดให้บริการ 

อย่างเป็นทางการเม่ือต้นป ี2568 มีแผนการสมัครเข้าร่วมการประเมินในปี 2569 

กจิกรรมทีส่ง่เสรมิดา้นสิง่แวดลอ้ม   

บริษัทให้ความส าคัญในการอยู่ร่วมกันกับชุมชม พร้อมกับการดูแลส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีควบคู่กันไป โดยในปี 2568 บริษัทได้มีกิจกรรมด้าน

ส่ิงแวดล้อมท่ีได้ท าร่วมกับชุมชนอย่างสม ่าเสมอ มีรายละเอียด ดังน้ี 

- กิจกรรมการเก็บขยะทะเลริมชายหาด และดูแลพื้นท่ีชายหาดบริเวณโรงแรมให้สะอาด เพื่อรณรงค์เรื่องการรักษาส่ิงแวดล้อมและส่งเสริม

การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

- กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ได้แก่ ปลูกป่าชายเลน กิจกรรมปล่อยปูม้า เต่า และสัตว์ทะเลคืนสู่ธรรมชาติ ร่วมกับชุมชนในพื้นท่ี 
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**สามารถอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมเพิ่มเติมได้ที ่รายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2568 

 

การจัดการความยั่งยืนมิติสังคม 

บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการดูแลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้อง  

กับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาองค์กรจึงเน้นสร้างบุคลากร  

อย่างมีคุณภาพ เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างผลงานท่ีดี ตอบโจทย์

เป้าหมายทางธุรกิจ และสามารถเติบโตก้าวหน้าในสายงานอย่างต่อเน่ือง รวมไปถึงการสร้างบุคลากรให้มีความผูกพันต่อองค์กร และการธ ารงรักษา

บคุลากรให้ปฏิบัติงานกับองค์กรอย่างต่อเน่ือง โดยผลการด าเนินงานด้านสังคมของบริษัทในปี 2568 มีดังน้ี 

การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

บริษัทเชื่อว่า ความส าคัญภายใต้มิติทางสังคม คือ การจ้างงาน การฝึกอบรมให้การศึกษา และการท างานท่ีปลอดภัย ในฐานะนายจ้างท่ีมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม บริษัทมุ่งม่ันในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี และมีความปลอดภัยให้กับพนักงาน ท่ีมีจ านวนกว่า 900 คน อยู่เสมอ  

ซ่ึงการพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านอาชีพ ของผู้บริหารและพนักงาน เป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมให้ธุรกิจสามารถพัฒนาได้อย่างม่ังคงและยั่งยืน  

การจ้างงานและคัดเลือกพนักงานใหม่ 

บริษัทมีนโยบายการจ้างงานท่ีให้โอกาสอย่างเท่าเทียม โปร่งใส ให้โอกาสผู้ท่ีมีความสามารถอย่างเท่าเทียม ไม่จ ากัดหรือกีดกันเรื่องเพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรม โดยครอบคลุมถึงการจ้างงานกลุ่มผู้พิการท่ีมีความสามารถ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผูพ้ิการให้พึ่งพาตนเองได้และมีรายได้

จุนเจือครอบครัว ลดปัญหาภาระของครอบครัวและสังคม รวมไปถึงการส่งเสริมให้ผู้พิการเป็นก าลังอีกทางหน่ึงในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  

ในปี 2568 บริษัทส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้พิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มาตรา 33 และ มาตรา 35 ซ่ึงมีบทบัญญัติเพื่อก าหนดมาตรการส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพและคุ้มครอง

การมีงานท าของผู้พิการ โดยมีผู้พิการเข้าท างานในแผนกต่างๆ จ านวน 11 คน ผู้พิการทุกคนได้รับค่าจ้างและสวัสดิการของพนักงานเท่าเทียมกับพนักงาน

ท่ัวไป 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า ให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน โดยการให้คู่ค้าแข่งขันกันเสนอราคาบนเงื่อนไขท่ีเท่าเทียมกัน 

และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม ภายใต้หลักเกณฑ์และนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัท อีกท้ัง บริษัทยังมีกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ตามหลักการ Green Procurement ท่ีครอบคลุมด้านส่ิงแวดล้อม โดยมีเป้าหมายท่ีจะช่วยสนับสนุนสินค้าและบริการของชุมชนในพื้นท่ี และคัดเลือก

ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ลดการใช้พลาสติก และหลีกเล่ียงสินค้าท่ีต้องน าเข้าจากต่างประเทศ เพื่อสร้างรายได้ให้กับคู่ค้าภายในประเทศก่อน  

ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยผลักดันเศรษฐกิจของประเทศไทย 
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หลักจริยธรรมธุรกิจ  

การยึดม่ันในหลักจริยธรรม รวมถึงความยุติธรรมและคุณธรรมในการด าเนินกิจการกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เป็นหัวใจส าคัญของการด าเนิน

ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัท ได้วางหลักการและแนวทางในการปฎิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนของบริษัท ยืดถือปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท รวมถึง

นโยบายการก ากับดแูลกิจการ โดยได้น าหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจมาบรรจุเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ในการเริ่มงาน

วันแรก พนักงานจะได้รับค าชี้แจงและท าความเข้าใจเพื่อยึดถือ นอกจากน้ี ยังมีการส่ือสารให้พนักงานทราบถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท

อย่างต่อเน่ือง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความตระหนักในการให้ความส าคัญ และเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท 

เกิดความสอดคล้องและเป็นไปตามเจตนารมณ์อย่างเคร่งครัด โดยในปีท่ีผ่านมา ไม่มีพนักงานท่ีปฏิบัติงานอย่างผิดจรรยาบรรณของบริษัท โดยมี 

การเปิดเผยนโยบายไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

*อ่านจรรยาบรรณธุรกิจ ได้ที่ https://www.verandaresortir.com/company-policy > การก ากับดูแลกิจการ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านต่างๆ และด าเนินธุรกิจอยู่ภายใต้

กรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทาง เพื่อรักษาดุลยภาพ

ของการด าเนินงานท้ังทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม อันจะน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 

*อ่านจรรยาบรรณธุรกิจ ได้ที่ https://www.verandaresortir.com/company-policy > การก ากับดูแลกิจการ 

กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสังคมและชุมชน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลพนักงาน และชุมชนในพื้นท่ี จึงได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกัน โดยในปี 2568  

บริษัทได้มีกิจกรรมด้านส้งคมท่ีได้จัดและท ากิจกรรมร่วมกับพนักงานและชุมชน ดังน้ี 

 

**สามารถอ่านรายละเอียดกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านสังคมเพิ่มเติมเได้ท่ีรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2568 
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ด้านการก ากับดูแลกิจการและธรรมาภิบาล 

การประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ผลการด าเนินงานปี 2568 บริษัทได้ผลการประเมินท่ี 89 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก (Very Good) 4 ดาว จากโครงการส ารวจการก ากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2568 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) หรือ CGR โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงเพิ่มจากปี 2567 ท่ี 82 คะแนน โดยมีเป้าหมายการประเมินในระดับ ดีเลิศ (Excellent)  

5 ดาว ในปี 2569 

 

 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้รับผลประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุม

ผู้ถือหุ้น (AGM) โดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทยในปี 2568 ร้อยละ 100  

โดยเป้าหมายในปี 2569 คือ ผลคะแนนร้อยละ 100 ได้คะแนนเต็มอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

การต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  

ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ตามความเหมาะสม ท้ังน้ี บริษัทอยู่ระหว่างการวางแผนเพื่อด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และก า ลังศึกษา 

เพื่อเตรียมการขอยื่นเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption: CAC) โดยบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

*อ่านจรรยาบรรณธุรกิจ ได้ที่ https://www.verandaresortir.com/company-policy > การก ากับดูแลกิจการ 

การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด การทุจริตคอร์รัปชัน หรือข้อร้องเรียน 

 คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท้ังภายในและภายนอกองค์กร สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ผ่านทางกรรมการ

อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ ในการกระท าท่ีสงสัยว่า มีการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมถึงการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือนโยบายการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี หรือความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในมีความบกพร่อง โดยสามารถติดต่อผ่านช่องทาง ดังน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

E-mail  : auditcom@verandaresort.com  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

E-mail   : pawatt@verandaresort.com  

ไปรษณีย ์  : คณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

     บรษิัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากัด (มหาชน) 

     เลขท่ี 555 อาคารรสา วัน ทาวเวอรบ์ี ยูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

  ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตจุักร กรงุเทพมหานคร 10900  
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การด าเนนิการเมือ่ไดร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับ และแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ  

เรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน และด าเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม โดยกรรมการตรวจสอบจะติดตามผลความคืบหน้า ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และรายงาน 

การร้องเรียน และผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด  

 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ให้ข้อมูล หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยเจตนาท่ีสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใดใด ท่ีสามารถ

ระบุตัวตนผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการด าเนินการ

ตรวจสอบเรื่องท่ีถูกร้องเรียนเท่าน้ัน ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลของผู้ร้องเรียนได้ ท้ังน้ี ผู้ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ จะต้องเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารหลักฐาน

ของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยให้แก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยเด็ดขาด เว้นแต่ต้องมีการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

หากมีข้อสงสัยเกีย่วกบันโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถสอบถามหรือขอรบัค าแนะน าได้ที่ 

ส่วนงานเลขานุการบรษิัท 

โทรศัพท์: (02) 513-3003 ต่อ 240 

อีเมล: com-secretary@verandaresort.com 

ท่ีอยู่ทางไปรษณีย์:  

ส่วนงานเลขานุการบรษิัท  

บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 555 อาคารรสา วัน ทาวเวอร์บ ียูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

 

ท้ังน้ี ในปี 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิดจรรยาบรรณและการทุจริตคอร์รัปชัน 

จากพนักงาน ผู้ถือหุ้น หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทแต่อย่างใด 
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ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝำ่ยจัดกำร (MD&A) ประจ ำป ี2568 

 

โครงสร้ำงรำยได้  

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้รวม 1,577 ล้ำนบำท โดยมีรำยได้จำกกิจกำรโรงแรมเป็นสัดส่วนหลักร้อยละ 96 ของรำยได้รวม และมีรำยได้ 

จำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์สัดส่วนร้อยละ 1 ของรำยได้รวม โดยตำรำงต่อไปน้ีแสดงโครงสร้ำงรำยได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ ตำมงบกำรเงินรวม

ส ำหรับงวดสำมเดือนและปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

รำยได ้ Q4/68 % Q4/67 % YoY 2568 % 2567 % YoY 

รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงแรม  455  96%  361  96% +26%  1,507  96%  1,256  82% +20% 

รำยได้จำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย ์  9  2%  5  1% +67%  23  1%  225  14% -90% 

รำยไดอ้ื่น  10  2% 12  3% -14%  47  3%  56  4% -16% 

รวมรำยได ้  474  100%  378  100% +26% 1,577 100% 1,537 100% +3% 

*กำรค ำนวณอัตรำกำรเปล่ียนแปลงของเอกสำรฉบบัน้ีค ำนวณจำกตวัเลขหลักหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้รวมเพิ่มขึ้น 96 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 26 เม่ือเปรียบเทียบ

กับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักมำจำกรำยได้จำกกิจกำรโรงแรมเพิ่มขึ้น 94 ล้ำนบำท และรำยได้จำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพิ่มขึ้น  

4 ล้ำนบำท  

ส ำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้รวมเพิ่มขึ้น 40 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 3 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  

โดยมีสำเหตุหลักมำจำกรำยได้จำกกิจกำรโรงแรมเพิ่มขึ้น 251 ล้ำนบำท ในขณะที่รำยได้จำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ลดลง 202 ล้ำนบำท 

 

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจ

โรงแรม 

96% 

ธุรกจิพัฒนำ

อสังหำริมทรพัย ์

1% 

รำยไดอ้ื่น 

3% 

รำยได้จำกกิจกำรโรงแรม เป็นรำยได้ค่ำบริกำรห้องพักของ

โรงแรม รวมถึงกำรให้บริกำรอื่นๆ เช่น ห้องอำหำร และบำร์ 

ร้ ำนกำแฟ ห้องจัดเ ล้ียง ห้องประชุมและสัมมนำ และ 

ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกอื่นๆ ภำยในโรงแรม 

รำยได้จำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ มำจำกกำรขำย

อสังหำริมทรัพย์ประเภทโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัยประเภท 

Low Rise และ High Rise และบ้ำนพักอำศัย รวมท้ัง รำยได้

จำกกำรขำยอุปกรณ์ตกแต่งห้องชุดและบ้ำนพักอำศัย 

ท่ีนอกเหนือไปจำกตำมท่ีก ำหนดในสัญญำจะซ้ือจะขำย 

ห้องชุดและบ้ำนพักอำศัย 

รำยไดจ้ำกกิจกำรร้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม รำยได้ค่ำบริหำร

จัดกำรและรำยได้อื่นๆ 
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รำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้จำกกจิกำรโรงแรม 

รำยได้จำกกิจกำรโรงแรม 

                 ขอ้มลู หนว่ย 

ส ำหรบังวดสำมเดอืน  

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัป ี 

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 2567 YoY 2568 2567 YoY 

จ ำนวนโรงแรม แห่ง 7 

860 

68 

5,391 

7 

756 

70 

4,882 

 

 

-2% 

+10% 

7 7  

จ ำนวนห้องพัก ณ ส้ินปี/งวด ห้อง 860 756  

อัตรำกำรเขำ้พกัเฉล่ีย ร้อยละ 62 67 -5% 

อัตรำค่ำห้องพกัเฉล่ีย บำท/ห้อง/คืน 4,823 4,379 +10% 

RevPAR บำท/ห้อง/คืน 3,664 3,432 +7% 2,997 2,930 +2% 

รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงแรม         

รำยได้คำ่ห้องพัก ล้ำนบำท  291  

 107  

 57  

 218  

 92  

 51  

+33% 

+17% 

+15% 

 936   733  +28% 

รำยได้คำ่อำหำรและเครื่องดื่ม ล้ำนบำท  373   340  +10% 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรอื่นๆ ล้ำนบำท  198   183  +9% 

รำยไดจ้ำกกจิกำรโรงแรม ลำ้นบำท  455  361  +26%  1,507   1,256  +20% 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้จำกกิจกำรโรงแรมเพิ่มขึ้น 94 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 26  

เ ม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเปิดให้บริกำรโรงแรม วีรันดำ รีสอร์ท ภูเก็ต  ออโตกรำฟ คอลเลกชัน  

และส่วนต่อขยำยของโรงแรม วีรันดำ คอลเลกชัน สมุย - ร็อคกี้ รีสอร์ท ซ่ึงเปิดให้บริกำรในช่วงปลำยเดือนธันวำคม ปี 2567 ส่งผลให้มีอัตรำค่ำห้องพักเฉล่ีย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ในขณะท่ีมีอัตรำกำรเข้ำพักเฉล่ียร้อยละ 68 ลดลงร้อยละ 2 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน อย่ำงไรก็ตำม RevPAR ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 

ส ำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้จำกกิจกำรโรงแรมเพิ่มขึ้น 251 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 20 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน 

ของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเปิดให้บริกำรโรงแรม วีรันดำ รีสอร์ท ภูเก็ต ออโตกรำฟ คอลเลกชัน และส่วนต่อขยำยของโรงแรม วีรันดำ 

คอลเลกชัน สมุย - ร็อคกี้ รีสอร์ท ส่งผลให้มีอัตรำค่ำห้องพักเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ในขณะท่ีมีอัตรำกำรเข้ำพัก

เฉล่ียร้อยละ 62 ลดลงร้อยละ 5 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อย่ำงไรก็ตำม RevPAR ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 

ก ำไรขั้นต้นของกิจกำรโรงแรม 

ขอ้มลู หนว่ย 

ส ำหรบังวดสำมเดอืน 

 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัป ี

 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 2567 YoY 2568 2567 YoY 

รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงแรม ล้ำนบำท  455   361  +26%  1,507   1,256  +20% 

ต้นทุนของกจิกำรโรงแรม ล้ำนบำท  177   149  +19%  633   552  +15% 

ก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงแรม ล้ำนบำท  278   212  +32%  874   704  +24% 

อัตรำก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงแรม ร้อยละ 61% 59% +2% 58% 56% +2% 

ก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงแรมหลังหกัค่ำเส่ือม 

รำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

ล้ำนบำท  218   164  +33%  641   516  +24% 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงแรมเพิ่มขึ้น 66 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นอัตรำ 

ร้อยละ 32 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีอัตรำก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงแรมร้อยละ 61  

ส ำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงแรมเพิ่มขึ้น 170 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 24 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน 

ของปีก่อน โดยมีอัตรำก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงแรมร้อยละ 58 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกรำยได้จำกกิจกำรโรงแรมท่ีเพิ่มขึ้นและบริหำรต้นทุน 

ท่ีมีประสิทธิภำพ 
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ก ำไรกอ่นดอกเบีย้ ภำษ ีคำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ยจำกกจิกำรโรงแรม (EBITDA) 

ขอ้มลู หนว่ย 

ส ำหรบังวดสำมเดอืน 

 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัป ี

 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 2567 YoY 2568 2567 YoY 

EBITDA ล้ำนบำท 172 119 +45% 504 395 +27% 

อัตรำ EBITDA ร้อยละ 38% 33% +5% 33% 31% +2% 

 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรก่อนดอกเบี้ย ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำยของกิจกำรโรงแรม 

(EBITDA) เพิ่มขึ้น 53 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 45 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำกก ำไรขั้นต้นท่ีเพิ่มขึ้น โดยมีอัตรำ EBITDA  

ร้อยละ 38  

 ส ำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรก่อนดอกเบี้ย ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำยของกิจกำรโรงแรม (EBITDA) เพิ่มขึ้น 109 ล้ำนบำท 

หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 27 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำกก ำไรขั้นต้นท่ีเพิ่มขึ้น โดยมีอัตรำ EBITDA ร้อยละ 33 

 

รำยได้และก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ 

รำยไดจ้ำกกจิกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์

โครงกำรอำคำรชดุและวลิลำ่ 
มลูคำ่โครงกำร 

(ลำ้นบำท) 

มลูคำ่กำรโอน (ลำ้นบำท) 

ส ำหรบังวดสำมเดอืน 

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัป ี

 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 2567 YoY 2568 2567 YoY 

วีรันดำ ไฮ เรสซิเดนซ์ เชยีงใหม่ 

วีรันดำ เรสซิเดนซ์ หัวหิน 

198 

2,325 

- 

9 

- 

5 

- 

+67% 

 - 

23    

 9 

113 

-100% 

-79% 

วีรันดำ พูลวิลล่ำ หวัหิน-ชะอ ำ 293 - - -  -   103  -100% 

รวม 2,816 9 5 +67% 23    225  -90% 

 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้จำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพิ่มขึน้ 4  ล้ำนบำท หรือคิดเป็น

อัตรำร้อยละ 67 เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงเดยีวกันของปกี่อน  

ส ำหรับป ี2568 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้จำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ลดลง 202 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 90 เม่ือเปรียบเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ 

ขอ้มลู หนว่ย 

ส ำหรบังวดสำมเดอืน 

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัป ี

 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 2567 YoY 2568 2567 YoY 

รำยไดจ้ำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรพัย ์ ล้ำนบำท  9   5  +67%  23   225  -90% 

ต้นทุนของกจิกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย ์ ล้ำนบำท  7   3  +126%  19   171  -89% 

ก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรพัฒนำอสังหำรมิทรัพย ์ ล้ำนบำท  2   2  -1%  4   54  -93% 

อัตรำก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรพัย ์ ร้อยละ 28% 47% -19% 17% 24% -7% 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ 2 ล้ำนบำท ลดลงอัตรำ 

ร้อยละ 1  เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  
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ส ำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ลดลง 50 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 93 เม่ือเปรียบเทียบกบั

ช่วงเดียวกันของปีก่อน จำกรำยได้จำกกิจกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ท่ีลดลง 

 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 

ส ำหรบังวดสำมเดอืน 

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัป ี

 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 2567 YoY 2568 2567 YoY 

ลำ้นบำท ลำ้นบำท % ลำ้นบำท ลำ้นบำท % 

ค่ำใช้จำ่ยในกำรขำย 55 53 3% 193 185 +4% 

อัตรำค่ำใช้จำ่ยในกำรขำยต่อรำยได้รวม (ร้อยละ) 12% 14% -2% 12% 12% - 

ค่ำใช้จำ่ยในกำรบริหำร 77 96 -19% 273 293 -7% 

อัตรำค่ำใช้จำ่ยในกำรบริหำรต่อรำยไดร้วม (ร้อยละ) 16% 25% -9% 17% 19% -2% 

 
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568  กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยเพิ่มขึ้น 2 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 3 เม่ือเปรียบเทียบ 

กับช่วงเดียวกันของปีก่อน และมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรลดลง 19 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 19 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  

โดยสำเหตุหลักมำจำกค่ำใช้จ่ำยบริหำรนอกเหนือจำกกำรด ำเนินงำนปกติท่ีไม่ใช่เงินสด 21 ล้ำนบำทในปีก่อน 

ส ำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยเพิ่มขึ้น 8 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 4 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  

ในขณะท่ีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรลดลง 20 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 7 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยสำเหตุหลักมำจำกค่ำใช้จ่ำย

บริหำรนอกเหนือจำกกำรด ำเนินงำนปกติท่ีไม่ใช่เงินสด 21 ล้ำนบำทในปีก่อน 

 

ก ำไรก่อนดอกเบี้ย ภำษี ค่ำเสื่อมฯ และค่ำตัดจ ำหน่ำย (EBITDA) 

ขอ้มลู หนว่ย 

ส ำหรบังวดสำมเดอืน 

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัป ี

 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 2567 YoY 2568 2567 YoY 

EBITDA ล้ำนบำท 164 82 +99% 481 359 +34% 

อัตรำ EBITDA ร้อยละ 35% 22% +13% 30% 23% +7% 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรก่อนดอกเบี้ย ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย (EBITDA) เพิ่มขึ้น 

82 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 99 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักมำจำกก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงแรมท่ีเพิ่มขึ้น  

โดยมีอัตรำ EBITDA ท่ีร้อยละ 35 

ส ำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรก่อนดอกเบี้ย ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย (EBITDA) เพิ่มขึ้น 122 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำ 

ร้อยละ 34 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักมำจำกก ำไรขั้นต้นจำกกิจกำรโรงแรมท่ีเพิ่มขึ้น โดยมีอัตรำ EBITDA ท่ีร้อยละ 30 

 

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 65 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 12 ล้ำนบำท  

หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 22 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีค่ ำเส่ือมรำคำและ 

ค่ำตัดจ ำหน่ำย 255 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 44 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 21 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักมำจำก 

กำรเปิดให้บริกำรโรงแรม วีรันดำ รีสอร์ท ภูเก็ต ออโตกรำฟ คอลเลกชัน และส่วนต่อขยำยของโรงแรม วีรันดำ คอลเลกชัน สมุย - ร็อคกี้ รีสอร์ท  

ในช่วงปลำยเดือนธันวำคม 2567 
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ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 39 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 27 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นอัตรำ 

ร้อยละ 213 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  

ส ำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 150 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 67 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 81 เม่ือเปรียบเทียบ  

กับช่วงเดียวกันของปีก่อนโดยมีสำเหตุหลักมำจำกดอกเบี้ยจำกเงินกู้ยืมธนำคำรพำณิชย์ส ำหรับโครงกำร วีรันดำ รีสอร์ท ภูเก็ต ออโตกรำฟ คอลเลกชัน 

โดยกลุ่มบริษัทฯ มีกำรทยอยคืนวงเงินกู้ระยะยำวในโครงกำรอื่นๆอย่ำงต่อเน่ือง 

 

ก ำไรสุทธิ 

 

 หนว่ย 

ส ำหรบังวดสำมเดอืน 

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัป ี

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 2567 YoY 2568 2567 YoY 

ก ำไรสุทธิ  ล้ำนบำท 44 9 384% 101 51 +97% 

อัตรำก ำไรสุทธิ  ร้อยละ 9% 2%  7%  6% 3% +3% 

 

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรสุทธิ 44 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 35 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 384 

โดยมีสำเหตุหลักมำจำก EBITDA จำกกิจกำรโรงแรมท่ีเพิ่มขึ้น 

ส ำหรับป ี2568 กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรสุทธิ 101 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 50 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 97 โดยมีสำเหตหุลักมำจำก EBITDA  

จำกกิจกำรโรงแรมท่ีเพิ่มขึ้น 

 

ฐำนะทำงกำรเงิน 

 

ขอ้มลู หนว่ย 
ณ วนัที ่31  

ธนัวำคม 2568 

ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2567 

เปลีย่นแปลง 

(รอ้ยละ) 

สินทรัพย์รวม ล้ำนบำท 5,770 5,615 +3% 

หน้ีสินรวม ล้ำนบำท 3,876 3,776 +3% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้ำนบำท 1,894 1,839 +3% 

หน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบี้ย ล้ำนบำท 2,881 2,824 +2% 

อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น เท่ำ 2.05 2.05  

อัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 1.52 1.54  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 5,770 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำก ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 155 ล้ำนบำทหรือคิดเป็นอัตรำ

ร้อยละ 3 โดยหลักมำจำกต้นทุนอสังหำริมทรัพย์พัฒนำเพื่อขำยโครงกำร วีรันดำ วิลล่ำ แอนด์ สวีท ภูเก็ต  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีหน้ีสินรวม 3,876 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำก ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 100 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำ 

ร้อยละ 3 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมธนำคำรพำณิชย์ส ำหรับโครงกำร วีรันดำ รีสอร์ท ภูเก็ต ออโตกรำฟ คอลเลกชัน  

และเงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำโครงกำรวีรันดำ วิลล่ำ แอนด์ สวีท ภูเก็ต  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,894 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำก ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 55 ล้ำนบำท 

คิดเป็นอัตรำร้อยละ 3 จำกก ำไรสุทธิส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 จ ำนวน 101 ล้ำนบำท สุทธิกับกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2567 ในเดือน

พฤษภำคม 2568 จ ำนวน 40 ล้ำนบำท และผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยซ่ึงรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ ำนวน  

6 ล้ำนบำท 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ (D/E ratio) เท่ำกับ 2.05 เท่ำและอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระ

ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD/E ratio) เท่ำกับ 1.52 เท่ำ อยู่ในระดับเดียวกับส้ินปีก่อน โดยสัดส่วนดังกล่ำวยังอยู่ในเงื่อนไขของหุ้นกู้และธนำคำร

พำณิชย์ 
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ด้ำนควำมยั่งยืน 

1.มิติด้ำนสิ่งแวดล้อม  

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรในโรงแรม: จำกรำยได้กิจกำรโรงแรมท่ีเติบโตขึ้นร้อยละ 20 กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงกำรใช้พลังงำนและน ้ำท่ีเพิ่มขึน้

ตำมอัตรำกำรเข้ำพัก จึงมีนโยบำยเพิ่มประสิทธิภำพระบบหมุนเวียนน ้ำและเปล่ียนไปใช้พลังงำนสะอำดในโรงแรมเปิดใหม่ เช่น วีรันดำ รีสอร์ ท ภูเก็ต  

เพื่อลด Carbon Footprint จำกกิจกรรมกำรท่องเท่ียว  

โครงกำรอสังหำริมทรัพย์สีเขียว: ในกำรพัฒนำโครงกำร วีรันดำ วิลล่ำ แอนด์ สวีท ภูเก็ต  กลุ่มบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรออกแบบอำคำร 

ท่ีประหยัดพลังงำนและกำรจัดกำรพื้นท่ีสีเขียว เพื่อเพิ่มมูลค่ำสินทรัพย์และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในระยะยำว 

2. มิติด้ำนสังคม  

กำรจ้ำงงำนและพัฒนำบุคลำกร: กำรเปิดด ำเนินงำนเต็มรูปแบบของโรงแรมท่ีภูเก็ตและส่วนต่อขยำยโรงแรมท่ีสมุย ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ  

มีกำรจ้ำงงำนในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีช่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอบโครงกำร 

มำตรฐำนควำมปลอดภัยและกำรบริกำร: แม้อัตรำค่ำห้องพักเฉล่ียจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 10  แต่กลุ่มบริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในมำตรฐำนควำมปลอดภัย

และสุขอนำมัยของผู้เข้ำพักเป็นล ำดับแรก เพื่อรักษำฐำนลูกค้ำและควำมภักดีต่อแบรนด์ 

3. มิติด้ำนบรรษัทภิบำล  

ควำมโปร่งใสทำงกำรเงิน: กลุ่มบริษัทฯ รักษำอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไว้ท่ี 1.52 เท่ำ ซ่ึงเป็นไปตำมเงื่อนไขของหุน้กู้

และธนำคำรพำณิชย์ สะท้อนถึงกำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงเงินทุนด้วยควำมระมัดระวังและโปร่งใส เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและเจ้ำหน้ี  

4. กำรวิเครำะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

ภำระต้นทุนทำงกำรเงิน: แม้ก ำไรสุทธิจะเติบโตขึ้นร้อยละ 97 แต่กลุ่มบริษัทฯ ยังมีปัจจัยท้ำทำยจำกค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 81  

จำกเงินกู้ยืมส ำหรับโครงกำร วีรันดำ รีสอร์ท ภูเก็ต ออโตกรำฟ คอลเลกชัน และ โครงกำร วีรันดำ วิลล่ำ แอนด์ สวีท ภูเก็ต กำรบริหำรจัดกำรกระแสเงินทุน

เพื่อรองรับอัตรำดอกเบี้ยและแผนกำรจ่ำยช ำระคืนจึงเป็นปัจจัยส ำคัญต่อเสถียรภำพในอนำคต  

กำรรับรู้รำยได้อสังหำริมทรัพย์: จำกรำยได้อสังหำริมทรัพย์ท่ีลดลงร้อยละ 90 ในปี 2568 เน่ืองจำกอยู่ในช่วงพัฒนำโครงกำรใหม่ ปัจจัยหลัก 

ในอนำคตจะขึ้นอยู่กับกำรโอนกรรมสิทธิ์โครงกำร วีรันดำ วิลล่ำ แอนด์ สวีท ภูเก็ต ซ่ึงจะเข้ำมำเป็นฐำนรำยได้ส ำคัญในระยะถัดไป  

สภำวะเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว: กำรพึ่งพำรำยได้จำกโรงแรมเป็นสัดส่วนหลักร้อยละ 96 ท ำให้ผลประกอบกำรมีควำมอ่อนไหวต่อปัจจัย

ภำยนอก เช่น ควำมผันผวนของจ ำนวนนักท่องเท่ียวต่ำงชำติและก ำลังซ้ือของผู้บริโภค กลุ่มบริษัทฯ จึงต้องเตรียมแผนรับมือด้วยกำรเพิ่มสัดส่วนรำยได้

จำกบริกำรอื่นๆ และกำรควบคุมต้นทุนท่ีมีประสิทธิภำพ 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : บริษัท วีรันดำ รีสอร์ท จ ำกัด (มหำชน) (VRANDA) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : Veranda Resort Public Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรมและอสังหำริมทรัพย์ 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : เลขท่ี 555 อำคำรรสำทำวเวอร์ ยูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107561000382 

โทรศัพท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสำร : (66) 2513 5110 

เว็บไซต์/โฮมเพจบริษัท : www.verandaresort.com 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 1,750.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 1,598.41 ล้ำนบำท   

เลขำนุกำรบริษัท 

นักลงทุนสัมพันธ ์

: 

: 

นำงสำวสุพรรณี บวรสวัสดิ์ 

นำยวรุต ตันติพิภพ  

โทรศัพท ์ : (66) 2513 3300 

E-Mail เลขำนุกำรบริษัท : com-secretary@verandaresort.com 

E-Mail นักลงทุนสัมพันธ ์ : ir@verandaresort.com 

 

บริษัทย่อย 

ชื่อบริษัทภำษำไทย  : (1) บริษัท วีรันดำ บีช พัทยำ จ ำกัด (VBP) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : Veranda Beach Pattaya Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรมและอสังหำริมทรัพย์ 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : เลขท่ี 555 อำคำรรสำทำวเวอร์ ยูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร  

เลขทะเบียนบริษัท : 0105549089601 

โทรศัพท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสำร : (66) 2513 5110 

เว็บไซต์/โฮมเพจบริษัท : www.verandaresort.com 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 300.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 300.00 ล้ำนบำท 

 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : (2) บริษัท หัวหิน พูล สวีท จ ำกัด (HHP) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : Huahin Pool Suite Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรมและอสังหำริมทรัพย์ 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : เลขท่ี 555 อำคำรรสำทำวเวอร์ ยูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105546028296 

โทรศัพท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสำร : (66) 2513 5110 

เว็บไซต์/โฮมเพจบริษัท : www.verandaresort.com 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 50.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 50.00 ล้ำนบำท 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : (3) บริษัท โอ๊คทรี จ ำกัด (OKT) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : Oak Tree Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรม 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : 2 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105548045937 

โทรศัพท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสำร : (66) 2513 5110 

เว็บไซต์/โฮมเพจบริษัท : www.so-bangkok.com 
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ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 850.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 850.00 ล้ำนบำท 
 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : (4) บริษัท โอ๊คทรี เรียลตี้ จ ำกัด (OTR) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : Oak Tree Realty Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : อำคำรพำณิชย์ให้เช่ำ 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : เลขท่ี 555 อำคำรรสำทำวเวอร ์ยูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจกัร กรงุเทพมหำนคร 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105554122531 

โทรศัพท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสำร : (66) 2513 5110 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 5.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 5.00 ล้ำนบำท 

 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : (5) บริษัท ดิไอซ่ำรีสอร์ท จ ำกัด (ISA) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : The Isa Resort Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : โรงแรม 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : 438/1 หมู่ท่ี 1 ต ำบลมะเร็ต อ ำเภอเกำะสมุย จังหวัดสุรำษฏร์ธำนี 84310 

เลขทะเบียนบริษัท : 0845546002797 

โทรศัพท ์ : (66) 7733 2888 - 95 

โทรสำร : (66) 7741 8367 

เว็บไซต์/โฮมเพจบริษัท : www.rockyresort.com 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 100.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 100.00 ล้ำนบำท 
 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : (6) บริษัท วีรันดำ คูซีน จ ำกัด (VCS) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : Veranda Cuisine Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : อำหำรและเครื่องดื่ม 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : เลขท่ี 555 อำคำรรสำทำวเวอร ์ยูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร  

เลขทะเบียนบริษัท : 0105558148003 

โทรศัพท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสำร : (66) 2513 5110  

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 20.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 20.00 ล้ำนบำท 
  

ชื่อบริษัทภำษำไทย : (7) บริษัท วีรันดำ แพลนเนอร์ จ ำกัด (VRP) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : Veranda Planner Company Limited 

ประเภทธุรกิจ :  บริกำรด้ำนกำรจัดกำร กำรขำย และกำรตลำด 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : เลขท่ี 555 อำคำรรสำทำวเวอร์ ยูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจกัร กรงุเทพมหำนคร 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105554026329 

โทรศัพท ์ : (66) 2511 5591 

โทรสำร : (66) 2656 3653 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 30.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 30.00 ล้ำนบำท 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : (8) บริษัท วีแอล ภูเก็ต จ ำกัด (VLP) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : VL Phuket Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : พัฒนำอสังหำริมทรัพย์ 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : เลขท่ี 555 อำคำรรสำทำวเวอร์ ยูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร  

เลขทะเบียนบริษัท : 0105564162292 
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โทรศัพท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสำร : (66) 2513 5110 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 20.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 20.00 ล้ำนบำท 

 

ชื่อบริษัทภำษำไทย : (9) บริษัท วีรันดำ เรียลตี้ วัน จ ำกัด (VR1) 

ชื่อบริษัทภำษำอังกฤษ : Veranda Realty One Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : พัฒนำอสังหำริมทรัพย์ 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : เลขท่ี 555 อำคำรรสำทำวเวอร์ ยูนิต 2701-2704 ชั้น 27  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร  

เลขทะเบียนบริษัท : 0105567082397 

โทรศัพท ์ : (66) 2513 3300 

โทรสำร : (66) 2513 5110 

ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 20.00 ล้ำนบำท 

ทุนช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 : 5.00 ล้ำนบำท 

 

บุคคลอ้ำงอิงอื่น ๆ 

 นำยทะเบียนหลักทรัพย์ 

นำยทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : 93  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์ : (66) 2009 9000 

โทรสำร : (66) 2009 9991 

 

ผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : เลขท่ี 1 เอ็มไพร์ทำวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร 

กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท ์ : (66) 2677 2000 

โทรสำร : (66) 2677 2222 

 

 

ขอ้มลูส ำคญัอืน่  

- ไม่มี – 

 

 

ตลำดรอง 

- ไม่มี – 
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ข้อพิพำททำงกฎหมำย   

คดีควำม 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยใดที่มีจ ำนวนสูงกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น โดยมีคดีฟ้องร้องท่ีส ำคัญ

ดังน้ี 

(1) ในปี 2566 บริษัทถูกฟ้องร้องจำกนิติบุคคลอำคำรชุด วีรันดำ เรสซิเดนซ์ หัวหิน และเจ้ำของร่วมจ ำนวน 1 คน ("โจทก์")ในคดีควำมเกี่ยวกับกำร

ผิดสัญญำซ้ือขำยห้องชุดเพื่อเรียกร้องกำรเป็นเจ้ำของกรรมสิทธิ์ในทรัพย์ส่วนกลำงและค่ำเสียหำย เม่ือวันท่ี 31 มกรำคม 2568 ศำลจังหวัดหัวหิน (ซ่ึงเป็น

ศำลชั้นต้น) ได้มีค ำพิพำกษำให้บริษัทจดทะเบียนโอนท่ีดินโฉนดที่ดินเลขท่ี 81254 และ 82765 ต ำบลหนองแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขนำดท่ีดินรวม 15.5 

ตำรำงวำ และจดทะเบียนโอนเฉพำะพื้นท่ีสระว่ำยน ้ำริมทะเล ร้ำนสกู๊ป บีช คำเฟ่ และร้ำนเพจ บีชบำร์ ขนำดประมำณ 90 ตำรำงวำ เป็นทรัพย์ส่วนกลำงของ

นิติบุคคลอำคำรชุด วีรันดำ เรสซิเด้นซ์ หัวหิน หำกไม่สำมำรถจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ได้ ให้บริษัทชดใช้รำคำแทน 

ท้ังน้ี ท่ีดินท่ีพิพำทตำมค ำพิพำกษำดังกล่ำวเป็นเพียงส่วนหน่ึงของท่ีตั้งของโรงแรม เวอโซ หัวหิน ซ่ึงเป็นโรงแรมขนำดเล็ก 39 ห้อง (“โรงแรม

ฯ”) ซ่ึงเป็นทรัพย์สินของบริษัท ท้ังน้ี ค ำพิพำกษำศำลชั้นต้นดังกล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อกรรมสิทธิ์ในท่ีดินของโรงแรมฯ ในส่วนท่ีเป็นสำระส ำคัญ  และไม่ใช่

ส่วนท่ีเป็นท่ีตั้งของอำคำรและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกหลักของโรงแรมฯ โดยโรงแรมฯ จะยังคงมีร้ำนอำหำรหลักและสระว่ำยน ้ำอีก 3 สระ นอกจำกน้ี บริเวณ

พื้นท่ีโดยรอบของสระว่ำยน ้ำริมทะเล ร้ำนสกู๊ป บีช คำเฟ่ และร้ำนเพจ บีชบำร์ ซ่ึงเป็นพื้นท่ีส่วนใหญ่ของบริ เวณริมชำยหำด ไม่ได้ถูกพิพำกษำให้โอนเป็น

ทรัพย์ส่วนกลำงของนิติบุคคลอำคำรชุด วีรันดำ เรสซิเด้นซ์ หัวหิน ไปด้วย ดังน้ันบริษัทจึงยังคงสำมำรถด ำเนินกำรประกอบธุรกิจโรงแรมฯ ต่อไปได้ โดย

ลูกค้ำยังสำมำรถเข้ำพักและใช้บริกำรโรงแรมฯ รวมถึงใช้ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ได้ตำมปกติ  

นอกจำกน้ี บริษัทคำดว่ำผลของค ำพิพำกษำของศำลชั้นต้นจะไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อสถำนะทำงกำรเงินของบริษัท โดยพื้นท่ีสระ

ว่ำยน ้ำริมทะเล ร้ำนสกู๊ป บีช คำเฟ่ และร้ำนเพจ บีชบำร์ท่ีศำลชั้นต้นพิพำกษำให้จดทะเบียนโอนน้ัน มีมูลค่ำสุทธิทำงบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 เท่ำกับ 

20.5 ล้ำนบำท (คิดเป็น 0.37% ของสินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท) บริษัทได้บันทึกประมำณกำรหน้ีสินเท่ำกับมูลค่ำสุทธิทำงบัญชีของสินทรั พย์ 

โดยประมำณกำรหน้ีสินดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดและถูกบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย และได้รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567  ท้ังน้ี ในส่วนของท่ีดินโฉนดเลขท่ี 81254 และ 82765 ซ่ึงเป็นท่ีดินภำระจ ำยอม และโรงแรมฯ ไม่ได้มีกำรใช้งำน ได้มี

กำรบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำไปแล้วในปี 2563 

อย่ำงไรก็ตำม ค ำพิพำกษำดังกล่ำวเป็นเพียงค ำพพิำกษำของศำลชั้นต้น โดยในขณะนี้บริษัทอยู่ระหว่ำกำรพิจำรณำคดขีองศำลอุทธรณ์ ซ่ึงคำด

ว่ำจะใช้เวลำในศำลอีกไม่น้อยกว่ำ 2 ถึง 4 ปี 

 

(2) ในปี 2562 บริษัทได้รับหนังสือแจ้งให้บริษัทเข้ำเป็นคู่ควำมในคดีโดยเป็นผู้ร้องสอดในคดีศำลปกครองเพชรบุรี ระหว่ำงบุคคลธรรมดำกับพวก 

(“โจทก์”) และอธิบดีกรมท่ีดินกับพวกรวม 2 คน (“จ ำเลย”) เน่ืองจำกบริษัทได้ซ้ือท่ีดินหลำยแปลงตั้งอยู่บริเวณเขำตะเกียบ อ ำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรี

ขันธ์ ภำยหลังจำกรับโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดินแล้วจึงทรำบว่ำโจทก์ซ่ึงเคยฟ้องกรมท่ีดินและอธิบดีกรมท่ีดินเป็นจ ำเลยว่ำจ ำเลยออกโฉนดโดยไม่ชอบเป็นเหตุให้

ปิดทำงลงทะเลอันเป็นทำงสัญจรของชำวบ้ำน (ถนนด้ำนข้ำงของโครงกำร) ซ่ึงศำลฎีกำได้พิพำกษำยกฟ้องแล้วในปี 2559 ต่อมำในปี 2563 ศำลปกครอง

เพชรบุรีได้มีค ำพิพำกษำคดีให้มีกำรเพิกถอนโฉนดที่ดินของบริษัทจ ำนวน 4 แปลง เฉพำะส่วนท่ีทับซ้อนแนวเขตถนนเน้ือท่ีรวมประมำณ 53 ตำรำงวำ และมี

มูลค่ำทำงบัญชี 4.9 ล้ำนบำท ซ่ึงบริษัทได้บันทึกประมำณกำรหน้ีสินจำกคดีควำมท้ังจ ำนวนในปี 2563 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้ำนค ำ

พิพำกษำของศำลปกครองเพชรบุรีต่อศำลปกครองสูงสุด และขณะนี้คดีดังกล่ำวอยู่ในขั้นตอนกำรพิจำรณำของศำลปกครองสูงสุด 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีประมำณกำรหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกคดีดังกล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 4.9 ล้ำนบำท (2566: 4.9 ล้ำนบำท)  

โดยฝ่ำยบริหำรของบริษัทเชื่อว่ำจ ำนวนเงินท่ีบันทึกไว้ในบัญชีแล้วน้ันเพียงพอส ำหรับค่ำเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้น 

 

 

 

ขอ้พพิำทดำ้นแรงงำนทีส่ ำคญั 

 

- ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2 การก ากบัดแูลกิจการ 

การก ากบัดแูลกจิการ  

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซ่ึงจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยครอบคลุมเน้ือหาหลักการส าคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าท่ี  

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการบริหารองค์กร ท าให้เกิดความเชื่อม่ันว่าการด าเนินงานใดๆ ของบริษัทเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ได้ยึดหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

ซ่ึงจัดท าโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาเป็นแนวทางการในการปฏิบัติ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ในการด าเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท และประโยชน์ท่ีสมดุลร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนด

นโยบายการบริหารการด าเนินงาน และระบบการก ากับดูแลบนหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงยึดมั่นในความโปร่งใส รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

รวมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการได้มี

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักการก ากับดูแลกิจการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้รับทราบจรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดูแลกิจการและถือปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงของวินัย 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีการเผยแพร่และส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติท่ีดี โดยได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัท(https://www.verandaresortir.com/company-policy) และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

ตามหลัก CG Code ได้วางหลักปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก ดังน้ี 

 

หลักปฏิบัติ 1: บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าท่ีต้องก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี 

ซ่ึงครอบคลุมถึงการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าอย่างน้อยทุก 3 เดือน 

ในปี 2568 คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท และมีการปรับเปล่ียนเพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัย 

ท่ีเปล่ียนไปในปัจจุบัน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจสามารถเติบโตไปได้อย่างยั่งยืน 

• หลักปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการได้ก ากับดูแลบริษัทเพื่อให้น าไปสู่ผลการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (governance outcome) กล่าวคือ สามารถแข่งขันได้  

และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  

และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง  

• หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการดูแลแนะน าให้กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบตัิหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care) และซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร 

(duty of loyalty) และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ 

รวมท้ังมีกระบวนการอนุมัติการด าเนินงานท่ีส าคัญ ท้ังในด้านการลงทุน การท าธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ การท ารายการ 

กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน การได้มา/จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และการจ่ายเงินปันผล เป็นต้น 

• หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการมีความเข้าใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และได้ก าหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายจัดการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝา่ยจัดการปฏบิัติหน้าท่ี

ตามท่ีได้รับมอบหมาย อีกท้ังการดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ดูแลการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน

และไม่ใช่การเงินให้มีความน่าเชื่อถือ 

หลักปฏิบัติ 2: ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

• หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท (objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ท้ังบริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม ความสามารถในการท าก าไร หรือแข่งขันด้วยการสร้าง
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คุณค่าให้บริษัทและลูกค้า (value proposition) และความสามารถในการด ารงอยู่ของบริษัทในระยะยาว ภายใต้ปัจจัยท้ังโอกาสและความเส่ียง  

ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียได้ 

• หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการได้ก ากับดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือ ประจ าปีของบริษัทสอดคล้อง  

กับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีการน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมของ

บริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเส่ียงท่ียอมรับได้ 

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

• หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ท้ังในเรื่องขนาดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็น

อิสระท่ีเหมาะสม และจ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีก าหนดไว้ โดยได้แต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายท้ังในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน เพื่อให้ม่ันใจว่า จะได้คณะกรรมการโดยรวมท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงด าเนินการเปิดเผย

นโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วน 

การถือหุ้น จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในแบบแสดงข้อมูลประจ าปี และบนเว็ปไซต์ของบริษัท 

• หลักปฏิบัติ 3.2 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีคณะกรรมการของบริษัท จ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ใน 10 ท่าน กรรมการบริหาร  

4 ใน 10 ท่าน และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ านวน 6 ท่าน ท้ังน้ี ใบปี 2568 บริษัทมีการแต่งตั้งนายวรุต ตันติพิภพ เป็นกรรมการใหม่ ทดแทน

นางนภัสสร สุนทรมโนกุล กรรมการท่ีลาออกจากต าแหน่งเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 

คณะกรรมการได้คัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ท าให้ม่ันใจว่าองค์ประกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการเอื้อ  

ต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ นอกจากน้ี คณะกรรมการได้แยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ีด ารง

ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และก าหนดอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหน่ึง 

มีอ านาจโดยไม่จ ากัด รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและ

จ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  

บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักปฏิบัติ 3.3 และ 3.4 โดยสมาชิกและประธาน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส่วนใหญ่จะเป็นกรรมการอิสระ 

• หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้ ดังน้ี  

3.3.1  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้กรรมการท่ีมี

คุณสมบัติท่ีจะท าให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสมรวมท้ังมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว  

และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ นอกจากน้ี บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบถึงข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

3.3.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนท่ีจะมี

การสรรหากรรมการท่ีครบวาระ และในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ให้ค านึงถึงผล 

การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย 

3.3.3 ในกรณีท่ีคณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้มีการเปิดเผยข้อมูลของ  

ท่ีปรึกษาน้ันไว้ในรายงานประจ าปี รวมท้ังความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

จะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมาย

ท้ังระยะส้ันและระยะยาว 

• หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ  โดยกรรมการ 

แต่ละคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น  

คณะกรรมการต้องจัดประชุมอย่างน้อยทุก 3 เดือน โดยวันประชุมคณะกรรมการบริษัท จะถูกก าหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการทุกท่าน

ทราบ โดยการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม  

คณะกรรมการจัดให้มีระบบการรายงานการด ารงต าแหน่งอื่นของกรรมการ และเปิดเผยให้เป็นท่ีรับทราบ และในกรณีท่ีกรรมการด ารง

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในกิจการอื่นท่ีมีความขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัท 

เพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมการต้องดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกันอย่างเพียงพอและมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบตามความเหมาะสม 
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• หลักปฏิบัติ 3.6  

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย และการด าเนินงานของบริษัทย่อย และกิจการอื่นท่ีบริษัท 

ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมท้ังบริษัทย่อยและกิจการอื่นท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

คณะกรรมการจะพิจารณาก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึง 

(1) ระดับการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย โดยให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง เว้นแต่บริษัท

ดังกล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กท่ีเป็น operating arms ของบริษัท คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้พิจารณา

แต่งตั้งก็ได้  

(2) ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทตามข้อ (1) และให้ตัวแทนของบริษัทดูแลให้การปฏิบัติเป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีท่ีบริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะก าหนดนโยบายให้ตัวแทนท าหน้าท่ีอย่างดีที่สุดเพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่ 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการท ารายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  

และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน  

การท ารายการอื่นท่ีส าคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น  

• หลกัปฏบิตั ิ3.7 

คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการท างานของกรรมการท้ังคณะ รวมท้ังประเมินผลการท างานของกรรมการรายบุคคล  

เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้  

▪ บริษัทได้ด าเนินการให้คณะกรรมการบริษัทท าการประเมินตนเอง 3 ลักษณะ คือ 1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ และ 3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล  

ซ่ึงมีหลักเกณฑ์สอดคล้องกับตัวอย่างแบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขานุการบริษัท ได้ท าการรวบรวมและ

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

ส าหรับเกณฑ์การประเมินตนเองของกรรมการ ในปี 2568 มีดังน้ี 

   มากกว่า 90 % = ดีเยี่ยม 

   มากกว่า 80% = ดีมาก 

   มากกว่า 70% = ดี 

   มากกว่า 60% = พอใช้ 

   ต ่ากว่า  = ควรปรับปรุง 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ ได้คะแนนเฉล่ียคิดเป็น 98.20% อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยหมวดท่ีได้คะแนนสูงสุด

คือ การประชุมคณะกรรมการ เน่ืองจากคณะกรรมการให้ความส าคัญในเรื่องของการท าหน้าท่ีในการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ ให้ความเห็น/

ค าแนะน า ในเรื่องต่างๆท่ีส าคัญและเกี่ยวข้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท  

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉล่ีย 97.87% อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม  

3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้คะแนนเฉล่ีย 99.70% อยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

4. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง ได้คะแนนเฉล่ีย 99.48% อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 

5. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ได้คะแนนเฉล่ีย 98.50% อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 

▪ บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซ่ึงครอบคลุมถึงเรื่องความเป็นผู้น า การก าหนดเป้าหมายและ

การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติการทางการเงิน เพื่อน ามาพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

❖ คะแนนประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประจ าปี 2568 อยู่ท่ี 98.70% 

• หลักปฏิบัติ 3.8  

คณะกรรมการก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีลักษณะการประกอบธุรกิจ  

และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ี

กรรมการอย่างสม ่าเสมอ  

บริษัทส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมท้ังความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการ

ภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการ โดยจัดให้มีการอบรมท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทมีกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ

ครอบคลุมทุกมิติในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 บริษัทจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการใหม่ ในหลักสูตรต่างๆท่ีเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

อาทิเช่น บทบาทหน้าท่ีของกรรมการตามระเบียบข้อบังคับของกรรมการ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด และของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) เป็นต้น รวมท้ังยังส่งเสริม 

สนับสนุนให้ความรู้เฉพาะด้านแก่กรรมการเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่นให้ความรู้เกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน เป็นต้น 

การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจถึงหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีรวมท้ัง 

บทบาทหน้าท่ี กฎระเบียบของกรรมการในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงมีประวัติการอบรมของคณะกรรมการ

บริษัท ท่ีเข้าอบรมหลักสูตรส าหรับกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ดังน้ี 

 

รายชือ่  ต าแหนง่ 

หลกัสตูร 

Director 
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Director 
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 Audit 

Committee 
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(ACP) 

Corporate 

Governance  
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Market 
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es (CGI) 

Effective 

Minute 

Taking 

(EMT) 

Company 

Secretary 

Program 

(CSP) 

นายชัย  จรุงธนาภิบาล 

  

ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอิสระ 

 

29/2546 

  

 

4/2548 

  

   

นายไพบูลย์  คุจารีวณิช 

  

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

113/2557 

  

    

108/2551 

  

159/2562 

  

นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรักษ์  กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

109/2557  

 

15/2557  

 

7/2558  

  

ผศ.ศิริพร  มณีพันธ์  กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

27/2547  

      

นายภวัฒก์  องค์วาสิฏฐ์ 

  

กรรมการ / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

22/2547 

  

      

นางทศพร  อังสุวรังษี กรรมการ  22/2547 

      

นางนภัสสร  สุนทรมโนกุล(1) กรรมการ  137/2560 

      

นายสุรศักดิ์  ว่องเกียรติถาวร กรรมการ  137/2560 

      

นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร กรรมการ  9/2547 42/2547 

     

นายกิตติศักดิ์  สพโชคชัย กรรมการ  54/2549 

      

 นายวรุต ตันติพิภพ(2) กรรมการ 235/2568 

      

 
(1) นางนภัสสร สุนทรมโนกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

(2) นายวรุต ตันติพิภพ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทน นางนภัสสร สุนทรมโนกุล โดยมผีลตัง้แต่วันที่ 14 สิงหาคม 2568 

 

หลกัสตูรทีค่ณะกรรมการบรษิทัเขา้รว่มอบรม/สมัมนา ในป ี2568 มดีงันี ้

นายชัย จรุงธนาภิบาล ต าแหน่ง ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

• Boardroom Excellent - A Key to Corporate Success ครั้งท่ี 1/2025 วันท่ี 27 สิงหาคม 2568 โดย สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

นายไพบูลย์  คุจารีวณิช  ต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการความยั่งยืนและ

บริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

• ESG Risk Management: Navigating Climate Risks วันท่ี 23 ถึง 24 มกราคม 2568 โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรัตน์    ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

• Internal Control for IPO วันท่ี 30 เมษายน 2568 โดย ชมรมวาณิชธนกิจ - สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO) 

• Update กฎหมายฟอกเงินฯ และประเด็นส าคัญจากการตรวจพบ โดย ชมรมวาณิชธนกิจ - สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO) 
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นางศิริพร  มณีพันธ์  ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ  

• Special Event 1/2025: Elevating Boardroom Success with New Evaluation Services วันท่ี  18 มิถุนายน 2568 โดย  สถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• IT VISION 2025: AI x Cyber Security: Smart Defense Against Cyber Threats วันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 โดย ตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย (SET) 

นายภวัฒก์  องค์วาสิฏฐ์ ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

• การก ากับดูแลและการบริหารความเส่ียงของการใช้ AI (Governance and Risk Management for Using AI) วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 

โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

นางทศพร  อังสุวรังษี  ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง /  

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงินและบัญชี 

• การก ากบัดูแลและการบริหารความเส่ียงของการใช้ AI (Governance and Risk Management for Using AI) วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 

โดย ตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

• TLCA CFO Professional Development Program ครัง้ท่ี 1/2568 “Economic Update for CFO” วันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 โดย 

สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

• Special Event 1/2025: Elevating Boardroom Success with New Evaluation Services วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 โดย สถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• TLCA CFO Professional Development Program ครั้งท่ี 3/2568 "มาตรฐานบัญชีท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต ( IFRS 18 IFRS 19)”  

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 

• ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุ่นท่ี 3/2568 วันท่ี 18 กันยายน 2568 โดย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (TFAC) 

นางนภัสสร สุนทรมโนกุล(1) ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร 

• Special Event 1/2025: Elevating Boardroom Success with New Evaluation Services วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 โดย สถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

นายสุรศักดิ์ ว่องเกียรติถาวร  ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง /  

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบัติการโรงแรม 

• การก ากับดูแลและการบริหารความเส่ียงของการใช้ AI (Governance and Risk Management for Using AI) วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 

โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

• IT VISION 2025: AI x Cyber Security: Smart Defense Against Cyber Threats วันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 โดย ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (SET) 

นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 

• Special Event 1/2025: Elevating Boardroom Success with New Evaluation Services วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 โดย สถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร  ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• Board Cyber Forum 2025: Cyber Defense with AI and Innovation Strategies วันท่ี 8 กันยายน 2568 โดย ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นายวรุต ตันติพิภพ(2)  ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 235/2568 วันท่ี 19 ถึง 20 สิงหาคม 2568 โดย สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

(1) นางนภัสสร สุนทรมโนกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

(2) นายวรุต ตันติพิภพ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทน นางนภัสสร สุนทรมโนกุล โดยมผีลตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2568 

 

• หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการดูแลการด าเนินงานของคณะกรรมการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมี

ความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

 

 

72



   

VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

• หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการได้ด าเนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 

และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย และเพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง  

• หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและ 

การประเมินผลท่ีเหมาะสม 

• หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการมีความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด าเนินงานของบริษัท  

• หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการมีการติดตามดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม   

และได้รับการปฏิบัติอยา่งเป็นธรรมเพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถขององค์กรไว้ รวมถึงดูแลให้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองรองเล้ียงชีพหรือกลไก

อื่นเพื่อดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอส าหรับรองรับการเกษียณ  

หลักปฏิบัติ 5: การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

• หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินการท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

• หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยจัดท านโยบายจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจให้ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปน้ี 

(1)  ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้าง

อย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การก าหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีเป็นธรรม การจัดสวัสดิการท่ีไม่น้อย

กว่าท่ีกฎหมายก าหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน การอบรมให้ความรู้ 

พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการท างานในด้านอื่นๆ 

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง และค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็น

ธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า

เพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมท้ังการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายต้องกระท าอย่างมี 

ความรับผิดชอบ ไม่ท าให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า 

(3) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาจัดท าจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เพื่อก าหนด 

แนวปฏิบัติส าหรับคู่ค้าให้ด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยครอบคลุมประเด็นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ สิทธิมนุษยชน แรงงาน ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม และการต่อต้านการทุจริต  

ท้ัง น้ี เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ลดความเส่ียงทางธุรกิจ และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่  

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

(4) ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยน าความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชน 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและความส าเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดการและดูแลให้ม่ันใจว่าบริษัทจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ 

ต่อส่ิงแวดล้อม ซ่ึงครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้น ้า การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปล่อยและจัดการของเสีย

ท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ เป็นต้น 

(6) การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม 

(7) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและก าหนดให้บริษัทมีและประกาศ

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นต่อสาธารณะ โดยบริษัทอาจพิจารณาเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชั่น รวมถึงสนับสนุนให้บริษัทอื่นๆ และคู่ค้ามีและประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมท้ังเข้าร่วม 

เป็นภาคีเครือข่ายด้วย  

 ในปี 2568 บริษัทได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานโดยน าหัวข้อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจมาเป็นส่วนหน่ึงของ 

การประเมิน และส่งเสริมให้ความรู้กับพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น อีกท้ังยังมีการพิจารณา

แนวทางในการประกาศเจตนารมณ์การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
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• หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 

• หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

บริษัท รวมท้ังดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียงขององค์กร

ครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย ได้แก่ การท าตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานต่างๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความ

น่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมท้ังป้องกันมิให้มีการน าข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง

ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีส่งผล

กระทบต่อความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (Incident Management) เป็นต้น 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

• หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการก ากับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล 

และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

• หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระและมีคุณสมบัติและหน้าท่ีตาม

หลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้ก าหนดหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการยังได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทาน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน พร้อมท้ังรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผย

รายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจ าปี 

• หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการได้ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือ

หุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ

บริษัท ในลักษณะที่ไม่สมควร โดยจัดให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อให้การท ารายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูล 

ตามท่ีกฎหมายก าหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ โดยท่ีกรรมการและผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ หรืองดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน  

• หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจนและส่ือสารในทุกระดับขององค์กรและ 

ต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง  

• หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการก ากับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส รวมท้ังเปิดเผยช่องทางการรับ  

เรื่องร้องเรียนไว้ใน website หรือรายงานประจ าปี 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

• หลักปฏิบัติ 7.1 

‐ คณะกรรมการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง และดูแลให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ  

และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผู้บริหารสูงสุด 

สายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดท าบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ 

‐ คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงรวมถึงงบการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 56-1 สะท้อนฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน

อย่างเพียงพอ รวมท้ังสนับสนุนให้บริษัท จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังน้ี เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจ 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกจากข้อมูลตัวเลขใน 

งบการเงินเพียงอย่างเดียว 

ในกรณีท่ีการเปิดเผยข้อมูลรายการใดเกี่ยวขอ้งกับกรรมการรายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ กรรมการรายน้ันจะดูแลให้การเปิดเผยในส่วนของ

ตนมีความครบถ้วนถูกต้องด้วย เช่น ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนท่ีเกี่ยวเน่ืองกับสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ 

Agreement) ของกลุ่มตน 
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• หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีโดยให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและ

ประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึง

ปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี 

ในการอนุมัติการท ารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาให้ม่ันใจได้ว่าการท ารายการ

ดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี 

• หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะท่ีบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะพิจารณาให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทมีแผนในการแก้ไข

ปัญหา หรือมีกลไกอื่นท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ท้ังน้ี ภายใต้การค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสี 

• หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการได้พิจารณาให้มีการจัดท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิ

มนุษยชน รวมท้ังความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงกรอบการรายงานท่ีได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล  

และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี  

• หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการได้ให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีท าหน้าท่ีในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่ น เช่น  

นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา ทั้งนี ้ในปี 2568 บริษทัมกีารสือ่สารพบปะนักวิเคราะห์ ทั้งหมดจ านวน 8 ครั้ง 

• หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและ 

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว และยังจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่าน Website ของบริษัทโดย

กระท าอย่างสม ่าเสมอ พร้อมท้ังน าเสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

  หลักปฏิบัติ 8:  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

• หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการได้ดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการดูแลให้เรื่องส าคัญ ท้ังประเด็นท่ีก าหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ได้ผ่าน

การพิจารณาและ/หรือการอนุมัติของผู้ถือหุ้น โดยเรื่องส าคัญดังกล่าวถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

8.1.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น โดยแจ้งหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ดังน้ี 

(1) หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการจะพิจารณา

บรรจุเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซ่ึงหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการ

ต้องแจ้งเหตุผลให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ 

(2) หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

8.1.3 ดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น

พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่บน website ของบริษัท อย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

8.1.4 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าว  

ไว้บน website ของบริษัทด้วย 

• หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้

สิทธิของตน วัน เวลา และสถานท่ีประชุมได้ก าหนดขึ้นโดยค านึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้

กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 

รวมไปถึงการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบอิเล็คทรอนิคส์ เพื่อช่วยลดภาระของผู้ถือหุ้นในเรื่องของเวลาการประชุมและค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อมา

ประชุม 

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องและข้อบังคับของ

บริษัท จัดสรรเวลาส าหรับแต่ละวาระการประชุมท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั้งค าถาม

ต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญได้ กรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือ

หุ้น ไม่สนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน

ตัดสินใจ นอกจากน้ัน ยังสนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่างๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
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คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมทราบพร้อมท้ังบันทึกไว้ใน

รายงานการประชุม 

• หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท าการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน website ของบริษัท และดูแลให้มีการจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีถูกต้องครบถ้วนให้ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 
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โครงสร้างการจัดการของบริษทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ในส่วนของคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย 

กรรมการอิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดยมีกรรมการอิสระเป็นจ านวนมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีการก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ รวมถึงกรรมการตรวจสอบทุกท่าน เป็นกรรมการอิสระ 

โครงสร้างคณะกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปัจจุบัน มีคณะกรรมการท้ังหมด 10 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน (ซ่ึงในจ านวนน้ี เป็นกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน) ซ่ึงบริษัทมีจ านวนกรรมการอิสระ

มากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด โดยกรรมการอิสระ ประกอบด้วย 

1. นายชัย   จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

2. นายไพบูลย์  คุจารีวณิช  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นางศิริพร   มณีพันธ ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

4. นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรตัน์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ  

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน  โดยบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงได้มี 

การก าหนดให้ประธานกรรรมการบริษัท ต้องมิใช่บุคคลเดียวกันกับผูท่ี้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซ่ึงแบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบตัิงานให้มีความ

ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท้ังน้ี กรรมการบริษัท ได้ก าหนดนิยาม

และคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษทั ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกีย่วขอ้งของกรรมการอิสระรายน้ัน  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท รวมถึง

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 

2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนเอง รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษั ท  

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการ 

เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น 

ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปี ก่อนท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน 

หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธ ิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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คณะกรรมการบรษิทั  

ข้อบังคับของบริษัทระบุไว้ว่า คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการมากกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด

ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร ท้ังน้ี บริษัทได้ก าหนดความหลากหลายของคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบด้วย ความหลากหลายของเพศ ทักษะ วิชาชีพ  

และองค์ประกอบสมรรถนะของกรรมการ อาทิ ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านบัญชี ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย ด้านการตลาด ด้านบริหารธุรกิจ บริหารองค์กร 

และก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น ในการด าเนินกิจการน้ัน คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ของ

บริษัท  

ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) 

(1) นางนภัสสร สุนทรมโนกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

(2) นายวรุต ตันติพิภพ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทน นางนภัสสร สุนทรมโนกุล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2568 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ได้แก่ 

1. นายชยั จรงุธนาภบิาล      ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ  

2. นายภวัฒก ์องค์วาสิฏฐ์       กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

3. นายไพบูลย์ คุจารีวณิช  กรรมการ / กรรมการอิสระ 

4. นางศิริพร มณีพันธ ์  กรรมการ / กรรมการอิสระ  

5. นายตรัยรักษ์ เตง็ไตรรัตน์     กรรมการ / กรรมการอิสระ  

6. นางทศพร  อังสุวรังษ ี  กรรมการ  

7. นายสุรศักดิ์ ว่องเกยีรติถาวร กรรมการ 

8. นายกติติศักดิ ์สพโชคชัย  กรรมการ 

9. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร   กรรมการ 

10. นายวรุต ตันติพิภพ  กรรมการ 

โดยมีนางสาวสุพรรณี บวรสวัสดิ์ เป็นเลขานุการบรษิัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

  

 

 

ความเช่ียวชาญ / การศึกษา 
โรงแรมและ

บริการ 

การจัดการ

และ

บริหารธุรกิจ 

บัญชี / 

การเงิน 

การบริหาร

ความเสี่ยง 
กลยุทธ์ กฎหมาย 

การก ากับ

ดูแลกิจการ 
ความย่ังยืน 

อสังหา 

ริมทรัพย์ 

เทคโนโลยีและ

ความ

ปลอดภัย 

นายชยั จรุงธนาภิบาล           

นายไพบูลย์  คุจารีวณิช           

นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรตัน์           

นางศิริพร  มณีพันธ ์           

นายภวัฒก์  องค์วาสิฏฐ์           

นางทศพร   อังสุวรงัษ ี           

นางนภัสสร  สุนทรมโนกุล(1)           

นายสุรศักดิ ์ ว่องเกยีรติถาวร           

นายกิตติศักดิ์  สพโชคชัย           

นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร           

นายวรุต  ตันติพิภพ(2)           

สดัส่วนคณะกรรมการ 

4 : 10 

กรรมการอิสระต่อกรรมการทั้งหมด 

6 : 10 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต่อกรรมการทั้งหมด 

 

เพศหญิง 

2 ทา่น 

เพศชาย 

8 ทา่น 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท 

กรรมการซ่ึงลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ตามหนังสือรับรองบริษัท จ านวน 5 คน ได้แก่ นายภวัฒก์ องค์วาสิฏฐ์ นางทศพร อังสุวรังษี   

นายสุรศักดิ์ ว่องเกียรติถาวร นายวรุต ตันติพิภพ  และนายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย โดยกรรมการสองในห้า (2/5) ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญ

ของบริษัท 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อยทุกๆ สามเดือน โดยกรรมการทุกคนมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชมุ

เพิ่มเติม ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 

4. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ฝ่ายจัดการ 

หรือบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทาง

ธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. ก ากับและดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท กฎหมายหลักทรัพย์ 

ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิ เช่น การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส าคัญ

เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น รวมท้ังจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. ประเมินผลการท างานของกรรมการท้ังคณะ รวมท้ังประเมินผลการท างานของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและ

อุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ 

7. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการจัดท า 

8. จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว  

เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และจัดให้มีการส่งงบการเงินประจ าปีท่ีผา่นการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และจัดให้มีการจัดท าและจัดส่งงบการเงนิรายไตรมาสท่ีผา่น

การสอบทานโดยผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

9. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

10. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และก าหนดอ านาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ

ชุดย่อย (ไม่เกินกว่าจ านวนรวมท่ีได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น) 

11. แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจ านวนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

ย่อย และมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงรวมถึงการ

ก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลพินิจท่ีชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในเรื่องส าคัญซ่ึง

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพื่อให้มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการ

ต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีนัยส าคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง 

12. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนการเข้าเป็น 

ผู้ค ้าประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท บริษัทย่อย รวมท้ังบริษัทในเครือ โดยไม่จ ากัดวงเงิน ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบของบรษิทั 

รวมท้ังกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

13. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมท้ังกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไปในการเข้าท าธุรกรรม

ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบการด าเนินการให้ฝ่ายจัดการมีอ านาจ

ด าเนินการธุรกรรมดังกล่าวภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

14. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

15. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนการเข้าเป็น 

ผู้ค ้าประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท บริษัทย่อย รวมท้ังบริษัทในเครือ โดยไม่จ ากัดวงเงิน ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบของบรษิทั 

รวมท้ังกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

16. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
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17. ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และปกป้องผลประโยชน์ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

18. คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจ หรือการ 

มอบอ านาจช่วงดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจท่ีให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด  

หรือค าส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทก าหนดไว้ 

19. จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้ม่ันใจว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน 

โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูงสุด 

20. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง  

ท้ังน้ี เรื่องใดที่กรรมการ และ/หรือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการ มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย 

(ถ้ามี) กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

 

การแตง่ตัง้และการพน้จากต าแหนง่ของคณะกรรมการบรษิทั 

1. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการท้ังหมด ออกจากต าแหน่ง หากจ านวนกรรมการ 

 แบ่งออกให้ตรงสามส่วนไม่ได้ ก็ให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการท้ังหมด ออกจากต าแหน่งก่อน กรรมการ

 ท่ีออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่อีกก็ได้ 

2. ก่อนการประชุมสามัญผู้หุ้นประจ าปีทุกครั้ง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการ เพื่อพิจารณา

 คุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และคัดเลือกรายชื่อท่ีเหมาะสม เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปน้ี 

3.1  ผู้ถือหุ้นหน่ึงคน มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนเองถืออยู่ โดยหน่ึงหุ้นเท่ากับหน่ึงเสียง 

3.2  ผู้ถือหุ้นแต่ละคน จะใช้คะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ เพื่อเลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายบุคคล เป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกบุคคลหลายคน   

       เป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้กับผู้ใด เป็นจ านวนมากน้อยเพียงใดก็ได้ 

3.3  บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสุงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ท่ีได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน  

       ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงจะมี ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

4.  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

1) ตาย 

2) ลาออก  

3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความของกฎหมาย หรือตามข้อบังคับของบรษิทั 

4) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

5) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

5.   ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นอันใดนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด

 หลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการน้ัน จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคล  

 ซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงเข้าแทน ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ  

 การเลือกตั้ง โดยมติดังกล่าวของกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

 

การก าหนดวาระการด ารงอยู่ของกรรมการ 

 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีเหมาะสม ไม่ควรเกิน 3 วาระติดต่อกัน (นับตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นไป) เว้นแต่กรรมการคนใดคนหน่ึง  

มีความเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งนานกว่าน้ัน คณะกรรมการจะพิจารณาจากความเป็นอิสระ และประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการดังกล่าว 

และชี้แจงเหตุผลพร้อมผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้ถือหุ้น 

 

อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. มีหน้าท่ีในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการดูแลการด าเนินงาน และก ากับกิจการของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และควบคุมให้การประชุมดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย 

ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีการประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมีการลงคะแนนเสียงเท่ากัน 

4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารกับกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารและ

ฝ่ายจัดการ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดท้ังปี ซ่ึงก าหนดการประชุม

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท นอกจากน้ี ก่อนการประชุมกรรมการบริษัทแต่ละคร้ัง บริษัทได้มี

การหารือเกี่ยวกับการก าหนดวาระการประชุมร่วมกับกรรมการอิสระอีกด้วย  

ในปี 2568 บริษัทได้มีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ดังน้ี 

No BOD AC NRC CSRMC NED 

1 27 ก.พ. 68 27 ก.พ. 68 27 ก.พ. 68 13 ก.พ. 68 27 ก.พ. 68 

2 15 พ.ค. 68 15 พ.ค. 68  6 พ.ค. 68  

3 14 ส.ค. 68 14 ส.ค. 68  5 ส.ค. 68  

4 13 พ.ย. 68 13 พ.ย. 68  4 พ.ย. 68  

เลขานุการบริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม รวมท้ังเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า

อย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม ท้ังน้ี คณะกรรมการทุกท่านสามารถเสนอ

เรื่องเข้าสู่การประชุมได้ โดยแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเพื่อด าเนินการในการประชุม ประธานและกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดวาระการประชุมและพิจารณา

วาระเพื่อเข้าท่ีประชุมกรรมการบริษัทร่วมกัน 

ประธานกรรมการจะท าหน้าท่ีเป็นผู้น าและควบคุมการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่น สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดง

ความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และประธานท่ีประชุมเป็นผู้ประมวลความเห็นรวมถึงข้อสรุปท่ีได้จากการประชุม ท้ังน้ี ในการลงมติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

โดยกรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิ์เข้าประชุม และ/หรือ ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ันๆ หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน  

ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพื่อชี้ขาด 

นอกจากน้ี รายงานการประชุมจะถูกบันทึกและจัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังการประชุมเสร็จ โดยมีข้อมูลครบถ้วน และจัดเก็บรายงาน

การประชุมท่ีผ่านการรับรองแล้ว เพื่อให้กรรมการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

ในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทก าหนดให้กรรมการเข้าร่วมประชุมจต้องไม่น้อยกว่า 2/3 (สองในสาม) ของจ านวนกรรมการท้ังหมด และการ  

ลงมติคะแนนต้องไม่น้อยกว่า 2/3 (สองในสาม) ของกรรมการท่ีเข้าประชุม โดยกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการ

ประชุมท้ังหมดในแต่ละปี 

ท้ังน้ี ผลการด าเนิงานของกรรมการบริษัท ในปี 2568 มีการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท คิดเป็นร้อยละ 93.88 ของจ านวนประชุม

ท้ังหมด มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี

 

  

รายชือ่ 

 

ต าแหนง่ 

การเขา้รว่มประชมุ/การประชมุทัง้หมด 

(ครัง้) 

วาระ

ปกต ิ

วาระ

พิเศษ 

รวม ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

1 นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4  4/4 1/1 

2 นายไพบูลย์ คุจารีวณิช กรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4  4/4 1/1 

3 นายตรัยรักษ์ เต็งไตรรัตน์ กรรมการ/กรรมการอิสระ 3/4  3/4 1/1 

4 ผศ.ศิริพร มณีพันธ์ กรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4  4/4 1/1 

5 นายภวัฒก์ องค์วาสิฏฐ์ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 4/4  4/4 1/1 

6 นางทศพร อังสุวรังษี กรรมการ 4/4  4/4 1/1 

7 นางนภัสสร สุนทรมโนกุล(1) กรรมการ 2/2  2/2 1/1 

8 นายสุรศักดิ์ ว่องเกียรติถาวร กรรมการ 4/4  4/4 1/1 

9 นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย กรรมการ 3/4  3/4 1/1 

10 นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ 3/4  3/4 1/1 

11 นายวรุต ตันติพิภพ(2) กรรมการ 1/1  1/1 0/0 

(1) นางนภัสสร สุนทรมโนกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

(2) นายวรุต ตันติพิภพ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทน นางนภัสสร สุนทรมโนกุล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2568 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในธุรกิจท่ีหลากหลาย และมีกรรมการ 

อย่างน้อย 1 ท่าน มีประสบการณ์ด้านการเงินและบัญชี โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมท้ังส้ิน 4 ครั้ง มีการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการคิดเป็นร้อยละ 83.33 สรุปได้ดังน้ี 

ชือ่-สกลุ ต าแหนง่ การประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ครัง้) 

นายไพบูลย์  คุจารวีณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

ผศ.ศิริพร   มณีพันธ ์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

นายตรัยรักษ์  เตง็ไตรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

โดยมีนางสาวลัดดา สมศิริพรชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติให้ว่าจ้าง บริษัท วิณณ์ อัลลิแอนส์ จ ากัด ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

ในฐานะหน่วยงานภายนอก (Outsource) และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท า

รายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ  

ท่ีเห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ( internal control) และระบบตรวจสอบภายใน ( internal audit) ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และ 

มีประสิทธิภาพ รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  

เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานผลการก ากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(8) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่าง มี

นัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษา

ทางวิชาชีพอื่นใด เม่ือเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

(1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมาย  

ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

9. ทบทวนและเสนอให้แก้ไขเพิ่มเติมขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควร 
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10. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับความเส่ียงท่ีส าคัญของบริษัท รวมท้ังติดตามควบคุมให้ฝ่ายจัดการด าเนินการตามนโยบายบริหาร 

ความเส่ียงของบริษัท 

11. ทบทวนข้อบังคับ และผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมจ านวน 3 ครั้ง มีการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการคิดเป็นร้อยละ 100 

รายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ชือ่-สกลุ ต าแหนง่ การเขา้ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ (ครัง้) 

นายชยั  จรงุธนาภบิาล ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ 3/3 

นายไพบูลย์  คุจารวีณิช กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ 3/3 

นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร กรรมการสรรหาฯ / กรรมการ 3/3 

โดยมีนางสาวสุพรรณี บวรสวัสด์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. พิจารณาน าเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

2. พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

 เม่ือครบวาระหรือต าแหน่งว่างลง หรือต าแหน่งผู้บริหารอื่น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อน าเสนอ

 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

3. เสนอแนะรายชื่อกรรมการท่ีจะด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ ของบริษัท 

4. พิจารณาก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการท างานของคณะกรรมการบริหารและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5. ประเมินผลการท างานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี 

 เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาเสนอแนะการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการ  

 ชุดย่อยต่างๆ รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ให้มีความเหมาะสม ท้ังค่าตอบแทนในอัตราคงท่ี (เช่น ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุม)  

 และค่าตอบแทนตามผลด าเนินงานของบริษัท (โบนัส บ าเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าท่ีบริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับท่ีสูงเกินไป 

 จนท าให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะส้ัน และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการน าเสนอ 

 ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

2. เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมท้ังรูปแบบและ

 จ านวนของค่าตอบแทนด้วย ท้ังน้ี จ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผยให้รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของ

 บริษัทย่อยด้วย 

 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง  

ในปี 2568 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน มีการประชุมจ านวน 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  

มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

โดยมีนางสาวลัดดา สมศิริพรชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 

 

ชือ่-สกลุ ต าแหนง่ การเขา้รว่มประชมุ (ครัง้) 

นายไพบูลย์  คุจารวีณิช ประธานกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 4/4 

นางทศพร  องัสุวรังษ ี กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 4/4 

นายสุรศักดิ ์ ว่องเกยีรติถาวร กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 4/4 

นายกิตติศักดิ์  สพโชคชัย กรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 4/4 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง  

ด้านความยั่งยืน 

1. พิจารณาและก าหนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนด าเนินการด้านความยั่งยืนท่ีสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจท้ังในด้านเศรษฐกิจ 

 สังคม และส่ิงแวดล้อมของบริษัท 

2. ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน ตลอดจนผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านอย่างชัดเจน 

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะท างานความยั่งยืน (Sustainability Development Management : SDM) ในการด าเนินงานต่างๆ เพื่อขออนุมัติ 

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม นโยบาย กลยุทธ์ แผนด าเนินการด้านความยั่งยืนผ่านคณะท างานความยั่งยืน (SDM) 

5. ก าหนดประเด็นความยั่งยืนท่ีส าคัญ (Materiality) และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายพัฒนาความยั่งยืน ท่ีสอดคล้อง

 กับกรอบแนวทางในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  

6. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดต่างๆ และพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายงานความยั่งยืน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการความยั่งยืนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

8. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับกฎบัตรน้ี เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

9. ด าเนินการประเมินความเส่ียงด้าน ESG ให้ครอบคลุมทุกมิติท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะธุรกิจของบริษัท 

ด้านการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณาสอบทานนโยบาย แนวทาง กรอบการบริหารความเส่ียง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้กลุ่มบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระส าคัญ และด าเนินการเพื่อให้ม่ันใจว่ากลุ่มบริษัทมีการจัดการความเส่ียง

อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเส่ียงท่ีส าคัญ เพื่อให้ม่ันใจว่ากลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อ 

การจัดการความเส่ียง รวมท้ังการน าระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามท่ัวท้ังองค์กร 

5. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเส่ียง และการจัดการความเส่ียงท่ีส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 

6. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากับหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง รวมท้ังพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสม 

ในการแก้ไขข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง 

7. พิจารณาแต่งตั้งคณะท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมท้ังก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

 เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

8. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

9. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับกฎบัตรน้ี เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

10. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจขอให้หน่วยงานต่างๆของกลุ่มบริษัท คณะท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง  

ผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้สอบบัญชี รายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้บรรลุตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน โดยในปี 2568 มีการประชุมท้ังส้ิน 9 ครั้ง และมีกรรมการเข้าร่วมประชุม  

คิดเป็นร้อยละ 100 ของการประชุมท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

(1) นางนภัสสร สุนทรมโนกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

(2) นายวรุต ตันติพิภพ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร แทน นางนภัสสร สุนทรมโนกุล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2568 

 

ชือ่-สกลุ ต าแหนง่ การเขา้ประชมุ 

คณะกรรมการบรหิาร (ครัง้) 

นายภวัฒก์  องค์วาสิฏฐ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 9/9 

นางทศพร    อังสุวรงัษ ี กรรมการบริหาร  9/9 

นางนภัสสร  สุนทรมโนกุล(1) กรรมการบริหาร 4/9 

นายสุรศักดิ ์ ว่องเกยีรติถาวร กรรมการบริหาร 9/9 

นายวรุต    ตันตพิิภพ(2) กรรมการบริหาร 5/9 
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อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. ก ากับดูแลการท างานของคณะกรรมการบริหาร 

2. ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ท่ีวางไว้ รวมถึงให้ค าแนะน าฝ่ายจัดการในการด าเนินธุรกิจ 

3. ก ากับดูแลให้ผู้บริหารและฝ่ายจัดการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5.  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารกับกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหาร 

และฝ่ายจัดการ 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง และมติของท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาและจัดท านโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ การบริหาร

 ทรัพยากรบุคคล การลงทุนการขยายงาน การประชาสัมพันธ์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัท พิจารณา

 อนุมัติ และควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุเป้าหมายโดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม  

 เพื่อน าเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีสถานการณ์เปล่ียนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใช้

 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้เหมาะสมกับสถานการณ์น้ันๆ  

3. ก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน 

เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอื้อต่อสภาพ

ธุรกิจ พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน า การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

4. ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ านาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล  

หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนถึงการ

พิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว การเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือ การด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

จนเสร็จการตามวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ และ/หรือ ท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัท 

5. ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมท้ังปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  

และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

6. ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

7. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับโครงการข้อเสนอหรือการเข้าท าธุรกรรมใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุน เม่ือมีความจ าเป็น และเกินกว่าวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ และ/หรือ ท่ีกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องหรือข้อบังคับของบริษัทก าหนด ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

8. พิจารณาและอนุมัติการเข้าท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี กู้ยืม ขอสินเชื่อ จ าน า จ านอง ค ้าประกันและการอื่น 

รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ท่ีดินใดๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัท ตลอดจนถึงการเข้าท า  

นิติกรรมสัญญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ ติดต่อ ท านิติกรรมกับส่วนราชการ เพื่อให้ได้มาซ่ึงสิทธิต่างๆ ของบริษัท และ/หรือ การด าเนินการใดๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ และ/หรือ ท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัท 

9. พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือการด าเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัท 

10. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร  

11. แต่งตั้ง และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหาร กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน กระท าการใดๆ ท่ีอยู่ภายใน

ขอบอ านาจของคณะกรรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลา ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยท่ีคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจ 

หรืออ านาจดังกล่าวได้ตามท่ีเห็นสมควร จะไม่มีการมอบอ านาจให้แก่บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

12. ด าเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดท าและให้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะมีการหารือ

กันในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  

13. มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

14. จัดหาท่ีปรึกษา หรือบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น  

15. รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการท่ีคณะกรรมการบริหารด าเนินการภายใต้ขอบเขต อ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ าเป็นและสมควรท่ีจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

16. พิจารณาและอนุมัติคู่มือในการปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการเพื่อให้การด าเนินการต่างๆ เป็นไปตามขั้นตอน 

อย่างมีระบบ  

17. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกิน

งบประมาณประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว
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คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee)  

เป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการดูแลก ากับกิจการท่ีดี และตรวจสอบการด าเนินกิจการให้มีความ

โปร่งใส ท้ังน้ี คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีกรรมการชุดย่อย ดังน้ี 

1. ผศ.ศิริพร มณีพันธ ์  ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

2. นางทศพร อังสุวรังษี  กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

3. นายสุรศักดิ์ ว่องเกียรติถาวร กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

4. นายวรุต ตันติพิภพ  กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

โดยมีนางสาวสุพรรณี บวรสวัสดิ์ ท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

1. พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะ ให้ความเห็นชอบ นโยบาย/แนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ 

ตลอดจนก ากับดูแลธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามระบบการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ให้เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรท่ีได้มาตรฐาน  

และเป็นแนวทางท่ีถูกต้อง 

2. ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา ติดตามการด าเนินงาน และประเมินประสิทธิผลของนโยบาย/แนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณ 

และจริยธรรมทางธุรกิจ 

3. เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เพื่อให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และท าหน้าท่ีสนับสนุน  

การด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ การนัดหมายการประชุม และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมไปถึงการแต่งตั้งคณะท างาน

ด้านการก ากับดูแลกิจการหากมีความจ าเป็น 

 

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 6 ท่าน โดยในปี 2568 มีการประชุมท้ังส้ิน 1 ครั้ง และมีกรรมการเข้าร่วมประชุม 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของการประชุมท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ชือ่-สกลุ ต าแหนง่ การเขา้ประชมุคณะกรรมการ

ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร (ครัง้) 

นายชยั  จรงุธนาภบิาล ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอริะ 1/1 

นายไพบูลย์ คุจารีวณิช กรรมการอริะ 1/1 

นางศิริพร มณีพันธ ์ กรรมการอริะ 1/1 

นายตรัยรักษ์ เตง็ไตรรัตน์ กรรมการอริะ 1/1 

นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ 1/1 

นายกิตติศักดิ์ สพโชคชยั กรรมการ 1/1 

โดยมีนางสาวสุพรรณี บวรสวัสด์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 

ผูบ้รหิาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผูบ้ริหารของบริษัท จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย  

1. นายภวัฒก์  องค์วาสิฏฐ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และรกัษาการรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยพฒันา

อสังหาริมทรัพย์และธุรกิจ 

2. นางทศพร  อังสุวรงัษ ี รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ฝ่ายการเงินและบัญช ี

3. 

4. 

นายสุรศักดิ ์ 

นายวรุต 

ว่องเกยีรติถาวร 

ตันติพิภพ 

รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ฝ่ายปฏิบตัิการโรงแรม 

ผู้อ านวยการฝา่ยการเงินกลาง และนักลงทุนสัมพันธ์  

5. นางสาวลัดดา  สมศิริพรชัย ผู้อ านวยการอาวุโส ฝา่ยบัญช ี
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เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวสุพรรณี  บวรสวัสดิ์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2568 เพื่อท าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 

1. ให้ข้อมูลและค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงในข้อก าหนดกฎหมายท่ีมีนัยส าคัญ 

แก่กรรมการและผู้บริหาร 

2. ติดตามดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบ ประกาศ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

3. สรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหารของบริษัท และของคู่สมรส 

หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ ท่ีอยู่กินฉัน

สามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารดังกล่าว เป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเ สียง

ท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

4. ติดตามและดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติ  

ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ ดังต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ  

(ข) ทะเบียนผู้ถือหุ้น 

(ค) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

(ง) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

(จ) รายงานประจ าปีของบริษัท 

6. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย และหนังสือรับรองความเป็นอิสระท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  

7. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ รวมท้ังผลักดันให้บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ

ก าหนด และ/หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

หน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 

บริษัทยึดม่ันและให้ความส าคัญการด าเนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงอนุมัติให้มีการจัดตั้งหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit)  

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตรงต่อผู้บริหารสูงสุด โดยบริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวสุพรรณี บวรสวัสดิ์ เป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. รวบรวมบรรดากฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทท้ังท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีจะมีการแก้ไขปรับปรุง อาทิเช่น กฏหมาย 

พระราชบัญญัติ กฏกระทรวง ประกาศต่าง ๆ 

2. ส่ือสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้ปฎิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามบรรดากฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3. ก ากับ ดูแล ให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามบรรดากฏหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทได้อย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน 

4. รวบรวมปัญหาและข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมาปรับปรุงมาตรการในการก ากับดูแลด้านการปฏิบัติงาน  

5. จัดท าแผนการอบรมและแบบประเมินความรู้ความเข้าใจของบุคลากรด้านกฎหมายและกฎระเบียบขององค์กรในแต่ละด้านท่ีเกี่ยวข้องกับ

หน่วยงานน้ันๆ 

การด ารงต าแหนง่ของกรรมการผูจ้ดัการใหญใ่นบรษิทัอืน่ 

 คณะกรรมการตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการท างานเพื่อให้

ม่ันใจว่า ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ให้เวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเพียงพอ จึงก าหนดการด ารงต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (กรรมการ

ผู้จัดการใหญ่) ในบริษัทจดทะเบียนอื่น ได้ไม่เกิน 2 บริษัท และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี ต้องไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการ

ของบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  

และได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง ท้ังน้ียกเว้นการเป็นกรรมการของบริษัทย่อย 
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แผนก าลังคนส ารองและการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทมีนโยบายในการจัดเตรียมแผนก าลังคนส ารองเพื่อรองรับสถานการณ์ต่างๆ หรือความเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อสร้างความม่ันคง

และท าให้งานของบริษัทยังคงสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ รวมท้ังลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นให้ลดน้อยท่ีสุด โดยบริษัทมีการเตรียม 

การจัดแผนก าลังคนส ารองดังต่อไปน้ี 

1. การก าหนดเวลาแจ้งลาออกล่วงหน้าของพนักงาน ให้มีเวลาแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน หรือ อย่างน้อย 60 วันในต าแหน่งผู้บริหาร เพื่อให้

ทางบริษัทมีเวลาเพียงพอในการหาก าลังคนมาทดแทน 

2. มีการก าหนด competency ของต าแหน่งงานหลัก หรือต าแหน่งในระดับสูง เพื่อเป็นแนวทางในการคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมารับ

ต าแหน่งสืบทอดต่อไป 

3. มีการจัดประเมินผลตาม competency ของแต่ละงาน และใช้ผลประเมินเป็นแนวทางในการจัดแผนพัฒนาก าลังคนส ารองเพื่อเตรียม 

ความพร้อมส าหรับท่ีจะสืบทอดต าแหน่งในอนาคต 

4. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลกรเพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่ง โดยมีแผนพัฒนาดังต่อไปน้ี 

- จัดให้มีการฝึกอบรมภายในเพื่อให้พนักงานได้เพิ่มทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจัด

แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ competency ของต าแหน่งท่ีจะสืบทอด 

- จัดการฝึกอบรมในหัวข้อ Leadership ต่างๆ เพื่อเตรียมพร้อมศักยภาพของพนักงานให้ขึ้นสู่ต าแหน่งหัวหน้างานและต าแหน่งบริหารต่อไป 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสสอดคล้องกับบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบในการก ากับการท างานของบรษิทั 

และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับจ านวนกรรมการ ผลประกอบการ

ของบริษัท ขนาดธุรกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้

กับบริษัทชั้นน าในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันมีรายละเอียดดังน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษัท เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2568 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 เป็นรายปี 

โดยก าหนดให้ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในวงเงินรวมไม่เกิน 3.2 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ต าแหนง่กรรมการ คา่ตอบแทนกรรมการ (บาทตอ่ป)ี 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

ประธานกรรมการ 480,000 480,000 480,000 

กรรมการ 230,000 230,000 230,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 190,000 190,000 190,000 

กรรมการตรวจสอบ 110,000 110,000 110,000 

คณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง 40,000 40,000 40,000 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลประจ าปี 2568 มีดังน้ี 

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ 
ป ี2566 

(บาท) 

ป ี2567 

(บาท) 

ป ี2568  

(บาท) 

1. นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 480,000 480,000 510,000 

2. นายภวัฒก์  องค์วาสิฏฐ์ รองประธานกรรมการ 230,000 230,000 260,000 

3. นายไพบูลย์  คุจารีวณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการความ

ยั่งยืนและบริหารความเส่ียง/กรรมการอิสระ 

460,000 460,000 490,000 

4. นางศิริพร มณีพันธ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 340,000 340,000 370,000 

5. นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรตัน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 340,000 340,000 370,000 

6. นางทศพร อังสุวรงัษ ี กรรมการ/กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 270,000 270,000 300,000 

7. นางนภัสสร สุนทรมโนกุล (1) กรรมการ 230,000 230,000 163,548 

8. นายวรุต ตันติพิภพ (2) กรรมการ - -  87,796

9. นายสุรศักดิ์ ว่องเกยีรติถาวร กรรมการ/กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 270,000 270,000 300,000 

10. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย กรรมการ/กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 270,000 270,000 300,000 

11. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ 230,000 230,000 260,000 

รวม 3,120,000 3,120,000 3,411,344 

(1) นางนภัสสร สุนทรมโนกุล ลาออกจากกรรมการ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

(2) นายวรุต ตันติพิภพ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนนางนภัสสร สุนทรมโนกุล เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 
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ค่าตอบแทนอื่น 

ในปี 2568 กรรมการบริษัทได้รับสิทธิสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท เป็นสวัสดิการค่าอาหารและห้องพักโรงแรมของบริษัทและบริษัทย่อย มีมูลค่า

รวมประมาณ 0.5 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น 

ผู้พิจารณาอนุมัติความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล พร้อมท้ังเปรียบเทียบค่าตอบแทนในต าแหน่งและกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  

โดยสิทธิประโยชน์ในระยะส้ัน คือการปรับอัตราเงินเดือน โบนัสประจ าปี และสวัสดิการอื่นๆ ส่วนสิทธิประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ในปี 2568 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และประกันสังคม ให้แก่ผู้บริหาร เป็นจ านวนเงิ น  

18.5 ล้านบาท 

 

คา่ตอบแทน ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 

ผู้บริหาร 5 15,901,568  5 16,998,678 6 18,474,693 

 

 

ขอ้มลูเกีย่วพนกังาน 

บริษัทและบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารตามโครงสร้างการจัดการ) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดังน้ี 

จ านวนพนักงานแยกตามสายงานหลัก 

สายงาน จ านวนคน 

ฝ่ายปฏบิัติการโรงแรม 971 

ฝ่ายพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจ 8 

ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจหลัก (ส านักงานใหญ่)  84 

รวม 1,063 

จ านวนพนักงานแยกตามเพศ 

เพศ จ านวนพนกังาน รอ้ยละ 

ชาย 523 49.20 

หญิง 540 50.80 

รวม 1,063 100 

จ านวนพนักงานแยกตามช่วงอายุ 

ชว่งอาย ุ จ านวนพนกังาน รอ้ยละ 

น้อยกว่า 30 ปี 341 32.08 

31 – 50 ปี 644 60.58 

51 ปี ขึ้นไป 78 7.34 

รวม 1,063 100 

 

 

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานท่ีเป็นธรรมตามโครงสร้างเงินเดือนและจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆแก่พนักงานของบริษัท 

อย่างเหมาะสม ตามท่ีกฎหมายก าหนดและนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกันสังคม ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

การตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าเดินทาง ค่าน ้ามัน ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 

 

*อ่านนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ได้ที่ https://www.verandaresortir.com/company-policy> การก ากับดูแลกิจการ 
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การพิจารณาผลตอบแทนระยะส้ัน 

• บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างเงินเดือนของพนักงานอย่างเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน 

การท างาน โดยเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

• บริษัทมีการพิจารณาปรับอัตราค่าจ้าง เงินเดือน และโบนัสประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง ซ่ึงสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท  

โดยพิจารณาจากความสามารถในการท าก าไรของแต่ละปี 

• บริษัทมีสวัสดิการต่างๆให้แก่พนักงาน ได้แก่ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพ และการตรวจสุขภาพประจ าปี   

เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี และสวัสดิการอื่นๆ เช่น การอบรมสัมมนา เป็นต้น 

การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว  

• บริษัทมีเกณฑ์การพิจารณาปรับระดับชั้นให้กับพนักงานปีละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  

• บริษัทมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงาน เพื่อสนับสนุนและเป็นแรงจูงใจให้พนักงานมีวินัยในการออมเงิน 

ในปี 2566 - 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน  (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา  

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประกันสังคม ค่าอาหาร ค่าเครื่องแบบพนักงาน และสวัสดิการอื่นๆ ดังน้ี  

คา่ตอบแทน ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 

จ านวน  

(ราย) 

จ านวนเงิน  

(ล้านบาท) 

จ านวน  

(ราย) 

จ านวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จ านวน  

(ราย) 

จ านวนเงิน  

(ล้านบาท) 

พนักงาน 905 437 893 438 1,063 510 

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) เป็นผู้สอบบัญชีอิสระของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปี 2568  

โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ประวัติ การปฏิบัติหน้าท่ี และประสิทธิภาพในการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีว่ามีความน่าเชื่อถือ และไม่มี

ความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี 2568 

ส าหรับบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังส้ิน 10 บริษัท เป็นจ านวนเงินรวม 4,200,000 บาท ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าสอบบัญชีรายปี   

(ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) รวมท้ังส้ิน 4.42 ล้านบาท ประกอบด้วย 

ค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีรายปี จ านวน 4.20 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายอื่น (Out of Pocket Expenses) จ านวนรวม 0.22 ล้านบาท 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษัท  

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี ป ี2566 (KPMG) ป ี2567 (KPMG) ป ี2568 (KPMG) 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าป ี 2,700,000 2,850,000 3,150,000 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 900,000 960,000 1,050,000 

ค่าใช้จา่ยอื่น (Out of Pocket Expense) 200,000 200,000 220,000 

รวม 3,800,000 4,010,000 4,420,000 

 

 

 

 

91



   
 

VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้  

เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังการซ้ือขายหลักทรัพย์ ดังน้ี 

1. บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท เกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีต้องจัดท าและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์

ของตน คู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหาร คู่สมรสหรือ 

ผู้ท่ีอยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหารดังกล่าวเป็นผูถ้ือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวน

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าว ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนด

โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์”) รวมท้ังการรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหารของบริษัท จัดท าและน าส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กิน

ด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินฉันสามีภริยา และ 

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ 

นิติบุคคลดังกล่าวตามแบบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ท่ีก าหนดมายังเลขานุการของบริษัทก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือ

ผู้บริหารและทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ตามการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 

ท่ีก าหนด ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์น้ัน และก าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับแจ้งเกี่ยวกับรายงาน

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจ าทุก 6 เดือน  

3. บริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือ

เทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ  

ตลาดหลักทรัพย์ ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายใน ท่ีเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขาย

เสนอซ้ือหรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซ้ือขาย เสนอซ้ือหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในช่วงเวลากอ่นท่ีจะ

เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว  

ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในท่ียังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Silent Period) ซ่ึงหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนวันประกาศผล 

การด าเนินงานทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและประจ าปี โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร งดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผย

ข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมท้ังห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญน้ันต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ 

 ในปี 2568 ฝ่ายงานเลขานุการบริษัทได้แจ้ง E-Mail ไปยังบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้ทราบถึงช่วงระยะเวลา Blackout Period ล่วงหน้า และไม่มี

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด 

4. บริษัทก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูล

ภายใน ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของ

หลักทรัพย์ของบริษัท ท่ียังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซ่ึงตนได้ล่วงรู้มา มาใช้เพื่อการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซ้ือ ขาย 

เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย ซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษทั ไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืน่ 

หรือน าข้อเท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 ในปี 2568 กรรมการและผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมท้ังส้ิน 9 รายการ ซ่ึงจากการตรวจสอบพบว่า เป็นการปฏิบัติตาม

นโยบายของบริษัทท่ีได้ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง 

5. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีลาออกแล้ว มีหน้าท่ีเก็บ

รักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีได้รับทราบจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี และห้ามมิให้น าความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย 

ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่น และให้บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท บริษัทย่อย  หรือคู่ค้า  

ก็ตาม 

6. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย และจะไม่ใช้ต าแหน่ง

หน้าท่ีในบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย หรือน าข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศท่ีมีสาระส าคัญซ่ึงได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัท และ/

หรือบริษัทย่อย ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง  

หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่ค านึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ 
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7. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าท่ีปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของพ.ร.บ. หลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

8. บริษัทก าหนดบทลงโทษทางวินัยส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง หากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเริ่ม

ตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ

กระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ  

 ในปี 2568 บริษัทไม่มีกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงาน กระท าความผิดเกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้น และไม่มีการกล่าวโทษหรือ

ด าเนินการทางแพ่งจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จากการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะลงทุนในบริษัทท่ีสอดคล้องกบัเปา้หมาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษทั ซ่ึงจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการ

หรือผลก าไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัท เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และเพื่อให้บริษัทบรรลุ

เป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นน าในธุรกิจหลักของบริษัท ท้ังน้ี บริษัท และบริษัทย่อย อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจท่ีมี

ศักยภาพการเติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซ่ึงสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน  

โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัท และบริษัทย่อยน้ัน บริษัทจะท าการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุนและพิจารณาศักยภาพและปัจจัยความเส่ียง

จากการลงทุน โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ซ่ึงจะต้องได้รับความเห็นชอบ และ/หรือการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ท้ังน้ี ในการขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว จะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพย์แห่งประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อย 

บริษัทก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม

เพื่อให้บริษัทสามารถก ากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ  

ท่ีก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทยอ่ย

ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) บริษัทจะส่งบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้

บริษัทย่อยด าเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย  นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังนโยบายอื่นๆ ของบริษัท  

2) หากในการเข้าท ารายการ หรือการด าเนินการใดๆ ของบริษัทย่อยท่ีเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินตามประกาศรายการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทมีหน้าท่ีต้อง 

ขออนุมัติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือขออนุมัติจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตาม

กฎหมายก่อนการเข้าท ารายการ  บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการหรือด าเนินการน้ันได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 นอกจากน้ี หากในการเข้าท ารายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันท าให้บริษัทมีหน้าท่ีต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและประกาศท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการของบริษัทย่อยดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องแจ้งมายังฝ่ายจัดการของบริษัทในทันทีท่ีทราบว่าบริษัทย่อยมีแผนจะเข้าท ารายการหรือ 

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 

3) คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

เช่น เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานให้แก่บริษัททราบ โดยน าประกาศท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาด

ทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมท้ังเปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตน  

และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยในลักษณะที่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

4) บริษัทจะก าหนดแผนงานและด าเนินการท่ีจ าเป็น เพื่อท าให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานและฐานะ 

ทางการเงิน และบริษัทจะด าเนินการท่ีจ าเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

ในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี บริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยดังกล่าวและน าเสนอ 

ผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อยน้ันๆ เพื่อใช้ประกอบ  

การพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง 

 ในปี 2568 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงได้ติดตามการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยผ่านทางคณะท างาน 

ความยั่งยืนและคณะท างานบริหารความเส่ียง ไม่มีการกระท าใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎระเบียบหรือข้อบังคับตามท่ีกฎหมายหรือ

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลก าหนด  
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การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายใน

และระบบตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษทั รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่ากลุ่มบริษทัมีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีดีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นกับกลุ่มบริษัท และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัท 

บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท วิณณ์ อัลลิแอนส์ จ ากัด โดยมีหัวหน้าทีมตรวจสอบภายในคือ นางวิมลลักษณ์ พรรณรัตนพงศ์ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้  

ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี ท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภายในจะเป็น

ผู้ช่วยคณะกรรมการตรวจสอบในการประเมินระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเส่ียงโดยรวม การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน  

จัดท ารายงานการตรวจสอบพร้อมท้ังข้อเสนอแนะท่ีได้จากการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในทุกไตรมาสตาม

แผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และได้พิจารณาประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และมีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอซ่ึงครอบคลุมในด้านต่างๆ โดยสรุปได้ดังน้ี 

1. การควบคุมด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

• บริษัทได้ก าหนดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจน 

มีการประชุมร่วมกันกับฝ่ายบริหารเพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และทบทวนเป้าหมายท่ีตั้งไว้ โดยพิจารณาถึง  

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจ ปัจจัยเส่ียงต่างๆ รวมท้ังก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการวางแผนงบประมาณ เพื่อให้  

การด าเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีวางไว้ 

• บริษัทจัดให้มีโครงสร้างองค์กรโดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและมีระบบการควบคุมภายในทีดี มีระดับการอนุมัติท่ีเหมาะสม 

• บริษัทมีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีการส่ือสารให้พนักงานทุกคนทราบและปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์และมีจริยธรรม 

และมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมท่ีก าหนด นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับหลักการก ากับกิจการท่ีดีเพื่อ 

สร้างความเป็นธรรมให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การควบคุมด้านการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมและลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยการจัดต้ัง

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 ท่าน โดยมีกรรมการ 1 ท่านเป็นกรรมการอิสระ  

และมีคณะท างานบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของแต่ละหน่วยงาน มีหน้าท่ีบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้และ

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจัดให้มีการประชุมเพื่อรวบรวม วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ  

เพื่อก าหนดมาตรการในการลดความเส่ียงดังกล่าว พร้อมท้ังติดตามดูแลให้มีการด าเนินการตามมาตการท่ีก าหนดอย่างเหมาะสม 

3. การควบคุมด้านการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีการก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับท่ีชัดเจน 

มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการปฏิบัติงาน มีการก าหนดให้การท าธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  

ท่ีสมเหตุสมผล เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ โดยการท ารายการระหว่างกันจะต้องน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติก่อนการท ารายการ และการอนุมัติจะกระท าโดยผู้ท่ีไม่มีมีส่วนได้เสียในธุรกรรมน้ัน

เท่าน้ัน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 

4. การควบคุมด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทมีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานท้ังในระดับองค์กรและระดับการปฏิบัติงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

พัฒนาระบบอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีการก าหนดนโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี  

การจัดเก็บข้อมูลเละเอกสารอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การปฏิบัติงานและการน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารของผู้บริหารมีความครบถ้วนถูกต้อง

เพียงพอและทันเวลา รวมถึงการส่ือสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

5. การควบคุมด้านระบบการติดตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยมีผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีสอบทานและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร  

ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอกในประเด็นเรื่องระบบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อรับทราบข้อบกพร่องและ  

แนวทางแก้ไขข้อบกพร่องและติดตามให้มีการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี ในปี 2568 ตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน บริษัทและ

บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่พบประเด็นความเส่ียงใดที่เป็นสาระส าคัญ 
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รายการเกีย่วโยงกนั 

รายการเกีย่วโยงกนักบักจิการหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีเ่กดิขึน้ใน ป ี2568 

กจิการ / บคุคล 

เกีย่วขอ้งกนั 

ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะ

รายการ 

ป ี2566 

(ลา้นบาท) 

ป ี2567 

(ลา้นบาท) 

ป ี2568 

(ลา้นบาท) 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

บริษัท วีซี แลนด์ จ ากดั กรรมการ/ 

ผู้บริหาร/ ผูถ้ือ

หุ้นใหญ่เป็น

กรรมการ/ผู้ถือ

หุ้นใหญ่ในบริษัท

ดังกล่าว 

ค่าเช่าพื้นท่ี

อาคาร 

0.86 0.18 - อัตราค่าเช่า 352-440 บาทต่อ

ตารางเมตร ซ่ึงเป็นอัตราค่าเช่า

เทียบเคียงไดก้ับค่าเชา่ส านักงาน

ในบริเวณใกล้เคียง 

ในระหวา่งป ี2566 มีการลด

ขนาดพื้นท่ีเช่า  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

สัญญาเช่าส้ินสุด  

ธนาคารเกยีรตินาคินภัทร 

จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการเป็น

ผู้บริหารในบรษิัท

ดังกล่าว 

ดอกเบี้ยรบั

จากเงินฝาก

ออมทรัพย ์

0.15 0.06 - อัตราดอกเบีย้เช่นเดียวกับลูกค้า

ท่ัวไป 

บริษัทหลักทรพัย ์เกียรติ

นาคินภัทร จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการเป็น

กรรมการ/

ผู้บริหารในบรษิัท

ดังกล่าว 

ดอกเบี้ยรบั

จากหุ้นกู้ท่ีมี

อนุพันธ์แฝง 

0.38 - - อัตราดอกเบีย้เช่นเดียวกับลูกค้า

ท่ัวไป 

นาง นภัสสร สุนทรมโนกุล กรรมการบรษิัท

ย่อย/ผู้ถือหุ้น 

ขายหุ้นกู้ระยะ

ยาว 

- - 8.00 ราคาพาร์ ณ วันท่ีออกจ าหน่าย 

ดอกเบี้ยจา่ย

หุ้นกู้ 

0.65 0.65 0.54 อัตราดอกเบีย้เช่นเดียวกับลูกค้า

ท่ัวไป 

นาง เพ็ญทิพา องค์วาสิฎฐ์ กรรมการบรษิัท

ย่อย/ผู้ถือหุ้น 

ขายหุ้นกู้ระยะ

ยาว 

- - 5.00 ราคาพาร์ ณ วันท่ีออกจ าหน่าย 

ดอกเบี้ยจา่ย

หุ้นกู้ 

0.26 0.26 0.32 อัตราดอกเบีย้เช่นเดียวกับลูกค้า

ท่ัวไป 

นาย ไพบูลย ์คุจารวีณิช กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

ขายหุ้นกู้ระยะ

ยาว 

- - 2.00 ราคาพาร์ ณ วันท่ีออกจ าหน่าย 

ดอกเบี้ยจา่ย

หุ้นกู้ 

0.20 0.20 0.14 อัตราดอกเบีย้เช่นเดียวกับลูกค้า

ท่ัวไป 

นาย วรตุ  ตันติพิภพ กรรมการ/ 

ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น 

ขายหุ้นกู้ระยะ

ยาว 

- - 2.00 ราคาพาร์ ณ วันท่ีออกจ าหน่าย 

 ดอกเบี้ยจา่ย

หุ้นกู้ 

- - 0.11 อัตราดอกเบี้ยเช่นเดียวกับลูกค้า

ท่ัวไป 

นาย นวัต คุจารวีณิช บุตรบรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการ

อิสระ 

ขายหุ้นกู้ระยะ

ยาว 

- - 0.10 ราคาพาร์ ณ วันท่ีออกจ าหน่าย 

 ดอกเบี้ยจา่ย

หุ้นกู้ 

- - 0.01 อัตราดอกเบี้ยเช่นเดียวกับลูกค้า

ท่ัวไป 

บริษัท วิชยั เทรดดิ้ง (1983) 

จ ากัด 

กรรมการ/ ผู้ถือ

หุ้นเป็นกรรมการ/

ผู้ถือหุ้นใหญ่ใน

บริษัทดังกล่าว 

ซ้ือสินทรัพย์

ในการ

ด าเนินงาน 

- 2.41 0.71 ค่าอุปกรณ์และงานระบบเครื่อง

เสียง ราคาสามารถเทียบเคียงได้

กับราคาจากผู้จัดจ าหน่ายราย

อื่น และเงื่อนไขการช าระราคา

เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ

ของธุรกิจ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ 

ท้ังด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย และการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ นายไพบูลย์ คุจารีวณิช  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายตรัยรักษ์ เต็งไตรรัตน์  

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศิริพร มณีพันธ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมท้ังส้ิน 4 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมแต่ละครั้งเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการของบริษัท  

ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี รวมท้ังการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วม

ประชุมด้วย โดยการประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปได้ดังน้ี 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ 

1. นายไพบูลย์ คุจารีวณิช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายตรัยรักษ์  เต็งไตรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

3. ผศ. ศิริพร มณีพันธ ์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตร  

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสรุปสาระส าคัญของงานท่ีได้ปฏิบัติในปี 2568 ได้ดังน้ี 

1. รายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้ม่ันใจ

ว่าบริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามท่ีควรและเชื่อถือได้  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินดังกล่าว 

มีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ สอดคล้องกับความเห็นของ

ผู้สอบบัญชี 

2. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการ

ระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักความสมเหตุสมผล เป็นปกติทางการค้า  

และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันได้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน  

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีเงื่อนไขตามปกติของธุรกิจ ตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

3. ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท จากรายงานของ 

ผู้ตรวจสอบภายในร่วมกับผู้บริหารทุกไตรมาส รวมท้ังติดตามผลการสอบทานของผู้สอบบัญชีในด้านการควบคุมภายในและระบบสารสนเทศของ

บริษัท เพื่อให้ม่ันใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและไม่มีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ 

4. การปฏบิตัติามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมท้ังกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

5. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีโดยพิจารณา

จากความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ รวมท้ังค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัท

แต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปี 2568 

6. การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประสานงานกับคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับความเส่ียงท่ีส าคัญ 

เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบ 

การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับสภาพการด าเนินธุรกิจและมีการปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ  

ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการความถูกต้อง โปร่งใส เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน  

 

 

 

 

 

( นายไพบูลย์ คุจารีวณิช ) 

            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (คณะกรรมการสรรหาฯ) ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตร  

ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดขึ้น โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญ ได้แก่ ก าหนดนโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหากรรมการ คัดเลือกบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก าหนดนโยบาย 

และหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท อีกท้ัง ยังรายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีด้วย   ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการ 3 ท่าน โดยมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ครั้ง พิจารณาเรื่องต่างๆ 

ดังน้ี 

1. การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาสรรหาบุคคลจากหลากหลายอาชีพท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย 

ว่าด้วยคุณสมบัติกรรมการ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน และกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

นอกจากน้ี ยังได้พิจารณารายชื่อและคุณสมบัติผู้เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

และตามโครงสร้างกรรมการท่ีต้องมีความรู้หลากหลายด้านทักษะ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็น นอกจากน้ัน คณะกรรมการ  

ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการบริษัทมายังบริษัท โดยเปิดโอกาสให้เสนอรายชื่อในช่วง  

เดือนพฤศจิกายน 2568 – ธันวาคม 2568 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการดังน้ี 

1) สรรหากรรมการทดแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหา และน าเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความเหมาะสม ก่อนจะน าเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง  

ให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

2) สรรหากรรมการทดแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ โดยกรรมการได้ด าเนินการสรรหาบุคคล 

ท่ีมีความเหมาะสมตามกระบวนการสรรหา และน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทต่อไป  

2. การพิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณากล่ันกรอง  

ถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังได้เปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภท 

และขนาดใกล้เคียงกัน ตลอดจนค านึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

3. การพิจารณาหลักเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ก าหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการรายบุคคลปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆในการปฏิบัติหน้าท่ี  

ของคณะกรรมการ ระหว่างปีท่ีผ่านมา และทบทวนกฎบัตร เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนา โดยมีหลักการและหัวข้อในการประเมินผลสอดคล้อง  

ไปกับตลาดหลักทรัพย์ฯซ่ึงปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริษัท 

 

 

 

 

 

(นายชยั  จรุงธนาภบิาล) 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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VERANDA RESORT PCL  

รายงานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการความยั่งยนืและบริหารความเส่ียง เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบรูณาการความยัง่ยนื

ให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร โดยตระหนักถึงความส าคัญของปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (ESG) ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และก ากับดูแล

ให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทท่ัวท้ังองค์กร  

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง  มีสมาชิกรวม 4 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน และกรรมการบริษัท 3 ท่าน โดยมี   

นายไพบูลย์ คุจารีวณิช ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง  

ในปี 2568 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง มีการประชุมจ านวน 4 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมแต่ละครั้งเป็นการประชุมร่วมกับ 

ฝ่ายจัดการของบริษทั โดยคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินการด้านความยั่งยืนและการบริหารความเส่ียงของ

กลุ่มบริษัทในภาพรวม และฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีบริหารจัดการความยั่งยืนและความเส่ียงของแต่ละธุรกิจของกลุ่มบริษัทในด้านต่างๆท่ีส าคัญ รวมถึงดูแล 

ให้การบริหารจัดการสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท พร้อมท้ังติดตามการด าเนินการตามแผนการด าเนินการด้านความยั่งยืน

และการบริหารความเส่ียง และรายงานการด าเนินการและความคืบหน้าต่อคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงเพื่อให้ความเห็นชอบหรือ

ข้อเสนอแนะ โดยการประชุมของกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง สรุปได้ดังน้ี 

รายชือ่กรรมการความยัง่ยนื 

และบรหิารความเสีย่ง 

ต าแหนง่ จ านวนครัง้ทีเ่ขา้

ประชมุ 
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2. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 4/4 

3. นางทศพร อังสุวรังษี กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 4/4 

4. นายสุรศักดิ์ ว่องเกียรติถาวร กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 4/4 

 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการความยั่งยืนและ

บริหารความเส่ียง โดยสรุปสาระส าคัญของงานท่ีได้ปฏิบัติในปี 2568 ได้ดังน้ี 

1. ด้านความยั่งยืน 

1.1 พิจารณาและก าหนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนด าเนินการด้านความยั่งยืนท่ีสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมของกลุ่มบริษัท 

1.2 ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม นโยบาย กลยุทธ์ แผนด าเนินการด้านความยั่งยืนผ่านคณะท างานพัฒนาความยั่งยืน  

1.3 ก าหนดประเด็นความยั่งยืนท่ีส าคัญ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายพัฒนาความยั่งยืนในด้านต่างๆ  

ท่ีสอดคล้องกับกรอบแนวทางในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  

1.4  ให้ค าแนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายงานการพัฒนาความยั่งยืนตามท่ีคณะท างานความยั่งยืนน าเสนอ เพื่อน าเสนอ  

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

1.5 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการด าเนินการด้านความยั่งยืนอย่างสม ่าเสมอ 

 

2. ด้านการบริหารความเส่ียง 

2.1 พิจารณาสอบทานนโยบาย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.2 พิจารณาแผนการบริหารความเส่ียง พร้อมท้ังก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบแผนการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง 

โดยผ่านทางคณะท างานบริหารความเส่ียง เพื่อให้กลุ่มบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และเพื่อลดความเส่ียง

อย่างต่อเน่ือง 

2.3 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพื่อติดตามความเส่ียงท่ีส าคัญ และด าเนินการเพื่อให้ม่ันใจว่ากลุ่มบริษัทมีการจัดการ 

ความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

2.4 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเส่ียงท่ีส าคัญ เพื่อให้ม่ันใจว่ากลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

ต่อการจัดการความเส่ียง รวมท้ังการน าระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามท่ัวท้ังองค์กร  

2.5 ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากับคณะท างานบริหารความเส่ียง รวมท้ังพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง 

2.6 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเส่ียง และการจัดการความเส่ียงท่ีส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 
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VERANDA RESORT PCL  

โดยสรุป คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียงมีความเห็นว่า ในปี 2568 บริษัทได้ด าเนินการพัฒนาด้านความยัง่ยืนตามเป้าหมายและ

นโยบายท่ีบริษัทก าหนด มีแผนการบริหารจัดการความเส่ียง และติดตามการด าเนินการตามแผนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร  

ความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับสภาพการด าเนินธุรกิจและมีการปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 

  (นายไพบูลย์ คุจารีวณิช) 

ประธานกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

  ในปี 2568 บริษัทและคณะกรรมการได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยตระหนักว่าการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  

มีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นรากฐานส าคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจึงมีบทบาท 

ในการก าหนดนโยบาย ก ากับติดตาม และส่งเสริมให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก ากับดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติจัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเป็นคณะกรรมการชุดย่อยขึ้น เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568  

  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้สอดคล้อง

กับหลักการก ากับดูแลกิจการส าหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ตลอดจนก ากับติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสมท่ัวท้ังองค์กร รวมถึงส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้มีการทมทวนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีส าคัญเพื่อเสริมสร้างระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ได้แก่ นโยบาย 

การท ารายการเกี่ยวโยง นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายบริหารงานทรัพยากร

บุคคล นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และช่องทางการร้องเรียน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 ในปี 2569 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีแผนพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐาน 

ด้านความโปร่งใส การบริหารความเส่ียง การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และการควบคุมภายใน รวมถึงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรม  

และการเตรียมความพร้อมเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

 

 

 (ผศ.ศิรพิร มณีพันธ์) 

ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
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   VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากัด  (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงจัดท าขึ้นตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอ

รายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสม  

และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบได้สอบทานและตรวจสอบ  

งบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข 

คณะกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ีก ากับดูแล และพัฒนาบรรษัทภิบาล รวมท้ังจัดให้มีและด ารงไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน เพื่อให้มีความม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชี ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกัน 

ไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย

กรรมการท่ีเป็นอิสระ ท าหน้าท่ี ก ากับดูแล งบการเงิน ประเมินระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเหน็

ของคณะกรรมการตรวจสอบจะปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปีน้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถสร้างความเชื่อม่ันได้ว่างบการเงิน 

ของบริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องในสาระส าคัญแล้ว 

 

 

 

 

        

(นายชยั  จรุงธนาภบิาล)     (นายภวัฒก์  องค์วาสิฏฐ์) 

                 ประธานกรรมการบรษิัท       ประธานกรรมการบริหาร 
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บริษัท วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน)  
และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 

104



105



106



107



108



109



บริษทั วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 128,206,055     120,901,302     44,044,393       33,468,161       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 52,938,705       55,427,167       37,047,866       30,328,608       
สินคา้คงเหลือ 20,380,478       16,850,668       8,873,587         5,797,796         
อสงัหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขาย 7, 13 580,382,448     399,924,947     72,800,326       91,751,974       
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าท่ีดินและค่าก่อสร้าง
      อสงัหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขาย 106,666,312     71,952,096       91,435,691       46,254,889       
ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 17 43,985,650       29,129,474       -                    -                    
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                    434,700            -                    -                    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 40,725,922       57,785,932       35,923,472       53,341,877       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 973,285,570     752,406,286     290,125,335     260,943,305     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัการใช้ 1,260,000         260,000            660,000            60,000              
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -                    -                    1,888,152,689  1,811,452,689  
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                    -                    72,970,000       83,420,000       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9, 13 44,995,000       44,995,000       28,905,000       28,905,000       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10, 13 4,424,018,479  4,491,676,016  2,477,577,634  2,474,103,446  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10, 13 210,899,775     180,196,293     58,387,884       14,824,096       
ค่าความนิยม 11 31,449,737       31,449,737       -                    -                    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 15,259,276       14,147,583       7,389,442         6,136,152         
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,776,582         11,596,691       2,508,805         10,695,552       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 43,189,129       70,652,892       27,035,585       29,426,367       
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,655,450         2,655,450         2,500,200         2,500,200         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,365,181       14,722,373       4,249,309         3,525,440         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,796,868,609  4,862,352,035  4,570,336,548  4,465,048,942  

รวมสินทรัพย์ 5,770,154,179  5,614,758,321  4,860,461,883  4,725,992,247  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
     จากสถาบนัการเงิน 13 246,014,447     216,608,875     211,014,447     181,608,875     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4 238,738,728     407,867,439     135,240,644     245,800,745     
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว
     ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 364,005,163     193,556,704     74,927,088       50,678,125       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 13 -                    -                    152,270,000     174,230,000     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
     ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 13,486,759       32,468,448       10,542,404       8,473,914         
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 13, 22 -                    299,796,806     -                    299,796,806     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 5,990,969         2,778,016         -                    -                    
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 17 447,646,934     273,720,607     49,907,222       26,199,274       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,901,056         9,194,385         2,531,546         3,085,449         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,324,784,056  1,435,991,280  636,433,351     989,873,188     

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว 13 1,973,414,210  2,114,011,345  1,284,066,593  1,227,021,505  
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 139,741,035     102,321,062     45,173,942       4,809,615         
หุน้กูร้ะยะยาว 4, 13, 22 297,942,891     -                    297,942,891     -                    
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 55,476,048       54,082,447       -                    -                    
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
     ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 35,437,782       25,148,525       23,248,952       14,612,965       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 25 26,079,810       26,679,810       26,079,810       26,679,810       
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 6,539,536         6,539,536         -                    -                    
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,470,886       10,891,994       -                    518,980            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,551,102,198  2,339,674,719  1,676,512,188  1,273,642,875  

รวมหนีสิ้น 3,875,886,254  3,775,665,999  2,312,945,539  2,263,516,063  

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

111



บริษทั วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้
     ทุนจดทะเบียน 
     (หุ้นสามัญจ านวน 350,000,000 หุ้น
     มูลค่า 5 บาทต่อหุ้น) 1,750,000,000  1,750,000,000  1,750,000,000  1,750,000,000  

     ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
     (หุ้นสามัญจ านวน 319,681,672 หุ้น
     มูลค่า 5 บาทต่อหุ้น) 1,598,408,360  1,598,408,360  1,598,408,360  1,598,408,360  
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 15 812,932,028     812,932,028     812,932,028     812,932,028     

ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจ
      ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (120,629,995)    (120,629,995)    -                    -                    

ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลง
      สดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (471,467,670)    (471,467,670)    -                    -                    

ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      ทุนส ารองตามกฎหมาย 15, 16 7,747,563         1,215,116         7,747,563         1,215,116         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 67,277,639       18,634,483       128,428,393     49,920,680       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,894,267,925  1,839,092,322  2,547,516,344  2,462,476,184  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,770,154,179  5,614,758,321  4,860,461,883  4,725,992,247  

-                    -                    -                    -                    

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 17 1,506,956,183       1,255,787,598       594,818,616          308,419,604          
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 17 23,261,000            224,898,583          23,261,000            192,113,125          
รายไดเ้งินปันผล 4, 8 -                        -                        37,999,900            43,999,796            
รายไดอ่ื้น 4 46,963,584            56,085,345            36,939,342            37,874,508            
รวมรายได้ 1,577,180,767       1,536,771,526       693,018,858          582,407,033          

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุจากการประกอบกิจการโรงแรม 866,224,137          739,744,812          338,641,187          201,490,949          
ตน้ทนุจากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 7 19,326,836            170,658,872          19,326,836            143,437,560          
คา่ใชจ่้ายในการขาย 4 192,707,265          184,642,793          90,800,205            67,892,569            
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 25 272,972,260          293,480,893          141,854,306          142,171,010          
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่
  เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 8 -                        -                        (76,700,000)           (4,367,882)             
รวมค่าใช้จ่าย 1,351,230,498       1,388,527,370       513,922,534          550,624,206          

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 225,950,269          148,244,156          179,096,324          31,782,827            
รายไดท้างการเงิน 4 65,093,097            661,141                 66,740,798            5,413,107              
ตน้ทนุทางการเงิน 4 (150,035,145)         (82,978,289)           (112,145,500)         (40,228,399)           
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่
   สินทรัพยท์างการเงิน 4, 6 44,282                   168,059                 760,234                 17,838,002            
ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 141,052,503          66,095,067            134,451,856          14,805,537            
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19 (40,268,127)           (14,907,409)           (3,802,923)             9,496,781              
ก าไรส าหรับปี 100,784,376          51,187,658            130,648,933          24,302,318            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหม่
   ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 (7,060,704)             -                        (7,060,704)             -                        
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้น
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 19 1,412,141              -                        1,412,141              -                        
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (5,648,563)             -                        (5,648,563)             -                        
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 95,135,813            51,187,658            125,000,370          24,302,318            

การแบ่งปันก าไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 100,784,376          51,187,658            130,648,933          24,302,318            

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 95,135,813            51,187,658            125,000,370          24,302,318            

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 20 0.32                       0.16                       0.41                       0.08                       

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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บริษัท วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต ่ากวา่ทุน ส่วนต ่ากวา่ทุน

จากการรวม จากการเปล่ียนแปลง ยงัไม่ได้
ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ธุรกิจภายใต้ สัดส่วนเงินลงทุน ทุนส ารอง จดัสรร รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้นสามญั การควบคุมเดียวกนั ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ส่วนของผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 1,598,408,360         819,968,299            (120,629,995)           (471,467,670)           23,610,000              (61,984,330)             1,787,904,664         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
  ก  าไรส าหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          51,187,658              51,187,658              
รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          51,187,658              51,187,658              

โอนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั
      เพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม 15 -                          (7,036,271)               -                          -                          (23,610,000)             30,646,271              -                          
โอนไปส ารองตามกฎหมาย 16 -                          -                          -                          -                          1,215,116                (1,215,116)               -                          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 1,598,408,360         812,932,028            (120,629,995)           (471,467,670)           1,215,116                18,634,483              1,839,092,322         

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2568 1,598,408,360         812,932,028            (120,629,995)           (471,467,670)           1,215,116                18,634,483              1,839,092,322         

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
  การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่
  เงินปันผล 21 -                          -                          -                          -                          -                          (39,960,210)             (39,960,210)             
  รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ -                          -                          -                          -                          -                          (39,960,210)             (39,960,210)             

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
  ก  าไรส าหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          100,784,376            100,784,376            
  ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                          -                          -                          -                          -                          (5,648,563)               (5,648,563)               
รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          95,135,813              95,135,813              

โอนไปส ารองตามกฎหมาย 16 -                          -                          -                          -                          6,532,447                (6,532,447)               -                          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 1,598,408,360         812,932,028            (120,629,995)           (471,467,670)           7,747,563                67,277,639              1,894,267,925         

งบการเงินรวม

(บาท)

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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บริษัท วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ยงัไม่ได้
ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ทุนส ารอง จดัสรร รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้นสามญั ตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 1,598,408,360                      819,968,299                         23,610,000                           (3,812,793)                           2,438,173,866                      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

  ก  าไรส าหรับปี -                                       -                                       -                                       24,302,318                           24,302,318                           
รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี -                                       -                                       -                                       24,302,318                           24,302,318                           

โอนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั
      เพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม 15 -                                       (7,036,271)                           (23,610,000)                         30,646,271                           -                                       
โอนไปส ารองตามกฎหมาย 16 -                                       -                                       1,215,116                             (1,215,116)                           -                                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 1,598,408,360                      812,932,028                         1,215,116                             49,920,680                           2,462,476,184                      

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2568 1,598,408,360                      812,932,028                         1,215,116                             49,920,680                           2,462,476,184                      

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
  การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
  เงินปันผล 21 -                                       -                                       -                                       (39,960,210)                         (39,960,210)                         
  รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                                       -                                       -                                       (39,960,210)                         (39,960,210)                         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

  ก  าไรส าหรับปี -                                       -                                       -                                       130,648,933                         130,648,933                         
  ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                                       -                                       -                                       (5,648,563)                           (5,648,563)                           
รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี -                                       -                                       -                                       125,000,370                         125,000,370                         

โอนไปส ารองตามกฎหมาย 16 -                                       -                                       6,532,447                             (6,532,447)                           -                                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 1,598,408,360                      812,932,028                         7,747,563                             128,428,393                         2,547,516,344                      

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11
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บริษัท วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 100,784,376       51,187,658         130,648,933       24,302,318         
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 40,268,127         14,907,409         3,802,923           (9,496,781)          
ตน้ทุนทางการเงิน 150,035,145       82,978,289         112,145,500       40,228,399         
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 255,277,596       211,230,188       106,381,473       65,210,602         
(กลบัรายการ) คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ (44,282)               (168,059)             (30,234)               7,208                  
หน้ีสูญ -                     3,154                  -                     -                     
คา่เผ่ือการลดมูลคา่ของสินคา้คงเหลือ -                     77,861                -                     -                     
กลบัรายการคา่เผ่ือการลดมูลคา่อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขาย (1,428,297)          (803,574)             (1,428,297)          (803,574)             
กลบัรายการคา่เผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (76,700,000)        (4,367,882)          
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                     110,000              -                     -                     
(กลบัรายการ) คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 567,244              (313,323)             -                     -                     
(กลบัรายการ) คา่เผ่ือการดอ้ยคา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,488                  (19,500)               -                     -                     
กลบัรายการคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
      ของเงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (730,000)             (17,370,000)        
กลบัรายการคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของดอกเบ้ียคา้งรับ -                     -                     -                     (475,210)             
ผลต่างการลดคา่เช่า (1,661)                 6,780                  -                     -                     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,348,293           3,106,647           1,695,023           1,914,122           
(กลบัรายการ) ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (600,000)             20,512,338         (600,000)             20,512,338         
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,466,110           (701,558)             239,679              (305,184)             
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                     (50)                     -                     -                     
ผลต่างของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการยกเลิกสัญญา -                     (4,689,332)          -                     -                     
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,692,219           1,709,605           633,241              258,577              
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,041                  426,492              6,973                  13                       
ผลขาดทุนจากภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายท่ีเรียกคืนไม่ได้ 191,146              774,880              -                     -                     
รายไดเ้งินปันผล -                     -                     (37,999,900)        (43,999,796)        
รายไดท้างการเงิน (65,093,097)        (661,141)             (66,740,798)        (5,413,107)          

487,478,448       379,674,764       171,324,516       70,202,043         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด

2568 2567 2568 2567

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 2,532,744           (156,218)             (5,854,984)          11,790,181         
สินคา้คงเหลือ (3,529,810)          472,878              (3,075,791)          (878,869)             
อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขาย (170,530,336)      (40,973,635)        20,379,945         199,283,103       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ท่ีดินและคา่ก่อสร้างอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขาย (34,714,216)        (18,817,478)        (45,180,802)        (8,646,370)          
ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ (14,856,176)        (17,356,984)        -                     2,434,061           
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 434,700              2,040,320           -                     -                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 17,060,010         (35,359,370)        17,418,405         (35,483,077)        
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ก่อสร้างท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,820,109           54,968,057         8,186,747           55,869,196         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                     (20,250)               -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,979,804)          (1,670,110)          (2,050,138)          249,124              
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัการใช้ (1,000,000)          -                     (600,000)             -                     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (120,281,511)      121,013,242       (70,769,577)        74,642,548         
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 173,926,327       134,924,575       23,707,948         (30,653,950)        
เงินรับล่วงหนา้คา่ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง -                     -                     -                     (86,966,839)        
โอนผลประโยชน์พนกังาน -                     -                     -                     (2,919,269)          
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (119,740)             (1,615,000)          (119,740)             (1,615,000)          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (293,329)             (5,898,910)          (553,903)             1,145,980           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน    5,578,892           6,347,124           (518,980)             -                     
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 343,526,308       577,573,005       112,293,646       248,452,862       
ดอกเบ้ียจ่าย (153,765,712)      (135,249,512)      (107,195,231)      (86,620,488)        
ภาษีเงินไดรั้บคืน 4,005,590           3,069,896           2,028,689           3,069,896           
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (9,645,408)          (7,246,890)          (702,420)             (3,211,211)          
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 184,120,778       438,146,499       6,424,684           161,691,059       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (13,320,000)        (155,168,759)      
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     24,500,000         179,485,598       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     -                     (4,999,924)          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (208,695,876)      (887,932,488)      (137,831,548)      (751,607,292)      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,423,375)          (2,861,053)          (2,897,149)          (1,678,710)          
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 619,796              1,961,396           582,643              513,818              
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                     32,679                -                     -                     
เงินปันผลรับ -                     -                     37,999,900         43,999,796         
ดอกเบ้ียรับ 374,501              661,141              2,813,459           7,392,709           
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (212,124,954)      (888,138,325)      (88,152,695)        (682,062,764)      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท วรัีนดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 29,405,572         53,348,593         29,405,572         53,348,593         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     117,240,000       311,800,000       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (139,200,000)      (210,000,000)      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 249,252,722       1,121,830,000    202,000,000       624,230,000       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาว (158,622,402)      (697,752,876)      (60,432,945)        (264,550,428)      
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (41,006,253)        (31,445,926)        (12,987,674)        (12,322,051)        
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 296,239,500       -                     296,239,500       -                     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหุ้นกู้ (300,000,000)      -                     (300,000,000)      -                     
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (39,960,210)        -                     (39,960,210)        -                     
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงิน 35,308,929         445,979,791       92,304,243         502,506,114       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 7,304,753           (4,012,035)          10,576,232         (17,865,591)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 120,901,302       124,913,337       33,468,161         51,333,752         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 128,206,055       120,901,302       44,044,393         33,468,161         

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีอ่ืนจากการซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน (ลดลง) (49,120,277)        35,376,977         (44,256,466)        25,007,043         
ตน้ทุนทางการเงินส่วนท่ีบนัทึกเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,635,372           58,177,517         5,635,372           56,404,051         
ตน้ทุนทางการเงินส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขาย 9,648,583           7,534,554           -                     802,376              
การโอนอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขายเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,149,715           15,943,542         -                     15,943,542         
การโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -                     177,582              -                     90,134                
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน (54,027,672)        (6,042,324)          (54,027,672)        (5,099,533)          
ส่วนลดคา่เช่าตามสัญญาจากผูใ้ห้เช่า 18,630                67,500                -                     -                     
สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                     16,472,059         -                     -                     
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสัญญาเงินกู้ (64,718,596)        -                         (63,093,299)        -                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

15 

หมายเหตุ สารบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
7 อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย 
8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
9 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
11 ค่าความนิยม 
12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15 การโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม 
16 ส ารองตามกฎหมาย 
17 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ก าไรต่อหุน้ 
21 เงินปันผล 
22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25 คดีความ 
26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
27 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 
 
(ก) ส านกังานใหญ่  : 555 อาคารรสาทาวเวอร์ ชั้นท่ี 27 ยนิูต 2701 - 2704 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร  

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  
 
(ข) สาขา : 737/12 ถนนมุ่งทะเล ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี 
 
(ค) สาขา : 192 หมู่ท่ี 2 ต าบลบา้นปง อ าเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
(ง) สาขา : 122/211 ต าบลหนองแก อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
(จ) สาขา : 998-998/1 หมู่ท่ี 8 ต าบลวิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่ นาย ภวฒัก์ องค์วาสิฏฐ์ (ถือหุ้นร้อยละ 26.57) และ บริษทั Hangjew 
Holding Pte. Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 23.43) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์ 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัโรงแรม และพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย โดยรายละเอียดของบริษทัย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 
 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
 
งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดย
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บ
การทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 
การใช้เกณฑ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 351.5  
ลา้นบาท และ 346.3 ลา้นบาท ตามล าดบั (31 ธันวาคม 2567: 683.6 ล้านบาท และ 728.9 ล้านบาท ตามล าดับ) 
สถานการณ์ดงักล่าวอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยเก่ียวกับความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารเช่ือว่าการจดัท างบการเงินโดยใชเ้กณฑ์การด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองนั้นมี
ความเหมาะสม เน่ืองจากกลุ่มบริษัทและบริษัทได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
โดยการท าการตลาดเพื่อกระตุน้การขายหอ้งพกัของโรงแรมผา่นช่องทางต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมถึงโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายโครงการใหม่ท่ีจะทยอยโอนกรรมสิทธ์ิในปีถดัไป ผูบ้ริหาร
คาดการณ์ว่าการด าเนินการดงักล่าวจะท าให้กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นและมีสภาพคล่อง
เพียงพอท่ีจะจ่ายช าระหน้ีไดเ้ม่ือถึงก าหนด และสามารถด าเนินกิจการต่อไปไดใ้นอีก 12 เดือนถดัไป 

 
3 นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 

 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

การรวมธุรกิจ 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษัทประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและ
สินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอ านาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวม
ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็น
การประเมินอยา่งง่ายวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้นไม่เป็นธุรกิจ 
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ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้ท่ีได้มาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม  
ค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฐ)) ก าไรจากการซ้ือในราคา
ต่อรองรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนั
ซ่ึงเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ท่ีการรวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์ 
เพื่อรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วง
ระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมท่ีได้รับเก่ียวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์
แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดังกล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทั
ใหญ่ในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหวา่งมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดงักล่าว
กบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของ  
ผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดังกล่าวไป  
ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ี
การควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วน ตน้ทุนเงิน
ลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ค.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3(จ)) รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ 
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการ 
เม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณี
ดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไป
นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย 
ท่ีแท้จริง ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ  
ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้
ดอกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ค.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด
จากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรม  
ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอน
หรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
เกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและ
กระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทั
ตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ค.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียง 
ดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึง
กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น 
ถ่วงน ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์าง
การเงิน 
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กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียง 
ดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกิน
ก าหนดช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถ  
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือสินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกิน
กวา่ 180 วนั 

 
(ค.4) การตัดจ าหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ 
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ 
จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ค.5) ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับ
และดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพย์
ไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  

 
(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่
สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้
ตารางการตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตาม
ความเส่ียงด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุน  
ท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูล
สภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ต้นทุนของสินค้า
ค านวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  
 

(ช) อสังหาริมทรัพย์พฒันาเพือ่ขาย 
 
อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายคือ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือไวด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาเพื่อขายในการด าเนิน
ธุรกิจปกติ อสังหาริมทรัพยน้ี์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดินซ่ึงรวมตน้ทุนในการไดม้า ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนา ต้นทุนการกู้ยืม และ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์พัฒนาเพื่อขายรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกระทั่งการพัฒนาส าเร็จ ต้นทุนของ
อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายรวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายในการพฒันาสินทรัพยส่์วนกลางตามพื้นท่ีขาย 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนใน
การพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  
 
เม่ือมีการขายอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
งวดเดียวกนักบัท่ีมีการรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ ท่ีดินเปล่า ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน
ของรายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ต้นทุนท่ี
เกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่
ระหวา่งการก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 40 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 50 ปี 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และอุปกรณ์ 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง และติดตั้ง 3 - 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 
 

(ญ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 
(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณ
โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 - 10 ปี 
เคร่ืองหมายการคา้ 6 และ 25 ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิแฟรนไชส์ 10 ปี 

 
(ฏ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย
ตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญา
เช่าอสังหาริมทรัพย์ กลุ่มบริษัทเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและ
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุง  
เม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ี
รับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือม
ราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่ม
บริษทัใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนด
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้
ปรับปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบั
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิ
การใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่าหรือวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทน 
ท่ีจะไดรั้บตามสัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 
สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและ
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวม
เป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้
เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า 
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(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะได้รับคืน ส าหรับค่าความนิยมจะ
ประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตและคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน  
ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณ
การท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการ
ปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกิน
กวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ถูกค านวณจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าว
ไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต
เป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 
ณ ต้นปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการ
สมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ
ผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถ
ยกเลิกขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือน
นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดวา่จะ
จ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจาก
การท่ีพนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้น 
ในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มี
ตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของ
ความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะ 
ท าได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน
มูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น
นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ย
ราคาเสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือ
ทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูก
จดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการ
โอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 
การรับรู้รายได้ 
รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ี 
กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดขึ้น 
 
รายได้จากกิจการโรงแรม 
รายไดใ้นกิจการโรงแรมจากค่าหอ้ง ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม และรายไดค้่าบริการอ่ืน บนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือแขก
เขา้พกัในหอ้ง มีการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม และเม่ือมีการใหบ้ริการแลว้ 
 
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายรับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมอสังหาริมทรัพยใ์หก้บัลูกคา้ 
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29 

เงินมดัจ าและเงินงวดของอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายซ่ึงไดรั้บจากลูกคา้ก่อนวนัท่ีรับรู้รายไดแ้สดงเป็น 
เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ในงบฐานะการเงิน เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอน 
การควบคุมในอสังหาริมทรัพยใ์ห้กบัลูกคา้ หากเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวมีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงิน  
ท่ีมีนยัส าคญั ดอกเบ้ียจ่ายบนัทึกโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาซ่ึงแสดงเป็นเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ในงบฐานะการเงินเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอน
สินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 
ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 
ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดขึ้นจากการท าสัญญากบัลูกคา้ โดยกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะสามารถเรียกเก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้
 
ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาท่ีท ากับลูกคา้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม ขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่า ค่าตดัจ าหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน และค านวณโดยวิธีเส้นตรง รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

(ด) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี  
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน  ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้ นระหว่างมูลค่าตามบัญชี 
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้
เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวม
ธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีและทางภาษี  ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 
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30 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ี  
กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษี  
ในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาส  
ถูกใชจ้ริง 

 
4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีมี
รายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
ช่ือกิจการ 

ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชาติ 

 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั วิชยั เทรดด้ิง (1983) จ ากดั ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้และกรรมการ
ร่วมกนั 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย เป็นสถาบนัการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารเป็น
กรรมการของบริษทั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไทย กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบวางแผนสั่งการและ
ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะ
ท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่ 
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31 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        
รายไดเ้งินปันผล -  -  38,000  44,000 
รายไดอ่ื้น -  -  18,462  21,897 
ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  19,803  13,720 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  -  -  21,922  15,252 
รายไดท้างการเงิน -  -  3,548  5,198 
ตน้ทุนทางการเงิน -  -  8,544  6,732 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  1,592  1,328 
กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 
จะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
 

- 

  
 

- 

  
 

730 

  
 

17,370 
กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดขึ้นของดอกเบ้ียคา้งรับ 

 
- 

  
- 

  
- 

  
475 

        
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
รายไดท้างการเงิน 1  57  1  57 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  -  180  -  - 
ซ้ือสินทรัพย ์ 714  2,414  714  2,414 
        

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชน์ระยะสั้น 22,386  20,119  18,405  18,407 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 659  868  659  868 
รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคัญ 23,045  20,987  19,064  19,275 

        

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน        
ตน้ทุนทางการเงิน - หุน้กู ้ 1,225  1,199  1,225  1,199 
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32 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 103  103  103  103 

        
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  10,329  8,265 

        
เงินให้กู้ยืมระยะยาว        
บริษทัยอ่ย -  -  75,970  87,150 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (3,000)  (3,730) 
 -  -  72,970  83,420 

        
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  17,330  13,038 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,005  -  2,005 
กรรมการ 500  -  500  - 
รวม 500  2,005  17,830  15,043 

        
เงินกู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  152,270  174,230 

        
หุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี        
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  16,989  -  16,989 

        
ดอกเบีย้ค้างจ่าย - หุ้นกู้        
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 143  136  143  136 

        
หุ้นกู้ระยะยาว        
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,983  -  16,983  - 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาบริหารจัดการโรงแรม 
บริษทัไดท้ าสัญญารับจา้งบริหารโรงแรมกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง โดยบริษทัเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัการและ
การด าเนินงานของธุรกิจโรงแรม รวมถึงการจดัหาลูกคา้ การตลาดและการส่งเสริมการขายให้แก่บริษทัย่อย
ดงักล่าว สัญญามีระยะเวลา 1 ปีและสามารถต่ออายุสัญญาได้โดยไม่จ ากดัระยะเวลา ทั้งน้ี บริษทัย่อยจะช าระ
ค่าบริการตามอตัรา เง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญา 
 

สัญญาเคร่ืองหมายการค้า 
บริษทัไดท้ าสัญญาขอ้ตกลงอนุญาตให้ใชเ้คร่ืองหมายการคา้กบับริษทัย่อย โดยบริษทัอนุญาตให้บริษทัยอ่ยใช้
เคร่ืองหมายการคา้ของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ทั้งน้ี บริษทัย่อยจะช าระ
ค่าบริการตามอตัรา เง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาให้เช่าท่ีดิน 
บริษทัไดท้ าสัญญาใหเ้ช่าท่ีดินกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปีและสามารถต่ออายสุัญญาได้
โดยไม่จ ากดัระยะเวลา ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยจะช าระค่าเช่าตามอตัรา เง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาบริหารจัดการ 
บริษทัไดท้ าสัญญาจา้งบริหารจดัการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัย่อยเป็นผูใ้ห้บริการดา้นการจดัการ 
งานทัว่ไปใหแ้ก่บริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะช าระค่าบริการตามอตัรา เง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาจ้างการขายและการตลาด 
บริษทัไดท้ าสัญญาจา้งการขายและการตลาดกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัย่อยเป็นผูใ้ห้บริการดา้นงาน
ขายและการตลาดให้แก่บริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะช าระค่าบริการตามอตัรา เง่ือนไขและหลกัเกณฑ์ท่ีระบุไวใ้น
สัญญา 
 
สัญญาจ้างท่ีปรึกษา 
บริษทัได้ท าสัญญาจ้างท่ีปรึกษากับบริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัย่อยเป็นผูใ้ห้บริการให้ค าปรึกษาด้าน  
การด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะช าระค่าบริการตามอตัรา เง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุสัญญาได้
โดยไม่จ ากดัระยะเวลา ทั้งน้ีบริษทัจะช าระค่าเช่าดงักล่าวตามอตัรา เง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญา 
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สัญญาเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยในรูปแบบตัว๋สัญญาใชเ้งิน โดยมีอตัราดอกเบ้ียตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญา และมีเง่ือนไขการช าระคืนเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีขอ้ตกลงเพิ่มเติมว่าจะไม่ทวง
ถามใหบ้ริษทัยอ่ยช าระเงินกูภ้ายใน 1 ปี เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวจึงถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
 

สัญญาเงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
บริษทัได้ท าสัญญาเงินกู้ยืมจากบริษทัย่อยในรูปแบบตัว๋สัญญาใช้เงิน โดยมีอตัราดอกเบ้ียตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญา และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 2,327  3,040  1,245  1,039 
เงินฝากธนาคาร 125,879  117,861  42,799  32,429 
รวม 128,206  120,901  44,044  33,468 

 

6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 34,577  33,054  17,180  12,571 
เกินก าหนดช าระ        

ไม่เกิน 3 เดือน 2,636  4,703  680  1,341 
3 - 6 เดือน 16  3  16  3 
6 - 12 เดือน -  135  -  -  
มากกวา่ 12 เดือน 1,025  1,166  747  953 

รวม 38,254  39,061  18,623  14,868 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

(652) 
  

(696) 
  

(510) 
  

(540) 
สุทธ ิ 37,602  38,365  18,113  14,328 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 

ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  5,300  4,467 
รายไดค้า้งรับ 606  -  606  - 
ลูกหน้ีอ่ืน 14,731  17,062  13,029  11,534 
รวม 52,939  55,427  37,048  30,329 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
จะเกิดขึ้น 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  696  864  540  1,008 
กลบัรายการ (44)  (168)  (30)  (468) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  652  696  510  540 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 (ข.1) 
 

7 อสังหาริมทรัพย์พฒันาเพ่ือขาย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
อสังหาริมทรัพยร์ะหวา่งพฒันา 494,284  347,530  19,418  39,357 
อสังหาริมทรัพยท่ี์พฒันาแลว้ 86,982  54,707  54,266  54,707 
รวม 581,266  402,237  73,684  94,064 
หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่า (884)  (2,312)  (884)  (2,312) 
สุทธ ิ 580,382  399,925  72,800  91,752 
        

ตน้ทุนการกูย้มืท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึง        
ของอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย        
ในระหวา่งปี 9,649  7,535  -  802 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
อตัราดอกเบ้ียของตน้ทุนเงินกูย้ืม 

(ร้อยละต่อปี) 
 

4.84 - 6.15 
  

5.37 - 6.27 
  

- 
  

5.53 
        
ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย
ท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนจากการขาย
อสังหาริมทรัพย ์

       

- ตน้ทุนขาย 20,755  171,463  20,755  144,242 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (1,428)  (804)  (1,428)  (804) 

สุทธ ิ 19,327  170,659  19,327  143,438 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัไดน้ าอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายจ านวน 458.8 ลา้นบาท (2567: กลุ่ม
บริษัทจ านวน 347.2 ล้านบาท และบริษัทจ านวน 39.4 ล้านบาท) ไปจดจ านองเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ
ท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 อสังหาริมทรัพยร์ะหวา่งพฒันาของกลุ่มบริษทัและบริษทั จ านวน 14.9 ลา้นบาท และ 
7.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: 14.7 ล้านบาท และ 6.8 ล้านบาท ตามล าดับ) คาดวา่จะพฒันาส าเร็จในระยะเวลา 
เกินกวา่ 1 ปี นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ลกัษณะธุรกิจ 
สัดส่วน 

ความเป็นเจา้ของ 

 

ทุนช าระแลว้ 

 

ราคาทุน 

  

การดอ้ยค่า 

  

ราคาทุน-สุทธิ 

  

เงินปันผลรับส าหรับปี 

  2568 2567 2568  2567 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

  (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษัทย่อยทางตรง                      
บริษทั หวัหิน พูล สวีท จ ากดั โรงแรมและ 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อขาย 

 

 
99.99 

 

 
99.99 

 

 
50,000 

  

 
50,000 

 
 

49,999  

 

 
49,999  

 

 
-  

 

 
-  

 
 

49,999  

 

 
49,999  

- 
 

-  

 

 
26,000 

บริษทั โอ๊คทรี จ ากดั โรงแรม 99.99 99.99 850,000  850,000 1,069,430  1,069,430  -  -  1,069,430  1,069,430  -  - 

บริษทั โอ๊คทรี เรียลตี้  จ  ากดั  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
และให้บริการบริหารจดัการ

ทรัพยากรบุคคล 

 
 

99.99 

 
 

99.99 

 
 

5,000 

  
 

5,000 

 
 

6,944 

  
 

6,944 

  
 

- 

  
 
- 

  
 

6,944 

  
 

6,944 

  
 
- 

  
 

- 

บริษทั วีรันดา คูซีน จ ากดั  ขายอาหารและ 
เคร่ืองด่ืม 

 
99.99 

 
99.99 

 
20,000 

  
20,000 

 
20,000 

  
20,000 

  
(20,000) 

  
(20,000) 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

บริษทั ดิไอซ่ารีสอร์ท จ ากดั  โรงแรม 99.99 99.99 100,000  100,000 377,438  377,438  -  -  377,438  377,438  38,000  18,000 

บริษทั วีรันดา บีช พทัยา จ ากดั โรงแรม 99.99 99.99 300,000  300,000 282,642  282,642  -  -  282,642  282,642  -  - 
บริษทั วีรันดา แพลนเนอร์ จ ากดั  
(เดิมช่ือ บริษทั พีดีเอส โฮลดิ้ง จ ากดั) 

ให้บริการบริหารจดัการ  
99.99 

 
99.99 

 
30,000 

  
120,000 

 
137,494 

  
137,494 

  
(60,794) 

  
(137,494) 

  
76,700 

  
- 

  
- 

  
- 

บริษทั วีแอล ภูเก็ต จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อขาย 

 
99.99 

 
99.99 

 
20,000 

  
20,000 

 
20,000 

  
20,000 

  
- 

  
- 

  
20,000 

  
20,000 

  
- 

  
- 

บริษทั วีรันดา เรียลตี้  วนั จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

เพื่อขาย 

 

99.99 

 

99.99 

 

5,000 

  

5,000 

 

5,000 

  

5,000 

  

- 

  

- 

  

5,000 

  

5,000 

  

- 

  

- 

รวม       1,968,947  1,968,947  (80,794)  (157,494)  1,888,153  1,811,453  38,000  44,000 
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บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 
รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2568  2567 
     (พันบาท) 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั วีรันดา เรียลต้ี วนั จ ากดั     -  5,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า บริษทั วีรันดา คูซีน จ ากดั     -  (6,932) 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า บริษทั ดิไอซ่ารีสอร์ท จ ากดั     -  11,300 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า บริษทั วีรันดา แพลนเนอร์ จ ากดั     76,700  - 

 
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั วีรันดา แพลนเนอร์ จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ด าเนินการลดทุนจดทะเบียนเพื่อลา้งขาดทุนสะสมจ านวน 90 ลา้นบาท โดยลดทุนจด
ทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้เต็มมูลค่า จากจ านวน 120 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจ านวน 1,200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 100 บาท) เป็นจ านวน 30 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจ านวน 1,200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 25 บาท) และ
บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2568 ทั้งน้ี การลดทุนดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อมูลค่าเงินลงทุนของบริษทัในบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด 
 
ในเดือนเมษายน 2567 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัร้อยละ 99.99 ของบริษทั วีรันดา เรียลต้ี วนั จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อยทางตรง บริษทัดังกล่าวจัดตั้ งขึ้นใหม่ในประเทศไทย เพื่อด าเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อขาย โดยมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 
20,000,000 บาท และมีทุนท่ีเรียกช าระแลว้ มูลค่าหุน้ละ 25 บาท เป็นจ านวนเงิน 5,000,000 บาท 

 
การกลับรายการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ในระหว่างปี 2568 ผูบ้ริหารไดป้ระเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั วีรันดา แพลนเนอร์ 
จ ากดั โดยใช้วิธีประมาณการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต พบว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนสูงกว่ามูลค่าตาม
บัญชีของเงินลงทุนดังกล่าว การเพิ่มขึ้ นของมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเป็นผลมาจากการท่ีบริษัทย่อยได้
ปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินธุรกิจจากการจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นการให้บริการดา้นการบริหารจดัการ 
การขาย และการตลาดแก่บริษทัในเครือตั้งแต่ปี 2567 ส่งผลให้ผลการด าเนินงานปรับตวัดีขึ้นและสามารถสร้าง
ก าไรไดอ้ย่างต่อเน่ือง บริษทัจึงบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว 
จ านวน 76.7 ลา้นบาท โดยรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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39 

ในระหว่างปี 2567 ผูบ้ริหารไดป้ระมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั ดิไอซ่า รีสอร์ท จ ากดั 
ซ่ึงด าเนินธุรกิจโรงแรม โดยใชว้ิธีประมาณการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต พบว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนดงักล่าว เน่ืองจากผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยดงักล่าวปรับตวัดีขึ้น และ
มีก าไรอย่างต่อเน่ือง บริษทัจึงบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว 
จ านวน 11.3 ลา้นบาท โดยรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

9 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน  ท่ีดิน 
 (พันบาท) 

ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 53,996  37,796 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 53,996  37,796 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 53,996  37,796 
    

ขาดทุนจากการด้อยค่า    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (8,891)  (8,891) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (110)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 (9,001)  (8,891) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 (9,001)  (8,891) 
    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 44,995  28,905 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 44,995  28,905 
 

บริษทัไดน้ าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 12.5 ลา้นบาท 
(2567: 12.5 ล้านบาท) ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 
 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 
60.1 ลา้นบาท และ 44.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: 60.1 ล้านบาท และ 44.0 ล้านบาท ตามล าดับ) ประเมินราคา
โดยใชเ้กณฑร์าคาตลาด มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่
ในระดบัท่ี 3 
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40 

10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน  
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน  
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้และ

อุปกรณ์  
เคร่ืองตกแต่ง และ

ติดตั้ง  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 1,197,309  127,522  2,919,269  267,543  1,026,009  16,838  411,512  5,966,002 
เพ่ิมขึ้น -  1,829  17,662  19,817  12,746  2,237  927,196  981,487 
โอน  -  26,783  623,546  27,954  165,021  -  (843,304)  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (7)  (10,813)  (35,121)  (9,654)  (4,174)  -  (59,769) 
รับโอนจากอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย 12,369  -  -  -  -  -  3,575  15,944 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  27  -  150  -  177 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 1,209,678  156,127  3,549,664  280,220  1,194,122  15,051  498,979  6,903,841 
เพ่ิมขึ้น -  276  24,975  21,807  12,576  80  105,496  165,210 
โอน  -  3,341  485,940  14,560  88,035  -  (591,876)  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (1,638)  (16,928)  (22,000)  (2,569)  -  (43,135) 
รับโอนจากอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย 1,150  -  -  -  -  -  -  1,150 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 1,210,828  159,744  4,058,941  299,659  1,272,733  12,562  12,599  7,027,066 
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 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน  
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน  
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้และ

อุปกรณ์  
เคร่ืองตกแต่ง และ

ติดตั้ง  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  67,909  1,344,496  200,043  657,045  14,632  -  2,284,125 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  8,138  101,137  18,305  56,856  716  -  185,152 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  (262)  (12)  (39)  -  (313) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (10,464)  (33,130)  (9,063)  (4,142)  -  (56,799) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 -  76,047  1,435,169  184,956  704,826  11,167  -  2,412,165 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  9,177  125,478  22,919  70,382  717  -  228,673 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  420  128  19  -  -  567 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (797)  (14,605)  (20,392)  (2,563)  -  (38,357) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 -  85,224  1,560,270  193,398  754,835  9,321  -  2,603,048 
                
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 1,209,678  80,080  2,114,495  95,264  489,296  3,884  498,979  4,491,676 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 1,210,828  74,520  2,498,671  106,261  517,898  3,241  12,599  4,424,018 
 

145



บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้
และอุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง  
และติดตั้ง   ยานพาหนะ  

สินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 693,683  35,687  869,843  73,974  258,881  8,388  394,174  2,334,630 
เพ่ิมขึ้น -  1,456  11,269  6,773  2,654  1,013  809,853  833,018 
โอน  -  23,104  518,653  26,250  141,026  -  (709,033)  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (7)  (43)  (4,662)  (1,083)  (2,210)  -  (8,005) 
รับโอนจากอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย 12,369  -  -  -  -  -  3,575  15,944 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  27  -  63  -  90 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 706,052  60,240  1,399,722  102,362  401,478  7,254  498,569  3,175,677 
เพ่ิมขึ้น 1,354  99  17,270  8,179  3,206  49  69,054  99,211 
โอน  -  3,341  469,266  11,576  74,167  -  (558,350)  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (118)  (6,579)  (4,106)  (1,420)  -  (12,223) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 707,406  63,680  1,886,140  115,538  474,745  5,883  9,273  3,262,665 
                
ค่าเส่ือมราคา                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  19,197  422,413  48,457  156,221  8,257  -  654,545 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  2,940  29,327  7,165  15,013  122  -  54,567 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (43)  (4,323)  (962)  (2,210)  -  (7,538) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 -  22,137  451,697  51,299  170,272  6,169  -  701,574 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้
และอุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง  
และติดตั้ง   ยานพาหนะ  

สินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  3,539  52,213  11,872  26,503  153  -  94,280 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (109)  (5,424)  (3,814)  (1,420)  -  (10,767) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 -  25,676  503,801  57,747  192,961  4,902  -  785,087 
                
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 706,052  38,103  948,025  51,063  231,206  1,085  498,569  2,474,103 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 707,406  38,004  1,382,339  57,791  281,784  981  9,273  2,477,578 
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ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคา 
เต็มจ านวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีราคาทุน 591.3 ล้านบาท และ 291.8 ล้านบาท  
ตามล าดบั (2567: 566.2 ล้านบาท และ 271.0 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดินและก่อสร้างโรงแรมท่ีไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพย์
ของบริษทั มีจ านวน 5.6 ลา้นบาท (2567: กลุ่มบริษัทจ านวน 58.2 ล้านบาท และบริษัทจ านวน 56.4 ล้านบาท) มี
อตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 5.93 (2567: กลุ่มบริษัทร้อยละ 4.93 - 6.27 และบริษัทร้อยละ 5.77 - 6.27) 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้ าท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ไม่รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้มูลค่าสุทธิตามบญัชี  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 3,651.3 ลา้นบาท และ 2,125.4 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: 3,771.7 ล้านบาท  
และ 2,154.5 ล้านบาท ตามล าดับ) ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน นอกจากน้ีอาคารและ
ส่วนปรับปรุงอาคารบนท่ีดินเช่าบางสัญญาจะตกเป็นของผูใ้หเ้ช่าเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีท่ีดินบางส่วนท่ีติดภาระจ ายอมเพื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
โดย ท่ี ดิน ท่ี ติ ดภาระจ า ยอมดังก ล่ า ว มี มู ลค่ า ร วม  39.1 ล้านบาท  และ  29.0 ล้านบาท  ต ามล า ดับ 
(2567: 37.0 ล้านบาท และ 26.7 ล้านบาท ตามล าดับ) และไดร้วมเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 151,562  164,012  -  - 
อาคารและส่วนปรับปรุง 50,063  6,381  49,483  5,490 
ยานพาหนะ 9,275  9,803  8,905  9,334 
รวม 210,900  180,196  58,388  14,824 

 
ในปี 2568 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของบริษทัเพิ่มขึ้นจ านวน 54.0 ล้านบาท (2567: กลุ่มบริษัทเพ่ิมขึ้นจ านวน 6.0 
ล้านบาท และบริษัทเพ่ิมขึน้จ านวน 5.1 ล้านบาท) 
 
กลุ่มบริษทัไดน้ าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 94.6 ลา้นบาท  
(2567: 99.6 ล้านบาท) ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  
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กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน พื้นท่ีศูนยก์ารคา้ พื้นท่ีส านักงาน และยานพาหนะ หลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 35 ปี โดยมี
สิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาเช่าท่ีดินกับบุคคลอ่ืนเป็นระยะเวลา 35 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2552 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลาคม 2587 โดยบริษทัย่อยต้องจ่ายค่าสิทธิการเช่าเป็นจ านวนเงิน 163 ล้านบาท และค่าเช่า 
รายเดือนใหแ้ก่ผูเ้ช่าตามท่ีก าหนดในสัญญาเช่า 
 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายสุัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
การลดค่าเช่าระหวา่งปี 19  68  -  - 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 12,450  12,461  -  174 
- อาคารและส่วนปรับปรุง 8,697  9,679  8,400  8,234 
- อุปกรณ์ -  10  -  10 
- ยานพาหนะ 2,162  1,122  2,064  1,074 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,434  5,737  1,393  724 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น  1,556  1,337  -  - 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า  1,891  2,213  1,095  613 
ค่าเช่าจ่ายท่ีผนัแปรตามยอดขาย -  729  -  - 
 
ในปี 2568 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 44.5 ลา้นบาท และ 14.1 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: 36.1 ล้านบาท และ 12.9 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
 
 

149



บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

46 

11 ค่าความนิยม 
 
 งบการเงินรวม 
 2568  2567 
 (พันบาท) 
ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 63,570  63,570 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 63,570  63,570 

    
ขาดทุนจากการด้อยค่า    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม (32,120)  (32,120) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม (32,120)  (32,120) 
    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 31,450  31,450 

 
การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 
เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
ของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 2568  2567 
 (พันบาท) 
บริษทั ดิไอซ่ารีสอร์ท จ ากดั 31,450  31,450 
รวม 31,450  31,450 

 
บริษัท ดิไอซ่ารีสอร์ท จ ากัด 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของบริษทั ดิไอซ่ารีสอร์ท จ ากดั  มาจากมูลค่าจากการใช้ โดยการประมาณการคิดลด
กระแสเงินสดจากการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทั ดิไอซ่ารีสอร์ท จ ากดั การวดัมูลค่ายุติธรรมจดัประเภทเป็น
มูลค่ายติุธรรมระดบั 3  
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ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ โดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูล
ภายนอกและภายใน 
 
ข้อสมมติที่ส าคัญในการประมาณมูลค่าจากการใช้ งบการเงินรวม 
 2568  2567 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 9.86  9.57 
อตัราการเติบโตขั้นสุดทา้ย 1.00  2.00 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุนของธุรกิจ 
และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 61.48 โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 3.98 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไร EBITDA ประจ าปี  
 
จากการทดสอบการด้อยค่า การประมาณการมูลค่าท่ีจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจึงไม่รับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
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12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
 งบการเงินรวม 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ 

 เคร่ืองหมาย
การคา้  

ค่าลิขสิทธ์ิ 
แฟรนไชส์  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 37,053  9,846  86,935  133,834 
เพ่ิมขึ้น 2,474  -  388  2,862 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (5,278)  -  (86,935)  (92,213) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 34,249  9,846  388  44,483 
เพ่ิมขึ้น 4,423  -  -  4,423 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (1,520)  -  -  (1,520) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 37,152  9,846  388  47,386 
        
ค่าตัดจ าหน่ายและขาดทุนจากการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 28,299  4,443  86,560  119,302 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,340  446  20  2,806 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (19)  -  -  (19) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (5,175)  -  (86,579)  (91,754) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 25,445  4,889  1  30,335 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,772  445  79  3,296 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่า -  9  -  9 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (1,513)  -  -  (1,513) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 26,704  5,343  80  32,127 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 8,804  4,957  387  14,148 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 10,448  4,503  308  15,259 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

ค่าลิขสิทธ์ิ 
แฟรนไชส์  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 13,685  -  13,685 
เพ่ิมขึ้น 1,291  388  1,679 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (1,023)  -  (1,023) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 13,953  388  14,341 
เพ่ิมขึ้น 2,897  -  2,897 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (682)  -  (682) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 16,168  388  16,556 
      
ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 8,076  -  8,076 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,151  1  1,152 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (1,023)  -  (1,023) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 8,204  1  8,205 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,558  79  1,637 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (675)  -  (675) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 9,087  80  9,167 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 5,749  387  6,136 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 7,081  308  7,389 

153



บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

50 

13 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 
  งบการเงินรวม 
  2568  2567 
 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี  1,014  -  1,014  1,609  -  1,609 
เงินกูยื้มระยะส้ันจาก
สถาบนัการเงิน 

 
245,000  -  245,000  215,000  -  215,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
2,256,779  640  2,257,419  2,226,690  878  2,227,568 

เงินกูย้ืมระยะยาว 
จากบุคคล 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 

-  80,000  80,000  -  80,000  80,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  153,228  153,228  -  134,790  134,790 
หุ้นกูร้ะยะยาว  -  297,943  297,943  -  299,797  299,797 
รวมหนีสิ้นที่มภีาระ
ดอกเบีย้ 

 
2,502,793  531,811  3,034,604  2,443,299  515,465  2,958,764 

 
  

154



บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

51 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568  2567 

 
หมายเหต ุ

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี  1,014  -  1,014  1,609  -  1,609 
เงินกูยื้มระยะส้ัน  
 - สถาบนัการเงิน 

 
210,000  -  210,000  180,000  -  180,000 

 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  152,270  152,270  -  174,230  174,230 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
1,278,994  -  1,278,994  1,197,700  -  1,197,700 

เงินกูย้ืมระยะยาว 
จากบุคคล 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 

-  80,000  80,000  -  80,000  80,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  55,716  55,716  -  13,284  13,284 
หุ้นกูร้ะยะยาว  -  297,943  297,943  -  299,797  299,797 
รวมหนีสิ้นที่มภีาระ
ดอกเบีย้ 

 
1,490,008  585,929  2,075,937  1,379,309  567,311  1,946,620 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี สัญญาเงินกูร้ะยะสั้น สัญญาเงินกูร้ะยะยาวกบัสถาบนั
การเงินในประเทศ เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั และหุน้กูด้งัน้ี 
 
สัญญาเงินกูย้มื ประเภทหลกัประกนัของเงินกูย้มื วงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บอนุมติั 

(ล้านบาท) 
อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี) 

    

เงินเบิกเกินบญัชี 
1 มีหลกัประกนั 26  MOR 
2 มีหลกัประกนั 5  MOR 
3 มีหลกัประกนั 5  MOR 
4 มีหลกัประกนั 20  MOR 
5 มีหลกัประกนั 25  MOR 
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สัญญา 
เงิน
กูย้มื 

ประเภท
หลกัประกนัของ

เงินกูย้มื 

วงเงินสินเช่ือ 
ท่ีไดรั้บอนุมติั 

(ล้านบาท) 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี) 

 
ก าหนดการจ่าย 

ช าระคืน 
     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
1 มีหลกัประกนั 40  MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ตามท่ีระบุในตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
2 มีหลกัประกนั 200 MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ตามท่ีระบุในตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
3 มีหลกัประกนั 45  MMR ตามท่ีระบุในตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
4 มีหลกัประกนั 40  MMR ตามท่ีระบุในตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
5 มีหลกัประกนั 45  MMR ตามท่ีระบุในตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
6 มีหลกัประกนั 55  MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ตามท่ีระบุในตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
1 มีหลกัประกนั 100  MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม มกราคม 2565 
2 มีหลกัประกนั 960  MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม สิงหาคม 2568 
3 มีหลกัประกนั 30  MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม กรกฎาคม 2566 
4 มีหลกัประกนั 126  MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม กรกฎาคม 2566 
5 มีหลกัประกนั 100 MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม กรกฎาคม 2567 
6 มีหลกัประกนั 550  MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม กรกฎาคม 2566 
7 มีหลกัประกนั 1,150  MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม มกราคม 2566 
8 ไม่มีหลกัประกนั 2  อตัราร้อยละ 0 ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม กรกฎาคม 2564 
9 มีหลกัประกนั 90 MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม กรกฎาคม 2568 

10 มีหลกัประกนั 5 MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม มีนาคม 2566 
11 มีหลกัประกนั 230  MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ตามท่ีระบุในสัญญากูเ้งิน 
12 มีหลกัประกนั 150 MLR ลบดว้ยอตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ทุกเดือน เร่ิม กรกฎาคม 2569 

     
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

1 ไม่มีหลกัประกนั 80 อตัราร้อยละคงท่ี ต่อปี ตามท่ีระบุในสัญญากูเ้งิน 
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หุ้นกู้ชนิดไม่มีหลักประกัน 
 

 จ านวน 
มูลค่าท่ีตราไว ้

ต่อหน่วย มูลค่ารวม 
วนัออก 

ตราสารหน้ี 
อายขุอง 

ตราสารหน้ี 
วนัครบก าหนด 

ไถ่ถอน 
อตัรา 
ดอกเบ้ีย 

 (พันหน่วย) (บาท) (ล้านบาท)    (ร้อยละต่อปี) 
หุ้นกู้ระยะยาว        
คร้ังท่ี 1/2568 (ก าหนดช าระ
ดอกเบ้ียทุก 3 เดือน) 300 1,000 300 

14 กุมภาพนัธ์ 
2568 2 ปี 

14 กุมภาพนัธ์ 
2570 6.50 

 
เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู ้ในวงเงิน
รวมไม่เกิน 600 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัสามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้เพื่อทดแทนหุ้นกู้เดิมท่ีมีการไถ่ถอนไปแลว้  
ได้ภายในวงเงินดังกล่าว ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มี
หลกัประกันให้แก่ผูล้งทุนรายใหญ่ (High Net Worth) จ านวน 300 ล้านบาท การออกหุ้นกู้คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  
เพื่อน าไปช าระคืนหุน้กูเ้ดิมท่ีครบก าหนดช าระในวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2568 

 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  2567 
 (พันบาท) 

หน้ีสินหมุนเวียน    
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  300,000 
หัก ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  (203) 
รวมหุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีชนิดไม่มีหลักประกัน -  299,797 

    
หนี้สินไม่หมุนเวียน    
หุน้กูร้ะยะยาว 300,000  - 
หัก ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี  (2,057)  - 
รวมหุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีหลักประกัน 297,943  - 
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ในระหว่างปี 2568 บริษทัได้ลงนามในหนังสือสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยได้รับวงเงินกู้ยืม 
ระยะยาวจ านวนเงินรวม 150 ลา้นบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัและบริษัท 
ไดล้งนามในหนงัสือแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากูเ้งินกบัสถาบนัการเงินเพื่อผอ่นปรนเง่ือนไขในการช าระหน้ีและปรับลด
อตัราดอกเบ้ีย โดยสถาบนัการเงินยินยอมให้กลุ่มบริษทัและบริษทัปรับลดอตัราดอกเบ้ียและขยายระยะเวลาช าระ
เงินตน้ในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด (Grace Period) เป็นผลให้หน้ีสินบางส่วนท่ีไดรั้บการขยายระยะเวลาช าระถูกจดั
ประเภทเป็นเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม  285.0 
ลา้นบาท และ 195.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: 623.6 ล้านบาท และ 445.4 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ภายใต้สัญญาเงินกู้ กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น   
การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีให้
เป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา รวมถึงการไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากสถาบนัการเงินก่อน
บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงใหเ้งินกูย้ืมแก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และก่อนบริษทัและบริษทั
ย่อยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือประจ าปี ตลอดจนบริษทัจะตอ้งด ารงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยแห่งหน่ึง
ตามท่ีก าหนดในสัญญา 

 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หมายเหตุ 2568  2567  2568  2567 

  (พันบาท) 
อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย 7 458,816  347,246  -  39,353 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 9 12,500  12,500  12,500  12,500 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 3,651,311  3,771,703  2,125,387  2,154,459 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 10 94,623  99,648  -  - 
รวม  4,217,250  4,231,097  2,137,887  2,206,312 
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14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  25,149  23,657  14,613  17,233 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  2,597  2,409  1,270  1,487 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  751  698  425  427 
         
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
        

-  ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   2,041  -  2,041  - 
-  ขอ้สมมติทางการเงิน   1,213  -  1,213  - 
-  การปรับปรุงจากประสบการณ์  3,807  -  3,807  - 

ผลประโยชน์จ่าย  (120)  (1,615)  (120)  (1,615) 
โอนให้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  -  (2,919) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  35,438  25,149  23,249  14,613 

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2568  2567  2568  2567 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.73 - 3.36  2.92 - 3.36  1.73  2.92 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  3.00  3.00  3.00  3.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 3.82 - 34.38  3.82 - 34.38  5.97 - 28.65  7.16 - 28.65 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ั้งแต่ 10 - 16 ปี 
(2567: 8 - 16 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  
 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ งบการเงินรวม 
ผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด (2.3)  (1.8)  2.6  2.0 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 2.7  2.1  (2.5)  (1.9) 

        
 ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 20 
 2568  2567  2568  2567 
 (ล้านบาท) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (4.0)  (3.5)  5.1  4.4 

 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด (1.3)  (0.8)  1.4  0.9 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 1.4  1.0  (1.3)  (0.9) 
        

 ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 20 
 2568  2567  2568  2567 

 (ล้านบาท) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (1.9)  (1.6)  2.2  1.9 
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15 การโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม 
 
เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติอนุมติัการโอนทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
23.6 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 7.0 ลา้นบาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั ทั้งน้ีการ
ชดเชยผลขาดทุนสะสมดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อยอดรวมของส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

16 ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

17 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 

(ก) ส่วนงานด าเนินงาน  
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาด  
ท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
• ส่วนงาน 1  โรงแรม 
• ส่วนงาน 2 พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 
 
ส่วนงานอ่ืนไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑเ์ชิงปริมาณเพื่อก าหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2568 หรือ 2567 

 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและ
สอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใช้ก าไรขั้นตน้ของส่วน
งาน ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและ
สอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั  ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตาม
การซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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 งบการเงินรวม 

 โรงแรม 
 พฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย 
  

รวมส่วนงาน 
  

ตดัรายการระหว่างกนั 
  

รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

 (ล้านบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน                    
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,507  1,256  23  225  1,530  1,481  -  -  1,530  1,481 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
รวมรายได้ 1,507  1,256  23  225  1,530  1,481  -  -  1,530  1,481 
                    

ก าไรขั้นต้นของส่วนงาน 641  516  4  54  645  570  -  -  645  570 
                    

รายไดอ้ื่น                 47  56 
ค่าใชจ้่ายในการขาย                 (193)  (185) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร                 (273)  (293) 
รายไดท้างการเงิน                 65  1 
ตน้ทุนทางการเงิน                 (150)  (83) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้                 141  66 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้                 (40)  (15) 
ก าไรส าหรับปี                 101  51 
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 งบการเงินรวม 

 โรงแรม 
 พฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย 
  

รวมส่วนงาน 
  

ตดัรายการระหว่างกนั 
  

รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

 (ล้านบาท) 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้                    
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 461  430  23  225  484  655  -  -  484  655 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 1,046  826  -  -  1,046  826  -  -  1,046  826 
รวมรายได้ 1,507  1,256  23  225  1,530  1,481  -  -  1,530  1,481 
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(ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 

(ค) ยอดคงเหลือของสัญญา 
เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ส่วนใหญ่เกิดจากการขายอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้เป็น
รายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพยใ์หก้บัลูกคา้  
 
เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 72.0 ล้านบาทและ  
20.7 ลา้นบาท ตามล าดบั ถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 2568 (รับรู้เป็นรายได้ในระหว่างปี 2567: 74.7 ล้าน
บาทและ 30.6 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

(ง) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนสุทธิในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้จ านวน 44.0 ลา้นบาท 
(2567: 29.1 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็น “ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้” 
 

(จ) รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงัปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีรายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงัปฏิบัติ  
ไม่เสร็จส้ินของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้จ านวน 795.4 ลา้นบาท และ 13.2 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: กลุ่มบริษัท
จ านวน 589.1 ล้านบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัและบริษทัจะรับรู้รายไดด้งักล่าวเม่ือลูกคา้รับโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงคาดวา่
จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ (2567: ในอีก 12 เดือนข้างหน้า) 
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18 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568  2567  2568  2567 
  (พันบาท) 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน  529,518  455,942  202,637  142,204 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  255,278  211,230  106,381  65,211 
ตน้ทุนค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม  121,179  120,160  44,660  27,906 
ดอกเบ้ียของเงินกูยื้ม  144,540  77,241  110,753  39,505 
ค่าน ้าและค่าไฟฟ้า  68,189  63,991  31,330  21,113 
ค่านายหนา้  61,104  61,667  30,341  24,462 
ค่าใชจ้่ายในการขายและการตลาด  51,784  56,354  38,168  30,272 
ค่าวสัดุส้ินเปลือง  51,586  43,564  23,250  12,682 
ค่าธรรมเนียมในการบริหารงานและค่าสิทธิ  30,181  25,682  27,431  17,383 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร  29,506  21,757  12,724  5,638 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  23,117  19,130  6,336  5,878 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าบริการอื่น  18,006  17,827  12,295  9,262 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง  1,990  3,216  1,175  1,165 
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19 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568  2567  2568  2567 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจบุนั   9,998  4,222  -  - 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  -  596  -  596 
  9,998  4,818  -  596 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  30,270  10,089  3,803  (10,093) 
  30,270  10,089  3,803  (10,093) 

รวมภาษีเงินได้  40,268  14,907  3,803  (9,497) 

 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้ 

2568  2567 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้ 

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ขาดทนุจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั (7,061)  1,412 

 
(5,649) 

 
-  - 

 
- 

รวม (7,061)  1,412  (5,649)  -  -  - 
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การกระทบยอดเพ่ือหา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อัตราภาษีที่แท้จริง 2568  2567  2568  2567 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   141,053    66,095    134,452    14,806 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ ยกเวน้  
20 

  
28,244 

 ยกเวน้  
20 

  
13,331 

  
20 

  
26,890 

  
20 

  
2,961 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้   (2,888)    (4,443)    (23,086)    (13,243) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   893    6,339    115    56 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น   (901)    (5,344)    (274)    (352) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ได้

บนัทึก   (2,703)    (53)    -    - 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   

409 
    

2,038 
    

- 
    

- 

ผลขาดทุนในปีก่อนท่ีไม่ไดใ้ช้
ประโยชน์ 

   
13,648 

    
2,000 

    
- 

    
- 

ภาษีงวดก่อน ๆท่ีบนัทึกต ่าไป   -    596    -    596 

การกลบัรายการภาษีเงินไดร้อตดับญัชี
ท่ีบนัทึกไวแ้ละอ่ืน ๆ 

   
3,566 

    
443 

    
158 

    
485 

รวม 29  40,268  23  14,907  3  3,803  (64)  (9,497) 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี้สิน  สินทรัพย์  หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

รวม 111,713  111,154  (124,000)  (94,583)  52,692  34,623  (25,656)  (5,197) 

การหกักลบรายการของภาษี (68,524)  (40,501)  68,524  40,501  (25,656)  (5,197)  25,656  5,197 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการ 
ตัดบัญชีสุทธิ 

 
43,189 

  
70,653 

  
(55,476) 

  
(54,082)  

 
27,036 

  
29,426 

  
- 

  
- 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

64 

  งบการเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วันที ่

1 มกราคม  ก าไรหรือขาดทนุ  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 

2568   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้   139  (9)  -  130 
อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย  462  (285)  -  177 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ  1,778  -  -  1,778 
เจา้หน้ีอ่ืน   6,474  (6,474)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  20,889  13,356  -  34,245 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
4,035  552  1,412  5,999 

ประมาณการหน้ีสิน   5,527  (405)  -  5,122 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  4,428  163  -  4,591 
ยอดขาดทุนยกไป  67,422  (7,751)  -  59,671 
รวม  111,154  (853)  1,412  111,713 

         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีอ่ืน  (495)  (21)  -  (516) 
ตน้ทุนการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้ 

 
(5,782)  (3,451)  -  (9,233) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์   (13,960)  (3,738)  -  (17,698) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  (20,119)  (15,672)  -  (35,791) 
เจา้หน้ีอ่ืน  -  (4,984)  -  (4,984) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (104)  (340)  -  (444) 
หุ้นกู ้  (41)  (370)  -  (411) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
จากการซ้ือธุรกิจ 

 
(54,082)  (841)  -  (54,923) 

รวม  (94,583)  (29,417)  -  (124,000) 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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  งบการเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วันที ่

1 มกราคม  ก าไรหรือขาดทนุ  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 

2567   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้   173  (34)  -  139 
อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย  623  (161)  -  462 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ  1,778  -  -  1,778 
เจา้หน้ีอ่ืน   6,483  (9)  -  6,474 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  24,487  (3,598)  -  20,889 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
4,384  (349)  -  4,035 

ประมาณการหน้ีสิน   1,474  4,053  -  5,527 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  4,145  283  -  4,428 
ยอดขาดทุนยกไป  74,445  (7,023)  -  67,422 
รวม  117,992  (6,838)  -  111,154 

         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีอ่ืน  (213)  (282)  -  (495) 
ตน้ทุนการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้ 

 
(2,310)  (3,472)  -  (5,782) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  (10,853)  (3,107)  -  (13,960) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  (22,659)  2,540  -  (20,119) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (145)  41  -  (104) 
หุ้นกู ้  (368)  327  -  (41) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
จากการซ้ือธุรกิจ 

 
(54,784)  702  -  (54,082) 

รวม  (91,332)  (3,251)  -  (94,583) 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วันที่ 

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 

2568   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีการคา้   108  (6)  -  102 
อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย  462  (285)  -  177 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  1,778  -  -  1,778 
เจา้หน้ีอ่ืน   1,604  (1,604)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,894  8,664  -  10,558 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,923  315  1,412  4,650 

ประมาณการหน้ีสิน   5,440  (224)  -  5,216 
ยอดขาดทุนยกไป  20,414  9,797  -  30,211 
รวม  34,623  16,657  1,412  52,692 

         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีอ่ืน  (25)  2  -  (23) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (3,070)  (1,022)  -  (4,092) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  (1,957)  (8,807)  -  (10,764) 
เจา้หน้ีอ่ืน  -  (9,928)  -  (9,928) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (104)  (334)  -  (438) 
หุน้กู ้  (41)  (370)  -  (411) 
รวม  (5,197)  (20,459)  -  (25,656) 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วันที่ 

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 

2567   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีการคา้   106  2  -  108 
อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย  623  (161)  -  462 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  1,778  -  -  1,778 
เจา้หน้ีอ่ืน   1,635  (31)  -  1,604 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  3,957  (2,063)  -  1,894 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
3,447  (524)  -  2,923 

ประมาณการหน้ีสิน   1,549  3,891  -  5,440 
ยอดขาดทุนยกไป  13,088  7,326  -  20,414 
รวม  26,183  8,440  -  34,623 
         

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีอ่ืน  (27)  2  -  (25) 
ตน้ทุนการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้ 

 
(487)  487  -  - 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (2,045)  (1,025)  -  (3,070) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  (3,837)  1,880  -  (1,957) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (86)  (18)  -  (104) 
หุน้กู ้  (368)  327  -  (41) 
รวม  (6,850)  1,653  -  (5,197) 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

68 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,000  4,000  4,000  4,000 
เงินให้กูย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  3,000  3,730 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย -  -  80,793  157,493 
ยอดขาดทุนยกไป  70,497  81,705  -  - 
รวม 74,497  85,705  87,793  165,223 

 
ขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยบางแห่งจะส้ินอายุในปี 2569 ถึง 2573 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่
ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 

20 ก าไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 

ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

       

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ 
ผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั 

 
100,784 

  
51,188 

  
130,649 

  
24,302 

ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 
ของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน) 

 
100,784 

  
51,188 

  
130,649 

  
24,302 

        
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
319,682 

  
319,682 

  
319,682 

  
319,682 

        

ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 0.32  0.16  0.41  0.08 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

69 

21 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2568      
เงินปันผลประจ าปี 2567 24 เมษายน 2568 พฤษภาคม 2568 0.125  39.96 
 

22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  
ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงล าดับชั้นมูลค่า
ยุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 
 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 วดัมูลค่า 
ดว้ยราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (ล้านบาท) 
2568             
หนี้สินทางการเงิน             
หุน้กูร้ะยะยาว  297.94  297.94  -  303.64  -  303.64 
             
2567             
หนี้สินทางการเงิน             
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึง 
ก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 

 

299.80 

  
 

299.80 

 

-  300.02  -  300.02 
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมใน 
งบฐานะการเงิน 

 
ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี  วิธีค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต 

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาดปัจจุบนั 
 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษัท  โดยแต่งตั้ ง
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบริหารความเส่ียงให้ท าหนา้ท่ีสอบทานนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษัท ติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนบริหารความเส่ียง 
ทบทวนความเพียงพอและประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกิจและ
ระดับความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญ รวมทั้ งรายงานประเด็นความเส่ียงท่ีส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจ า 
 
คณะท างานบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีจดัท าและทบทวนแผนบริหารความเส่ียง  ประเมินความเส่ียง ติดตาม
มาตรการควบคุม และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียงอย่าง
สม ่าเสมอ 

 
กลุ่มบริษทัจดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการระบุ  การวิเคราะห์ และการ
ประเมินความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
พร้อมก าหนดมาตรการควบคุมและแนวทางบริหารจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  โดยมีการ
ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงกรอบและแผนการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ี
ท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ 
 
คณะจดัการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ วงเงินยอดขายจะก าหนดไว้
ส าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายปฏิบติัการโรงแรม  

 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุด 
ท่ี 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น
ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไว้
ของลูกหน้ี 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
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(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี  
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนมีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่า ดงันั้น ค่าเผื่อขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นซ่ึงประเมินในระหวา่งปีจ ากดัอยู่
ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า” ส าหรับตรา
สารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอันดับเครดิตท่ีอยู่ในระดับ น่าลงทุน 
(Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอ่ืน ๆ 
จะพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนดัช าระหน้ีอยูใ่นระดบัต ่า และผูอ้อก
ตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาได ้

 
(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัดเน่ืองจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า  
เงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  และ 
ลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี
รายงาน โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหาก 
หกักลบตามสัญญา 
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 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือ 
นอ้ยกว่า 

 
มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  

มากกว่า  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2568  
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน 
จากสถาบนัการเงิน 

 
246,014 

  
247,665 

  
- 

  
- 

  
247,665 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 238,739  238,739  -  -  238,739 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 153,228  19,668  66,866  120,030  206,564 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,257,419  475,645  1,216,010  1,145,214  2,836,869 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคล 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 
80,000 

  
5,000 

  
81,705 

  
- 

  
86,705 

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน 6,540  -  6,540  -  6,540 
หุ้นกูร้ะยะยาว 297,943  19,500  302,404  -  321,904 
 3,279,883  1,006,217  1,673,525  1,265,244  3,944,986 

 
2567 

         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงิน 

 
216,609 

  
218,324 

  
- 

  
- 

  
218,324 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 407,867  407,867  -  -  407,867 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 134,790  37,093  29,043  119,437  185,573 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,227,568  253,123  1,792,252  541,980  2,587,355 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคล 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 
80,000 

  
5,000 

  
86,705 

  
- 

  
91,705 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมนุเวียนอืน่ 6,540  -  2,540  4,000  6,540 
หุ้นกูร้ะยะยาว 299,797  302,511  -  -  302,511 
 3,373,171  1,223,918  1,910,540  665,417  3,799,875 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือ 
นอ้ยกว่า 

 
มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  

มากกว่า  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2568  
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงิน 

 
211,014 

  
212,454 

  
- 

  
- 

  
212,454 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 135,241  135,241  -  -  135,241 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 55,716  13,058  43,378  6,889  63,325 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,278,994  146,211  740,058  815,112  1,701,381 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคล 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 
80,000 

  
5,000 

  
81,705 

  
- 

  
86,705 

หุ้นกูร้ะยะยาว 297,943  19,500  302,404  -  321,904 
 2,058,908  531,464  1,167,545  822,001  2,521,010 

 
2567 

 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงิน 

 
181,609 

  
183,055 

  
- 

  
- 

  
183,055 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 245,801  245,801  -  -  245,801 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,284  8,995  5,241  -  14,236 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,197,700  63,555  1,154,212  141,582  1,359,349 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคล 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 
80,000 

  
5,000 

  
86,705 

  
- 

  
91,705 

หุ้นกูร้ะยะยาว 299,797  302,511  -  -  302,511 
 2,018,191  808,917  1,246,158  141,582  2,196,657 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมี
ความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท  เน่ืองจากเงินกู้ยืม  
(ดูหมายเหตุขอ้ 13) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย
กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการท าให้มัน่ใจว่าเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราใกลเ้คียงกบัอตัรา
ตลาดในปัจจุบนั 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (ล้านบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน (2,503)  (2,443)  (1,490)  (1,379) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร  
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่บนขอ้
สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัรา
ดอกเบ้ีย

เพิ่มขึ้น 1% 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย

เพิ่มขึ้น 1% 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (ล้านบาท) 
2568        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 25  (25)  15  (15) 
 
2567        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 24  (24)  14  (14) 
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23 การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน 
เจา้หน้ีและตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของ 
ผูถื้อหุน้รวม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

24 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
2568  2567  2568  2567 

 (ล้านบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
การก่อสร้างอาคารโรงแรม 18  118  9  117 
การก่อสร้างอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย 396  523  296  327 
รวม 414  641  305  444 
        

จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน
ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานและบริการที่
บอกเลิกไม่ได้  

 
 

 

 
 

 
ภายใน 1 ปี 14  12  2  2 
หลงัจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3  5  1  2 
รวม 17  17  3  4 
        

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 9  9  4  4 
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สัญญาบริหารโรงแรม 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาว่าจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผูบ้ริหารงานกิจการโรงแรมของบริษัทย่อย   
โดยบริษทัยอ่ยจะช าระค่าธรรมเนียมและค่าบริการต่าง ๆ ใหแ้ก่บริษทัคู่สัญญาตามอตัรา และเง่ือนไขท่ีระบุไว้
ในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 27 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีโรงแรมเร่ิมเปิดด าเนินกิจการ และบริษทัย่อยมีสิทธ์ิต่ออายุ
สัญญาไดอี้ก 2 ปี 

 
สัญญาแฟรนไชส์ 
บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาแฟรนไชส์กบับุคคลภายนอก โดยบริษทัคู่สัญญาเป็นผูใ้ห้บริการ
ดา้นการจองห้องพกั การตลาดและส่งเสริมการขายแก่บริษทัและบริษทัย่อย โดยบริษทัและบริษทัย่อยจะช าระ
ค่าธรรมเนียมและค่าบริการต่าง ๆ ใหแ้ก่บริษทัคู่สัญญาตามอตัรา และเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

25 คดีความ 
 

(ก) ในปี 2566 บริษทัถูกฟ้องร้องจากนิติบุคคลอาคารชุด วีรันดา เรสซิเดนซ์ หัวหิน และเจา้ของร่วมจ านวน 1 คน 
("โจทก์") ในคดีความเก่ียวกบัการผิดสัญญาซ้ือขายห้องชุดเพื่อเรียกร้องการเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในทรัพย์
ส่วนกลางและค่าเสียหาย เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2568 ศาลจงัหวดัหวัหิน (ซ่ึงเป็นศาลชั้นตน้)ไดมี้ค าพิพากษาให้
บริษัทจดทะเบียนโอนท่ีดินโฉนดท่ีดินเลขท่ี 81254 และ 82765 ต าบลหนองแก จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ขนาดท่ีดินรวม 15.5 ตารางวา และจดทะเบียนโอนเฉพาะพื้นท่ีสระวา่ยน ้าริมทะเล ร้านสกู๊ป บีช คาเฟ่ และร้าน
เพจ บีชบาร์ ขนาดประมาณ 90 ตารางวา เป็นทรัพยส่์วนกลางของนิติบุคคลอาคารชุด วีรันดา เรสซิเด้นซ์  
หวัหิน หากไม่สามารถจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิได ้ใหบ้ริษทัชดใชร้าคาแทน 
 
ทั้งน้ี ท่ีดินท่ีพิพาทตามค าพิพากษาดงักล่าวเป็นเพียงส่วนหน่ึงของท่ีตั้งของโรงแรม เวอโซ หัวหิน ซ่ึงเป็น
โรงแรมขนาดเล็ก 39 ห้อง (“โรงแรมฯ”) ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นของบริษทั ทั้งน้ี ค าพิพากษาศาลชั้นต้นดังกล่าว 
ไม่ส่งผลกระทบต่อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินของโรงแรมฯ ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั และไม่ใช่ส่วนท่ีเป็นท่ีตั้ ง 
ของอาคารและส่ิงอ านวยความสะดวกหลกัของโรงแรมฯ โดยโรงแรมฯ จะยงัคงมีร้านอาหารหลกัและสระว่าย
น ้าอีก 3 สระ นอกจากน้ี บริเวณพื้นท่ีโดยรอบของสระวา่ยน ้าริมทะเล ร้านสกู๊ป บีช คาเฟ่ และร้านเพจ บีชบาร์ 
ซ่ึงเป็นพื้นท่ีส่วนใหญ่ของบริเวณริมชายหาด ไม่ได้ถูกพิพากษาให้โอนเป็นทรัพยส่์วนกลางของนิติบุคคล
อาคารชุด วีรันดา เรสซิเดน้ซ์ หัวหินไปดว้ย ดงันั้นบริษทัจึงยงัคงสามารถด าเนินการประกอบธุรกิจโรงแรมฯ 
ต่อไปได้ โดยลูกคา้ยงัสามารถเขา้พกัและใช้บริการโรงแรมฯ รวมถึงใช้ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ได้
ตามปกติ  
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นอกจากน้ี บริษทัคาดว่าผลของค าพิพากษาของศาลชั้นต้นจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อสถานะ 
ทางการเงินของบริษทั โดยพื้นท่ีสระว่ายน ้ าริมทะเล ร้านสกู๊ป บีช คาเฟ่ และร้านเพจ บีชบาร์ท่ีศาลชั้นตน้ 
พิพากษาให้จดทะเบียนโอนนั้น มีมูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 19.3 ล้านบาท  
(2567:  20.5 ล้านบาท)  คิดเป็นร้อยละ 0.34 ของสินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท  ซ่ึงบริษัทได้บันทึก 
ประมาณการหน้ีสินในปี 2567 ไวแ้ลว้จ านวน 20.5 ลา้นบาท ทั้งน้ี ในส่วนของท่ีดินโฉนดเลขท่ี 81254 และ 
82765 ซ่ึงเป็นท่ีดินภาระจ ายอม และโรงแรมฯ ไม่ไดมี้การใชง้าน ไดมี้การบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้
ในปี 2563 

 
อย่างไรก็ตาม ค าพิพากษาดงักล่าวเป็นเพียงค าพิพากษาของศาลชั้นตน้ โดยบริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์และยื่นค าขอ
ทุเลาการบงัคบัคดีต่อศาลจงัหวดัหวัหินไปแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2568 ทั้งน้ี บริษทัคาดวา่จะใชเ้วลาในศาล
อุทธรณ์ และ/หรือ ศาลฎีกาไม่นอ้ยกวา่ 2 ถึง 4 ปี 

 
(ข) ในปี 2565 บริษทัถูกฟ้องร้องโดยบุคคลธรรมดาในคดีท่ีเก่ียวกบัสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด เพื่อเรียกร้องคืน

เงินจ่ายล่วงหน้าพร้อมดอกเบ้ีย โดยมีทุนทรัพยต์ามฟ้องจ านวน 1.5 ลา้นบาท บริษทัไดต้ั้งประมาณการหน้ีสิน
จากคดีดงักล่าวไวใ้นปี 2566 จ านวน 1.3 ลา้นบาท ต่อมา เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2568 ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษา
ให้บริษทัช าระคืนเงินจ่ายล่วงหน้าแก่โจทก์เป็นจ านวน 0.7 ลา้นบาท ซ่ึงผูบ้ริหารไดป้ระเมินแลว้ว่ามีความ
เป็นไปได้สูงท่ีความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้ นจะไม่เกินกว่าจ านวนเงินตามค าพิพากษา บริษัทจึงได้ปรับลด
ประมาณการหน้ีสินลงเหลือจ านวน 0.7 ลา้นบาท 
 
อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2568 โจทก์ไดย้ื่นค าร้องขออนุญาตฎีกาพร้อมส าเนาค าฟ้องฎีกาต่อศาล
แพ่ง และเม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2569 บริษทัไดย้ื่นค าร้องคดัคา้นการขออนุญาตฎีกาของโจทก์ ทั้งน้ี ผูบ้ริหาร
คาดว่ากระบวนการทางศาลจะใช้ระยะเวลาเกินกว่า  1 ปี บริษทัจึงจัดประเภทประมาณการหน้ีสินดังกล่าว
รวมอยูใ่นรายการ “ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน” ในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
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(ค) ในปี 2562 บริษัทได้รับหนังสือแจ้งให้บริษัทเข้าเป็นคู่ความในคดีโดยเป็นผูร้้องสอดในคดีศาลปกครอง
เพชรบุรี ระหว่างบุคคลธรรมดากบัพวก (“โจทก์”) และอธิบดีกรมท่ีดินกบัพวกรวม 2 คน (“จ าเลย”) เน่ืองจาก
บริษทัไดซ้ื้อท่ีดินหลายแปลงตั้งอยู่บริเวณเขาตะเกียบ อ าเภอหัวหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ภายหลงัจากรับ
โอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแลว้จึงทราบว่าโจทก์ซ่ึงเคยฟ้องกรมท่ีดินและอธิบดีกรมท่ีดินเป็นจ าเลยว่าจ าเลยออก
โฉนดโดยไม่ชอบเป็นเหตุให้ปิดทางลงทะเลอนัเป็นทางสัญจรของชาวบ้าน (ถนนด้านขา้งของโครงการ)  
ซ่ึงศาลฎีกาไดพ้ิพากษายกฟ้องแลว้ในปี 2559 ต่อมาในปี 2563 ศาลปกครองเพชรบุรีไดมี้ค าพิพากษาคดีให้มี
การเพิกถอนโฉนดท่ีดินของบริษทัจ านวน 4 แปลง เฉพาะส่วนท่ีทบัซ้อนแนวเขตถนนเน้ือท่ีรวมประมาณ  
53 ตารางวา และมีมูลค่าทางบญัชี 4.9 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจากคดีความทั้งจ านวน
ในปี 2563 อย่างไรก็ตาม บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์คดัคา้นค าพิพากษาของศาลปกครองเพชรบุรีต่อศาลปกครอง
สูงสุด และขณะน้ีคดีดงักล่าวอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด โดยผูบ้ริหารเช่ือวา่จ านวนเงิน
ท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชีแลว้นั้นเพียงพอส าหรับค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

26 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติให้น าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 6.5 ล้านบาท และการจ่าย 
เงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ในอตัราหุน้ละ 0.185 บาท จากก าไรสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 59.1 ลา้นบาท บริษทัอยู่ระหว่างการไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก
สถาบนัการเงิน 
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27 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2567 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการน าเสนองบ
การเงินปี 2568 ดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 2567 

 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พันบาท) 
งบฐานะการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 440,911  (33,044)  407,867 
เงินกูย้ืมระยะยาว 2,080,967  33,044  2,114,011 
      

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 1,233,078  22,710  1,255,788 
รายไดค้่าบริหารจดัการ 28,249  (28,249)  - 
รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 15,781  (15,781)  - 
รายไดอ้ื่น 35,426  20,659  56,085 
ตน้ทุนค่าบริหารจดัการ 14,761  (14,761)  - 
ตน้ทุนจากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 14,506  (14,506)  - 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 264,359  29,122  293,481 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
(145) 

  
145 

  
- 

รายไดท้างการเงิน -  661  661 
   -   
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บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 

 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พันบาท) 
งบฐานะการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 254,350  (8,549)  245,801 
เงินกูย้ืมระยะยาว 1,218,472  8,549  1,227,021 
      
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 307,168  1,252  308,420 
รายไดค้่าบริหารจดัการ 25,912  (25,912)  - 
รายไดอ้ื่น 18,627  19,247  37,874 
ตน้ทุนค่าบริหารจดัการ 4,415  (4,415)  - 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 137,756  4,415  142,171 
กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่ า
สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
(4,368) 

  
4,368 

  
- 

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่ า 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 
- 

  
(4,368) 

  
(4,368) 

รายไดท้างการเงิน -  5,413  5,413 
   -   

 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มกิจการมากกวา่ 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

รายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้อี านาจควบคมุ 

 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

1. นายชยั จรงุธนาภบิาล 

 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

71 - ปริญญาตรี, บัญชี, จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท, บัญชี, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Director Certification 

Program )DCP( รุ่นท่ี 

29/2546 

- Audit Committee 

Program )ACP( รุ่นท่ี 

4/2548 

- Role of Chairman (RCP) 

รุ่นท่ี 57/2567 

- Boardroom Excellent - 

A Key to Corporate 

Success ครั้งท่ี 1/2568 

0.05 - 2560 – ปัจจบุัน ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

บริษัทอื่น 

2548 – ปัจจบุัน 

 

2545 – ปัจจุบัน 

 

2543 – ปัจจุบัน 

 

2550 – ส.ค.2566 

 

2549 – ส.ค.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

และ กรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

และ ประธานกรรมการบริหารความ

ยั่งยืนและความเส่ียง  

 

 

 

บมจ. ทีเอ็มที สตีล 

 

บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุป้ 

 

บมจ. ทีมพริซิชั่น 

 

บมจ. อาหารสยาม  

 

บมจ. โออิชิ กรุ๊ป  
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

2. นายภวัฒก ์องค์วาสิฏฐ์ 

 

• รองประธานกรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

• รักษาการรองประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารฝา่ยพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์และธุรกิจ 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

          - 

55 - ปริญญาตรี, บริหารธุรกิจ  

)เกียรตินิยม(,  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท, Master of 

Business Administration, 

Boston University, USA 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Director Accreditation 

Program )DAP( 

รุ่นท่ี 22/2547 

- ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

)SET) 

- การก ากบัดูแลและการบริหาร

ความเส่ียงของการใช ้AI 

 

26.57 - เป็นน้องชายของ

บุคคลในล าดบัท่ี 

6 

- เป็นน้าของบุคคล

ในล าดบัท่ี 10 

 

2547 – ปัจจบุัน รองประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร / รกัษาการรองประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารฝา่ยพฒันา

อสังหาริมทรัพย์และธุรกิจ 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

บริษัทย่อย 

2567 - ปัจจบุัน 

2564 - ปจัจุบัน 

2562 - ปัจจบุัน 

2558 – ปัจจบุัน 

2558 – ปัจจบุัน 

2556 – ปัจจบุัน 

2555 – ปัจจุบัน 

2549– ปัจจบุัน 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก.วีรันดา เรียลตี ้วัน 

บจก. วีแอล ภูเก็ต 

บจก. วีรันดา แพลนเนอร์  

บจก. วีรันดา คูซีน 

บจก. ดิไอซ่า รีสอร์ท  

บจก. วีรันดา บีช พัทยา  

บจก. โอ๊คทรี เรยีลตี้  

บจก. โอ๊คทรี  

บริษัทอื่น 

2561 – ปจัจุบัน 

2561 – ปจัจุบัน 

2559 – ปัจจบุัน 

2555 – ปัจจุบัน 

2553 - ปัจจบุัน 

2548 – ปัจจบุัน 

2546 – ปัจจบุัน 

2544 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

 

ฮังจิว โฮลดิ้ง พีทีอี. แอลทีดี.  

Vivat Investment Limited  

บจก. วบีีเค คอนซัลแทนต์  

บจก. เอยิซึ )ไทยแลนด์(  

บจก. บีแอลพี โฮลดิง้ 

บจก. วีซีแลนด์  

บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุป้  

บจก. ทรัพยว์ิวัฒน์ก่อสรา้ง  
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

3. นายไพบูลย์ คุจารีวณิช 

 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

• ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

 

 

68 - ปริญญาตรี การบัญชี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Director Accreditation 

Program )DAP( รุ่นท่ี 

113/2557 

- Effective Minute Taking 

(EMT) รุ่นท่ี 10/2008 

- Company Secretary 

Program (CSP) รุ่นท่ี 

159/2019 

- ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

)SET) 

- ESG Risk Management: 

Navigating Climate Risks 

 

0.00 - 2563 – ปัจจบุัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการความ

ยั่งยืนและบริหารความเส่ียง / กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

บริษัทอื่น 

2561 – 2566 

 

2559 – 2567 

 

2561 – 2562 

2556 – 2560 

 

2549 – 2556 

 

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียง 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยการเงิน 

กรรมการ / กรรมการบริหาร /

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร

ความเส่ียง / รองกรรมการผู้จดัการ

สายการเงิน 

 

บมจ. ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป 

 

บมจ. ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ามันปาล์ม 

 

บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุ๊ป จ ากัด 

บมจ. คาราบาวกรุ๊ป 

 

บมจ. โออิชิกรุ๊ป 

  

 

189



   
 

VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

4. ผศ.ศิริพร มณีพันธ ์

 

• กรรมการตรวจสอบ  

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการก ากับดูแล

กิจการ                                                                              

 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

 

 

 

55 - ปริญญาตรี, นิติศาสตร์, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท, นิติศาสตร์, 

Howard University, USA 

- ปริญญาโท, นิติศาสตร์, Temple 

University, USA 

- เนติบัณฑติ, ส านักอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนตบิัณฑิตยสภา 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Director Accreditation 

Program )DAP( 

รุ่นท่ี 27/2547 

- Special Event 1/2025: 

Elevating Boardroom 

Success with New 

Evaluation Services 

- ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

)SET) 

- IT VISION 2025: AI x 

Cyber Security: Smart 

Defense Against Cyber 

Threats 

0.00 - 2568 – ปจัจุบัน 

2563 – ปัจจบุัน 

ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

บริษัทอื่น 

2564 – ปัจจบุัน 

2563 – ปัจจบุัน 

2563 – ปัจจบุัน 

2563 – ปัจจบุัน 

2563 – ปัจจบุัน 

2553 – ปัจจุบัน 

2553 – ปัจจุบัน 

2553 – ปัจจุบัน 

 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก. เอกซ์อีที 

บจก. ชุมพร เบย์ ฮิลล์ 

บจก. เขาค้อธานี จ ากัด 

บจก. หินร่องกล้าธานี 

บจก. ภูน ้าฟ้า 

บจก. สุขศรีวงศ์ 

บจก. ดรากอน เทล 

บจก. นานาโฮเต็ล 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

5. นายตรัยรักษ์ เตง็ไตรรัตน์ 

 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการอิสระ 

 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

57 - ปริญญาตรี, บริหารธุรกิจ 

การตลาดระหว่างประเทศ, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท, Master of 

Business Administration, 

Seattle University, USA 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Director Accreditation 

Program )DAP( 

รุ่นท่ี 109/2557 

- Corporate Governance 

for Capital Market 

)CGI( รุ่นท่ี 7/2558 

- Advanced Audit 

Committee Program 

Class )AACP(  

รุ่นท่ี 15/2557 

- Capital Market 

Academy (CMA) รุ่นท่ี 

11/2553 

- สมาคมบริษัทหลักทรพัย์ไทย 

)ASCO) 

- Internal Control for IPO 

- Update กฎหมายฟอกเงินฯ 

และประเด็นส าคัญจากการ

ตรวจพบ 

0.00 

 

- 2560 – ปัจจบุัน กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ 

บมจ.วีรันดา รีสอร์ท 

บริษัทอื่น 

2563 – ปัจจบุัน 

2563 – ปัจจบุัน 

 

2562 – ปัจจบุัน 

2557 – ปัจจบุัน 

2551 – ปัจจบุัน 

 

กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ / ประธาน

สายสินเชื่อบรรษัท 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บมจ. หลักทรพัย์เกียรตินาคินภัทร  

ธนาคารเกยีรตินาคินภัทร จ ากัด )มหาชน( 

 

บจก. ครึ้ม  

บมจ. เคเคพ ีแคปปิตอล  

บจก. คริสตัล ฟุตบอลคลับ  
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

6. นางทศพร องัสุวรงัษ ี

 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการความยัง่ยืนและบริหาร

ความเส่ียง  

• กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

• รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

ฝ่ายการเงิน และบัญช ี

 

 

          ชื่อ – สกุลเดิม 

นางสาวทศพร องค์วาสิฏฐ์ 

61 - ปริญญาตรี, บัญชี, จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท, บัญชีและการเงิน, Clark 

University, USA 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย )IOD( หลักสูตร 

- Director Accreditation 

Program )DAP(  

รุ่นท่ี 22/2547 

- Special Event 1/2025: 

Elevating Boardroom 

Success with New Evaluation 

Services 

- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หลักสูตร  

- Strategic CFO in 

 Capital Markets 

 Program รุ่นท่ี 5/2560 

- การก ากับดูแลและการบริหาร

 ความเสี่ยงของการใช้ AI 

- สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย )TLCA) 

- TLCA CFO Professional 

 Development Program 

 คร้ังที่ 1/2568 “Economic 

 Update for CFO” 

- TLCA CFO Professional 

 Development Program 

 คร้ังที่ 3/2568 "มาตรฐาน

 บัญชีท่ีจะมีผลบังคับใช้ใน

 อนาคต )IFRS 18 IFRS 19( 

- สภาวิชาชีพบัญชี )TFAC) 

- ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน รุ่นท่ี 3/2568 

3.24 - เป็นพี่สาวของ

บุคคลในล าดบัท่ี 

2 

- เป็นน้าของบุคคล

ในล าดบัท่ี 10 

 

2568 - ปัจจบุัน 

2547 – ปัจจบุัน 

กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการความยั่งยืนและบริหารความ

เส่ียง / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

บริษัทย่อย 

2567 – ปจัจุบัน  

2564 - ปจัจุบัน 

2562 – ปัจจบุัน 

2558 – ปัจจบุัน 

2558 – ปัจจบุัน 

2556 – ปัจจบุัน 

2555 – ปัจจุบัน 

2549 – ปัจจบุัน 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก. วีรันดา เรยีลตี้ วัน 

บจก. วีแอล ภูเก็ต 

บจก. วีรันดา แพลนเนอร ์

บจก. ดิไอซ่า รีสอร์ท  

บจก. วีรันดา คูซีน  

บจก. วีรันดา บีช พัทยา  

บจก. โอ๊คทรี เรยีลตี้  

บจก. โอ๊คทรี  

บริษัทอื่น 

2561 – ปจัจุบัน 

2561 – ปจัจุบัน 

2553 – ปัจจุบัน 

2553 – ปัจจุบัน 

2538 – ปัจจบุัน 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

ฮังจิว โฮลดิ้ง พีทีอี. แอลทีดี.  

Vivat Investment Limited 

บจก. วีรวัฒน์อินคอร์ปอเรชั่น  

บจก. บีแอลพี โฮลดิง้  

บจก. ทรัพยว์ิวัฒน์ก่อสรา้ง 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

7. นายสุรศักดิ์ ว่องเกยีรติถาวร 

 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการความยัง่ยืนและบริหาร

ความเส่ียง  

• กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

• รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

ฝ่ายปฏบิัติการโรงแรม 

         

 

          ชื่อ – สกุลเดิม 

           - 

56 - ปริญญาตรี, บริหารธุรกิจ, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Director Accreditation 

Program )DAP(  

รุ่นท่ี 137/2560 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร 

TLCA Executive 

Development Program 

(EDP) Class of Year 

2019 : Building Regional 

Leaders 

- ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

)SET) 

- การก ากบัดูแลและการบริหาร

 ความเส่ียงของการใช ้AI 

- IT VISION 2025: AI x 

 Cyber Security: Smart 

 Defense Against Cyber 

 Threats 

0.04 - 2568 - ปัจจบุัน 

2547 – ปัจจบุัน 

กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการความยั่งยืนและบริหารความ

เส่ียง / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

ฝ่ายปฏบิัติการโรงแรม 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

บริษัทย่อย 

2558 – ปัจจบุัน 

2556 – ปัจจบุัน 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก. ดิไอซ่า รีสอร์ท  

บจก. วีรันดา บีช พัทยา  
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

8. นายกติติศักดิ ์สพโชคชัย 

 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

       - 

71 - ปริญญาตรี, เศรษฐศาสตร์, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Director Accreditation 

Program )DAP(  

รุ่นท่ี 54/2549 

- Special Event 1/2025: 

Elevating Boardroom 

Success with New 

Evaluation Services 

2.47 

 

- 2561 - ปัจจบุัน กรรมการ / กรรมการความยั่งยืนและ

บริหารความเส่ียง 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

บริษัทย่อย 

2551 – ปัจจบุัน 

2554 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจ. โอ๊คทร ี 

บจ. โอ๊คทร ีเรียลตี ้ 

บริษัทอื่น 

2559 – ปัจจบุัน 

2559 – ปัจจบุัน 

2558 – ปัจจบุัน 

2553 – ปัจจุบัน 

2551 – ปัจจบุัน 

2549 – ปัจจบุัน 

2549 – ปัจจบุัน 

2546 – ปัจจบุัน 

 

2539 – ปัจจบุัน 

2526 – ปัจจบุัน 

2528 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ / กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

 

บจก. ต้นคูน ดีเวลลอปเม้นท์  

บจก. สุรีย์ตรบีุญ ดีเวลลอปเม้นท์  

บจก. สุรีย์ตรบีุญโฮลดิง้  

บจก. เค เอส พี สแควร์  

บจก. ดิจิต คอนโทรล 

บจก. วิชย์ สเปซ 

บจก. โตอะ อิเล็คโทรนิคส์ )ประเทศไทย(  

บมจ. แอดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี่  

 

บจก. ออดิโอ เอ็นจิเนียริง่ เซอร์วิส 

บจก. วิชยัเทรดดิ้ง )1983(  

บจก. เครื่องเสียง  
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

9. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร  

 

• กรรมการ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

         - 

57 - ปริญญาตรี, วิศวกรรมศาสตร์, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาดษุฎีบัณฑิตกติติมศักดิ,์ 

วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ,  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Director Accreditation 

Program )DAP(  

รุ่นท่ี 9/2547 

- Director Certification 

Program )DCP( 

รุ่นท่ี 42/2547 

- ส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

- Board Cyber Forum 

2025: Cyber Defense 

with AI and Innovation 

Strategies 

1.07 - 2560 – ปัจจบุัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

บริษัทอื่น 

2566 - ปัจจบุัน 

2566 - ปัจจบุัน 

2565 - ปจัจุบัน 

 

2565 - ปจัจุบัน 

 

2564 - ปจัจุบัน 

2564 - ปจัจุบัน 

2563 - ปจัจุบัน 

2560 – ปัจจบุัน 

2559 – ปัจจบุัน 

2556 – ปัจจบุัน 

2554 – ปัจจุบัน 

2548 – ปัจจบุัน 

2546 – ปัจจบุัน 

 

 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

 

บจก. อุตสาหกรรมแปง้มันบ้านโป่ง 

บล. อินโนเวสท์ เอกซ์  

Thailand Development Research 

Institute (TDRI) 

บจก. แอดวานซ์ อินเทลลิเจนซ์ โมเดอรน์

นิตี ้

บจก. โอเมกา กริท  

บจก. เวนเจอร์แล็บ  

บจก. ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

บจก. อังสตรอม โซลูชั่น  

บมจ. มตชิน  

บจก. พรอมท์นาว  

บจก. เอ็ม.ไอ.เอส. เอาท์ซอร์สซ่ิง  

บจก. พระอินทร์ ฟินเทค  

บมจ. เอ็ม เอฟ อี ซี  
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

10. นายวรุต ตันติพิภพ 

 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

• ผู้อ านวยการฝา่ยการเงินกลาง 

• นักลงทุนสัมพันธ์  

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

           - 

39 - ปริญญาตรี, Finance, 

Northern Illinois University 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Director Accreditation 

Program )DAP(  

รุ่นท่ี 235/2568 

 

2.32 - เป็นหลานของ

บุคคลในล าดบัท่ี 

2 และ 6 

 

2568 – ปจัจุบัน 

 

2558 – ปัจจบุัน 

 

2558 – 2568 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ผู้อ านวยการฝา่ยการเงินกลาง /  

นักลงทุนสัมพันธ์   

เลขานุการบรษิัท 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท 

 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท 

 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

บริษัทย่อย 

2567 – ปจัจุบัน 

2564 – ปัจจบุัน 

2562 – ปัจจบุัน 

2559 – ปัจจบุัน 

2559 – ปัจจบุัน 

2559 – ปัจจบุัน 

2558 – ปัจจบุัน 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

 

บจก. วีรันดา เรยีลตี้ วัน 

บจก. วีแอล ภูเก็ต 

บจก. วีรันดา แพลนเนอร ์ 

บจก. หัวหิน พูล สวีท  

บจก. โอ๊คทรี  

บจก. โอ๊คทรี เรยีลตี้  

บจก. ดิไอซ่า รีสอร์ท  

บริษัทอื่น 

2561 – ปจัจุบัน 

2561 – ปจัจุบัน 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

ฮังจิว โฮลดิ้ง พีทีอี. แอลทีดี.  

Vivat Investment Limited 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

11. นางสาวลัดดา สมศิริพรชยั 

 

• ผู้อ านวยการอาวุโส  

ฝ่ายบัญชี  

• เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

• เลขานุการคณะกรรมการความ

ยั่งยืนและบริหารความเส่ียง 

 

 

ชื่อ – สกุลเดิม 

        - 

59 - ปริญญาตรี, บัญชี, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท, บริหารธุรกิจ, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตรสภาวิชาชพีบัญชี

)CPD( หลักสูตร 

- TFRS ป ี2568 )TAS 16, 

TFRIC 1, TFRIC 5( 

- การน าเสนอและการเปดิเผย

ข้อมูลในงบการเงิน TFRS 18 

- ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- การก ากบัดูแลและการบริหาร

ความเส่ียงของการใช ้AI 

- สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

)TLCA) 

- Update มาตรฐานบัญช ี

)IFRS 18, IFRS 19( 

- การเปดิเผยข้อมูลความเส่ียง

ตาม IFRS S1 และ IFRS S2 

ใน 56-1 One Report-S 

- กรมพัฒนาธรุกิจการค้า 

- TFRS Update & 

Practical Issues 2025 

0.02 - 2559 – ปัจจบุัน ผู้อ านวยการอาวุโส ฝา่ยบัญช ี บมจ. วรีันดา รีสอร์ท  

 

บริษัทอื่น 

2553 – 2559 

 

 

 

ผู้อ านวยการอาวุโส  

ฝ่ายบัญชีกลาง 

 

 

บจก. เค อี รเีทล  
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชือ่-นามสกลุ / ต าแหนง่ อาย ุ

 (ปี )  

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสว่น 

การถอืหุน้ 

 *ในบรษิทัฯ  

 (รอ้ยละ )  

ความสมัพนัธ ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ บรษิทั 

12. นางสาวสุพรรณี  บวรสวัสดิ์

• เลขานุการบรษิัท

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล )DPO(

• ผู้จัดการฝ่ายความยั่งยืน

• หัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแล

กิจการ

ชื่อ – สกุลเดิม 

 - 

- ปริญญาโท, ศาสตร์และการ

จัดการความยัง่ยืน สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

(NIDA) 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

)IOD( หลักสูตร 

- Company Secretary 

Program (CSP) รุ่นท่ี 

106/2020 

- ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- ESG Management 

(C-ESG) Class. 3/2023 

- การอบรมเชงิปฏบิัติการ 

ESG Risk Management : 

Navigating Climate 

Risks 

- ประกาศนียบัตรคุณวฒิุวิชาชพี 

(TPQI) สาขาวชิาชีพ

อุตสาหกรรมดจิิทัล สาขาความ

ม่ันคงปลอดภัยทางดิจิทัลและ

ส่วนบุคคล อาชพีนักจัดการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ระดับ 6 

0.00 - 2568 – ปจัจุบัน 

2566 – ปัจจบุัน 

2563 – ปัจจบุัน 

บริษัทอื่น 

2561 – 2563 

2557 – 2561 

เลขานุการบรษิัท 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

)DPO) 

ผู้จัดการฝ่ายก ากบัดูแลกิจการและ

ความยัง่ยืน 

ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์

ผู้ช่วยเลขานุการบรษิัทและนักลงทุน

สัมพันธ ์

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท 

บมจ. วรีันดา รีสอร์ท 

บมจ. สยามเทคนิคคอนกรีต 

บมจ. คอมมิวนิเคชั่น แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลูชั่น 
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      VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

เอกสารแนบ  2 

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการของบรษิัทยอ่ย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยดังน้ี 

หมายเหตุ    / =   กรรมการ 

รายชือ่บรษิัทยอ่ย 

บรษิัท 

โอค๊ทรี 

จ ากัด 

บรษิัท 

ดิไอซา่ 

รีสอรท์ 

จ ากัด 

บรษิัท 

วีรนัดา บีช 

พัทยา 

จ ากัด 

บรษิัท 

วีรนัดา 

คูซีน จ ากัด 

บรษิัท 

หัวหิน 

พูล สวที 

จ ากัด 

บรษิัท 

โอค๊ทรี 

เรยีลตี ้

จ ากัด 

บรษิัท 

วีรนัดา 

แพลนเนอร์

จ ากัด 

บรษิัท 

วีแอล 

ภูเกต็ 

จ ากัด 

บรษิัท วรีัน

ดา เรียลตี ้

วัน จ ากดั 
รายชือ่กรรมการ 

1. นายภวัฒก์ องค์วาสิฏฐ์ / / / / / / / / 

2. นางทศพร  อังสุวรังษี / / / / / / / / 

3. นายกิตติศักด์ิ  สพโชคชัย / / 

4. นางนภัสสร  สุนทรมโนกุล / / / / / / / / / 

5. นางเพ็ญทิพา  องค์วาสิฏฐ์   / / / 

6. นางพรนภัส  องค์วาสิฏฐ์   / 

7. นายสุรศักด์ิ  ว่องเกียรติถาวร / / 

8. นายวรุต  ตันติพิภพ / / / / / / / 

9. นายสาคร   สุขศรีวงศ์  / / 

10. นางสาวปภาวรินท์ ฉัตรกุล ณ อยุธยา / / 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกีย่วกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิัท 

 

 

คุณวมิลลกัษณ ์พรรณรัตนพงศ ์

กรรมการบรหิาร บรษิทั วณิณ ์อลัลแิอนส ์จ ากดั 

 

การศกึษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Saint Louis University, Missouri, USA 

• ปริญญาตรี บัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาตร ์

การอบรม 

• ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

• Data Leak Protection Basis เรียนรู้การป้องกันข้อมูลรั่วไหลเบื้องต้น 

• Risk, Control and Audit 

• การตรวจสอบการก ากบัดูแลกจิการ 

• การตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง (Continuous Auditing) 

ประสบการณก์ารท างาน 

2559 ถึง ปัจจบุัน กรรมการบริหาร บรษิัท วิณณ์ อัลลิแอนส์ จ ากัด 

2542 ถึง 2559 กรรมการ บริษัท ซี เอ เอส จ ากดั 

2539 ถึง 2542 กรรมการ บริษัท แอคเคาน์ติ้ง โซลูชั่น จ ากัด 

2537 ถงึ 2539 กรรมการ บริษัท ซี เอ เอส จ ากดั 

2532 ถึง 2537 เจา้หน้าท่ีบริษัทส านักงาน เอส จี ว ีณ ถลาง จ ากัด 

ประกาศนยีบตัร 

 

 

 

ผลงานดา้นการตรวจสอบภายใน   

- บริษัท เหมราชพัฒนาท่ีดิน จ ากัด (มหาชน) 

- บริษัท ที.กรงุไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท ไนซ์แอพพาเรล จ ากัด 

- บริษัท เบนซ์ ตล่ิงชัน จ ากดั 

- นิติบุคคลเดอะพาร์ค ชิดลม 

 

 

 

-      ผู้สอบบัญชรีับอนุญาต เลขทะเบยีน  4102 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  
 

สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรหลักประเภท ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและงานตกแต่งภายนอก อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง ส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและติดตั้ง ยานพาหนะ และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง โดยมีมูลค่าสุทธิ 

ตามบัญชี จ านวน 4,424.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 76.67 ของสินทรัพย์รวม ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ มลูคา่สทุธติามบญัช ี(ลา้น

บาท) 

ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดิน บริษัท / HHP / VBP / ISA / 

OTR 

1,210.83 บางส่วนจดจ านองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมกบัสถาบัน

การเงิน 

2. ส่วนปรับปรงุท่ีดินและงานตกแต่ง

ภายนอก 

บริษัท / HHP / VBP / OKT / 

ISA 

74.52 จดจ านองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมกบัสถาบันการเงิน 

3. อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร บริษัท / HHP / VBP /  ISA / 

OTR / VCS / OKT ท า

สัญญาเช่าระยะยาว 35 ปี 

2,498.67 บางส่วนจดจ านองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมกบัสถาบัน

การเงิน 

 

4. เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ บริษัท / HHP / VBP /  ISA / 

OKT / OTR / VCS / VRP   

106.26 ไม่มี 

5. เครื่องตกแต่งและติดตัง้ บริษัท / HHP / VBP /  ISA / 

OKT / VCS / VRP / VLP 

517.90 บางส่วนจดจ านองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมกบัสถาบัน

การเงิน 

6. ยานพาหนะ บริษัท / VBP / ISA / OKT  3.24 ไม่มี 

7. สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง บริษัท / HHP / OKT / 

VBP 

12.60 บางส่วนจดจ านองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมกบัสถาบัน

การเงิน 

รวม 4,424.02 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  
 

อสังหาริมทรัพย์พัฒนาเพื่อขาย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอสังหาริมทรัพย์พัฒนาเพื่อขาย โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ านวน 580.38 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 10.06% ของสินทรัพย์รวม ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ชือ่โครงการ รายละเอยีดโครงการ มลูคา่สทุธติาม

บญัช ี

(ลา้นบาท) 

เจา้ของ

กรรมสทิธิ ์

ภาระผกูพนั 

  

1. โครงการวีรันดา ไฮ 

เรสซิเดนซ์ เชียงใหม่ 

ห้องชดุรอการโอนกรรมสิทธิ์จ านวน 

3 ห้อง รวม 394.26  ตารางเมตร 

20.50 บริษัท ไม่มี 

2. โครงการวีรันดา 

เรสซิเดนซ์ หัวหิน 

ห้องชดุรอการโอนกรรมสิทธิ์ 

จ านวน 4 ห้อง  

รวม 381.93 ตารางเมตร 

12.61 บริษัท ไม่มี 

3. โครงการวีรันดา วิลล่า 

แอนด์ สวีท ภูเก็ต 

โครงการอยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 

โดยโครงการมีพื้นท่ีประมาณ 10 ไร่ 

458.89 บริษัท / VLP จดจ านองเป็น

หลักประกันเงินกู้ยืมกบั

สถาบันการเงิน 

4. โครงการวีรันดา พูล 

วิลล่า หัวหิน-ชะอ า 

โครงการอยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 

โดยโครงการมีพื้นท่ีประมาณ 1 ไร่ 

88.01 บริษัท / HHP ไม่มี 

5. โครงการ วีรันดา 

เรียลตี้ วัน 

 0.37 VR1 ไม่มี 

รวม 580.38   
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเท่ากับ 45.00 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 0.78 ของสินทรัพย์รวม ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

สาขา/พืน้ที ่ มลูคา่สทุธติามบญัช ี

(ลา้นบาท) 

ราคาประเมนิ วนัทีป่ระเมนิ ประเมนิโดย ภาระผกูพนั 

ท่ีดิน ต.มะเร็ต อ.เกาะสมุย  

จ.สุราษฎร์ธานี 

12.50 27.58 25 กันยายน 

2568 

บริษัท เอเจนซ่ี  

ฟอร์ เรียลเอสเตท  

แอฟแฟร์ส จ ากดั 

จดจ านองเป็นหลักประกัน

เงินกู้ยืมกับสถาบัน

การเงิน 

ท่ีดิน ต.หนองแก อ.หัวหิน  

จ.ประจวบคีรขีันธ ์

16.41 16.41 

 

26 ธันวาคม 

2566 

บริษัท เอเจนซ่ี  

ฟอร์ เรียลเอสเตท  

แอฟแฟร์ส จ ากดั 

ไม่มี 

ท่ีดิน ต.ชะอ า อ.ชะอ า จ.เพชรบุร ี 16.09 16.09 1 ตุลาคม 2567 บริษัท โปรสเปค 

แอพเพรซัล จ ากัด 

ไม่มี 

รวม 45.00     

 

4.1.4  สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์สิทธิการใช้/สิทธิการเช่า ได้แก่ ท่ีดิน อาคาร และยานพาหนะ โดยมีมูลค่าสุทธิ 

ตามบัญชี จ านวน 210.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.66 ของสินทรัพย์รวม ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

สาขา/พืน้ที ่ ระยะเวลาของ 

สญัญาเชา่ 

มลูคา่สทุธติามบญัช ี

(ลา้นบาท) 

ภาระผกูพนั 

เช่าท่ีดิน อ าเภอบางรัก กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ไร่ 1 งาน 37 ตารางวา 

เพื่อเป็นท่ีตั้งของโรงแรม โซ แบงคอก 

35 ป ี 

ส้ินสุดปี 2587 

151.56 จดจ านองเป็นหลักประกัน

เงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน 

เช่าพื้นท่ีอาคารศูนยก์ารค้าสยามพารากอน จ านวน 33.0 ตารางเมตร 

เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งของร้าน KOF 

3 ปี  

ส้ินสุดปี 2570 

0.58 

 

ไม่มี 

เช่าพื้นท่ีชั้น 27 อาคารรสา วัน จ านวน 1,389 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็น

ส านักงาน 

6 ปี  

ส้ินสุดปี 2574 

49.48 

 

ไม่มี 

เช่ายานพาหนะ เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน 2-5 ป ีส้ินสุดปี 

2569 - 2572 

9.28 ไม่มี 

รวม 210.90 
 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน มูลค่าสุทธิตามบัญชีเท่ากับ 15.26 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.26  

ของสินทรัพย์รวมดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

รปูแบบเครือ่งหมาย/ลขิสทิธิ ์ เจา้ของกรรมสทิธิ ์ มลูคา่สทุธติามบญัช ี 

(ลา้นบาท) 

หมายเหต ุ

1. ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ บริษัท / VBP / OKT / ISA / VRP 10.45 - 

2. เครื่องหมายการค้า OKT 4.50 - 

3. ค่าลิขสิทธ์แฟรนไชส์ บริษัท 0.31 - 

รวม 15.26 
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VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

เครือ่งหมายการคา้ของบรษิทั มทีัง้สิน้ 19 รายการ ดงันี ้

 

เครื่องหมายการค้า เลขทะเบยีน เจ้าของ

กรรมสิทธิ์ 

ส าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง 

 

หมายเหต ุ

 

181122497 บริษัทฯ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ขายและ

ให้เช่าอาคารชุด บรหิารจดัการ

อาคารชดุ การก่อสรา้งอาคาร

ชุด โรงแรม สถานดูแลรักษา

สุขภาพ 

04 ตุลาคม 2561 ถงึ  

07 มิถุนายน 2570 

 

 

181122499 บริษัทฯ โรงแรม 4 ตุลาคม 2561 ถงึ   

20 มิถุนายน 2570 

 

 

191113125 บริษัทฯ โรงแรม 06 สิงหาคม 2562 

 ถึง 20 มิถุนายน 2570 

 

 

181122498 บริษัทฯ บริการจ าหน่าย 

อาหารและเครือ่งดื่ม 

04 ตุลาคม 2561 

20 มิถุนายน 2570 

 

 

181124723 บริษัทฯ บริการจ าหน่าย 

อาหารและเครือ่งดื่ม 

8 พฤศจิกายน 2561 - 

27 มิถุนายน 2570 

 

 

191106673 บริษัทฯ บริการจัดจ าหน่ายอาหารและ

เครื่องดื่ม 

    30 เมษายน 2562- 

     14 ธันวาคม 2570 

 

 

บ55444 OKT บริการอาหาร 

และเครื่องดื่ม 

   28 พฤศจิกายน 2555 - 

    13 ธันวาคม 2574 

  

 

บ55445 OKT บริการอาหาร 

และเครื่องดื่ม 

28 พฤศจิกายน 2555 –  

13 ธันวาคม 2574 

 

 

201124346 ISA ให้บรกิารท่ีพักชัว่คราว โรงแรม 10 พฤศจิกายน 2563 –  

26 มีนาคม 2573 

 

 

 

171127172 VCS บริการจัดจ าหน่ายอาหารและ

เครื่องดื่ม 

29 สิงหาคม 2560 - 

11 กุมภาพันธ ์2569 
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เครื่องหมายการค้า เลขทะเบยีน เจ้าของ

กรรมสิทธิ์ 

ส าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง 

 

หมายเหต ุ

 

191101773 บริษัทฯ บริการจัดจ าหน่ายอาหารและ

เครื่องดื่ม 

31 มกราคม 2562 – 

14 กันยายน 2570 

 

 

221119623 

 

VCS บริการร้านอาหาร 

และเครื่องดื่ม/ 

28 มิถุนายน 2565 – 

22 มีนาคม 2574 

 

 

 210114227 OKT บริการร้านอาหาร 

และเครื่องดื่ม 

27 มิถุนายน.2565 – 

19 เมษายน 2574 

 

 

 

231124728 บริษัทฯ บริหารธุรกิจโรงแรม 

จัดการซ้ือขายท่ีดินนายหน้า

อสังหาริมทรัพย์ตัวแทนจดัการ

อสังหาริมทรัพย ์

จัดการอสังหาริมทรัพย ์

ควบคุมดูแลการก่อสร้างอาคาร

บริการโรงแรม 

สถานดูแลรักษาสุขภาพ

แบบสปา 

30 สิงหาคม 2566 - 

18 พฤษภาคม 2575 

 

 

231124727 บริษัทฯ บริหารธุรกิจโรงแรม 

จัดการซ้ือขายท่ีดินนายหน้า

อสังหาริมทรัพย์ตัวแทนจดัการ

อสังหาริมทรัพย์  

จัดการอสังหาริมทรัพย ์

ควบคุมดูแลการก่อสร้างอาคาร

บริการโรงแรม 

สถานดูแลรักษาสุขภาพ

แบบสปา 

30 สิงหาคม 2566 - 

18 พฤษภาคม 2575 

 

 

231124726 บริษัทฯ บริหารธุรกิจโรงแรม 

จัดการซ้ือขายท่ีดินนายหน้า

อสังหาริมทรัพย์ตัวแทนจดัการ

อสังหาริมทรัพย์  

จัดการอสังหาริมทรัพย ์

ควบคุมดูแลการก่อสร้างอาคาร

บริการโรงแรม 

สถานดูแลรักษาสุขภาพ

แบบสปา 

30 สิงหาคม 2566 - 

18 พฤษภาคม 2575 

 

 

241129725 บริษัทฯ โรงแรม  

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

ขายและให้เช่าอาคารชดุ 

บริหารจัดการอาคารชดุ 

การก่อสรา้งอาคารชุด 

9 ตุลาคม 2566 – 

8 ตุลาคม 2576 
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เครื่องหมายการค้า เลขทะเบยีน เจ้าของ

กรรมสิทธิ์ 

ส าหรับบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง 

 

หมายเหต ุ

 

241129322 บริษัทฯ โรงแรม  

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

ขายและให้เช่าอาคารชดุ 

บริหารจัดการอาคารชดุ 

การก่อสรา้งอาคารชุด 

9 ตุลาคม 2566 – 

8 ตุลาคม 2576 

 

 

251115774 บริษัทฯ โรงแรม 19 สิงหาคม 2567 - 

18 สิงหาคม 2577 

 

 

หมายเหต ุ    

- เครื่องหมายการค้าน้ีมีอายุ 10 ปี นบัแต่วันท่ีจดทะเบียน  

- ระยะเวลาคุ้มครอง เริ่มตั้งแต่วันท่ีจดทะเบียน – วันท่ีหมดอาย ุ

 

 

206



   
 

VERANDA RESORT PUBLIC COMPANY LIMITED  

นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากับดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ 

 

 บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากัด (มหาชน) ได้เปิดเผยนโยบายท่ีเกี่ยวข้องด้านการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ท่ีสนใจ สามารถเข้าไปดูข้อมูลได้ที่  https://www.verandaresortir.com/company-policy   

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดังน้ี 

 

• นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

• นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• นโยบายการบริหารความเส่ียง 

• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

• นโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

• นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

• นโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• นโยบายการลงทุนและก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

• นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

• นโยบายส่ิงแวดล้อม 

• นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

• นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

• นโยบายการท ารายการเกี่ยวโยงกัน 

• นโยบายพัฒนาบุคลากร  

• นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 

• นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน 

• นโยบายสิทธิมนุษยชน 

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
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