
 

หน้า 1 จาก 2 
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นโยบายการดแูลรกัษาทรพัยากรน ้า 

ธรุกิจเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

นโยบายนี้เป็นส่วนหนึ่งของ “นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม” ทีธุ่รกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก

ถือปฏิบัติ ด้วยตระหนักดีว่าน ้ าเป็นทรพัยากรธรรมชาติที่จ าเป็นส าหรบัทุกสังคมและทุกระบบใน

ธรรมชาต ิปัจจุบนัการขาดแคลนและการเสื่อมโทรมของทรพัยากรน ้าในโลกเป็นปัญหาดา้นสิง่แวดล้อม

อนัดบัต้น ๆ ระดบัโลก ธุรกิจเวชภณัฑ์สตัว์บก(ประกอบด้วย บจ.เจรญิโภคภณัฑ์อิน-เอ็กซ  บจ.แอ๊ด

วา้นซฟ์ารม์่า  และ บจ.กรงุเทพเวทดรกั) จงึตระหนกัถงึการดูแลรกัษาทรพัยากรน ้า ซึง่เป็นองคป์ระกอบ

ส าคญัในการด าเนินธุรกจิหลกัและการจดัการทัง้ห่วงโซ่คุณค่าใหส้อดคลอ้งกบัทัง้เป้าหมายการพฒันาที่

ย ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ(SDGs) และเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของเครอืฯ นอกจากนี้แนวทางปฏบิตัิ

ที่เกี่ยวกับการดูแลรกัษาทรพัยากรน ้ าของเครอืเจรญิโภคภัณฑ์ยงัสนับสนุน CEO Water Mandate 

ภายใต ้UN Global Compact อกีดว้ย 

ธุรกิจเวชภณัฑ์สตัว์บกยงัมุ่งมัน่ปรบัปรุงประสทิธิภาพการจดัการทรพัยากรน ้าตลอดห่วงโซ่

คุณค่าอยา่งต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบจากการขาดแคลนทรพัยากรน ้าและส่งเสรมิการใชท้รพัยากรน ้าให้

มปีระสทิธภิาพมากขึน้ดว้ยการจดัการทรพัยากรน ้าแบบบูรณาการ และการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี

และนวตักรรมทุกภาคส่วน ซึ่งช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการปรบัตวัของธุรกจิและท าให้มัน่ใจได้ว่า 

การเข้าถึงแหล่งทรัพยากรน ้ าที่มีคุณภาพจะได้ร ับการแบ่งปันอย่างเท่าเทียมกับชุมชนโดยรอบ 

นอกจากนี้ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์กมกีารประเมนิความเสีย่งด้านน ้าตามมาตรฐานสากล เพื่อช่วยประเมนิ

ความเสี่ยงด้านทรพัยากรน ้าภายในหน่วยงานและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วยให้สามารถ 

วางแผนการใช้น ้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และให้สอดคล้องกบัเป้าหมายของเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ใน 

การลดปรมิาณการน าน ้ามาใชต่้อหน่วยรายได ้20% ภายในปี 2573 โดยเทยีบกบัปีฐาน 2563   

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวนี้ ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์กจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

1. ปกป้องทรพัยากรน ้าและบรหิารจดัการทรพัยากรน ้าอย่างมปีระสทิธภิาพตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
รวมถึงลดผลกระทบต่อทรัพยากรน ้ าให้น้อยที่สุด  โดยครอบคลุมทัง้น ้ าจืด น ้ าผิวดิน  
น ้าบาดาล น ้าทะเลและชายฝัง่  
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2. ด าเนินธุรกจิโดยไมส่่งผลกระทบต่อชุมชนในพืน้ทีโ่ดยรอบจากการเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรน ้า 
และด าเนินมาตรการเพื่อปรบัปรุงการเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรน ้าทีไ่ม่ไดร้บัความยุตธิรรมและ 
ไมเ่ท่าเทยีมกนั 

3. วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นทรพัยากรน ้า ตลอดจนเพิม่สดัส่วนการน าทรพัยากรน ้า
มาใชซ้ ้าและน ากลบัมาใชใ้หม่ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน ครอบคลุมไปถงึผูม้สี่วนได้
เสยีทีส่ าคญัทัง้หมด 

4. พฒันา ส ารวจ และประเมนิการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการจดัการทรพัยากรน ้า เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ ลดการเกิดของเสีย เพิ่มสดัส่วนการน าทรพัยากรน ้ามาใช้ซ ้าและน า
กลบัมาใชใ้หม ่

5. ก าหนดเป้าหมายระยะยาวส าหรับการใช้ทรัพยากรน ้ าและบริหารจัดการน ้ าอย่างมี
ประสทิธภิาพ  

6. ตดิตามและรกัษาคุณภาพน ้าจากกจิกรรมการด าเนินงานทางธุรกจิทัง้หมด และมกีารบ าบดั 
น ้าเสยีก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน ้าสาธารณะตามทีก่ฎหมายและมาตรฐานระดบัประเทศก าหนด 

7. จดัท าระบบตดิตามผลการด าเนินงาน และรายงานขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัด้านทรพัยากรน ้า
ตามมาตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

8. สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในการใช้
ประโยชน์และอนุรกัษ์ทรพัยากรน ้า ตลอดจนตอบสนองต่อขอ้กงัวลต่าง ๆ จากชุมชนและ
สาธารณชนไดอ้ยา่งทนัท่วงท ี

9. สนับสนุนและร่วมมอืกับหน่วยงานของรฐั องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร (NGOs) สถาบัน 
การศกึษา ชุมชน และองคก์รอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นทรพัยากรน ้าในระดบัประเทศและ
ระดบัโลก 

10. สื่อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัการอนุรกัษ์และการใช้ทรพัยากรน ้าอย่างยัง่ยืน
ใหแ้ก่พนกังาน คู่คา้ พนัธมติรธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สี่วนไดเ้สยีอยา่งต่อเนื่อง  

11. เปิดเผยผลการด าเนินงานด้านทรพัยากรน ้าและความก้าวหน้าต่อเป้าหมายในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรน ้าผ่านรายงานความยัง่ยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งใหแ้ก่ 
ผูม้สี่วนไดเ้สยีทราบเป็นประจ าทุกปี 

 
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ธุรกิจเวชภณัฑ์สตัว์บกต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรกัษาทรพัยากรน ้า 


