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นโยบายการปรบัตวัต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศ  

 ธรุกิจเวชภณัฑส์ตัวบ์ก  

 

นโยบายนีÊเป็นสว่นหนึÉงของ “นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้ม” ทีÉธุรกจิเวชภณัฑส์ตัว์บก

ถอืปฏบิตัดิว้ยตระหนักว่า การเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างต่อเนืÉอง 

ทาํใหเ้กดิการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ถอืเป็นความทา้ทายระดบัโลกทีÉส่งผลกระทบรา้ยแรงต่อ 

ความสญูเสยีทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม  

ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก (ประกอบดว้ย บจ.เจรญิโภคภณัฑอ์นิ-เอก็ซ  บจ.แอ๊ดวา้นซ์ฟารม์่า  และ 

บจ.กรุงเทพเวทดรัก)  จึงดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการดูแลสภาพภูมิอากาศพร้อมกับบูรณาการ

มาตรการด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติอย่างยั Éงยืนและการพฒันาแบบคาร์บอนตํÉาเพืÉอให้เกิด

ผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพอากาศใหน้้อยทีÉสดุใหส้อดคล้องกบัเป้าหมายตามขอ้ตกลงปารสีทีÉ

จํากัดการเพิÉมอุณหภูมิโลกไว้ทีÉ ř.ŝ องศาเซลเซียส และให้ถึงสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี Śŝšś โดย

ตั Êงเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตามหลักเกณฑ์และคําแนะนําของ Science Based 

Targets (SBTi) ในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์ทั Êงในระยะสั Êน ระยะปานกลาง และ

ระยะยาว  

นอกจากนีÊ เครือเจริญโภคภัณฑ์ยังตั Êง เ ป้าหมายการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์จาก 

การดําเนินงานสุทธิใหเ้ป็นศูนย์ ภายในปี Śŝşś และปลูกไมย้นืต้น ŚŘ ล้านต้น ภายในปี 2568 ด้วย 

การส่งเสรมิใหพ้นักงาน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูร้บัเหมา และผูม้สี่วนไดเ้สยีลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจาก

การดาํเนนิธุรกจิและสนบัสนุนการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนอย่างต่อเนืÉองตลอดหว่งโซ่อปุทาน  

เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวนีÊ ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัว์บก จงึไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. กําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทางการดําเนินธุรกจิ รวมทั Êงร่วมมอืกบัผูม้สี่วนได้เสยี

ตลอดห่วงโซ่อุปทานในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และปรบัตวัต่อการเปลีÉยนแปลง

สภาพภมูอิากาศในระยะยาว ใหส้อดคลอ้งกบักรอบการทาํงานระหว่างประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัสภาพภมูอิากาศ รวมถงึขอ้ตกลงปารสีของสหประชาชาต ิและอนุสญัญาสหประชาชาติ

วา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ 
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2. บูรณาการ “การกําหนดราคาคาร์บอนภายในองค์กร” (Internal Carbon Pricing) ให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการกําหนดแผนธุรกิจ พจิารณา 

การลงทนุ 

3. วิเคราะห์ และประเมินความเสีÉยง โอกาสและผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศทีÉมผีลต่อการดําเนินธุรกจิตลอดวฏัจกัรชวีติของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร พร้อมทั Êง

จดัใหม้รีะบบการบรหิารจดัการแกไ้ขปัญหาดา้นสภาพภมูอิากาศทีÉมปีระสทิธภิาพ  

4. พฒันาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ บริการและการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการปรบัตัวต่อ 

การเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือมาตรการใหม่ ๆ เพืÉอลดการใช้พลังงานและ 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  

5. ดําเนินการจดัซืÊอจดัจา้งอย่างยั Éงยนื โดยใหค้วามสําคญักบัการเลือกใชว้ตัถุดบิ ผลติภณัฑ์ 

และบริการ ทีÉส่งผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้น้อยทีÉสุด และใช้

มาตรการควบคุมเพืÉอไม่ให้เกิดการตัดไม้ทําลายป่าและความเสืÉอมโทรมของป่า รวมถึง

สง่เสรมิการกกัเกบ็คารบ์อน 

6. ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานและการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุดตลอดห่วง

โซอ่ปุทาน  

7. พฒันาหรอืประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการดําเนินธุรกจิเพืÉอลดการใช้พลงังาน

และการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกโดยรวม 

8. ดําเนินมาตรการเพืÉอใหเ้กดิขยะอาหารเป็นศนูยแ์ละของเสยีสู่หลุมฝังกลบเป็นศูนย ์เพืÉอลด

ผลกระทบต่อสภาพภมูอิากาศจากการจดัการของเสยี  

9. เพิÉมสดัสว่นการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนและพลงังานทีÉมคีารบ์อนตํÉาภายในบรษิทั 

10. ส่งเสรมิการใชปุ๋้ยอย่างมปีระสทิธิภาพในการเกษตร ส่งเสรมิการกกัเกบ็คาร์บอนและลด 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการกจิกรรมทางการเกษตร 

11. ดําเนินโครงการหรอืกจิกรรมทีÉส่งเสรมิการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกภายในองคก์ร และ

หาวธิกีารการชดเชยคารบ์อนเพืÉอใหไ้ด้ตามเป้าหมายการปล่อยคารบ์อนไดออกไซด์สุทธิ

เป็นศนูย ์

12. ควบคุม และดูแลให้การดําเนินธุรกจิมกีารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอยู่ในระดบัทีÉกฎหมาย 

ระเบยีบบงัคบัและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

13. จดัให้มีกระบวนการกํากบัดูแลและตรวจสอบทีÉโปร่งใส เพืÉอติดตามความคืบหน้าและ

ทบทวนแผนการดําเนินงานในการจดัการการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศ 



 

หน้า 3 จาก 3 

 
นโยบายการปรบัตวัต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ - ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

14. จดัทาํระบบตดิตามผลการดําเนินงาน และรายงานขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทั Êงจาก

กจิกรรมต่างๆ ขององคก์รโดยตรง (Scope 1) และทางออ้มจากการใชพ้ลงังานขององค์กร  

(Scope 2) และทางอ้อมด้านอืÉนๆ (Scope 3) ตามมาตรฐานทีÉได้รบัการยอมรบัในระดับ

สากล  

15. พฒันาและทบทวนแผนปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มในกรณีฉุกเฉินอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให ้

การดาํเนนิธุรกจิเป็นไปอยา่งต่อเนืÉอง 

16. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  องค์กรไม่แสวงหาผลกําไร (NGOs) 

สถาบนัการศึกษา ชุมชน และผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉน ๆ ในการรบัมอืกบัการเปลีÉยนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศทั Êงในระดบัประเทศและระดบัสากล 

17. สืÉอสารและสร้างความตระหนักรูเ้กีÉยวกบัการปรบัตวัต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ

ใหแ้กพ่นกังาน คูค่า้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งต่อเนืÉอง 

18. เปิดเผยผลการดําเนินงานและความก้าวหน้าเทียบกบัเป้าหมายด้านการเปลีÉยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านรายงานความยั Éงยืนหรือรายงาน 

การเปิดเผยขอ้มลูอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งใหแ้ก่ผูม้สี่วนได้เสยีทราบเป็นประจาํทุกปี 

 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ธุรกจิเวชภัณฑ์สตัว์บก ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศ 

  


