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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิÉงแวดล้อม 

ธรุกิจเวชภณัฑส์ตัวบ์ก  

1.   ความสาํคญั 

ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัว์บก (ประกอบด้วย บจ.เจรญิโภคภณัฑ์อนิ-เอก็ซ  บจ.แอ๊ดวา้นซ์ฟาร์ม่า  และ 

บจ .กรุง เทพเวทดรัก )  ตระหนักและ ให้ความสํ าคัญกับการดูแลรักษาสิÉ งแ วดล้อมและ ใช้

ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างรบัผดิชอบ ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานหมนุเวยีน ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อมตามมาตรฐานสากลและแนวปฏบิตัทิีÉเหมาะสมของแต่ละธุรกจิ รวมถึงกระบวนการ

ผลติ สิÉงอาํนวยความสะดวกทางธุรกจิ (business facilities) ตั Êงแต่การออกแบบ การจดัหา การเพาะปลูก 

การจดัหาวตัถุดบิ การผลติสนิคา้ บรกิารและโซลชู ั Éน การจดัจาํหน่ายและการขนส่ง การคา้ปลกี รวมทั Êง

การจดัการของเสยีและการสิÊนสดุของผลติภณัฑท์ีÉใชแ้ลว้ (end of used products) รวมถงึใชก้บัโครงการ

ใหม่ โครงการทีÉปรบัเปลีÉยน และการขยายธุรกิจ ตลอดจนใช้ในการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ (due 

diligence) ของการควบรวมและซืÊอกิจการ นอกจากนั Êนยังให้ความร่วมมือกบัชุมชน เพืÉอดูแลรกัษา

สิÉงแวดลอ้มของชุมชน ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ 

ทีÉอาจเกดิจากการดําเนินธุรกจิ การผลติหรอืการบรกิาร ทั Êงในขอบเขตงานของตวัเองและผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง

ตลอดหว่งโซคุ่ณคา่ อกีทั Êงเครอืเจรญิโภคภณัฑไ์ดร้ว่มเป็นสมาชกิในหลากหลายโครงการดา้นความยั Éงยนื

ระดับโลก และเป็นผู้สนับสนุนข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) จึงมุ่งมั ÉนทีÉจะ

ดําเนินการตามหลักการด้านสิÉงแวดล้อมทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนสนับสนุนให้คู่ค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ  

รวมไปถงึผูร้บัเหมาใหนํ้าหลกัการดงักล่าวไปปฏบิตั ิเพืÉอสรา้งคุณค่าและความยั Éงยนืในระยะยาวร่วมกนั

กบัผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละเป้าหมายความยั Éงยนืของเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์

เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อมจึงได้กําหนดนโยบายย่อยภายใต้

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้ม ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัว์บก ประกอบดว้ย 

1) นโยบายการปรบัตวัต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

2) นโยบายเศรษฐกจิหมุนเวยีน ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัว์บก 

3) นโยบายการดูแลรกัษาทรพัยากรนํÊา ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

4) นโยบายการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

5) นโยบายการลดการสญูเสยีอาหารและขยะอาหาร ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

6) นโยบายบรรจุภณัฑท์ีÉย ั Éงยนื ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

7) นโยบายการจดัการของเสยี ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

8) นโยบายความรบัผดิชอบต่อผลติภณัฑ ์ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

9) นโยบายการจดัการคุณภาพอากาศ ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัว์บก 
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10) นโยบายการจดัการสารเคมแีละวตัถุอนัตราย ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

 

2.   ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏบิตัินีÊใช้บงัคบักบัเครือเจรญิโภคภัณฑ์ ต่อไปนีÊเรียกว่า “เครอืฯ” หมายถึง 

บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จาํกดั และบรษิทัในเครอืทุกบรษิทั ซึÉง “บรษิทั” ทีÉจะกลา่วถงึในเอกสารฉบบั

นีÊให้หมายถึง บรษิัทหนึÉง ๆ ทีÉนําเอาเอกสารฉบับนีÊไปบังคบัใช้ ทั ÊงนีÊจะมีการทบทวนโยบายฉบับนีÊ 

อยา่งน้อยปีละหนึÉงครั Êง หรอืกรณีมเีหตุอนัสมควร 

 

3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพืÉอให้พนักงานทุกคนในทุกระดบัเข้าใจบทบาทหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ และใช้เป็น

แนวทางในการดําเนินธุรกิจทีÉคํานึงถึงประเด็นด้านสิÉงแวดล้อม มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิÉงแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจัดการของเสียและ

ผลติภณัฑภ์ายหลงัการใชง้านทีÉเหมาะสม   

3.2 เพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมให้น้อยทีÉสุดและเกดิการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างคุ้มค่า 

เพืÉอปกป้องสมดุลของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ตามกรอบยุทธศาสตร์

และเป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยนืของเครอืฯ 

 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั  

4.1.1 พจิารณาอนุมตั ิและทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัดิ้านสิÉงแวดล้อม ตามขอบเขต

นโยบายทีÉครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจทั Êงหมด และผู้มสี่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่

คณุคา่ 

4.1.2 กาํกบัดูแลใหก้ารดําเนินธุรกจิสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบนโยบายและมาตรฐาน

ดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

4.2 ผูบ้ริหาร 

4.2.1 กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และตวัชีÊวดัผลการดาํเนินดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

4.2.2 กําหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดาํเนินงานใหเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกจิ 

โดยสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้ม  
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4.2.3 จัดให้มีโครงสร้างผู้ร ับผิดชอบทีÉเหมาะสม พร้อมกําหนดบทบาทหน้าทีÉและ 

ความรบัผดิชอบ เพืÉอกํากบัดูแลและควบคุมให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย ระเบยีบบงัคบั นโยบาย และแนวปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.2.4 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนใหก้ารดาํเนนิธุรกจิสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัริะดบั

เครอื รวมทั Êงกฎหมายขอ้กาํหนด และมาตรฐานทีÉแต่ละบรษิทัถอืปฏบิตัอิยู ่ 

4.2.5 ประเมนิความเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อมทั Êงด้านอากาศ นํÊา เสยีง ความหลากหลายทาง

ชวีภาพ และของเสยี รวมถงึผลกระทบจากการใชท้รพัยากรและพลงังานในกจิกรรม

ต่าง ๆ เพืÉอใหก้ารดําเนินธุรกจิเป็นไปตามนโยบาย และแนวปฏบิตั ิ

4.2.6 สืÉอสารนโยบายและแนวปฏิบัติให้กบัพนักงานและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงหมด 

เพืÉอใหเ้กดิการปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้ง 

4.2.7 จดัใหม้ชี่องทางแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทาํผดิด้านสิÉงแวดล้อมแก่ผูม้สี่วนได้เสยีทุก

กลุ่ม รวมทั Êงมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีน และผูร้ายงานขอ้มลู 

4.2.8 ติดตาม ดูแลและควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ 

นโยบายและแนวปฏบิตัิ รวมทั Êงมาตรฐานด้านสิÉงแวดล้อมทีÉเกีÉยวข้อง และศกึษา

แนวทางในการปรบัปรุงการดาํเนนิงาน 

4.2.9 จดัทาํรายงานผลการดําเนินงานดา้นการบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มประจําปี 

4.2.10 ทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดล้อมใหส้อดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ

และแนวปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงไทยและสากล 

 

4.3 หน่วยงานหรือบุคคลผู้รบัผิดชอบด้านสิÉงแวดล้อม 

4.3.1 ขบัเคลืÉอนนโยบายและแนวปฏบิัตใิห้เป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยืน 

และสอดคลอ้งกบับรบิททางธุรกจิ 

4.3.2 กําหนดแผนการดํ า เ นินงานและเ ป้าหมายทีÉสอดคล้องกับนโยบายและ 

แนวปฏบิตันีิÊ และเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั Éงยนืของเครอืฯ  

4.3.3 สนับสนุนและประสานงานระหว่างหน่วยงานหรือบุคคลผู้รบัผิดชอบด้านพฒันา

ความยั Éงยนืของเครือฯ ในการขบัเคลืÉอนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิÉงแวดล้อม 

รวมถงึเป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยนืของเครอืฯ 

4.3.4 ใหค้ําแนะนําและแนวทางในการปฏิบตัิตามนโยบายให้แก่ผู้บรหิารและพนักงาน 

เพืÉอให้เกดิความรู ้ความเขา้ใจและส่งเสริมการมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนได้เสียอย่าง

ต่อเนืÉองตลอดหว่งโซ่คุณค่า 
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4.3.5 จดัใหม้แีผนการการลงทุนด้านการจดัการสิÉงแวดล้อมและเครืÉองมอืในการประเมนิ

ผลตอบแทนจากการลงทุนดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environmental Return on Investment: 

EROI) ทีÉมปีระสทิธภิาพ 

4.3.6 จัดให้มีการฝึกอบรม ประชาสัมพนัธ์ และสืÉอสารเพืÉอสร้างความตระหนักรู้และ

จติสํานึกด้านการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม ใหแ้ก่ผูม้สี่วนได้เสยี

ตลอดหว่งโซคุ่ณค่าอย่างต่อเนืÉอง 

4.3.7 สรา้งการตระหนักรู้เกีÉยวกบัช่องทางการรบัฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้

รอ้งเรยีนจากพนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยี เพืÉอนําขอ้มูลไปปรบัปรุงการจดัการด้าน

สิÉงแวดลอ้มของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊน 

4.3.8 ตดิตามและวเิคราะห์การดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัินีÊอย่าง

ต่อเนืÉอง 

4.3.9 รวบรวมขอ้มลูดา้นสิÉงแวดลอ้มทั ÊงหมดตามทีÉปรากฏในนโยบายและแนวปฏบิตันีิÊและ

จดัทาํรายงานผลการดําเนินงานด้านการจดัการสิÉงแวดล้อมเสนอผูบ้รหิารระดบัสูง 

ทราบเป็นประจาํทุกปี 

4.3.10 สืÉอสารขอ้มลูดา้นสิÉงแวดล้อมทั Êงหมดแกส่าธารณะ พนักงาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีผ่าน

การรายงานความยั Éงยนืเป็นประจาํทุกปี  

4.3.11 ใหข้้อเสนอแนะเกีÉยวกบัการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการจดัการสิÉงแวดล้อม 

มาตรการมาตรฐาน และแผนงานทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้บ้รหิารระดบัสงูพจิารณาเป็นประจาํ

ทกุปี 

 

4.4 พนักงาน  

4.4.1 เรยีนรู ้ทาํความเขา้ใจและปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบบงัคบั มาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และนโยบายและแนวปฏบิตันีิÊอยา่งถูกตอ้ง  

4.4.2 เขา้ร่วมการฝึกอบรมและมสี่วนรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

4.4.3 เมืÉอพบกรณีกระทาํผดิหรอืการกระทาํทีÉอาจเขา้ขา่ยฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีÊ ใหร้ายงาน

ขอ้มลูหรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส 
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5. แนวปฏิบติั 

5.1 ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสิÉงแวดล้อม ตลอดจน

มาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉใชบ้งัคบัในทุกประเทศทีÉบรษิทัเขา้ไปดาํเนินธุรกจิ  

5.2 พฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลิต การจดัซืÊอ การบรกิาร การขนส่ง การบรหิารจดัการ 

การออกแบบผลิตภัณฑ์และกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั Êงส่งมอบ

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีÉมคีุณภาพและเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มใหก้บัลกูคา้เสมอ 

5.3 ป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมจากการดําเนินธุรกิจและตลอด 

หว่งโซคุ่ณค่า 

5.4 สนบัสนุนการสรา้งสรรคเ์ทคโนโลยแีละนวตักรรมเพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพในการใชท้รพัยากร

อยา่งคุม้คา่ และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของธุรกจิและตลอดหว่งโซ่คณุค่า 

5.5 ประเมนิความเสีÉยงและผลกระทบทางด้านสิÉงแวดล้อมรวมถงึคาํนวณผลกระทบทีÉเป็นตวัเงนิ

จากกจิกรรมการดําเนินงานขององค์กร ตลอดวัฏจกัรชวีิตของผลิตภัณฑ์และการบริการ 

พรอ้มจดัทาํแผนป้องกนัและลดผลกระทบของความเสีÉยงนั Êน ๆ อย่างเหมาะสม ทั Êงก่อนเริÉม 

ระหวา่ง และภายหลงัการดาํเนนิงานอย่างละเอยีด รอบคอบและต่อเนืÉอง  

5.6 ดูแลและควบคุมปัจจยัต่าง ๆ ทีÉอาจสรา้งปัญหามลภาวะทั Êงต่อชุมชนและสงัคมรอบขา้งตาม

หลกัการเศรษฐกิจสีเขยีวในระบบการบริหารซีพีสู่ความเป็นเลิศ (C.P. Excellence) ของ

บรษิทั 

5.7 ตดิตามผลกระทบสิÉงแวดลอ้มจากการปฏบิตังิานและส่งเสรมิการปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง โดย

กําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนปฏิบตัิการทีÉชดัเจน รวมทั Êงประเมนิผลกระทบ

สิÉงแวดลอ้มเพืÉอสนบัสนุนการตดัสนิใจในการปฏบิตังิาน 

5.8 อนุรกัษ์และใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพและยั Éงยนื ดว้ยหลกัการ 9Rs คอื  

(1)  Refuse คอื การปฏเิสธทีÉจะใชส้ารหรอืวตัถุทีÉไม่เป็นมติรต่อสิÉงแวดล้อม รวมถงึการทีÉ 

ผูซ้ ืÊอสามารถเลอืกทีÉจะปฏเิสธการซืÊอหรอืใชผ้ลติภณัฑน้์อยลงเพืÉอเปลีÉยนไปสู่วถิชีวีติทีÉ

ย ั ÉงยนืมากขึÊน  

(2)   Reduce by Design คอื การใชผ้ลติภณัฑใ์หเ้ต็มประสิทธภิาพทีÉสุด ผ่านการออกแบบ

ทีÉลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน 

(3)   Reduce คอื การลดการบรโิภคหรอืใชท้รพัยากรและลดสรา้งของเสยี 

(4)   Reuse คอื การนํากลบัมาใชซ้ํÊาเพืÉอยดือายุการใชง้าน  
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(5)   Repair คอื การซอ่มแซมของทีÉเสยีแลว้ใหใ้ชง้านไดเ้หมอืนเดมิ  

(6)   Refurbish คอื ฟืÊนฟูผลติภณัฑ์เก่าและปรบัปรุงใหม่ใหนํ้ามาใช้ซํÊาได้และอยู่ในระดบั

คุณภาพทีÉกาํหนด 

(7)   Remanufacture คือ นําชิÊนส่วนของผลิตภัณฑ์ทีÉถูกทิÊงมาใช้ในผลิตภัณฑ์ใหม่ทีÉ

สามารถทาํหน้าทีÉไดเ้หมอืนเดมิ   

(8)   Repurpose คอื นําผลติภณัฑห์รอืชิÊนส่วนผลติภณัฑก์ลบัมาใชใ้หมใ่นผลติภณัฑใ์หม่ทีÉ

มลีกัษณะการใชง้านต่างจากเดมิ 

(9)   Recycle คอื การแปรรปูเพืÉอนํากลบัมาใชเ้ป็นผลติภณัฑใ์หม ่

5.9 บริหารจดัการสิÉงแวดล้อมและบูรณาการการทํางานร่วมกนักบัผู้มีส่วนได้เสยี รวมทั Êงให ้

การสนบัสนุนคูค่า้ธุรกจิในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

5.10 สนับสนุนและร่วมมอืกบัองคก์รภาคเอกชน ภาครฐั ภาคประชาสงัคมและชุมชนรอบขา้งใน

การช่วยกนัรณรงค์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ เพืÉอรกัษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

และสรา้งสภาพแวดลอ้มทีÉด ี

5.11 สืÉอสารนโยบายและแนวปฏบิัตนิีÊใหแ้ก่คู่ค้า และพนัธมิตรทางธุรกจิ เพืÉอใหเ้กิดการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ระเบยีบบงัคบั นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.12 ส่งเสรมิและสนับสนุนการสรา้งความตระหนักรู ้และเพิÉมศกัยภาพการทาํธุรกจิทีÉเป็นมติรต่อ

สิÉงแวดลอ้มแก่คู่คา้ พนัธมติรและผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.13 เปิดเผยผลการดําเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้มสู่สาธารณะในรายงานความยั Éงยนื หรอืเปิดเผยใน

รปูแบบอืÉน ๆ  

 

6. การฝึกอบรม 

จัดให้มีการสืÉอสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิÉงแวดล้อม ผ่านการฝึกอบรม  

การประชุม หรอืกจิกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและผูม้สี่วนได้

เสียภายนอก ซึÉงรวมถึงคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และสาธารณชน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าและให้ม ี

การประเมนิประสทิธผิลอย่างต่อเนืÉอง 
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7. การแจ้งเบาะแส 

ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเมืÉอพบเห็นการกระทําทีÉเช ืÉอได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบายและ 

แนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดล้อม โดยมขี ั Êนตอนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการแจง้เบาะแส 

ทั ÊงนีÊผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จ้งเบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มลูจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไม่มผีลต่อ

ตําแหน่งงาน ทั Êงในระหว่างดาํเนินการสอบสวนและหลงัเสรจ็สิÊนกระบวนการ 

 

8. การขอคาํแนะนํา 

ในกรณีทีÉมีขอ้สงสยัว่าการกระทํานั Êนอาจฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้าน

สิÉงแวดล้อม สามารถขอคําแนะนําจากผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานหรอืบุคคลผูร้บัผดิชอบด้านสิÉงแวดล้อม 

ดา้นกาํกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑห์รอืดา้นกฎหมายก่อนตดัสนิใจหรอืดําเนินการใด ๆ 

 

9. บทลงโทษ 

ในกรณีทีÉเกดิการสอบสวน พนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก

อย่างเต็มทีÉ ทั ÊงนีÊหากผูบ้รหิารและพนักงานกระทําการใด ๆ ทีÉเป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบาย

ฉบับนีÊไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารและพนักงานจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัการทํางาน 

 

10. กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายทีÉเกีÉยวข้อง 

10.1 พระราชบัญญัติและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องด้านสิÉงแวดล้อมของแต่ละประเทศทีÉธุรกิจ

เวชภณัฑส์ตัวบ์กเขา้ไปดาํเนนิธุรกจิ 

10.2 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความยั Éงยนื ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

10.3 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการแจง้เบาะแส ธุรกจิเวชภณัฑส์ตัวบ์ก 

 


