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อัครินทร์  ภูทองกลม



อัครินทร์ ภูทองกลม ผู้ศึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาศักยภาพผู้น าและองค์กร ด้วยการน าหลัก
พุทธศาสตร์ จิตวิทยาการบริหาร จิตบ าบัดซาเทียร์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแก่นในการพัฒนา
ศักยภาพของคน เพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงองค์กรธุรกิจ ผ่านการผสานศาสตร์ และเทคนิคด้านการโค้ชจุดแข็ง 
(Gallup Global Strengths Coach) จิต วิทยาการ โค้ ช  (Brain Based Coaching, Mindfulness Coaching &
Life Coaching) จิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) จิตบ าบัดและการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา (Satir
Transformational Systemic Therapy) การสื่อสารอย่างสันติ (Nonviolent Communication) การเปลี่ยนแปลง
ความขัดแย้ง (Conflict Transformation) เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่เกื้อกูลทั้งประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม สู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน

 นอกจากนี้ อัครินทร์ มีประสบการณ์ในการบริหารและพัฒนาโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
โดยมีความเชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources Development) การพัฒนาองค์กร 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การออกแบบแบบประเมิน การบริหารโครงการโค้ชส าหรับผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง 
และพนักงานดาวเด่นในองค์กรให้แก่องค์กรชั้นน าต่างๆ อาทิ กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต์ กลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง กลุ่มธุรกิจยาและเวชภัณฑ์ กลุ่มธุรกิจสินค้าอุปโภคและบริโภค กลุ่มธุรกิจการศึกษา 
กลุ่มธุรกิจเครือธนาคารการเงิน กลุ่มธุรกิจเครือโรงพยาบาล  องค์กรรัฐวิสาหกิจต่างๆ เป็นต้น

ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร ของบริษัท ดิอินฟินิท ลีดเดอร์ จ ากัด หรือด าเนินธุรกิจในนาม 
INTUIT LEADER สถาบันที่ปรึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กรเพื่อความยั่งยืน

Specialized Courses
• Strategic Performance Coaching
• Strengths Based Coaching
• Strengths Based Leadership 

• Transformational Leadership
• Empathic Communication
• Compassionate Feedback 
• Professional Mentor

One -  on -  One : Executive Coaching
• Leadership Coaching
• Performance Coaching
• Life Coaching



ประวัติการท างาน 

▪ วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ Coaching Skills, Leadership Skills

Communication Skills, Management Skills

▪ Executive Coach , Life Coach , Talent Coach, 

     Strengths Coach 

▪ กรรมการบริหาร สถาบันฝกึอบรม INTUIT LEADER

บริษัท ดิอินฟินิท ลีดเดอร์ จ ากัด
▪ ผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร    
กลุ่มบริษัท เซ็นทรัล โฮม กรุ๊ป

▪ ผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
บริษัท เมกาโฮม เซ็นเตอร์ จ ากัด

กลุ่มการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้น าด้วยศาสตร์การโคช้
Certified – Strengths Coach   :  Gallup (Gallup Global Strengths Coach)
Certified – Master of Talent Coaching  :  Coaches  Association of Thailand
Certified – Mindfulness Coaching   :  Coaches  Association of Thailand
Certified – Practitioner of Life Coaching     :  Thailand Coaching  Academy
Certified – Brain Based Coaching   :  Coach Thai Institute
Certified – Professional Executive Coaching :  Entraining Institute

กลุ่มการพัฒนาศักยภาพมนุษย์จากภายใน และจิตบ าบัดเพื่อการเปลี่ยนแปลง
Certified – Satir in daily clinical practice Program : Treating psychological trauma
Certified – Satir in daily clinical practice Program : Treating psychological loss and grief
Certified – How to apply satir model in daily clinical practice Program 
:  Satir Association for Human development and Psychotherapy
Certified – Satir Transformational Systemic Therapy
:  Satir Institute Thailand & Faculty of psychology - Saint Louis College

กลุ่มการพัฒนากลยุทธ์ธุรกิจ และการบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์ 
Certified – Entrepreneurs Creation Program : Department of Industrial Promotion
Certified – SHINDAN (Business Diagnosis) : Department of Industrial Promotion
Certified – Digital Transformation Expert Platform Program : The Association of Thai software Industry
Certified – Digital Transformation Executive Master Class : Digital Transformation Academy
Certified – Strategy & Corporate Development : Department of Industrials Promotion
Certified – Strategic Performance Management System Program : NS Value Institute

ประวัติการฝึกอบรมเฉพาะทาง

การศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
ก าลังศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างพอเพียง มหาวิทยาลัยมหิดล



Teach Train Coach Experience



The Training Vibes
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