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อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) ระดับ 3-5
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เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
(แบบเทียบโอนประสบการณ์) Recognition of Existing Skills and Knowledge - RESK

วุฒิการศึกษา Education(ถ้ามี)

รายละเอียดงาน Job Description*

หนังสือรับรองการทำงาน*

ประวัติการทำงาน Resume
ระบุตั้งแต่จบการศึกษา จนถึง
ตำแหน่งงานในปัจจุบัน* 

วุฒิบัตร
Certificate Basic Air Cargo / DGR*

หลักฐานอื่นๆ

www.tafathai.org

หากสมัครในระดับชั้น 3 สามารถยื่นเอกสาร
ประกาศนียบัตรขนส่งสินค้าทางเรือได้ 

หากทำงานที่เดียวตลอด ให้ระบุตำแหน่งงานครั้งแรกที่
สมัคร และระยะเวลาในการปรับตำแหน่ง จนถึงปัจจุบัน

ที่แสดงถึงประสบการณ์ เช่น วีดีโอขณะปฏิบัติงาน
มีอายุไม่เกิน 4 เดือน จนถึงวันสมัคร

ขั้นตอนการทำงาน Workflow*
ลำดับขั้นตอนการทำงาน ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ

ใบกำหนดหน้าที่งาน หมายถึง หลักฐานแสดงถึงลักษณะการทำงาน แสดงหน้าที่
ความรับผิดชอบ ขอบเขตการทำงาน ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ เช่น Job
Description / Work Sheet เอกสารมอบหมายงาน เป็นต้น ที่เป็นปัจจุบัน (มี
รายละเอียดการจ้างงาน)
a. มีหลักฐานแสดงถึงความสามารถในการประเมินผลด้านการดำเนินงาน (KPI) 
หรือการบริหารต้นทุนโครงการ (Cost Management) เอกสารมีอายุไม่เกิน 1 ปี
b. กรณีเป็น Outsource ต้องมีรายละเอียดการจ้างงาน ประกอบด้วยสัญญา
หรือหนังสือสัญญา

หมายถึง เอกสารที่แสดงวิทยฐานะของผู้สำเร็จการศึกษา โดยแสดง หนังสือรับรองวุฒิ
การศึกษา หรือใบประกาศนียบัตรวุฒิการศึกษา

T
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F

A

หมายเหตุ *ดอกจันทน์สีแดง จำเป็นต้องมี

รูปถ่าย

https://docs.google.com/forms/d/1syG-5VUnh1rM4qPO3YJIV4tVMHjHA6C6hce0kOWr2Fo/preview


ระดับชั้น 3

จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ

ประสานงานการบรรทุกและขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ

ดำเนินการนำเสนอแผนการบริการจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ

จัดเตรียมการให้บริการจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ

ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ

www.tafathai.org

คุณสมบัติ : มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาชีพ อย่างน้อย 6 เดือน 

สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
อาชีพผู้รั บจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) 

เป็นผู้ที่มีทักษะในการปฏิบัติงานด้าน ดังนี้ 
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www.tafathai.org

ลำดับขั้นตอนการทำงาน ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ
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หมายเหตุ *ดอกจันทน์สีแดง จำเป็นต้องมี

หนังสือรับรองการทำงาน : เอกสารรับรองที่ออกโดยบริษัทหรือหน่วยงานต้นสังกัด ว่าได้ทำงานอยู่บริษัท

หรือหน่วยงานนั้นๆ จริง มีระยะเวลาเริ่มต้นจนสิ้นสุดระยะเวลาการทำงานปฏิบัติงานในตำแหน่งใด แผนกใด ซึ่ง

จะต้องระบุประสบการณ์การทำงานต่อเนื่องอย่างน้อย 2 ปี

ใบกำหนดหน้าที่งาน : หลักฐานแสดงถึงลักษณะการทำงาน แสดงหน้าที่ความรับผิดชอบขอบเขตการทำงาน

ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ เช่น Job Description / Resume / Work Sheet เอกสารมอบหมายงาน

ใบประกาศนียบัตร (วุฒิการศึกษา) : เอกสารที่แสดงวิทยฐานะของผู้สำเร็จการศึกษา โดยแสดง หนังสือ

รับรองวุฒิการศึกษา หรือใบประกาศนียบัตรวุฒิการศึกษา

ผลงานจากการปฏิบัติงาน : รายงานการปฏิบัติงานหรือผลงานที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และ  

ความรับผิดชอบ เช่น แบบบันทึกการปฏิบติงานประจำวันในสถานประกอบการรายงานการปรับปรุงคุณภาพ

งาน รายงานหรือแผนการปฏิบัติงาน แผนธุรกิจ เป็นต้น

เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
(แบบเทียบโอนประสบการณ์) Recognition of Existing Skills and Knowledge - RESK

เอกสารประกอบการสมัคร



Product 2

Product 3

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Targer Group)
พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย (Sales Service Officer)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด (Marketing Officer)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริการลูกค้า (Customer Service Officer)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายเอกสาร (Document Service Officer)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (Operation Service Officer)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายขนส่ง (Transport Officer)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายขนส่งทางอากาศ (Air Freight Officer)

ระดับชั้น 3
สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
อาชีพผู้รั บจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) 



Language Learning

ระดับชั้น 4

คุณสมบัติ : มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ปี

จัดหาและควบคุมการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ

จัดการด้านเอกสารและด้านเทคโนโลยีในการดำเนินการขนส่งสินค้าทางอากาศ

จัดหาและควบคุมการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางถนนและทางราง

จัดการด้านเอกสารและด้านเทคโนโลยีในการดำเนินการขนส่งสินค้าทางถนนและทางราง

จัดหาและควบคุมการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศโดยการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ

จัดการด้านเอกสารและด้านเทคโนโลยีในการดำเนินการโดยการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ

สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
อาชีพผู้รั บจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) 

เป็นผู้ที่มีทักษะในการปฏิบัติงานด้าน ดังนี้ 
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ลำดับขั้นตอนการทำงาน ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ
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หมายเหตุ *ดอกจันทน์สีแดง จำเป็นต้องมี

หนังสือรับรองการทำงาน : เอกสารรับรองที่ออกโดยบริษัทหรือหน่วยงานต้นสังกัด ว่าได้ทำงานอยู่บริษัทหรือหน่วย
งานนั้นๆ จริง มีระยะเวลาเริ่มต้นจนสิ้นสุดระยะเวลาการทำงาน ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด แผนกใด เป็นต้น ระบุให้
ครอบคลุม มีประสบการณ์ในอาชีพอย่างน้อย 5 ปี และดำรงตำแหน่งพนักงานอาวุโส (Senior หรือ Supervisor)
อย่างน้อย 1 ปี
ใบกำหนดหน้าที่งาน : หลักฐานแสดงถึงลักษณะการทำงาน แสดงหน้าที่ความรับผิดชอบ ขอบเขตการทำงาน ภาระ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ เช่น Job Description / Work Sheet เอกสารมอบหมายงาน เป็นต้น ที่เป็นปัจจุบัน
(แสดงถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน Performance Evaluation มีอายุไม่เกิน 1 ปี)
ใบประกาศนียบัตร (วุฒิการศึกษา) : เอกสารที่แสดงวิทยฐานะของผู้สำเร็จการศึกษา โดยแสดง หนังสือรับรองวุฒิการ
ศึกษา หรือใบประกาศนียบัตรวุฒิการศึกษา
วุฒิบัตร : เอกสารที่มอบให้แก่บุคคลที่ผ่านการฝึกฝน การเรียนรู้  การพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ที่แสดงถึง
ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยต้องแสดงอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ (Certificate Basic Air Cargo
จากการบินไทย, IATA, CAAT หรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจาก IATA หรือ Certificate DGR จากการบินไทย,
IATA. CAAT หรือ สถาบันที่ได้รับการรับรองจาก TATA มีอายุไม่เกิน 2 ปี)
ผลงานจากการปฏิบัติงาน : รายงานการปฏิบัติงานหรือผลงานที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
เช่น แบบบันทึกการปฏิบติงานประจำวันในสถานประกอบการรายงานการปรับปรุงคุณภาพงาน รายงานหรือแผนการ
ปฏิบัติงาน แผนธุรกิจ เป็นต้น

เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
(แบบเทียบโอนประสบการณ์) Recognition of Existing Skills and Knowledge - RESK

เอกสารประกอบการสมัคร
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กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Targer Group)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายอาวุโส (Senior Sales Service Officer) 

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดอาวุโส (Senior Marketing Officer)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริการลูกค้าอาวุโส (Senior Customer Service Officer) 

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายเอกสารอาวุโส (Senior Document Service Officer)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส (Senior Operation Service Officer)

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายขนส่งอาวุโส (Senior Transport Officer)

สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
อาชีพผู้รั บจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) 
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วางแผนและจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ
จัดหาและติดตามสายการบินหรือตัวแทนสายการบินสำหรับการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ
จัดหาและติดตามตัวแทนออกของรับอนุญาตทางอากาศ
จัดหาและติดตามผู้ให้บริการคลังสินค้าภายในสนามบิน และ/หรือสายการบินเพื่อการขนส่งสินค้าทางอากาศระหว่างประเทศ
จัดหาและควบคุมผู้ให้บริการจัดการบรรจุสินค้าเพื่อการขนส่งระหว่างประเทศทางอากาศ
จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศโดยการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
จัดหาและควบคุมผู้ขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ในการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
จัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับงานตามการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
รายงานการทำงานของบุคลากรในการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากรในการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

เป็นผู้ที่มีทักษะในการปฏิบัติงานด้าน ดังนี้ 

www.tafathai.org

สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
อาชีพผู้รั บจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) 

คุณสมบัติ : มีประสบการณ์ทำงานด้านการบริหารงานอย่างน้อย 1 ปี
                   มีประสบการณ์ในวิชาชีพ รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 3 ปี
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ลำดับขั้นตอนการทำงาน ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ

T
A
F
A

หมายเหตุ *ดอกจันทน์สีแดง จำเป็นต้องมี

1.หนังสือรับรองการทำงาน : เอกสารรับรองที่ออกโดยบริษัทหรือหน่วยงานต้นสังกัด ว่าได้ทำงานอยู่บริษัทหรือหน่วยงานนั้นๆ
จริง มีระยะเวลาเริ่มต้นจนสิ้นสุดระยะเวลาการทำงาน ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด แผนกใด เป็นต้น

2. ใบกำหนดหน้าที่งาน : หลักฐานแสดงถึงลักษณะการทำงาน แสดงหน้าที่ความรับผิดชอบ ขอบเขตการทำงาน ภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ เช่น Job Description / Work Sheet เอกสารมอบหมายงาน เป็นต้น ที่เป็นปัจจุบัน (มีรายละเอียดการ
จ้างงาน)
มีหลักฐานแสดงถึงความสามารถในการประเมินผลด้านการดำเนินงาน (KPI) หรือการบริหารต้นทุนโครงการ (Cost
Management) เอกสารมีอายุไม่เกิน 1 ปี
กรณีเป็น Outsource ต้องมีรายละเอียดการจ้างงาน ประกอบด้วยสัญญาหรือหนังสือสัญญา

3. ใบประกาศนียบัตร (วุฒิการศึกษา) : เอกสารที่แสดงวิทยฐานะของผู้สำเร็จการศึกษา โดยแสดง หนังสือรับรองวุฒิการ
ศึกษา หรือใบประกาศนียบัตรวุฒิการศึกษา

4.วุฒิบัตร : เอกสารที่มอบให้แก่บุคคลที่ผ่านการฝึกฝน การเรียนรู้  การพํมนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ที่แสดงถึงความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยต้องแสดงอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ (Certificate Basic Air Cargo จาก
การบินไทย, IATA, CAAT หรือสถาบันที่ได้รั้ บการรับรองจาก IATA หรือ Certificate DGR จากการบินไทย, IATA.
CAAT หรือ สถาบันที่ได้รับการรับรองจาก TATA มีอายุไม่เกิน 2 ปี)

5.ผลงานจากการปฏิบัติงาน : รายงานการปฏิบัติงานหรือผลงานที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เช่น
แบบบันทึกการปฏิบติงานประจำวันในสถานประกอบการรายงานการปรับปรุงคุณภาพงาน รายงานหรือแผนการปฏิบัติงาน
แผนธุรกิจ เป็นต้น

เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
(แบบเทียบโอนประสบการณ์) Recognition of Existing Skills and Knowledge - RESK

เอกสารประกอบการสมัคร
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กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Targer Group)
ผู้จัดการคลังสินค้า (Warehouse Manager)
ผู้จัดการฝ่ายขาย (Sales Service Manager)
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด (Marketing Manager)
ผู้จัดการฝ่ายบริการลูกค้า (Customer Service Manager)
ผู้จัดการฝ่ายเอกสาร (Document Service Manager)
ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ (Operation Service Manager)
ผู้จัดการฝ่ายยขนส่ง (Transport Manager)
ผู้ช่วยผู้จัดการหรือรองผู้จัดการคลังสินค้า (Warehouse Assistant or Associate Manager)
ผู้ช่วยผู้จัดการหรือรองผู้จัดการฝ่ายขาย (Sales Service Assistant or Associate Manager)
ผู้ช่วยผู้จัดการหรือรองผู้จัดการฝ่ายขายการตลาด (Marketing Assistant or Associate Manager)
ผู้ช่วยผู้จัดการหรือรองผู้จัดการฝ่ายบริการลูกค้า (Customer Service Assistant or Associate Manager)
ผู้ช่วยผู้จัดการหรือรองผู้จัดการฝ่ายเอกสาร (Document Service Assistant or Associate Manager)
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ (Operation Service Assistant or Associate Manager)
ผู้ช่วยผู้จัดการหรือรองผู้จัดการฝ่ายขนส่ง (Transport Assistant or Associate Manager)
ผู้ช่วยผู้จัดการหรือรองผู้จัดการฝ่ายขนส่งทางอากาศ (Air Freight Assistant or Associate Manager)

สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
อาชีพผู้รั บจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) 

www.tafathai.org





1.ใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 2.หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

ผ่านการทดสอบรับทันที


